
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
ท่ี 25/2565 

เร่ือง  แต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
            ……………………………………………………… 
 

เพื่อให้การด าเนินงานการพัฒนาการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เป็นหลักอ้างอิงส าคัญในการบริหารจัดการการพัฒนาตามโครงสร้าง
การบริหารโรงเรียนและกิจกรรมทางการศึกษา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที ๙/๒๕๔๖ เรื่องการมอบอ านาจบังคับบัญชา
ลูกจ้างประจ า ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ท่ี ๔๔/๒๕๔๙ จึงแต่งต้ังให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน ดังต่อไปนี ้

 

1.  ฝ่ายบริหารโรงเรียน  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบดังนี ้
 ๑. นายมนตรี  คงเจริญ   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ๒. นางอฑิภา         วรากรเจริญ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

3. นางสาวมารินทร์   กล่ินเชตุ   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
4. นายเฉลิมพล  ทองจุ้ย   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
5. นายปราช  เช้ือประดิษฐ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 6. นางสาวกาญจนา มณีวัลย์   หัวหน้าฝ่ายส านักงานผู้อ านวยการ 
7. นายฐิตินันท์  เหรียญทอง  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
8. นายสมชาย  ดวงเนตร  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  

หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 9. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี มูลดี   หัวหน้าฝ่ายบุคคล  

หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
10. นางดวงพร  มากล้ า   หัวหน้าฝ่ายธุรการ                     

 11. นางสมใจ  พงษ์สิงห ์  หัวหน้าฝ่ายการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 ๑2. นายเสกสรร  เทียนทอง  หัวหน้าฝ่ายบริการอาคารสถานท่ีและเทคโนโลยี 
 ๑3. นางภัสต์ิทิพา  ยนต์นิยม  หัวหน้าฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 
 ๑4. นายธีรพงษ ์  เข็มคง   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

15. นางทวีรัตน ์  เหรียญทอง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
16. นางปภัชญา  บรรเทาทุกข์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
 17. นายภาณุพงศ์ คงเช้ือสาย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา 
             และวัฒนธรรม 

18. นายชัยณรงค์ เขียวแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
/19. นายจิระเมศร์….   
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19. นายจิระเมศร์ อัครรังสีธนกุล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
20. นางปทุมพร  ชมชัย   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
21. นายวิษณุ  อ้นบางเขน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
22. นายวีรพล  ปานด า   หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
23. นางชนัญธิดา จิราวัชรภัค  หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
24. นายณรรตธร คงเจริญ   หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
25. นางวิไล  นิลทวี   หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 มีหน้าที่ เป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ร่วมวางแผนในการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนสุโขทัย
วิทยาคมในทุกด้าน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ นโยบายทาง
ราชการ และสถานศึกษา หรืองานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย ให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด  
ต่อทางราชการ  
 

2. ฝ่ายส านักงานผู้อ านวยการ 
 นางสาวกาญจนา  มณีวัลย์  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้าฝ่ายส านักงานผู้อ านวยการ 
   มีหน้าท่ี เป็นเลขานุการผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ ช่วยบริหารจัดการงานส านักงาน
ผู้อ านวยการ งานนโยบายและแผน งานประกันคุณภาพ งานสารสนเทศ งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว ภายใต้กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ค าส่ังจากต้นสังกัด และส่งเสริมให้ ครู
และบุคลากรได้รับการพัฒนามีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพ ส่งผล
ให้เกิดคุณภาพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในโรงเรียน และงานอื่นท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 2.1 คณะกรรมการบริหารฝ่ายส านักงานผู้อ านวยการ 
 

๑. นายมนตรี   คงเจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสุมาลี หมากผิน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมภายใน กรรมการ 
3. นางกรนนัท์ เอี่ยมภูเขียว หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพ กรรมการ 
4. นางสาวกาญจนา มณีวัลย์ หัวหน้าฝ่ายส านักงานผู้อ านวยการ เลขานุการ   

 2.๒ กลุ่มงานส านักงานผู้อ านวยการ 
นางสาวกาญจนา  มณีวัลย์  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานส านักงานผู้อ านวยการ   

   มีหน้าที่  บริหารจัดการ ด าเนินการ และก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนงานส านักงาน
ผู้อ านวยการ งานธุรการสารบรรณ และงานพัสดุฝ่าย ต้ังแต่การวางแผนปฏิบัติงานการควบคุม ก ากับดูแล   
และประเมิน และงานอื่นท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป 
โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

2.๒.1 งานส านักงานผู้อ านวยการ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวกาญจนา   มณีวัลย์   หัวหน้า 

2. นางสาวอัญญารัตน ์ ค าก้อน   ทีมงาน 
   3. นางสาวน้ าเพ็ชร   มั่งคล้าย   ทีมงาน 
   4. นางวิไลลักษณ์ พินธุวัฒน ์  ทีมงาน 
   มีหน้าที่  วางแผนจัดท าพัฒนา ห้องส านักงานผู้อ านวยการ ให้มีสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร สามารถน าเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องหรือสนใจเข้าใจระบบการบริหารงานภายในโรงเรียน  ดูแล พัฒนาห้อง 
 

/ส านักงาน….   
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ส านักงานห้องผู้อ านวยการ ให้มีความสะดวก พร้อมต้อนรับผู้มาใช้บริการได้  ด าเนินงานตามนโยบาย 
โครงการ กิจกรรมที่ผู้อ านวยการมอบหมาย เป็นเลขานุการการประชุมในกรณีต่างๆ ท่ีผู้อ านวยการประชุม
หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นปฏิคมในการต้อนรับแขก ร่วมกับงานปฏิคมโรงเรียน ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  2.๒.2 งานธุรการสารบรรณ  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบดังนี้ 
   1. นางสาวอัญญารัตน ์ ค าก้อน   หัวหน้า 

2. นางวิไลลักษณ์ พินธุวัฒน ์  ทีมงาน 
มีหน้าที่  จัดการ ด าเนินการ จัดระบบหนังสือราชการ ตรวจสอบ คัดกรองหนังสือ

ราชการภายในและภายนอกโรงเรียน ลงทะเบียนรับ -ส่งและโต้ตอบหนังสือราชการ จัดระบบการจัดเก็บ
เอกสาร การจัดการประชุมของฝ่าย บันทึกการประชุมของฝ่าย และสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษา
เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
  2.๒.3 งานพสัดุ  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบดังนี้ 

1. นางวันเพญ็    ยิ้มประดิษฐ์  หัวหน้า 
   2. นางสาวปาริชาต ผาสุข    ทีมงาน 
   3. นางสาวธัญนภัสร ์ ยนต์นิยม  ทีมงาน 
   4. นางสาวน้ าเพ็ชร   มั่งคล้าย   ทีมงาน 

มีหน้าที ่  จัดการ ด าเนินการ เกี ่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้าง และควบคุมการ
ด าเนินงานพัสดุของฝ่ายให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับและสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อผู้อ านวยการ 

2.๒.4 งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  
๑. นางสาวปาริชาต   ผาสุข   หัวหนา้ 
2. นางกรนนัท์  เอี่ยมภูเขียว  ทีมงาน 
3. นางสาวธัญนภัสร ์ ยนต์นิยม  ทีมงาน 
4. นางสาวน้ าเพ็ชร มั่งคล้าย   ทีมงาน 
มีหน้าที่  รวบรวม  ประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการ

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สนับสนุนข้อมูล รับทราบหรือด าเนินการตามมติท่ีประชุม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ด าเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดท ารายงานการประชุมและแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบด าเนินการ
หรือถือปฏิบัติแล้วแต่กรณี ประสานการด าเนินงานตามมติการประชุมในเรื่องการอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เร่งรัดการด าเนินการ และรายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  2.2.5 งานตรวจเยี่ยมและประเมิน 

๑. นางสาวกาญจนา มณีวัลย์   หัวหน้า 
2. นางสุมาลี  หมากผิน  ทีมงาน 
3. นางกรนนัท์  เอี่ยมภูเขียว  ทีมงาน 
3. นางสาวอัญญารัตน ์ ค าก้อน   ทีมงาน 
มีหน้าที่ จัดการต้อนรับ ดูแลและประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการตรวจเยี่ยม 

ประเมินด้านต่างๆ ของโรงเรียนและสรุปผลเสนอต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป 
  
 

/2.๓ กลุ่มงาน….   
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2.๓ กลุ่มงานนโยบายและแผน  
นางสาวกาญจนา  มณีวัลย์  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน   

   มีหน้าที่  บริหารจัดการ ด าเนินการ และก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนงานแผนงาน 
งานนโยบายและโครงการพิเศษ งาน DMC งานแผนภายนอก งานสารสนเทศ และงานติดตามและประเมินผล 
ต้ังแต่การวางแผนปฏิบัติงานการควบคุม ก ากับดูแล และประเมิน และงานอื่นท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย พร้อม
ท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหาร โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  2.๓.1  งานนโยบายและแผน  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบดังนี้ 

๑. นางสาวกาญจนา มณีวัลย์   หัวหน้า 
   2. นางสุมาลี  หมากผิน  ทีมงาน 
   3. นางสาวพรรณิพา เมฆพัฒน ์  ทีมงาน  
   4. นางณัฏฐชา  อ าพร   ทีมงาน 

5. นางสาวน้ าเพ็ชร   มั่งคล้าย   ทีมงาน 
6. นางวิไลลักษณ์ พินธุวัฒน ์  ทีมงาน 
7. เจ้าหน้าท่ีแผนงานฝ่าย 8 ฝ่าย   ทีมงาน 
8. เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระฯ ทีมงาน 
มีหน้าที่  จัดการ ด าเนินการ พัฒนานโยบายและแผนงาน จัดท าแผนงาน

โครงการและแผนของบประมาณ แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจ าปี ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประจ าปีและแผนงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการของโรงเรียนและติดตามประเมินผลตามแผนงาน
โครงการท่ีได้ก าหนดไว้และสรุปจัดท าเป็นรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

2.๓.2. งานนโยบายและโครงการพิเศษ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบดังนี้ 
๑. นางสาวกาญจนา มณีวัลย์   หัวหน้า 

   2. นางสุมาลี  หมากผิน  ทีมงาน 
   3. นางสาวพรรณิพา เมฆพัฒน ์  ทีมงาน 

4. นางสาวอัญญารัตน ์ ค าก้อน   ทีมงาน  
   5. นางกรนนัท์  เอี่ยมภูเขียว  ทีมงาน 

มีหน้าที่  จัดการ ด าเนินการ ตามนโยบายและโครงการพิเศษ ของโรงเรียนติดตาม
ประเมินผลตามแผนงานโครงการท่ีตามนโยบายและโครงการพิเศษ และสรุปจัดท าเป็นรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

2.๓.3 งานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ให้มีบุคลากรรับผิดชอบดังนี้ 
   1. นางสุมาลี  หมากผิน  หัวหน้า 
   2. นางวันเพญ็  ยิ้มประดิษฐ์  ทีมงาน 
   3. นางสาวอนุธิดา แก้วสีม่วง  ทีมงาน 

4. นางสาวอัญญารัตน ์ ค าก้อน   ทีมงาน  
5. นางสาวธัญนภัสร ์ ยนต์นิยม  ทีมงาน 

   6. นางสาวปาริชาต ผาสุข   ทีมงาน 
7. นางสาวน้ าเพ็ชร   มั่งคล้าย   ทีมงาน 
8. นางวิไลลักษณ์ พินธุวัฒน ์  ทีมงาน 
มีหน้าที่ จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ลงข้อมูลในระบบให้เรียบร้อยตามเวลาท่ี

ก าหนดและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกภาคเรียนของแต่ละปีการศึกษา 
                                                                                                      /2.๓.4  งานแผนงาน….   
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  2.๓.4  งานแผนงานงบประมาณ  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางสุมาลี    หมากผิน  หัวหน้า 

2. นายณรรตธร  คงเจริญ   ทีมงาน 
3. นายยุทธ์สพร   รักสิงห์   ทีมงาน 
๔. นางสาวพรรณิพา เมฆพัฒน ์  ทีมงาน 

   5. นางอ าพร  รักสิงห์   ทีมงาน  
มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ จัดท าแผนงบประมาณ และค าขอต้ังงบประมาณ เพื่อ

เสนอต่อเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดท าแผนปฏิบัติการใช้งบประมาณตามท่ี
ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง การขออนุมัติใช้จ่ายงบประมาณ การ
ขอโอน และการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ และสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับนางสาวพรรณิพา 

2.๓.5  งานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  
๑. นางสุมาลี    หมากผิน  หัวหน้า 
2. นางอารีย์  สาเกกูล   ทีมงาน 
3. นางสาวพรรณิพา เมฆพัฒน ์  ทีมงาน  
4. นางสาวอนุธิดา แก้วสีม่วง  ทีมงาน 
5. นางอ าพร  รักสิงห์   ทีมงาน  
6. เจ้าหน้าท่ีสารสนเทศ 8 ฝ่าย   ทีมงาน 
7. เจ้าหน้าท่ีสารสนเทศกลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระฯ ทีมงาน 
มีหน้าที่   จัดการ ด า เนินการ ประสานงาน จัดท า รวบรวม ประมวลผล  

แสดงรายงานและน าเสนอข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนท้ังระบบโรงเรียน โดยให้ครอบคลุมท้ังบริบท 
(Context) ปัจจัยส่ิงป้อน ( Input)  กระบวนการ (Process) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลผลิต (Output) และ
ผลกระทบ ( Impact) รวมท้ังการน าเสนอทางเว็บไซต์ของโรงเรียน และสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปี
การศึกษาเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

2.๓.6  งานติดตามผลและประเมินผล  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงาน  ดังนี้  
๑. นางสาวอนุธิดา แก้วสีม่วง  หัวหน้า 
2. นายยุทธ์สพร   รักสิงห์   ทีมงาน 
๓. นางณัฏฐชา  อ าพร   ทีมงาน 
4. นางสาวธัญนภัสร ์ ยนต์นิยม  ทีมงาน 
มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ ประสานงาน จัดท า รวบรวมติดตามผลและประเมินผล

การด าเนินโครงการของฝ่ายงานทุกฝ่าย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
2.๔ กลุ่มงานประกันคุณภาพ  

นางกรนันท์  เอี่ยมภูเขียว ปฏิบัติหน้าท่ี  หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพ 
    มีหน้าที่  บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาท่ีสูงขึ้น มีบุคลากรรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

2.๔.1 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  
๑. นางกรนนัท์  เอี่ยมภูเขียว  หัวหน้า 
2. นางสุมาลี    หมากผิน  ทีมงาน 
3. นายณรรตธร   คงเจริญ   ทีมงาน  

/4. นางสาวปาริชาติ….   
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4. นางสาวปาริชาติ ผาสุข   ทีมงาน 
5. นางสาวอัญญารัตน ์ ค าก้อน   ทีมงาน 
6. นางณัฏฐชา  อ าพร   ทีมงาน 
7. นางสาวน้ าเพ็ชร มั่งคล้าย   ทีมงาน 
8. นางวิไลลักษณ์ พินธุวัฒน ์  ทีมงาน 
9.  เจ้าหน้าท่ีประกันคุณภาพกลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระฯ  ทีมงาน 
๑0. เจ้าหน้าท่ีประกันคุณภาพฝ่าย 8 ฝ่าย  ทีมงาน  

   มีหน้าที่  จัดระบบ โครงสร้างองค์กร ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
และตัวช้ีวัดของกระทรวง เป้าหมายความส าเร็จของพื้นท่ีการศึกษาหลัก เกณฑ์และวิธีการประเมินของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการพัฒนางาน
ตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องประสานความ
ร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพเพื่อจัดท ารายงานการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาประสานงานกับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประสานงานกับส านักงาน
รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.๕ กลุ่มงานควบคุมภายใน 
นางสุมาลี  หมากผิน  ปฏิบัติหน้าท่ี  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมภายใน 

    มีหน้าที่  บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายใน
สถานศึกษา ติดตามให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีมาตรการป้องกันความเส่ียงไปใช้ในฝ่าย ในการควบคุมการ
ด าเนินงานตามภารกิจ มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

2.๕.1 งานควบคุมภายใน  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  
๑. นางสาวอนุธิดา แก้วสีม่วง  หัวหน้า 
2. นางสาวน้ าเพ็ชร มั่งคล้าย   ทีมงาน 
3. นางวิไลลักษณ์ พินธุวัฒน ์  ทีมงาน 
4. เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในกลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระฯ ทีมงาน  
5. เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในฝ่าย 8 ฝ่าย  ทีมงาน  

   มีหน้าที่  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาตามโครงสร้างและภารกิจสถานศึกษา 
วิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจัยเส่ียง และจัดล าดับความเส่ียง ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันความเส่ียงในการด าเนินงานของสถานศึกษา วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษาให้
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายน ามาตรการป้องกันความเส่ียงไปใช้ในฝ่ายการควบคุมการด าเนินงานตามภารกิจ  
ด าเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์มาตรการและวิธีการท่ีส านักงานตรวจเงินแผ่นดินก าหนด ประเมินผลการ
ด าเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการที่ก าหนดและปรับปรุงให้เหมาะสม รายงานผลการประเมินการควบคุม
ภายใน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

/๓. ฝ่ายวิชาการ….   
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๓. ฝ่ายวิชาการ 
 นายฐิตินันท์  เหรียญทอง  ปฏิบัติหน้าท่ี  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
  มีหน้าที่  บริหารจัดการ ส่งเสริม และพัฒนากิจการงานฝ่ายวิชาการ ในกลุ่มงานส่งเสริม
ประสิทธิภาพการฝ่ายวิชาการ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรตามโรงเรียนมาตรฐานสากล กลุ่มงานจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ กลุ่มงานพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพด้านวิชาการ กลุ่มงานทะเบียนนักเรียนและวัดผลประเมินผลการเรียน  
กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กลุ่มงานแนะแนวการศึกษา กลุ่มงานห้องเรียนพิเศษและโครงการห้องเรียนกีฬา  
ต้ังแต่การวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลและประเมินผล และปฏิบัติงานอื่น ๆท่ี ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  
 ๓.๑ คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ 

๑. นายมนตรี   คงเจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายปราช   เช้ือประดิษฐ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางสกุลทิพย์ 
 
 

ผกาวิสุทธิ์ 
 
 

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการบริหารงาน 
วิชาการ 

กรรมการ 
 
 

4. นางลาวัณย์ 
 
 

ถาพันธุ์ 
 
 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

กรรมการ 
 
 

5. นางอารีย์ 
 

สาเกกูล 
 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 

กรรมการ 
 

6. นางค ามี 
 

ชัยรักษา 
 

หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียน
นักเรียนและวัดผลประเมินผล 

กรรมการ 
 

7. นางทวีรัตน์   เหรียญทอง หัวหน้ากลุ่มงานห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์/
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กรรมการ 

8. นายชัยณรงค์ เขียวแก้ว 
 

หัวหน้ากลุ่มงานห้องเรียนกีฬา/
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

กรรมการ 
 

9. นางปทุมพร ชมชัย   หัวหน้ากลุ่มงานห้องเรียน
ภาษาต่างประเทศ/หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

กรรมการ 

10. นายธีรพงษ ์ เข็มคง   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กรรมการ 
 

11. นางปภัชญา บรรเทาทุกข์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการ 
 

12. นายภาณุพงศ์    คงเช้ือสาย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศาสนาและวัฒนธรรม 

กรรมการ 
 

 
 

   
/13. นายจิระเมศร์….   
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๑3. นายจิระเมศร์ อัครรังสีธนกุล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
 

14. นายวิษณุ   อ้นบางเขน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

กรรมการ 

15. นางสาวศิริกัลยา โสตถิวรกุล หัวหน้ากลุ่มงานแนะแนว กรรมการ 

 
16. นายฐิตินันท์    

 
เหรียญทอง 
 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/ 
หัวหน้ากลุ่มงานจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้/หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

กรรมการและ
เลขานุการ 

๓.๒ กลุ่มงานส่งเสริมประสิทธิภาพการฝ่ายวิชาการ 
  นางสกุลทิพย์ ผกาวิสุทธิ์  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมประสิทธิภาพการฝ่ายวิชาการ  
   มีหน้าที่  บริหารจัดการ ด าเนินการ ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานและขอบข่าย
งานวิชาการจัดท าแผนภูมิการบริหารงาน จัดท าพรรณนางานและมอบหมายผู้รับผิดชอบตามโครงสร้าง 
และก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการวางแผนงานวิชาการ งานส านักงานฝ่ายวิชาการ และงานส่ือนวัตกรรม
และศูนย์เครือข่ายไร้พรมแดน ต้ังแต่การวางแผนปฏิบัติงานการควบคุม ก ากับดูแล และประเมิน และงานอื่นท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบ
งานดังนี ้
  ๓.๒.๑ งานธุรการ ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบงานการฝ่ายวิชาการและรวบรวมข้อมูล
และจัดท าระเบียบปฏิบัติงานวิชาการ  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางสกุลทิพย์   ผกาวิสุทธิ์  หัวหน้า 

๒. นางทวีรัตน์    เหรียญทอง          ทีมงาน 
   3. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์  ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดท าแผนภูมิการบริหารงาน จัดท าพรรณนางานและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายและรวบรวมข้อมูล ระเบียบ
และแนวปฏิบัติงานวิชาการ โดยมีการจัดท าคู่มือครู คู่มือนักเรียนคู่มือผู้ปกครอง เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๒.๒ งานแผนงานวิชาการ และประกันคุณภาพ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นายจักกฤษณ์   สุขรอด   หัวหน้า  
   ๒. นางสาวศิริวรรณ หลิมมงคล นาคทอง ทีมงาน  
   ๓. นางสาวยุวลี  เท่ียงทุ่ง   ทีมงาน 
   ๔. นางสาวสุนันทา เมฆไตรรัตน ์  ทีมงาน 
   ๕. นายอนิรุทธ์  พุ่มอ่อน   ทีมงาน 
   6. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์  ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดท าและมีแผนงานวิชาการ งานประกันคุณภาพวิชาการ และปฏิบัติงาน
อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๒.๓ งานสารสนเทศงานวิชาการ  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

๑. นางสุมาลี  หมากผิน  หัวหน้า 
๒. นางสาวอนุธิดา แก้วสีม่วง  ทีมงาน 
 

/๓. นางสาวศิริกัลยา….   
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   ๓. นางสาวศิริกัลยา โสตถิวรกุล  ทีมงาน 
   ๔. นายปฏิฬ  นาคทอง   ทีมงาน 
   5. นางประเสริฐ  อ้นบางเขน  ทีมงาน 
   6. นางสาวศิริวรรณ หลิมมงคล นาคทอง ทีมงาน 
   7. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์  ทีมงาน 
   มีหน้าที่ รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลด้านวิชาการและจัดท าเป็นสารสนเทศ 
ท่ีสมบูรณ์ ท้ังรูปแบบเอกสาร และน าเทคโนโลยีมาใช้ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๒.๔ งานวางแผนงานรับนักเรียน  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางประเสริฐ  อ้นบางเขน  หัวหน้า  
   ๒. นางค ามี    ชัยรักษา   ทีมงาน 
   ๓. นางสาวศิริกัลยา โสตถิวรกุล  ทีมงาน 
   ๔. นางลาวัณย์  ถาพันธุ์   ทีมงาน 
   ๕. นางสาวณัฐวรรณ    มั่นใจ   ทีมงาน 
   ๖. นายวีรพล    ปานด า   ทีมงาน 
   ๗. นางอ าพร  รักสิงห์   ทีมงาน 
   ๘. นายวิษณุ  อ้นบางเขน  ทีมงาน   
   ๙. นางสาววิภาศิริ ถากะทา   ทีมงาน  
   ๑๐. นางสุมาลี  นักเรียน   ทีมงาน 

๑๑. นางสาวณิชภัสร์ สมปู ่   ทีมงาน 
   ๑2. นายปลวัชร  พุ่มพวง   ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ รับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น และช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายและพิจารณารับนักเรียนระหว่างปีการศึกษา และสรุปผลการด าเนินงาน
เมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการท่ีเกี่ ยวกับการ
สรรหานักเรียนท่ีมีคุณภาพ เช่น โครงการเพชรอินทนิล  และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๒.๕ งานประเมินผลการด าเนินการวิชาการ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

๑. นางอารีย์  สาเกกูล   หัวหน้า 
๒. นางเพลินจิตร   ช านาญผา  ทีมงาน 
มีหน้าที่ บริหารจัดการส่งเสริมสนับสนุนการประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ จากหน่วย

ย่อยภายในโรงเรียน วิเคราะห์ผลการประเมินงาน น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานวิชาการและเผยแพร่
ผลการด าเนินงานท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการด าเนินการของการประเมินผลการเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การคิดวิเคราะห์ อ่านเขียน สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน จัดท าเครื่องมือการประเมินท่ีมี
คุณภาพและครอบคลุมทุกรายการ ด าเนินการประเมินผล ก ากับ ติดตามเป็นระยะ น าผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
 ๓.๒.๕.๑) งานประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี ้  
   ๑. นางอารีย์  สาเกกูล  หัวหน้า 
    ๒. นางสุมาลี  หมากผิน ทีมงาน 
    ๓. นางดวงพร  มากล้ า  ทีมงาน 
    ๔. นางสาวสุมามาลย์ นวลพิจิตร ทีมงาน 
    ๕. นางสาวเกื้อกูล เรืองฤทธิ์ ทีมงาน  

/๖. นางสาวสุนันทา….   
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    ๖. นางสาวสุนันทา เมฆไตรรัตน์ ทีมงาน 
    ๗. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์ ทีมงาน 
 มีหน้าที่ จัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานวิชาการจากหน่วยงานย่อยภายใน
โรงเรียน วิเคราะห์ผลการประเมินงาน น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานวิชาการและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๓.๒.๕.๒) งานประเมินผลในด้านคุณภาพผู้เรียน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางเพลินจิตร   ช านาญผา หัวหน้า 
    ๒. นางปกายดาว  ปานอยู่  ทีมงาน 
    ๓. นางจรัสศรี    เขาเหิน  ทีมงาน 
    ๔. นางสาวชนิดา  อินผ่อง  ทีมงาน 
    ๕. นางสมใจ  พงษ์สิงห์ ทีมงาน 
    ๖. นางเสาวณีย์    อรุณแจ้ง ทีมงาน 
    ๗. นายธีรพงษ์    เข็มคง  ทีมงาน 
    ๘. นางสายรุ้ง    อยู่คร  ทีมงาน 
    ๙. นางสาวศิริกัลยา   โสตถิวรกุล ทีมงาน 
    ๑๐. นางสาวปั้นหยา  สุขโรจน์บัณฑิตย์  ทีมงาน 
    ๑๑. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์ ทีมงาน 
 มีหน้าที่ ก าหนดแนวทางปฏิบัติ  การช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการด าเนินการของ
การประเมินผลการเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  การคิด วิเคราะห์ อ่าน เขียน สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน จัดท าเครื่องมือการประเมินท่ีมีคุณภาพและครอบคลุมทุกรายการ ด าเนินการประเมินผล ก ากับ ติดตาม
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ี
ได้รับมอบหมาย 
  ๓.๒.๖ งานพัสดุ  และหนังสือเรียนฟรี  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางปกายดาว  ปานอยู่   หัวหน้า 
   ๒. นางสาวสุมามาลย์ นวลพิจิตร  ทีมงาน 

๓. นางรัชดา  ศิริศรีลดามาศ  ทีมงาน 
๔. นางอ าพร  รักสิงห ์   ทีมงาน 
๕. นายสว่าง    จันทร์เจาะ  ทีมงาน 

   ๖. นายอนิรุทธ์  พุ่มอ่อน   ทีมงาน 
   ๗. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์  ทีมงาน 
   มีหน้าที่ ก าหนดแนวปฏิบัติการจัดหาหนังสือเรียนฟรีอย่างถูกต้องตามวิธีการท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการด าเนินการพัสดุ  รวบรวมข้อมูลหนังสือเรียนฟรีท่ีมี
คุณภาพและครอบคลุมทุกรายวิชาส่งต่อฝ่ายการเงินบัญชีและพัสดุ ด าเนินการประเมินผล ก ากับ ติดตามเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่อง น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 

/๓.๒.๗ งานส่งเสริม….   
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  ๓.๒.๗ งานส่งเสริมประสานความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานอื่นๆ  ให้มีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางสมใจ    พงษ์สิงห์  หัวหน้า 
   ๒. นางทวีรัตน์    เหรียญทอง  ทีมงาน 
   ๓. นางสาวปั้นหยา  สุขโรจน์บัณฑิตย์  หัวหน้า 
   ๔. นายณรรตธร  คงเจริญ   ทีมงาน 
   ๕. นายปฎิฬ    นาคทอง   ทีมงาน 
   มีหน้าที่ ก าหนดแนวทางปฏิบัติ  การช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการด าเนินการ
ประสานความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานอื่น ๆ  ด าเนินการประเมินผล ก ากับ ติดตามเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง น าผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๓.๓ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  นางลาวัณย์  ถาพันธุ์  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตรสถานศึกษาตามโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
   มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ ตามแผนมาตรฐานสากล เป้าหมาย ตัวบ่งช้ี จัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานสากล จัดท ารายงานโรงเรียนมาตรฐานสากล การส่ือสารสร้างความเข้าใจ รวบรวมผลงานและ
ด าเนินการการน าเสนอผลงานโรงเรียนมาตรฐานสากล และสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา
เสนอต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๓.๑ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล (World class) ให้มี
บุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

๑. นางลาวัณย์    ถาพันธุ์   หัวหน้า 
๒. นางสุชาดา    ยงค์เจาะ  ทีมงาน 
๓. นางมัญชุสา    ศรีวิเศษ   ทีมงาน 
4. นางรัชดาวัลย์  ธิติกุลธรณ์  ทีมงาน 
5. นางเบญจมาภรณ์  เทียนทอง  ทีมงาน 
6. นางสาวณัฐวรรณ มั่นใจ   ทีมงาน 
7. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์  ทีมงาน 
8. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสาระฯ  ทีมงาน     

   มีหน้าที่ ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย จุดเน้น ของหลักสูตรสถานศึกษา จัดท า
โครงสร้างหลักสูตร น าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรและวางแผนพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๓.๒ งานพัฒนาหลักสูตรความสามารถพิเศษนักเรียน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

๑. นายฐิตินันท์    เหรียญทอง  หัวหน้า 
๒. นายณรรตธร   คงเจริญ   ทีมงาน 
๓. นางลาวัณย์    ถาพันธุ์   ทีมงาน 
๔. นางมัญชุสา    ศรีวิเศษ   ทีมงาน 
๕. นายอนิรุทธ์  พุ่มอ่อน   ทีมงาน 
๖. นางสุชาดา    ยงค์เจาะ  ทีมงาน 
๗. นางสาวพวงพลอย   พรกระแส  ทีมงาน 
๘. นายลิขิต  สอนเทียน  ทีมงาน 

/9. นายชัยณรงค์….   
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9. นายชัยณรงค์  เขียวแก้ว  ทีมงาน 
10. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์  ทีมงาน 
๑1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ ทีมงาน  

   มีหน้าที่ ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย จุดเน้น ของหลักสูตรสถานศึกษา จัดท า
โครงสร้างหลักสูตร น าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรและวางแผนพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๓.๓ งานจัดกลุ่มการเรียน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

๑. นางลาวัณย์    ถาพันธุ์   หัวหน้า 
๒. นางสุชาดา    ยงค์เจาะ  ทีมงาน 
๓. นางมัญชุสา    ศรีวิเศษ   ทีมงาน 
๔. นางค ามี  ชัยรักษา   ทีมงาน 
๕. นางประเสริฐ  อ้นบางเขน  ทีมงาน 
6. นางสาวณัฐวรรณ มั่นใจ   ทีมงาน 
7. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์  ทีมงาน 
8. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสาระฯ  ทีมงาน 

   มีหน้าที่ จัดกลุ่มการเรียนอย่างหลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการและ
ศักยภาพของผู้เรียน โดยจัดรายวิชาเพิ่มเติมตามความสนใจท่ีมีความทันสมัยสอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๓.๔ งานจัดตารางสอน ตารางเรียนและจัดครูเข้าสอน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นายฐิตินันท์    เหรียญทอง       หัวหน้า 
   ๒. นางลาวัณย์    ถาพันธุ์   ทีมงาน 
   ๓. นางสุชาดา    ยงค์เจาะ  ทีมงาน 
   ๔. นางมัญชุสา    ศรีวิเศษ   ทีมงาน 
   ๕. นางเบญจมาภรณ์ เทียนทอง  ทีมงาน 
   ๖. นางรัชดาวัลย์  ธิติกุลธรณ์  ทีมงาน 
   ๗. นายจักกฤษณ์   สุขรอด   ทีมงาน 
   ๘. นางทวีรัตน์  เหรียญทอง  ทีมงาน   

๙. นางสุมาลี  หมากผิน  ทีมงาน 
   ๑๐. นางอุษา    พุฒลา   ทีมงาน 
   ๑๑. นางรัชนี  พุดซ้อน   ทีมงาน 
   ๑๒. นางดวงพร  มากล้ า   ทีมงาน 
   ๑๓. นางสาวยุวลี  เท่ียงทุ่ง   ทีมงาน 
   ๑๔. นางสาวศิริวรรณ พันทะยัก  ทีมงาน 
   ๑๕. นางสาวศิริวรรณ หลิมมงคล  นาคทอง ทีมงาน 

๑๖. นางสาวชนิดา อินผ่อง   ทีมงาน 
   ๑๗. นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน   ทีมงาน 
   ๑๘. นายปฏิฬ  นาคทอง   ทีมงาน 
   19. นางสาวยุพิน อยู่เปีย   ทีมงาน 
   20. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์  ทีมงาน 

/มีหน้าท่ี….   
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   มีหน้าที่ จัดตารางการเรียนการสอนและจัดท ามอบหมายการสอนตรงตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามสภาพรายวิชาและสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๓.๕ งานจัดครูสอนแทน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางสุชาดา  ยงค์เจาะ  หัวหน้า 
   ๒. นางกนกพร  ศรีอ าพันธ์  ทีมงาน 
   ๓. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดครูเข้าสอนแทน  ก ากับติดตามครูเข้าสอนแทน สรุปและประเมินผล 
และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๓.๖  งานนิเทศการศึกษา ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  
   ๑. นางอารีย์    สาเกกูล   หัวหน้า 
   ๒. นางสุมาลี  หมากผิน  ทีมงาน 
   3. นางสาวอนุธิดา แก้วสีม่วง  ทีมงาน 
   4. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ ทีมงาน  
   มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ ให้มีระบบการนิเทศการศึกษา จัดท าโครงการนิเทศการศึกษา 
แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการศึกษา จัดท าก าหนดการนิเทศ รูปแบบการนิเทศ  ก ากับติดตามการนิเทศครูผู้สอน
รายบุคคล และนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้  รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๓.๓.๗ งานส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายและจุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา 
ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางลาวัณย์    ถาพันธุ์        หัวหน้า 
   ๒. นายณรรตธร   คงเจริญ   ทีมงาน 
   ๓. นางสาวพวงพลอย   พรกระแส  ทีมงาน 
   ๔. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทีมงาน  
   มีหน้าที่  บริหารจัดการ ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้  ตามนโยบายและจุดเน้น
การปฏิรูปการศึกษา และจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
 ๓.๔ กลุ่มงานการจัดการเรียนเรียนรู้ 

นายฐิตินันท์  เหรียญทอง  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานจัดการเรียนรู้ 
มีหน้าที่  บริหารจัดการ ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้  จัดหาและพัฒนาส่ือ 

แหล่งเรียนรู้ จัดสอนซ่อมเสริม จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร และจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้และส่งเสริมความสามารถพิเศษผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อ
ผู้บริหาร โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

๓.๔.๑ งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบ
งานดังนี้ 
   ๑. นายฐิตินันท์   เหรียญทอง     หัวหน้า 

๒. นางทวีรัตน์    เหรียญทอง   ทีมงาน 
๓. นายยุทธ์สพร   รักสิงห์                       ทีมงาน 
๔. นางอารีย์    สาเกกูล    ทีมงาน 

   ๕. นางวิไล    นิลทวี    ทีมงาน 
/๖. นายวิษณุ….   
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   ๖. นายวิษณุ  อ้นบางเขน   ทีมงาน 
๗. นางสาวณิชภัสร์   สมปู ่    ทีมงาน 
8. นางสาวศิริกัลยา โสตถิวรกุล   ทีมงาน 
9. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  ทีมงาน 

   มีหน้าที่  บริหารจัดการ ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้  จัดหาและพัฒนาส่ือ 
แหล่งเรียนรู้ จัดสอนซ่อมเสริม จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร และจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
และส่งเสริมความสามารถพิเศษผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหาร
ต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
 ๓.๔.๑.๑) งานการจัดท า การใช้แผนการจัดการเรียนรู้  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
    ๑. นางอารีย์    สาเกกูล   หัวหน้า 
    ๒. นางทวีรัตน์    เหรียญทอง   ทีมงาน  
    ๓. นางสุมาลี  หมากผิน  ทีมงาน 
    ๔. นางศิริวรรณ   หลิมมงคล  นาคทอง ทีมงาน 
    ๕. นางสาวชนิดา  อินผ่อง   ทีมงาน 
    ๖. นางสาวอนุธิดา แก้วสีม่วง  ทีมงาน 
    7. นายยุทธ์สพร  รักสิงห์   ทีมงาน 
    8. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทีมงาน  
    มีหน้าที่  จัดกิจกรรม ให้ค าแนะน า เป็นท่ีปรึกษาแก่ครู ผู้สอนในการ
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ออกแบบ
หน่วยการเรียน  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สมรรถนะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด ออกแบบและด าเนินการพัฒนาคุณภาพจัดการ
เรียนรู้ การประเมินผลแนวใหม่ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้แก่ครู ประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปรายงาน
ผลต่อฝ่ายบริหาร และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๓.๔.๑.๒) งานจัดกระบวนการเรียนรู้  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
    ๑. นางทวีรัตน์  เหรียญทอง  หัวหน้า    
    ๒. นางสุมาลี  หมากผิน  ทีมงาน 
    ๓. นางลาวัณย์  ถาพันธุ์   ทีมงาน 
    ๔. นายณรรตธร  คงเจริญ   ทีมงาน 
    ๕. นายอนิรุทธ์  พุ่มอ่อน   ทีมงาน 
    ๖. นางสาวพวงพลอย พรกระแส  ทีมงาน 
    ๗. นางสาวดาราพร ซ้อนแดง  ทีมงาน 
    ๘. นายลิขิต  สอนเทียน  ทีมงาน 
    ๙. นางสาวจินตวีร์ กลัดฟัก   ทีมงาน 
    ๑0. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทีมงาน  
    มีหน้าที่ จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู้
และทักษะการส่ือสาร จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและการท างาน พัฒนาทักษะด้านสารสนเทศ
และเทคโนโลยี น ารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวใหม่มาใช้และมีการน ากระบวนการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ประเมินผล
การปฏิบัติงาน สรุปรายงานผลต่อฝ่ายบริหาร และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

/๓.๔.๑.๓) งานจัดหา….   



- ๑๕ - 

   ๓.๔.๑.๓) งานจัดหา จัดท าและพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้  ให้มีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 

   ๑. นายวิษณุ    อ้นบางเขน  หัวหน้า 
   ๒. นางรัชดา    ศิริศรีลดามาศ  ทีมงาน 
   3. นางสาวณิชภัสร์ สมปู ่   ทีมงาน 
   4. นางปกายดาว   ปานอยู่   ทีมงาน 
   5. นางอ าพร  รักสิงห์   ทีมงาน 

6. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทีมงาน 
    มีหน้าที่ จัดหา จัดท าและพัฒนาส่ืออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้  จัดท าบัญชีส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ น าส่ือไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
บ ารุงรักษา เก็บส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ และประเมินผลกระบวนการจัดหาส่ือ จัดท าส่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๓.๔.๑.๔) งานห้องสมุดและจัดหาแหล่งเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้  ให้มีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้   
    ๑. นางสาวณิชภัสร์   สมปู ่   หัวหน้า 
    2. นางอารยา  รักมหาคุณ  ทีมงาน  
    3. นายยุทธ์สพร   รักสิงห์                   ทีมงาน 
    4. นางสาววันทนีย์ ทัศนา    ทีมงาน 

5. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทีมงาน 
    มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ พัฒนาห้องสมุดและองค์ประกอบอื่นของ
ห้องสมุดให้มีความพร้อม สมบูรณ์แบบ ทันสมัย มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม ปลอดภัย จัดท าโครงการและ
กิจกรรมท่ีน่าสนใจช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดและรักการอ่าน ด าเนินการจัดหาหนังสือท่ีดีเป็น
ประโยชน์ ส่งเสริมการรักการอ่าน รวบรวมข้อมูล จัดท าบัญชีและส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา จัดท าสถิติการใช้ห้องสมุด ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อฝ่ายบริหาร และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๓.๔.๑.๕) งานจัดสอนซ่อมเสริม ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

  ๑. นางวิไล  นิลทวี   หัวหน้า 
2. นางสุมาลี  หมากผิน  ทีมงาน 
3. นายณรรตธร  คงเจริญ   ทีมงาน 

  4. นางสาวศิริกัลยา โสตถิวรกุล    ทีมงาน 
5. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทีมงาน 

  6. หัวหน้าระดับช้ัน ม.3 และ ม.6   ทีมงาน 
    มีหน้าที่ จัดสอนซ่อมเสริม ก าหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริม 
ด าเนินการสอนเสริมอย่างเป็นระบบ และน าผลการสอนซ่อมเสริมมาวิเคราะห์เพื่อใช้ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการสอนซ่อมเสริมและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๔.๒ งานจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   ๑. นายยุทธ์สพร  รักสิงห์    หัวหน้า 
   ๒. นายทวีพงศ์  รอดสิน    ทีมงาน 
   ๓. นางรัชนี  พุดซ้อน    ทีมงาน 

/๔. นายลิขิต….   



- ๑๖ - 

   ๔. นายลิขิต  สอนเทียน   ทีมงาน 
   ๕. นางสาวศิริกัลยา โสตถิวรกุล   ทีมงาน 
   ๖. นายศุภณัฐ  จัตวา    ทีมงาน 
   ๗. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ทีมงาน 
         มีหน้าที่ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ตามบริบทของโรงเรียน มีแผนการจัด
กิจกรรมโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิดวางแผนการปฏิบัติ และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประเมินผล 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๓.๔.๒.๑) งานเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
    ๑. นางสาวปั้นหยา สุขโรจน์บัณฑิต  หัวหน้า 
    2. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทีมงาน 
    มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน จัดการให้นักเรียนมีการเรียนรู้
และประสบการณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมอื่น ๆ ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมท้ังประสานกับกลุ่มงานอืน่ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๔.๓ งานบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   ๑. นายยุทธ์สพร   รักสิงห์    หัวหน้า 
   ๒. นางปกายดาว    ปานอยู่    ทีมงาน 

 ๓. นายทวีพงศ์  รอดสิน    ทีมงาน 
 ๔. นางทวีรัตน ์  เหรียญทอง   ทีมงาน 
 5. นางสาวศิริกัลยา            โสตถิวรกุล                          ทีมงาน 

   มีหน้าที่ จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาอย่างครบถ้วน ท้ังกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ด าเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๓.๔.๓.๑) งานกิจกรรมชุมนุม ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  
    ๑. นางปกายดาว  ปานอยู่   หัวหน้า 
    ๒. นางสุมาลี  หมากผิน  ทีมงาน 

  ๓. นายชัยณรงค์  เขียวแก้ว  ทีมงาน 
    ๔. นายวิษณุ  อ้นบางเขน  ทีมงาน 

  5. นางสาวนริศรา ประเสิริฐสิทธิ์  ทีมงาน 
    มีหน้าที ่จัดให้มีกิจกรรมชุมนุมอย่างหลากหลายเพื่อสนองความต้องการของ
นักเรียน จัดการให้นักเรียนได้เข้าเรียนในชุมนุมท่ีสนใจอย่างครบถ้วน จัดให้มีครูผู้รับผิดชอบชุมนุมอย่างเหมาะสม 
จัดสถานท่ีเรียน ส่ือการสอนและวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ ท่ีช่วยส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ของชุมนุม  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อฝ่ายบริหาร และปฏิบัติงานอื่นๆ 
ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๓.๔.๓.๒) งานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ให้มบีุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  
    ๑. นายยุทธ์สพร   รักสิงห์      หัวหน้า 
    ๒. นายสมชาย  ดวงเนตร  ทีมงาน 

/๓. นายเสกสรร….   
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    ๓. นายเสกสรร    เทียนทอง  ทีมงาน 
    ๔. นายกนกศักดิ์  สอนเพียร  ทีมงาน 
    ๕. นายวิทยา    อินอยู่   ทีมงาน  
    6. นายเฉลิมพล  อินทรสอาด  ทีมงาน  
    7. ว่าท่ีร้อยตรีจักรกฤษณ์ หมอกมืด  ทีมงาน 
    มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ให้เป็นไปตาม
หลักสูตรและปรัชญาลูกเสือ และให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติ ประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อฝ่ายบริหาร และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๓.๔.๓.๓) งานนักศึกษาวิชาทหาร  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  
    ๑. นายทวีพงศ์    รอดสิน   หัวหน้า  
    ๒. นายวีระศักดิ์   หมอกมืด  ทีมงาน 
    ๓. นายเฉลิมพล   อินทรสอาด  ทีมงาน  
    ๔. ว่าท่ีร้อยตรีจักรกฤษณ์ หมอกมืด  ทีมงาน    
    มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ จัดท าโครงการ วางแผนงานและก าหนดตาราง
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารของโรงเรียนน าเสนอคณะกรรมการ รับผิดชอบงานด้านเอกสารการเรียนของ
นักศึกษาวิชาทหาร ประชุมช้ีแจงนักเรียนในเรื่องการรับสมัครเรียนเป็นนักศึกษาวิชาทหาร ประสานงานการ
เรียนของนักศึกษาวิชาทหาร  ตามศูนย์ฝึกต่าง ๆ ตามช้ันปี ประสานงานการฝึกภาคสนามประจ าปี 
ประสานงาน ประชุม ตามระเบียบวาระท่ีหน่วยบัญชาการก าลังส ารองก าหนด น านักศึกษาวิชาทหารเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ท้ังของหน่วยบัญชาการก าลังส ารองและทางโรงเรียน จัดท าโครงการและงบประมาณประจ าปี 
ท าเรื่องขอรับสิทธิ์ให้นักศึกษาวิชาทหาร และท าเรื่องขอยกเว้นหรือขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารให้แก่
นักศึกษาวิชาทหาร รายงานผลการปฏิบัติงานของครู ท่ีช่วยรับผิดชอบนักศึกษาวิชาทหารต่อผู้บังคับบัญชา 
ประเมินผลการฝึก และการเรียนวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหารต่อผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย และสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๓.๔.๓.๔) งานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบ
งานดังนี ้

  ๑. นางทวีรัตน์     เหรียญทอง  หัวหน้า 
   ๒. นางรัชน ี  พุดซ้อน   ทีมงาน 

    ๓. นายจิระเมศร์   อัครรังสีธนกุล  ทีมงาน 
 4. นายทวีพงศ์    รอดสิน   ทีมงาน 

    5. นายชัยณรงค์  เขียวแก้ว  ทีมงาน 
    6. นางสาวกิตติมา  ตันสุวรรณ  ทีมงาน 
    มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้เป็นไป
ตามหลักสูตรก่อให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษา ชุมชนและสังคม โดยจัดกิจกรรมท้ังในและนอกสถานศึกษาตาม
ความเหมาะสมและสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นปีการศึกษาเสนอต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  และ
ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

/๓.๕ กลุ่มงานพัฒนา….   



- ๑๘ - 

 ๓.๕ กลุ่มงานพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพด้านวิชาการ 
  นางอารีย์  สาเกกูล  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพทางด้านวิชาการ 
   มีหน้าที่  บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัยพัฒนาการศึกษา งานนิเทศ
การศึกษาและงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาท่ีสูงขึ้น โดยมีหน้าท่ีบริหาร
จัดการงานในกลุ่มงานมาตรฐานการศึกษา ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อฝ่ายบริหาร โดยมีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๓.๕.๑ งานพัฒนาครูด้านวิชาการ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางอารีย์    สาเกกูล   หัวหน้า 
   ๒. นางอุษา    พุฒลา     ทีมงาน 
   ๓. นายจักกฤษณ์   สุขรอด   ทีมงาน 
   4. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทีมงาน  
   มีหน้าที่ ส ารวจความต้องการจ าเป็น และวิเคราะห์สมรรถนะครูรายบุคคล ก าหนด
เป็นแผนด าเนินการและประเมินผลเพื่อน าข้อมูลไปใช้พัฒนาครูและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๕.2 งานจัดบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางอุษา  พุฒลา   หัวหน้า 
   ๒. นางสุชาดา  ยงค์เจาะ  ทีมงาน 
   3. นางสาวสิรินุช  เข็มคง   ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ตลอดจน
จัดบริการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  สนับสนุนทางวิชาการ ที่จะท าให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์
และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๕.3 งานส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

๑. นางอารีย์  สาเกกูล   หัวหน้า 
   ๒. นางลาวัณย์  ถาพันธุ์   ทีมงาน 
   ๓. นางรัชดา   ศิริศรีลดามาศ   ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการท าวิจัยของโรงเรียน 
วิจัยในช้ันเรียน  นิเทศติดตาม  รวบรวมผลงานวิจัยท่ีมีในโรงเรียนไปพัฒนา แก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน เผยแพร่งานวิจัยและประกาศเชิดชูเกียรติ ท้ังในและนอกโรงเรียน  และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  ๓.๕.4 งานส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบ
งานดังนี้ 
   ๑. นายวิษณุ  อ้นบางเขน  หัวหน้า 
   ๒. นางประเสริฐ  อ้นบางเขน  ทีมงาน 
   ๓. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี   มูลดี   ทีมงาน 
   ๔. นางอ าพร  เขียวแก้ว  ทีมงาน 
   ๕. นางชนกานต์  กฤติธัญกช  ทีมงาน 
   ๖. นางสาวไพจิตร จันทร์โพยม  ทีมงาน 
   ๗. นางอารยา  รักมหาคุณ  ทีมงาน 
   ๘. นายเฉลิมพล  อินทรสอาด  ทีมงาน 
 

/มีหน้าท่ี….   



- ๑๙ - 

   มีหน้าที่  จัดท าแผนส่งเสริม  จัดหาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และ
พัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ประเมินผลการใช้และน าข้อมูลไปพัฒนา/ปรับปรุง
นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
  ๓.๕.๖ งานการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางอารีย์  สาเกกูล   หัวหน้า 
   ๒. นายจักกฤษณ์   สุขรอด   ทีมงาน 
   ๓. นางสุมาลี  หมากผิน  ทีมงาน 
   ๔. นางสาวอนุธิดา แก้วสีม่วง  ทีมงาน 
   5. นายยุทธ์สพร  รักสิงห์   ทีมงาน 
   6. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดให้มีกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ให้ความรู้ ความเข้าใจกับ
บุคลากร  สร้างวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วม จัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อน าผลไปพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียน และพัฒนาต่อยอดเป็นการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๓.๖ กลุ่มงานทะเบียนนักเรียนและวัดผลประเมินผลการเรียน 
  นางค ามี  ชัยรักษา ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนนักเรียนและวัดผลประเมินผลการเรียน
   มีหน้าที่  บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวัดผลประเมินผลนักเรียน 
การพัฒนาระเบียบการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนให้ทันสมัย สามารถจัดการศึกษาได้ ท้ัง
ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้เป็นไปตามหลักวิชาและระเบียบ จัดการให้เอกสารด้านการประเมินผล  
มีความถูกต้องเป็นระเบียบและเป็นหลักฐานส าคัญรวมท้ังจัดการข้อมูลด้านวัดผลท้ังมวลให้เป็นข้อมูลสารสนเทศ
ส าคัญด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และจัดการให้งานทะเบียนนักเรียนมีความถูกต้อง  เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
โดยมีหน้าท่ีบริหารจัดการงานในกลุ่มงานทะเบียนและวัดผล พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อ
ผู้บริหารต่อไป  
  ๓.๖.๑  งานทะเบียนนักเรียน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  
   ๑. นางค ามี    ชัยรักษา   หัวหน้า 
   ๒. นางประเสริฐ  อ้นบางเขน  ทีมงาน 
   ๓. นางสาววิภาศิริ ถากะทา   ทีมงาน  
   มีหน้าที่ ร่วมกับครูวัดผลรวบรวมตรวจสอบและบันทึกประมวลผลการประเมินผลการเรียน
ของผู้เรียนแต่ละคน ตรวจสอบสรุปข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละคนเมื่อจบช่วงช้ันเพื่อเสนอรายช่ือผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนและเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติจบช่วงช้ัน จัดท าฐานข้อมูลและเครื่องมือ 
จัดเตรียมเอกสาร ใบสมัครเรียน และอ านวยความสะดวกในการรับสมัครนักเรียนใหม่ จัดท าเอกสารรองรับผล
การเรียน หลักฐานมอบตัว นักเรียน และผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการรับมอบตัว 
ตรวจหลักฐานรับมอบตัว ก าหนดให้เลขประจ าตัวนักเรียน พิมพ์รายช่ือนักเรียนใหม่พร้อมท้ังแยกหอ้งเรียน
อย่างเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน ควบคุมการจัดท าทะเบียนของนักเรียน ด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน มีระบบการ
เก็บรักษาท่ีดีและปลอดภัย มีระบบการให้บริการท่ีดี จัดท าสถิตินักเรียนเข้าออก ระหว่างปี สถิติการรับและการ
จ าหน่ายนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน และปฎิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๖.๒ งานเอกสารทางการศึกษาและการตรวจสอบคุณวุฒิ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายวีรพล    ปานด า   หัวหน้า 
   ๒. นางสาวณัฐวรรณ    มั่นใจ   ทีมงาน 
   3.นางสาววิภาศิริ  ทากะถา   ทีมงาน 

/มีหน้าท่ี….   



- ๒๐ - 

   มีหน้าที่ จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาต่างๆ จัดพิมพ์ใบรับรอง พิมพ์ใบประกาศ
บัตร แบบพิมพ์อื่นๆ ท่ีใช้ในงานทะเบียน  จัดท าแบบฟอร์ม แบบค าร้องต่าง ๆ ท่ีใช้ในงานทะเบียนอย่าง
ครบถ้วน และพอเพียง  และด าเนินการเกี่ยวกับรับค าร้อง ขอแก้ไขหลักฐานในทะเบียนนักเรียนท่ีเกี่ย วข้อง  
ต่าง ๆ ตรวจสอบคุณวุฒิของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรไปแล้วตามท่ีหน่วยงานอื่น ๆขอความร่วมมือ จัดท าสถิติ 
และรายงานข้อมูลนักเรียนท่ีจบในแต่ละปีการศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๖.๓ งานวัดผลประเมินผล งาน GPA และประมวลผลการเรียน 

๓.๖.๓.1 งานด้านการจัดสอบ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
 ๑. นางสาวณัฐวรรณ   มั่นใจ   หัวหน้า 
 ๒. นางค ามี    ชัยรักษา   ทีมงาน 
 ๓. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทีมงาน 
    มีหน้าที่  สร้างเครื่องมือในการวัดผลท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้
รายวิชา วิเคราะห์ข้อสอบและปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผลครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือในการวัดผล และจัดคลังข้อสอบของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๓.๖.๓.2 งานติดตามแก้ไขผลการเรียนงานเอกสารและแบบฟอร์มเก่ียวกับการวัดผล
และประเมินผลการเรียน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี ้
 ๑. นายปลวัชร    พุ่มพวง   หัวหน้า 
 ๒. นางสาวณัฐวรรณ   มั่นใจ   ทีมงาน 
 3. นางอ าพร  รักสิงห์   ทีมงาน 
 4. นายวีรพล  ปานด า   ทีมงาน 
 5. นางประเสริฐ  อ้นบางเขน  ทีมงาน 
 6. นางค ามี    ชัยรักษา   ทีมงาน   
 7. นางสาววิภาศิริ ทากะถา   ทีมงาน 
    มีหน้าที่ ส ารวจนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนด
และนักเรียนท่ีหมดสิทธิ์สอบเมื่อสิ้นแต่ละภาคเรียน  ติดตามผลการพัฒนาผลการเรียนของนักเรียน
ระหว่างเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จัดให้มีการแก้ไขผลการเรียนในกรณีต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบการวัดผลประเมินผลของโรงเรียน ติดตามจัดท าเอกสารการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
ครบถ้วนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระเบียบและสะดวกในการใช้  น าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนินการเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผลอย่างเหมาะสม และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๓.๖.๓.3 งาน GPA และประมวลผลการเรียน  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
    ๑. นางอ าพร  รักสิงห์   หัวหน้า 
    ๒. นางประเสริฐ  อ้นบางเขน  ทีมงาน 
    ๓. นางสาววิภาศิริ ทากะถา   ทีมงาน 
    มีหน้าที่  จัดเก็บเอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
อย่างเป็นระเบียบ ถูกต้องและปลอดภัย รายงานผลการเรียนตามระเบียบวัดผลและประเมินผลการเรียน  
โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้งานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๖.4  งานสารสนเทศงานทะเบียน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  
   1. นางประเสริฐ    อ้นบางเขน   หัวหน้า 

2. นายปลวัชร  พุ่มพวง    ทีมงาน 
3. นางอ าพร  รักสิงห์    ทีมงาน 

   4. นางสาววิภาศิริ ทากะถา    ทีมงาน 

/มีหน้าท่ี….   
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   มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ ในด้านงานทะเบียนนักเรียน  และข้อมูลส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
อื่น ๆ  ให้มีความถูกต้อง  สมบูรณ์  เป็นปัจจุบัน รวมท้ังจัดการข้อมูลด้านงานทะเบียนนักเรียนให้เป็นข้อมูล
สารสนเทศ และสามารถเผยแพร่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดเก็บเอกสารหลักฐานงานทะเบียนข้อมูลต่าง ๆ 
ให้เป็นระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา และจัดการการรับนักเรียน การย้ายเข้าออกระหว่างปี
การศึกษา และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๓.๗ กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

นายฐิตินันท์ เหรียญทอง ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
มีหน้าที่  บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของโครงการส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนในด้านต่าง ๆ วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดนโยบาย ก ากับ ติดตาม แก้ปัญหา อ านวยความ
สะดวกเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหาร
ต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นายฐิตินันท์  เหรียญทอง  หัวหน้า 
   ๒. นายณรรตธร   คงเจริญ   ทีมงาน 
                   ๓. นางสาวพวงพลอย พรกระแส  ทีมงาน 
   ๔. นายอนิรุทธ์    พุ่มอ่อน   ทีมงาน 

๕. นางสาวลิขิต     สอนเทียน  ทีมงาน 
   ๖. นางสาวชนิดา  อินผ่อง   ทีมงาน 

๗. นางสาวสุมามาลย์      นวลวิจิตร  ทีมงาน 
๘. นางสาวศิริวรรณ หลิมมงคล  นาคทอง ทีมงาน 

   ๙. หัวหน้าระดับช้ันทุกระดับ   ทีมงาน 
   มีหน้าที่  บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  
วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดนโยบาย ก ากับ ติดตาม แก้ปัญหา อ านวยความสะดวกเพื่อให้การด าเนินงาน
วิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป  
  ๓.๗.๑ งานบริหารจัดการการทดสอบระดับชาติ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นายฐิตินันท์   เหรียญทอง  หัวหน้า 

2. นางทวีรัตน์              เหรียญทอง  ทีมงาน 
3. นายธีรพงษ์              เข็มคง   ทีมงาน 
4. นางปภัชญา          บรรเทาทุกข ์  ทีมงาน           

   5. นางสาวศิริกัลยา   โสตถิวรกุล  ทีมงาน 
   6. นางสาวสุมาลี           หมากผิน  ทีมงาน  
   7. นางสาวพวงพลอย พรกระแส  ทีมงาน 
   8. นายลิขิต  สอนเทียน  ทีมงาน 
   9. นายอนิรุทธ์  พุ่มอ่อน   ทีมงาน 
   10. นายณรรตธร          คงเจริญ   ทีมงาน 
   11. นางสาวดาราพร ซ้อนแดง   ทีมงาน 
   12. นางสาวจินตวีร์ กลัดฟัก   ทีมงาน 
   13. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์  ทีมงาน 
   มีหน้าที่  ด าเนินการจัดเตรียมนักเรียนให้เข้ารับการทดสอบระดับชาติทุกรายการ 
เช่น การสอบ O - net  PISA และอื่นๆ ท าการวิเคราะห์ผลสอบของนักเรียนเพื่อเปรียบเทียบกับตัวเทียบเคียง 

 

/ทุกระดับ….   
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ทุกระดับ จัดท าสถิติแสดงผลการสอบระดับชาติรายการต่างๆ ของนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาของนักเรียนจากผลการสอบเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับก าหนดกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหาร
เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อฝ่ายบริหารและปฏิบัติงานอื่น ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๗.๒ โครงการเพชรอินทนิล ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางปภัชญา  บรรเทาทุกข ์  หัวหน้า 
   2. นางกาญจนาภรณ์ กล่อมคุ้ม  ทีมงาน 
   3. นายฐิตินันท์  เหรียญทอง  ทีมงาน 
   4. นางทวีรัตน์  เหรียญทอง  ทีมงาน 
   5. นายจักกฤษณ์   สุขรอด   ทีมงาน 
   6. นางสุมาลี  นักเรียน   ทีมงาน 
   ๗. นางสาวศิริกัลยา   โสตถิวรกุล  ทีมงาน 
   ๘. นายณรรตธร  คงเจริญ   ทีมงาน 
   ๙. นายอนิรุทธ์  พุ่มอ่อน   ทีมงาน 
   ๑๐. นายลิขิต  สอนเทียน  ทีมงาน 
   ๑๑. นางสาวพวงพลอย พรกระแส  ทีมงาน 
   ๑๒. นางสาวดาราพร ซ้อนแดง  ทีมงาน 
   ๑๓. นางสาวจินตวีร์ กัดฟัก   ทีมงาน 
   ๑๔. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์  ทีมงาน 
   ๑๕. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ทีมงาน 
   มีหน้าที่ ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการเพชรอินทนิล ก าหนด
หลักเกณฑ์การรับสมัคร เกณฑ์การสอบ คุณสมบัติของนักเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ แนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา ครู และผู้ปกครองได้รับรู้เกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการ
เพชรอินทนิล จัดท าแบบทดสอบ ปฏิทินการสอบ ด าเนินการสอบด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อฝ่ายบริหารเมื่อเสร็จส้ิน
โครงการ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๗.๓ ศูนย์สอบภาษาต่างประเทศ  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางปทุมพร    ชมชัย   หัวหน้า 
   ๒. นางสาวแพรวพรรณ ขันกสิกรรม  ทีมงาน  
   ๓. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ทีมงาน 
   มีหน้าที่ วางแผนการประชาสัมพันธ์นักเรียนเกี่ยวกับแบบทดสอบวิชา
ภาษาต่างประเทศทุกวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียน รวมทั้งวางแผนการพัฒนา ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของ
นักเรียน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๗.๔ ฟิสิกส์สัประยุทธ์ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นายณรรตธร  คงเจริญ   หัวหน้า 
   ๒. นางค ามี  ชัยรักษา   ทีมงาน 
   ๓. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ ทุกคน ทีมงาน 

/มีหน้าท่ี….   
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   มีหน้าที่ วางแผนการประชาสัมพันธ์นักเรียนเกี่ยวกับรายการฟิสิกส์สัประยุทธ์กับ
นักเรียน รวมท้ังวางแผนการพัฒนา ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของนักเรียน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  3.7.5 งานศูนย์วิทยาศาสตร์ 
   1. นางปภัชญา   บรรเทาทุกข ์  หัวหน้า 
   2. นายณรรตธร  คงเจริญ   ทีมงาน 
   3. นายวิษณุ                อ้นบางเขน                ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ พัฒนา ระบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้มีมาตรฐานสูง จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวิทย์พลังสิบให้อยู่ในระดับท่ีเป็น
แบบอย่างกับโรงเรียนอื่นได้ และปฏิบัติหน้าท่ีงานศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อฝ่ายบริหาร และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  3.7.๖ งานศูนย์เคมีโอลิมปิค (สอวน.เคมี) 
   ๑. นางวันเพ็ญ    ยิ้มประดิษฐ์  หัวหน้า 
   ๒. นางสาวอัญญารัตน์   ค าก้อน   ทีมงาน 
   ๓. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯทุกคน ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ พัฒนา ระบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้มีมาตรฐานสูงใน
ระดับท่ีเป็นแบบอย่างกับโรงเรียนอื่นได้ และปฏิบัติหน้าท่ีงานศูนย์วิทยาศาสตร์ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายและสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และปฏิบัติงาน
อื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๗.7 งานศูนย์คณิตโอลิมปิก และ สอวน.คณิตศาสตร์ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางทวีรัตน์  เหรียญทอง  หัวหน้า 
   ๒. นายอนิรุทธ์  พุ่มอ่อน   ทีมงาน 
   ๓. นางสาวยุวลี  เท่ียงทุ่ง   ทีมงาน 
   ๔. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกคน ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัยเพื่อพัฒนาระบบ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

3.7.8 งานศูนย์ STEM 
   1. นางชนกานต์  กฤติธัญกช  หัวหน้า 
   2. นางวันเพ็ญ  ยิ้มประดิษฐ์  ทีมงาน 
   3. นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน   ทีมงาน 
   4. นางปกายดาว  ปานอยู่   ทีมงาน 
   5. นายวิษณุ  อ้นบางเขน  ทีมงาน 
   มีหน้าที่ เป็นครูพี่เล้ียงของศูนย์สะเต็มศึกษา (STEM) (Science Technology 
Engineering and Mathematics)   ในการจัดกิจกรรมการสอนสะเต็มศึกษา  (STEM Education)  โดย
ประสานงานกับครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม
สะเต็มศึกษา ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และให้ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนมีการพฒันาขึ้น 

/๓.๗.9 งานจัดกิจกรรม….   
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  ๓.๗.9 งานจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษผู้เรียน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้
   ๑. นายวิษณุ    อ้นบางเขน  หัวหน้า 
   2. นายภาณุพงศ์  คงเช้ือสาย  ทีมงาน 
   3. นายจิระเมศร์  อัครรังสีธนกุล  ทีมงาน 
   4. นางรัชนี  พุดซ้อน   ทีมงาน 
   5. นายทวีพงศ์    รอดสิน   ทีมงาน 
   6. นายณัฐพงษ์  บุญจันทร์  ทีมงาน 
   7. นายณรรตธร    คงเจริญ   ทีมงาน 
   9. นายภัคพล    หล่ าทุ่ง   ทีมงาน 
   9. นางโชษิตา  หล่ าทุ่ง   ทีมงาน 
   10. นายอนิรุทธ์   พุ่มอ่อน   ทีมงาน 
   11. นายสายธาร  ยอดเกล้ียง  ทีมงาน 
   ๑2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม  ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้วยกิจกรรมท่ี
ก่อให้เกิดความเป็นเลิศทางวิชาการ ความสามารถพิเศษของนักเรียนแต่ละประเภท เช่น สุนทรียภาพทางดนตรี 
ศิลปะ วิชาการฯลฯ ก าหนดผู้รับผิดชอบในกิจกรรมต่าง ๆ จัดหาและส่งนักเรียนแสดงความสามารถพิเศษในแต่
ละประเภท รายงานผลและเผยแพร่ผลงานความสามารถพิเศษของนักเรียน และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  ๓.๗.1๐ งานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน    ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี มูลดี   หัวหน้า 
   2. นายฐิตินันท์  เหรียญทอง  ทีมงาน 
   3. นางอารีย์  สาเกกูล   ทีมงาน 
   4. นางสาวศิริกัลยา   โสตถิวรกุล  ทีมงาน 
   5. นางสาวกาญจนี โชติสุข   ทีมงาน 
   6. นางสาวยุวลี    เท่ียงทุ่ง   ทีมงาน 
   7. นายจักกฤษณ์   สุขรอด   ทีมงาน 
   8. นายยุทธ์สพร  รักสิงห์   ทีมงาน 

9. นางสาวศิริวรรณ หลิมมงคล  นาคทอง ทีมงาน 
   10. นางสาวนริศรา ประเสริฐสิทธิ์  ทีมงาน  
   11. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดท าโครงการส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในภาพรวม ก าหนดงบประมาณ 
วางแผนการใช้งบประมาณ จัดท ารายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประสานงานกับฝ่ายงาน และหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการแข่งขันทุกรายการท่ีน่าสนใจ ท่ีโรงเรียน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/ชุมนุม/
โครงการ/นักเรียน มีความประสงค์เข้าร่วมการแข่งขัน ประสานงานกับครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับรายการแข่งขันทุกวิชา  รวมท้ังวางแผนการพัฒนา ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของการพัฒนานักเรียน 
สรุป รายงานผลการด าเนินงานเสนอฝ่ายบริหารเมื่อเสร็จส้ินโครงการ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

/๓.๘) กลุ่มงานงานแนะแนว….   



- ๒๕ - 

๓.๘) กลุ่มงานงานแนะแนวการศึกษา   
นางสาวศิริกัลยา   โสตถิวรกุล ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานแนะแนวการศึกษา   

มีหน้าที่  บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน ระบบการแนะแนวตามหลักสูตร  
ก าหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  ด าเนินการและจัดการแนะแนวนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ
เกี่ยวกับการศึกษาต่อ  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแนะแนวที่มีคุณภาพ น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้เพื่อพัฒนา
งาน  ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน าผลไปปรับปรุง พัฒนางานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๓.๘.๑ งานบริหารจัดการแนะแนว  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
    ๑. นางสาวศิริกัลยา   โสตถิวรกุล  หัวหน้า 
    ๒. นางสุมาลี  นักเรียน   ทีมงาน  
    ๓. นายประพนธ์  เพ็ญศรี   ทีมงาน 
    ๔. นายสว่าง  จันทร์เจาะ  ทีมงาน 
    มีหน้าที่  ด าเนินงานระบบการแนะแนวตามหลักสูตร ก าหนดโครงสร้าง 
และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ด าเนินการและจัดการแนะแนวนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ เกี่ยวกับการศึกษา
ต่อ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแนะแนวที่มีคุณภาพ น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้เพื่อพัฒนางาน   
   ๓.๘.๒ งานให้บริการแนะแนว  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
    ๑. นางสาวศิริกัลยา   โสตถิวรกุล  หัวหน้า 
    ๒. นางสุมาลี  นักเรียน   ทีมงาน 
    ๓. นายประพนธ์  เพ็ญศรี   ทีมงาน  
    ๔. นายสว่าง  จันทร์เจาะ  ทีมงาน 
    5. ครูประจ าช้ันทุกคน 
    มีหน้าที่ ก าหนดขอบข่ายงานท้ัง ๕ บริการ ก าหนดผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน จัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นประสบการณ์ตรงกับนักเรียน 
โดยครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่ม ทุกระดับช้ัน ส ารวจความพึงพอใจและน าผลมาปรับปรุง พัฒนาการให้บริการให้
ดียิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๓.๘.๓ งานให้บริการแนะแนวทักษะอาชีพการเรียนทวิศึกษาให้มีบุคลากรรับผิดชอบ
งานดังนี้ 
    ๑. นางเบญจมาภรณ์ เทียนทอง  หัวหน้า 
    ๒. นางสุมาลี  นักเรียน   ทีงาน 
    ๓. นางสาวศิริกัลยา โสตถิวรกุล  ทีมงาน 
   มีหน้าที่  จัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมแนะแนวทักษะอาชีพการเรียนทวิศึกษาท่ีเน้น
ประสบการณ์ตรงกับนักเรียน โดยครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่ม ทุกระดับช้ัน ติดตามและหาแนวทางพัฒนาผลการ
เรียนของนักเรียนในโครงการทวิศึกษาให้มีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรก าหนด ส ารวจความพึงพอใจและน าผลมา
ปรับปรุง พัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลต่อฝ่ายบริหาร และปฏิบัติงาน
อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

/๓.๙ กลุ่มงานโครงการ….   
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๓.๙ กลุ่มงานโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม    
นางทวีรัตน์  เหรียญทอง  เป็นหัวหน้ากลุ่มงานงานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม    
   มีหน้าที่ มีหน้าท่ี  บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดด าเนินงานของโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดนโยบาย ก ากับ ติดตาม แก้ปัญหา อ านวยความ
สะดวกเพื่อให้การด าเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษเป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมท้ังสรุปผลการ
ด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๓.๙.๑ งานหลักสูตรพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม.ต้น (GP) ให้มีบุคลากรรับผิดชอบ
งานดังนี ้
    ๑. นายอนิรุทธ์  พุ่มอ่อน   หัวหน้า 
    ๒. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกคน ทีมงาน  
    มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ จัดท าโครงการและโครงสร้างหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม.ต้น ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานปี ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) จัดหาครูผู้รับผิดชอบ จัดให้นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจและเข้าเรียน  รวมท้ังจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและจัดการให้นักเรียนได้เรียนครบตามหลักสูตรและสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอ
ต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๓.๙.๒ งานหลักสูตรพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม.ปลาย (GP) ให้มีบุคลากร 
รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
    ๑. นายณรรตธร   คงเจริญ   หัวหน้า 
    ๒. นางสาวปาริชาต  ผาสุข   ทีมงาน 
                       3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทีมงาน 
    มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ จัดท าโครงการและโครงสร้างหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม.ปลาย ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานปี ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) จัดหาครูผู้รับผิดชอบ จัดให้นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ และเข้าเรียน รวมท้ังจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและจัดการให้นักเรียนได้เรียนครบตามหลักสูตร และสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอ
ต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๓.๑๐ กลุ่มงานโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาต่างประเทศ 

นางปทุมพร  ชมชัย  เป็นหัวหน้ากลุ่มงานห้องเรียนพิเศษด้านภาษาต่างประเทศ 
   มีหน้าที่  บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดด าเนินงานของโครงการห้องเรียน
พิเศษ ด้านภาษาต่างประเทศวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดนโยบาย ก ากับ ติดตาม แก้ปัญหา อ านวยความ
สะดวกเพื่อให้การด าเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษเป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมท้ังสรุปผลการ
ด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๓.๑๐.๑ งานหลักสูตรการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาต่างประเทศ (EP) ให้มีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางสาวพวงพลอย พรกระแส  หัวหน้า 
   ๒. นางสาวแพรวพรรณ ขันกสิกรรม  ทีมงาน  
   3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกกลุ่มสาระฯ ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ จัดท าโครงการและโครงสร้างหลักสูตรการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ภาษาต่างประเทศ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานปี ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) จัดหาครู/ 

 

/ผู้รับผิดชอบ….   
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ผู้รับผิดชอบ จัดให้นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจและเข้าเรียน รวมท้ังจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและ
จัดการให้นักเรียนได้เรียนครบตามหลักสูตร และสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและปฏิบัติงานอื่นๆ  ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๑๐.๒ งานหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ Education Hub (MP) ให้มีบุคลากรรับผิดชอบ
งานดังนี ้
   ๑. นายลิขิต  สอนเทียน  หัวหน้า  
   ๒. นางสาวกิตติยา ต้นกล่ัน   ทีมงาน 
   มีหน้าที่ จัดการด าเนินการจ าท าโครงการและโครงสร้างหลักสูตร Education Hub 
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และจัดการให้นักเรียนได้เรียนครบตามหลักสูตร สรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปี
การศึกษาต่อ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

3.11 กลุ่มงานโครงการห้องเรียนกีฬา ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายชัยณรงค์   เขียวแก้ว     หัวหน้า 

   2. นายจรัส    สุริโย     ทีมงาน 

3. นางลาวัลย์    ถาพันธุ์         ทีมงาน 
   มีหน้าที่ บริหาร ส่งเสริม สนับสนุนการจัดด าเนินการของโครงการห้องเรียนกีฬา วาง
แผนการด าเนินงาน ก าหนดนโยบาย ก ากับ ติดตาม แก้ปัญหา อ านวยความสะดวกเพื่อให้การด าเนินงาน
โครงการห้องเรียนกีฬาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป 
โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  3.11.1.ฝ่ายบริหารทั่วไปห้องเรียนกีฬา  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายสมชาย    จินะ   หัวหน้า 
   2. นางสาวสุจิตรา    ประศาสตร์ศิลป์  ทีมงาน(งานการเงินและการบัญชี) 
   3. นางสาวอรณิชา จินดาสวัสด์ิ  ทีมงาน(งานบุคลากรและสวัสดิการ) 
   4. นางสาววิจิตรา สุริย์วงศ์   ทีมงาน(ประชาสัมพันธ์) 
   5. นางสาวนิพพิชฌาน ์ นาคทรัพย์  ทีมงาน(งานพัสดุ) 
   6. นางสาวธัญญา น้อยถึง   ทีมงาน(งานสารบรรณ) 
   7. นายสมชาย  จรแจ่ม   ทีมงาน(งานอาคารสถานท่ี) 
   8. นางสาวนิภาพร แจ่มทุ่ง   ทีมงาน(งานแผนงานและงบประมาณ) 
   มีหน้าที่ วางแผนการด าเนินงานโครงการ งานธุรการ เอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเงินและพัสดุ สวัสดิการ พร้อมอ านวยความสะดวก เพื่อให้การด าเนินงานโครงการห้องเรียนกีฬาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
  3.11.2.ฝ่ายวิชาการห้องเรียนกีฬา ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  
   1. นางลาวัลย์     ถาพันธุ์   หัวหน้า 
   2. นางสาวนิภาพร    แจ่มทุ่ง   ทีมงาน (งานทะเบียน) 
   3. นางมัญชุสา    ศรีวิเศษ  ทีมงาน (งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี) 
   4. นางรัชดาวัลย์   ธิติกุลธร  ทีมงาน (งานหลักสูตรและการสอน) 
   5. นางสุชาดา     ยงค์เจาะ  ทีมงาน (งานประกันคุณภาพ) 
   6. นางสาวอรณิชา    จินดาสวัสด์ิ  ทีมงาน (งานแนะแนว) 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการโครงการการจัดการเรียนรู้ ดูแลส่งเสริม สนับสนุนงาน
หลักสูตรงานแนะแนว งานสอนเสริม ประเมินผลโครงการ วิทยาศาสตร์การกีฬา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

/3.11.3 ฝ่ายพัฒนากีฬา…. 
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3.11.3 ฝ่ายพัฒนากีฬาห้องเรียนกีฬา  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
 1) กีฬาวอลเลย์บอล  

    1. นายชัยณรงค์   เขียวแก้ว หัวหน้า 
  2. นายอัครพน สุขประเสริฐ ทีมงาน (ทะเบียนกีฬาวอลเลย์บอล) 

2) กีฬาฟุตบอล 
 1. นายจรัส   สุริโย  หัวหน้า 
 2. นายนิทัศน์ ศรีเจริญ  ทีมงาน (ทะเบียนกีฬาฟุตบอล) 
3) กีฬาคาราเต้โด 
 1. นายอมรพันธ์ อุตสาหกิจ หัวหน้า 
 2. นายพิชัยยุทธ กนกวิไลกุล ทีมงาน (ทะเบียนกีฬาคาราเต้โด) 
มีหน้าที่  วางแผนและด าเนินการจัดการฝึกซ้อม การเข้าร่วมการแข่งขัน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เทคโนโลยีส่ือสารสนเทศ กิจกรรมของห้องเรียนกีฬาท้ังภายในและภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ กับนักเรียนห้องเรียนกีฬาบุคลากรและบุคคลภายนอกโรงเรียนด าเนินงาน
ติดตามสรุปและประเมินผลการท างานประชาสัมพันธ์ 
  3.11.4.ฝ่ายกิจการห้องเรียนกีฬา   ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายวีระศักดิ์    หมอกมืด หัวหน้า 
   2. นายสมชาย     จรแจ่ม  ทีมงาน (งานกิจกรรมและนันทนาการ) 
   3. นายภานุวัฒน์    แสงตะวัน ทีมงาน (งานหอพักนักกีฬา) 
   4. นายภูวนนท์  ปิ่นแก้ว  ทีมงาน (งานหอพักนักกีฬา) 
   5. นายโอฬาร     จอกทอง ทีมงาน (งานสภากรรมการนักเรียน) 
   6. นายกันตภณ  ประวงค์  ทีมงาน (งานสวัสดิภาพและปลอดภัย) 

มีหน้าที่  จัดการด าเนินการให้มีกฎระเบียบของโรงเรียนควบคุมดูแลตรวจความ
เรียบร้อยในหอพัก ก าหนดแผนงานโครงการกิจกรรมด าเนินการแก้ไขและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
ประสานงานกับผู้ปกครองจัดการให้มีเอกสารหลักฐานด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ปลูกจิตส านึก จัดการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและป้องกันแก้ไขยาเสพติด จัดระบบข้อมูลสารสนเทศประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
๔. ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 นายสมชาย  ดวงเนตร ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 
  มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ีแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน  ในกรณีท่ีรองผู้อ านวยการ
ฝ่ายกิจการนักเรียน ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือ ไม่อยู่ในบริเวณโรงเรียน ด าเนินการแก้ไขปัญหาของ
นักเรียน  ในด้านพฤติกรรมร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เป็นรายกรณี ประสานงานติดต่อกับผู้ปกครอง  เพื่อร่วมกัน
แก้ปัญหาของนักเรียนในด้านต่างๆ ท่ีมีผลต่อการพัฒนาการของนักเรียน  เข้าร่วมประชุมกับหัวหน้าระดับ  เพื่อ
วางแนวทางการแก้ปัญหาของนักเรียนในด้านพฤติกรรม และด้านต่างๆ ประสานความร่วมมือกับครูท่ีปรึกษา 
ในการดูแลและติดตามในการแก้ปัญหาของนักเรียนในด้านพฤติกรรม และด้านต่างๆ ให้ความเห็นชอบในการ
ออกหนังสือรับรองความประพฤตินักเรียน ด าเนินการจัดโครงการ / กิจกรรม ท่ีได้รับการอนุมัติ ประเมินความ
พึงพอใจในการด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียน กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู  นักเรียน  และ ผู้ปกครอง 
น าผลการประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุง  พัฒนา  แก้ไข  ระบบการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ในปี
การศึกษาต่อไป รายงานสรุปผลการด าเนินงาน เสนอต่อ  รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นๆ  ท่ีได้รับมอบหมาย  

/๔.1 คณะกรรมการบริหาร…. 
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 ๔.1 คณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

๑. นายมนตรี คงเจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒.  นายเฉลิมพล  ทองจุ้ย รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางโชษิตา กล่ าทุ่ง หัวหน้ากลุ่มงานส านักงานและ

สารสนเทศฝ่ายกิจการ 
กรรมการ 

4. นางสาวชนัญธิดา จิราวัชรภัค หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนา
นักเรียน/หัวหน้าระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

กรรมการ 

5. นายวิทยา อินอยู่ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพฤติกรรม
และระเบียบวินัย 

กรรมการ 

6. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี มูลดี หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กรรมการ 

 
 
 

 
 
 

๔.๒ กลุ่มงานส านักงานและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
  นางโชษิตา  หล่ าทุ่ง   ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานส านักงานและสารสนเทศฝ่าย
บริหารงานกิจการนักเรียน 
  มีหน้าที่  ดูแลรับผิดชอบในการใช้งบประมาณของฝ่าย  ดูแลติดตามและประสานงานภายใน
ฝ่าย  ในการจัดท าแผนงานโครงการกิจกรรมและแผนปฏิบัติการประจ าปี  ประสานงานและติดตามผลการ
ด าเนินงานให้เป็นปัจจุบัน  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่าย ประสานงานภายในฝ่าย เพื่อการจัดเก็บ  รวบรวม  
และสรุปข้อมูลต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง  วิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจัยเส่ียง และจัดล าดับ
ความเส่ียง ของฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน  ก าหนดมาตรฐานในการป้องกันความเส่ียงในการด าเนินงาน
ของฝ่ายกิจการนักเรียน  ประสานความร่วมมือกับฝ่ายงานอื่น ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน  ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  จัดท าข้อมูล  
ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

4.2.1 งานแผนงาน  การเงิน การบัญชี  และพัสดุฝ่ายกิจการ 
1. นางสาวชนิดา      อินผ่อง   หัวหน้า 

     2. นางสาวสุภาพร     สีนวล     ทีมงาน 
   มีหน้าที่  ประสานงานกับบุคลากรในการจัดหา  จัดซื้อ  ลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ ให้
เป็นปัจจุบัน  ตรวจสอบ  ดูแล  บ ารุงรักษา  วัสดุครุภัณฑ์  ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและพร้อมใช้งาน  ดูแล
รับผิดชอบในการใช้งบประมาณของฝ่าย  ดูแลติดตามและประสานงานภายในฝ่าย  ในการจัดท าแผนงาน
โครงการกิจกรรมและแผนปฏิบัติการประจ าปี  จัดท าข้อมูล  ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 
 

/4.2.2 งานธุรการ…. 

7. นายวีรพล ปานด า หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กรรมการ 
8. นายณรรตธร คงเจริญ หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 กรรมการ 
9. นางวิไล นิลทวี หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กรรมการ 
10. นายสมชาย ดวงเนตร หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน/

หัวหน้ากลุ่มงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน/หัวหน้าระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

เลขานุการ 
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  4.2.2 งานธุรการ ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1. นางสาวสุภาพร        สีนวล     หัวหน้า 

      2. ว่าที ร.ต.จักรกฤษณ์   หมอกมืด  ทีมงาน 
มีหน้าที่  รับหนังสือ และ จัดลงทะเบียนหนังสือเข้า – ออก  พร้อมประสานงานและ

ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นปัจจุบัน  จัดท าเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของฝ่าย  ปฏิบัติหน้าท่ี  
เลขานุการ  ของฝ่าย  จัดท าวาระการประชุม  บันทึกและรายงานการประชุม  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่าย  
จัดท าข้อมูล  ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  4.2.3 งานสารสนเทศ และสรุปงาน 

      1. นายณัฐพงศ์        บุญจันทร์  หัวหน้า 
      2. นางสาวสุภาพร     สีนวล     ทีมงาน 

มีหน้าที่  ประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียน  ประสานงาน
ภายในฝ่าย  เพื่อการจัดเก็บ  รวบรวม  และสรุปข้อมูลต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง  รวบรวมข้อมูล  สถิติ  และวิเคราะห์
ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่าย  เพื่อจัดท าสารสนเทศของฝ่ายและสารสนเทศของโรงเรียน  จัดท าข้อมูล  
ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  4.2.4 งานเวรประจ าวัน 

      1. นายกนกศักดิ์     สอนเพียร  หัวหน้า 
  2. หัวหน้าเวรประจ าวัน    ทีมงาน 

มีหน้าที่  จัดท าค าส่ังครูเวรประจ าวัน ในบริเวณจุดต่างๆ ของโรงเรียนให้ครอบคลุม
พื้นท่ีจุดเส่ียงท้ังหมด  ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของครูเวรประจ าวัน  รับรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีเวร
ประจ าวัน จากหัวหน้าเวร  สรุปเสนอต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน  ในแต่ละวัน  จัดท า
ข้อมูล  ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  4.2.5 งานควบคุมภายใน 

   1. นายสายธาร     ยอดเกล้ียง  หัวหน้า 
มีหน้าที่  จัดท าแผนโครงการ ส าหรับงานควบคุมภายใน  วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน 

ปัญหาตามโครงสร้างและภารกิจของฝ่ายกิจการนักเรียน  วิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงาน ก าหนด 
ปัจจัยเส่ียง และจัดล าดับความเส่ียง ของฝ่ายกิจการนักเรียน  ก าหนดมาตรฐานในการป้องกันความเส่ียงในการ 
ด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียน  ประสานกับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจัดท ามาตรการป้องกันความเส่ียง
ไปใช้ในการควบคุม การด าเนินงานตามภารกิจ  ประเมินผลการด าเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการท่ี
ก าหนดและปรับปรุงให้เหมาะสม  จัดท าข้อมูล  ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  4.2.6 งานประกันคุณภาพภายใน 

     1. นางโชษิตา     หล่ าทุ่ง   หัวหน้า 
มีหน้าที่  จัดท าแผนหรือโครงการส าหรับงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

ฝ่ายกิจการนักเรียนโดยให้สอดคล้องกันระบบประกันคุณภาพของโรงเรียน  ด าเนินการพัฒนางานตามแผน
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ประสานความร่วมมือกับฝ่าย
งานอื่น ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ฝ่ายกิจการนักเรียน  ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  จัดท าข้อมูล  ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
 
 

/4.3 กลุ่มงานส่งเสริม…. 
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4.3 กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
นางสาวชนัญธิดา  จิราวัชรภัค   ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานส านักงานและสารสนเทศ

ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
มีหน้าที่  ประสานงาน เพื่อจัดกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน  ให้สอดคล้องกับ

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส่งเสริม  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  เกี่ยวกับการท า
กิจกรรมของคณะกรรมการสภานักเรียน ให้อยู่ในขอบข่ายท่ีเหมาะสม  และไม่ขัดต่อระเบียบของโรงเรียน  จัด
กิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  TO BE NUMBER ONE   เป็นท่ีปรึกษาและสนับสนุน
นักเรียนแกนน า  TO BE NUMBER ONE   จัดกิจกรรม  ท่ีส่งเสริมความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม  การพัฒนาทักษะชีวิต  สุขภาพกายภาพและสุขภาพจิต  ความภูมิใจในความเป็นไทย  จัดท าข้อมูล  
ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  4.3.1 งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 

1. นางเบญจมาภรณ์     เทียนทอง  หัวหน้า 
2. นางสุภาพ  น้อยจันทร์  ทีมงาน 
3. นายสุเทพ   มาคง   ทีมงาน 
4. นายวิทยา  อินอยู่   ทีมงาน 
5. นางสาวสิรินุช  เข็มคง   ทีมงาน   
6. ว่าที ร.ต.จักรกฤษณ์   หมอกมืด  ทีมงาน 
มีหน้าที่  จัดท าเอกสารช้ีแจง เผยแพร่หลักการของประชาธิปไตยโรงเรียน  จัดให้มี

หลักฐานการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  ประสานงานกับครู และฝ่ายต่างๆ ของโรงเรียน เพื่อจัด
กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน  ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สนับสนุนให้มีบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างเด่นชัด  จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน
ปีละ ๑ ครั้ง  ร่วมกับคณะกรรมการสภานักเรียน  เป็นท่ีปรึกษาในการประชุม  ตลอดท้ังวางแผนงาน  โครงการ 
ส าหรับปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน  ส่งเสริม  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  เกี่ยวกับการท ากิจกรรม
ของคณะกรรมการสภานักเรียน ให้อยู่ในขอบข่ายท่ีเหมาะสม  และไม่ขัดต่อระเบียบของโรงเรียน  จัดท าข้อมูล  
ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  4.3.2 งาน TO BE NUMBER ONE 

1. นายจักรพันธ์     ชีวะวัฒนา  หัวหน้า 
2. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี มูลดี   ทีมงาน 
3. นางสาวศุภรัตน์ ช านาญผา  ทีมงาน 
4. นางสาววรรณิสา เจิมนิ่ม   ทีมงาน 
5. นางสาวยุพิน      อยู่เปีย   ทีมงาน 
6. นางสาวนุศรา     รอดสิน   ทีมงาน 
7. นางสาวนิพพิชฌาน์ นาคทรัพย์  ทีมงาน 
8. นางสาววิจิตรา สุริย์วงค์   ทีมงาน 
9. นายชานนท์      ผ่องฉวี   ทีมงาน 
10. นางสาวสุภาพร    สีนวล   ทีมงาน 

มีหน้าที่  จัดกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  TO BE NUMBER ONE  รับฟังปัญหาให้
ค าปรึกษาแก่สมาชิกท่ีมาใช้ศูนย์เพื่อนใจ  TO BE NUMBER ONE  รับผิดชอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ  
TO BE NUMBER ONE  ท้ังในศูนย์  นอกศูนย์  และกิจกรรมการประกวด   

/4.3.3 งานพฒันาคุณธรรม…. 
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การประชาสัมพันธ์  โดยประสานกับชมรมในเครือข่าย  เป็นท่ีปรึกษาและสนับสนุนนักเรียนแกนน า  TO BE 
NUMBER ONE  จัดท าข้อมูล  ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.3.3 งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. นายภาณุพงศ์    คงเช้ือสาย  หัวหน้า 
2. นายสุเทพ  มาคง   ทีมงาน 

       3. นางปกายดาว   ปานอยู่    ทีมงาน 
มีหน้าที่  วางแผนจัดท าโครงการ  เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับกล

ยุทธ์ของโรงเรียน  วางแผน  และด าเนินงาน ตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม  ให้แก่นักเรียน  จัดกิจกรรม  ท่ีส่งเสริมความสามารถในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม  การพัฒนาทักษะชีวิต  สุขภาพกายภาพและสุขภาพจิต  ความภูมิใจในความเป็นไทย  
วางแผน  และด าเนินการในการจัดกิจกรรมวันส าคัญของ  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  จัดท าข้อมูล  
ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.4 กลุ่มงานส่งเสริมพฤติกรรมและระเบียบวินยั 
นายวิทยา    อินอยู ่ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพฤติกรรมและระเบียบวินัย 

มีหน้าที่  รณรงค์สร้างความเข้าใจและความมือกับ  ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา  ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่ม
เส่ียง  และส่งต่อหน่วยงานท่ีดูแลบ าบัด  ให้ค าปรึกษา แนะน านักเรียนกลุ่มเส่ียง นักเรียนใช้สารเสพติด   
จัดกิจกรรมส่งเสริมการป้องกัน และออกตรวจตามแหล่งมั่วสุม  สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนสีขาวให้บรรลุเป้าหมายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และให้โรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหา ยาเสพติด  
การพนัน  ส่ือลามกอนาจาร  การทะเลาะวิวาท  ปัจจัยเส่ียงด้านต่างๆ  ได้อย่างเป็นระบบ  จัดท าระเบียนความ
ประพฤติ ตรวจเช็ค ควบคุม การเข้าร่วมกิจกรรม สถิติการมาสาย การขอ อนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนเป็น
ปัจจุบัน  ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยแก่ ครู บุคลากร และนักเรียน ภายในโรงเรียน  จัดท าข้อมูล  
ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  4.4.1 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. นายภัคพล      หล่ าทุ่ง   หัวหน้า 
  2. นายวิทยา       อินอยู่   ทีมงาน 
  3. นายกนกศักดิ์   สอนเพียร  ทีมงาน 
 4. นายอภิสิทธิ์  มิ่งกล่น   ทีมงาน 
 5. นางสาวสุภาพร สีนวล   ทีมงาน 
 6. หัวหน้าระดับช้ันทุกระดับช้ัน 

มีหน้าที่  รณรงค์สร้างความเข้าใจและความมือกับ  ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  จัดท าโครงการ  กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดประสานงาน 
กับบุคลากรภายในโรงเรียนทุกฝ่าย  ในการรวบรวมข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง  ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา   
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเส่ียง  และส่งต่อหน่วยงานท่ีดูแลบ าบัด  ติดตามพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเส่ียง
และผู้ท่ีได้รับการช่วยเหลือบ าบัดอย่างต่อเนื่อง  จัดท าข้อมูล  ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
  4.4.2 งาน ๑ ต ารวจ ๑ โรงเรียน 

1. นายวิทยา       อินอยู่   หัวหน้า 
      2. นายกนกศักดิ์   สอนเพียร  ทีมงาน 

3. นายอภิสิทธิ์  มิ่งกล่ิน   ทีมงาน 

/มีหน้าท่ี…. 
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มีหน้าที่  คัดกรองและแยกกลุ่มนักเรียนตามพฤติการณ์ ร่วมถึงจัดท าทะเบียน
ประวัติของนักเรียนท่ีตรวจพบสารเสพติด และส่งนักเรียนเข้าบ าบัดรักษา  ให้ค าปรึกษา แนะน านักเรียนกลุ่ม
เส่ียง นักเรียนใช้สารเสพติด จัดกิจกรรมส่งเสริมการป้องกัน และออกตรวจตามแหล่งมั่วสุม  ติดตามสังเกต
พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย รับข้อมูลข่าวสารท้ังในและบริเวณรอบโรงเรียน ประสานในการปราบปราม  
สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาวให้บรรลุเป้าหมายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และให้โรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหา ยาเสพติด  การพนัน  ส่ือลามกอนาจาร  การทะเลาะวิวาท  ปัจจัยเส่ียง
ด้านต่างๆ  ได้อย่างเป็นระบบ  ประสานระหว่างโรงเรียนและสถานีต ารวจให้ความคุ้มครองครูหรือบุคลากรใน
โรงเรียน และ นักเรียน  จัดท าข้อมูล  ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  4.4.3 งานทะเบียนความประพฤติ 

1. นายวิทยา              อินอยู่   หัวหน้า 
       2. ว่าที ร.ต.จักรกฤษณ์  หมอกมืด   ทีมงาน 
   3. ครูประจ าช้ันทุกคน 

มีหน้าที่  จัดท าเอกสาร  เกี่ยวกับงานความประพฤติ ต่างๆ  รวบรวมรายช่ือนักเรียน
ท่ีมาสาย  บันทึกตัดคะแนนประจ าวัน  จัดท าระเบียนความประพฤติ ตรวจเช็ค ควบคุม การเข้าร่วมกิจกรรม 
สถิติการมาสาย การขอ อนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนเป็นปัจจุบัน  จัดท าข้อมูล  ประเมินผล  และท า
รายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.4.4 งานสถานศึกษาปลอดภัย 
1. นายกนกศักดิ์     สอนเพียร  หัวหน้า 

       2. นายภัคพล         หล่ าทุ่ง   ทีมงาน 
      3. นายจิรกิตต์        แสงจันทร์  ทีมงาน 

มีหน้าที่  จัดท าข้อมูลผู้ใช้รถยนต์และรถจักรยานยนต์ในโรงเรียน  รวบรวมข้อมูล
นักเรียนท่ีเดินทางมาด้วยรถโดยสาร  ดูแลการเดินทางมาโรงเรียนท้ังไปและกลับของนักเรียน  ให้ความรู้ในการ
ขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องตามกฎจราจร  จัดระเบียบการใช้ยานพาหนะของนักเรียนและครูบุคลากรใน
สถานศึกษา  รณรงค์และอ านวยความสะดวกประสานกับเจ้าหน้าท่ีส านักงานขนส่งจัดท าใบอนุญาตขับขี่
รถจักรยานยนต์และรถยนต์  ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยแก่ ครู บุคลากร และนักเรียน ภายใน
โรงเรียน  ก ากับดูแล  จัดสรร  และก าหนดรหัสการใช้วิทยุส่ือสารภายในให้เหมาะสม ตามระเบียบการใช้ของ
ราชการ  ก ากับดูแลการ  การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  จัดท าข้อมูล  ประเมินผล  และ
ท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.5 กลุ่มงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นายสมชาย  ดวงเนตร ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

มีหน้าที่  ประสานงานกับคณะกรรมการทุกฝ่ายจัดท ากรอบการด าเนินงานระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ด าเนินการต้ังคณะกรรมการปกครองเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายวิสัยทัศน์ 
แนวทางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ช้ีแจง กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของโรงเรียนให้กับหัวหน้าระดับช้ัน  และครูที่ปรึกษา ไปช้ีแจงต่อนักเรียนในระดับให้เข้าใจและชัดเจน 
ง่ายต่อการ ปฏิบัติ  ด าเนินการในการจัดสรรทุนอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  และทุนการศึกษาเสมอภาค โดยขอ
ความร่วมมือกับครูที่ปรึกษา 
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4.5.1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. นายอ านวย     บุญคุ้ม   หัวหน้า 
2. นายชัยณรงค์  เขียวแก้ว  ทีมงาน 
3. หัวหน้าระดับช้ันทุกระดับช้ัน 
มีหน้าที่   ประสานงานกับคณะกรรมการทุกฝ่ายจัดท ากรอบการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  ประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่ ครู ในการด าเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
รวบรวมผลการด าเนินงานจากครูท่ีปรึกษา  หัวหน้าระดับช้ัน  รายงานผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียน  จัดท าข้อมูล  ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 4.5.2 งานปกครองและครูที่ปรึกษา 
1. นายสมชาย     ดวงเนตร  หัวหน้า 
2. นางสุภาพ       น้อยจันทร์  ทีมงาน 
3. นายสมชาย     จินะ   ทีมงาน 
4. นายอภิสิทธิ์    มิ่งกล่ิน   ทีมงาน 
5. นายจักรกฤษณ์     สุขรอด   ทีมงาน 
6. นางสาวกนกพร     ศรีอ าพันธ์  ทีมงาน 
7. นางวันเพญ็       ยิ้มประดิษฐ์  ทีมงาน 
มีหน้าที่  ด าเนินการต้ังคณะกรรมการปกครองเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์

ตามนโยบายวิสัยทัศน์ แนวทางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน   ออกค าส่ังแต่งต้ังหัวหน้าระดับและครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันในแต่ละปีการศึกษา  จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการปกครองเป็นปกติอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  จัดท าแผนบริหารงานปกครอง  จัดท าสารสนเทศ
งานปกครอง  ดูแลก ากับติดตามให้นักเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบ และวัฒนธรรมของโรงเรียน  พิจารณา
ปัญหาและวินิจฉัยการกระท าผิดของนักเรียนเพื่อเสนอผู้อ านวยการพิจารณาส่ังการลงโทษ  ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของครูในการปกครองดูแลนักเรียนให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบและวัฒนธรรมของโรงเรียน  
ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนในระดับช้ัน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ท่ีก าหนด  ประสานงาน
กับหัวหน้าระดับช้ัน  และครูท่ีปรึกษา เพื่อร่วมแก้ไขพัฒนานักเรียนท่ีมี พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพ
นักเรียน  ช้ีแจง กฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนให้กับหัวหน้าระดับช้ัน  และครูท่ีปรึกษา ไปช้ีแจงต่อ
นักเรียนในระดับให้เข้าใจและชัดเจน ง่ายต่อการ ปฏิบัติ  จัดท าข้อมูล  ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
 4.5.3 งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

1. นางกาญจนาภรณ์   กล่อมคุ้ม  หัวหน้า 
      2. นางทวีรัตน์     เหรียญทอง  ทีมงาน 
      3. นางสมใจ        พงษ์สิงห์     ทีมงาน  

มีหน้าที่   ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจในความส าคัญและการด าเนินงาน
เครือข่ายผู้ปกครองให้ ครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง  ประสานงานและด าเนินงานเครือข่ายผู้ปกครองของ
โรงเรียน  จัดท าเนียบคณะกรรมการเครือข่ายห้องเรียน  ระดับช้ันเรียน  และ  โรงเรียน  เป็นผู้ประสานงาน
และอ านวยความสะดวกในการจัดการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง  เป็นเลขานุการ  ด าเนินงานการประชุมและ
จัดกิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครองของโรงเรียน  จัดท าข้อมูล  ประเมินผล  และท ารายงาน  เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
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- ๓๕ - 

 4.5.4 งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
1. นางสาวชนิดา      อินผ่อง   หัวหนา้ 

      2. นางโชษิตา  หล่ าทุ่ง   ทีมงาน 
   3. นายวิทยา  อินอยู่   ทีมงาน 

4. นางสาวเกื้อกูล เรืองฤทธิ์  ทีมงาน 
   ๕. นางสาวสุภาพร สีนวล   ทีมงาน 

มีหน้าที่   ประชาสัมพันธ์ให้ครูที่ปรึกษาทราบเงื่อนไขการขอรับอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
ด าเนินการในการจัดสรรทุนอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  โดยขอความร่วมมือกับครูท่ีปรึกษา   จัดประชุมครูท่ีปรึกษา
เพื่อสรรหานักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีก าหนด เพื่อขอรับทุนการศึกษา  รวบรวมรายช่ือนักเรียนท่ีมี
คุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์ เข้ารับทุนอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  จัดท าข้อมูลระบบการคัดกรองนักเรียนยากจน 
ในการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  สรุปรายงาน ผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน
ทุนอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานต่อผู้บริหาร   

4.5.5 งานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
1. นางสาวชนิดา      อินผ่อง   หัวหน้า 

      2. นางสุภาพ  น้อยจันทร์  ทีมงาน 
   3. นางสาวนุศรา     รอดสิน   ทีมงาน 

4. นางสาวอนุธิดา    แก้วสีม่วง  ทีมงาน 
5. นางสาวเกื้อกูล เรืองฤทธิ์  ทีมงาน 

   6. นางสาวสุมามาลย์   นวลพิจิตร  ทีมงาน 
มีหน้าที่   ประชาสัมพันธ์ให้ครูท่ีปรึกษาทราบเงื่อนไขการขอรับจัดสรรเงินอุดหนุน

นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  ด าเนินการในการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  
โดยขอความร่วมมือกับครูที่ปรึกษา   จัดประชุมครูที่ปรึกษาเพื่อสรรหานักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีก าหนด 
เพื่อขอรับทุนการศึกษา  รวบรวมรายช่ือนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์ เข้ารับจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  จัดท าข้อมูลระบบการคัดกรองนักเรียนยากจน ในการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  สรุปรายงาน ผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  ต่อผู้บริหาร   
 

๕. ฝ่ายบุคคล 
 ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี   มูลดี   ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้าฝ่ายบุคคล 
  มีหน้าที่ บริหารจัดการ ส่งเสริม และพัฒนากิจการงานฝ่ายบุคคล ในกลุ่มงานบริหารงานบุคล 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร กลุ่มงานการบ ารุง
ขวัญและส่งเสริมก าลังใจ กลุ่มงานการบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกลุ่มงานการประเมินผลการด าเนินงานบุคคล ต้ังแต่การวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลและ
ประเมิน และปฏิบัติงานอื่นท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 ๕.1 คณะกรรมการบริหารฝ่ายบุคคล 

๑. นายมนตรี   คงเจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางอฑิภา   วรากรเจริญ รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
3. นางรัชน ี พุดซ้อน  หัวหน้ากลุ่มงานการบริหาร    

งานทะเบียนและสถิติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 

/4. นางสาวศุภรัตน์…. 
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4. นางสาวศุภรัตน์ ช านาญผา   หัวหน้ากลุ่มงานการประเมินผล
การด าเนินงานบุคคล 

กรรมการ 

5. นายพนม พุฒลา หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม 
สวัสดิภาพและความปลอดภัย 

กรรมการ 

6. นางสาวนุศรา รอดสิน หัวหน้างานสารสนเทศและพัสดุ
ฝ่ายบุคคล 

กรรมการ 

7. นางกาญจนาภรณ์   กล่อมคุ้ม หัวหน้ากลุ่มงานปฏิคมโรงเรียน กรรมการ 
8. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี   มูลดี      หัวหน้าฝ่ายบุคคล กรรมการและ

เลขานุการ  
๕.๒ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

  ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี  มูลดี  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
   มีหน้าที่  บริหารจัดการ ส่งเสริม และพัฒนางานบริหารบุคคล งานวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลังคน งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  การปฐมนิเทศ/การนิเทศภายใน การอบรมสัมมนา ศึกษา
ดูงาน การศึกษาต่อ ส่งเสริมความประพฤติตามกฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ จัดหาหรือจัดท าเอกสารแนะน าการปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ ประเมินเพื่อการเล่ือน
ขั้นเงินเดือน ประเมิน SAR ของบุคลากร งานก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ งานประชาสัมพันธ์และน าเสนอ
ข้อมูลของบุคลากร งานสารสนเทศบุคลากร รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้บริการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ จัด
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๕.๒.๑ งานส านักงานธุรการฝ่ายบุคคล  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   ๑. นางสุมาลี  นักเรียน   หัวหน้า 
   2. นางสาวอนงค์นาฎ ปานด้วง   ทีมงาน 
   3. นายชานนท์  ผ่องฉวี   ทีมงาน 
   4. นางสาวปัทรียา ประสงค์ทรัพย์  ทีมงาน  

มีหน้าที่  จัดการ ด าเนินการ ตรวจสอบ คัดกรองหนังสือราชการ ลงทะเบียนรับ-ส่งและ
โต้ตอบหนังสือราชการ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร การจัดการประชุมของฝ่ายพร้อมท้ังบันทึกการประชุม และ
สรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
  ๕.๒.๒ งานวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง และวิทยฐานะ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   1. นางสาวสุนันทา เมฆไตรรัตน์  หัวหน้า 
   2. นางพรรณิพา   เมฆพัฒน์  ทีมงาน 
   3.  นางณัฏฐชา  อ าพร   ทีมงาน 
   4.  นางสาวศุภรัตน์ ช านาญผา  ทีมงาน 
   5. นางสาวศิริวรรณ หลิมมงคล นาคทอง ทีมงาน 

มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ีงานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน ก าหนดต าแหน่ง และ
วิทยฐานะ  และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๕.๒.3 งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงาน ดังนี ้
   1. นางสาววรรณิศา  เจิมนิ่ม   หัวหน้า 
   2. นางสาวนุศรา  รอดสิน   ทีมงาน 
   3. นางสาวพวงพลอย พรกระแส  ทีมงาน 
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4. นางสาวแพรวพรรณ ขันกสิกรรม  ทีมงาน 
5. นางสาวศิริวรรณ หลิมมงคล นาคทอง ทีมงาน 

   6. นางสาวปัทรียา ประสงค์ทรัพย์  ทีมงาน 
มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ีงาน งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ังบุคลากร และงานอื่นๆ ท่ี

ได้รับมอบหมาย 
  ๕.๒.4 งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายภาณุพงศ์  คงเช้ือสาย  หัวหน้า 
   2. นางสาวศุภรัตน์ ช านาญผา  ทีมงาน 
   3. นายจักรพันธ์  ชีวะวัฒนา  ทีมงาน 

4. นางสาวสิรินุช  เข็มคง   ทีมงาน 
5. นายปิยวัจน์    พันธุ์วโรบล  ทีมงาน 
6. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ ทีมงาน 
มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ีงานการปฐมนิเทศ/การนิเทศภายใน การอบรมสัมมนา ศึกษาดู

งาน การศึกษาต่อ ส่งเสริมความประพฤติตามกฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ จัดหาหรือจัดท าเอกสารแนะน าการปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ  และงานอื่นๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  ๕.๒.5 งานการประเมินผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางประเสริฐ  อ้นบางเขน  หัวหน้า 
   2. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี มูลดี   ทีมงาน 
   3. นางสาวศุภรัตน์ ช านาญผา  ทีมงาน 

4. นางสาวยุพิน  อยู่เปีย   ทีมงาน 
มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ีงานประเมินเพื่อการเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู 

พนักงานราชการ บุคลากรทางการศึกษา และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๕.๒.6 งานการบ ารุงขวัญและส่งเสริมก าลังใจ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   ๑. นายจักรพันธ์   ชีวะวัฒนา  หัวหน้า  
   2. นางรัชน ี  พุดซ้อน   ทีมงาน 
   3. นางสาวเกื้อกูล เรืองฤทธิ์  ทีมงาน 
   4. นางสาวศุภรัตน์ ช านาญผา  ทีมงาน 
   5. นางสาวยุพิน   อยู่เปีย   ทีมงาน 

6. นายชานนท์   ผ่องฉวี   ทีมงาน 
7. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 
มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ีงานให้บริการส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ส่งเสริม  

ยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๕.๒.7 งานวินัย รักษาวินัย และการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจรรยาบรรณส าหรับ
ข้าราชการครู   ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายสมชาย  ดวงเนตร  หัวหน้า 
   2. นายภาณุพงศ์  คงเช้ือสาย  ทีมงาน 
   3. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี มูลดี   ทีมงาน 
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   4. นางสาวศุภรัตน์ ช านาญผา  ทีมงาน 
   5. นายปลวัชร  พุ่มพวง   ทีมงาน 

มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ีให้ความรู้ ฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ ฯลฯ 
ในอันท่ีจะเสริมสร้าง และพัฒนา เจตคติ จิตส านึก และพฤติกรรมท่ีดีให้กับข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างและงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  5.2.8  งานส่งเสริมพัฒนาครูใหม่  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี มูลดี   หัวหน้า 
   2. นางสาววรรณิศา  เจิมนิ่ม   ทีมงาน 
   3. นายจักรพันธ์   ชีวะวัฒนา  ทีมงาน 
   4. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ ทีมงาน 
   5. หัวหน้าฝ่ายงานทุกฝ่าย    ทีมงาน 

มีหน้าที่  จัดท าแผนพัฒนา  จัดครูพี่เล้ียง  ก ากับติดตาม ประเมินผลและจัดแสดงผล
งานแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูใหม่ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๕.๓ กลุ่มงานการบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  นางรัชนี  พุดซ้อน  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานทะเบียนและสถิติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   มีหน้าที่  บริหารจัดการ ส่งเสริม และพัฒนางานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดูแลจัดท าทะเบียนประวัติ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอรับใบอนุญาตและการขอต่อ
ใบอนุญาตวิชาชีพของครูบุคลากรทางการศึกษา โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๕.๓.๑ งานการจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวศุภรัตน์ ช านาญผา  หัวหน้า   
   2.  นางสาวสุทธิณี โชติมน   ทีมงาน  

3. นายปิยวัจน์    พันธุ์วโรบล  ทีมงาน 
มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ีจัดท าทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอรับ

ใบอนุญาตและการขอต่อใบอนุญาตวิชาชีพของครูบุคลากรทางการศึกษา และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๕.๓.๒ งานการจัดท าหลักฐานการลา และการไปราชการ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางรัชนี   พุดซ้อน   หัวหน้า 
   2. นายปิยวัจน์    พันธุ์วโรบล  ทีมงาน 

3. นางสาวปัทรียา ประสงค์ทรัพย์  ทีมงาน 
มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ีจัดท าบัญชีการลา บันทึกการไปราชการ หลักฐานการขอ

อนุญาตต่างๆ และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  5.3.3 งานข้อมูลการมาปฏิบัติราชการ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายปิยวัจน์    พันธุ์วโรบล  หัวหน้า 

2. นางสาวปัทรียา ประสงค์ทรัพย์  ทีมงาน 
มีหน้าที่ ด าเนินการเกี่ยวกับการท าบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ  ดูแลระบบงานการ

แจ้งลาทางโทรศัพท์ การลงเวลาและการตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา/เจ้าหน้าท่ี  และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ๕.๔ กลุ่มงานการประเมินผลการด าเนินงานบุคคล 
  นางสาวศุภรัตน์   ช านาญผา  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มการประเมินผลการด าเนินงานบุคคล 
   มีหน้าที่ บริหารจัดการ ส่งเสริม และพัฒนางานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานของงานบุคคล โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  ๕.๔.๑ งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของงานบุคคล  ให้มีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวศุภรัตน์    ช านาญผา    หัวหน้า 

2. นายชานนท์   ผ่องฉวี   หัวหน้า 
3. นางสาววรรณิศา  เจิมนิ่ม   ทีมงาน 
4. นางสาวปัทรียา ประสงค์ทรัพย์  ทีมงาน 
มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของงาน

บุคคล งานประเมิน SAR ของบุคลากร งานประชาสัมพันธ์และน าเสนอข้อมูลของบุคลากร งานสารสนเทศงาน
บุคลากร รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๕.5 กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
   นายพนม  พุฒลา  ปฏิบัติหน้าท่ี  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
   มีหน้าที่  บริหารจัดการ ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา รับผิดชอบกิจกรรมท่ีส่งเสริม 
สวัสดิภาพ  ความปลอดภัยของโรงเรียน  อาคารสถานท่ี  นักเรียน  โดยมีหน้าท่ีบริหารจัดการงานในกลุ่มงาน
ส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัย  และมีบุคลากรรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
   5.5.๑  งานเวรยามรักษาความปลอดภัย ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงาน  ดังนี้   
   1. นายพนม  พุฒลา   หัวหน้า 
   2. นางอุษา  พุฒลา   ทีมงาน 
   3. นางสาวสุภาพร สีนวล   ทีมงาน 

มีหน้าที่  จัดการ ด าเนินการ ประสานงาน ก ากับ ส่งเสริม ให้มีการอยู่เวรยาม
รักษาการณ์ของครูเวรและนักการภารโรง  ยามรักษาการณ์หน้าประตูโรงเรียน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามจุดต่างๆ ให้
ครบถ้วนเป็นปกติสม่ าเสมอ รวมท้ังจัดการด้านเอกสาร หลักฐานการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได้ สรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศ และสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อรองผู้อ านวยการ 

5.5.2  งานบ้านพักและทีอ่ยู่อาศัยในโรงเรียน ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
๑. นายธีรพงษ์    เข็มคง   หัวหน้า 
2. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี มูลดี   ทีมงาน  
3. นายสมชาย  ดวงเนตร  ทีมงาน 
4. นายยุทธ์สพร   รกัสิงห ์   ทีมงาน 
5. นายชานนท์  ผ่องฉวี   ทีมงาน 
มีหน้าที่  จัดการ ด าเนินการ ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัย การ

บ ารุงรักษา ซ่อมแซมบ้านพักครูของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี ดูแลการเข้าพักอาศัยในบ้านพักของโรงเรียน 
รวมถึงการพักอาศัยในบริเวณโรงเรียนเมื่อมีกิจกรรมต่างๆ และสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอ
ต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ 
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 5.6 กลุ่มงานสารสนเทศและพัสดุฝ่ายบุคคล  
  นางสาวนุศรา  รอดสิน  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานสารสนเทศและพัสดุฝ่ายบุคคล  
   มีหน้าที่  จัดระบบบริหารจัดการ งานสารสนเทศฝ่ายบุคคล  งานพัสดุและการจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดท าทะเบียนคุมพัสดุและรายงานเบิกจ่ายพัสดุ การลงทะเบียนครุภัณฑ์ การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี  การรายงานการตรวจสอบพัสดุ จัดการ ด าเนินการ จัดท าแผนงานโครงการและแผนงบประมาณของ
ฝ่าย ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีและแผนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จัดการ ด าเนินการ ประสานงาน จัดท า 
รวบรวม ประมวลผล รายงานข้อมูลสารสนเทศของฝ่าย และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมท้ังสรุปผลการ
ด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  5.6.1 งานพัสดุฝ่ายบุคคล  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางนุศรา    รอดสิน   หัวหน้า 
   2. นางสาวปัทรียา ประสงค์ทรัพย์  ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง และควบคุมการด าเนินงานพัสดุ
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีพัสดุการเบิก-จ่ายพัสดุ การลงทะเบียนครุภัณฑ์ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี การ
รายงานการตรวจสอบพัสดุและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  5.6.2 งานแผนงานฝ่ายบุคคล ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายจักรพันธ ์  ชีวะวัฒนา  หัวหน้า 
   2. นางสาวปัทรียา ประสงค์ทรัพย์  ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าแผนงานโครงการและแผนงบประมาณของฝ่าย ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประจ าปีและแผนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  5.6.3 งานสารสนเทศฝ่ายบุคคล ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี ้
   1. นายชานนท์  ผ่องฉวี   หัวหน้า 
   2. นายปิยวัจน์    พันธุ์วโรบล  ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการประสานงาน จัดท า รวบรวม ประมวลผล รายงานข้อมูล
สารสนเทศของฝ่ายและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  5.6.4 งานประเมินผลฝ่ายบุคคล ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี ้
   1. นางสาววรรณิศา เจิมนิ่ม   หัวหน้า 
   2. นางสาวปัทรียา ประสงค์ทรัพย์  ทีมงาน 

มีหน้าที่  ด าเนินการก ากับ ติดตาม รวบรวมข้อมูล และรายงานผล และปฏิบัติงานอื่นๆ 
ท่ีได้รับมอบหมาย 
  5.6.5 งานควบคุมภายในและประกันคุณภาพฝา่ยบุคคล ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวศุภรัตน์ ช านาญผา  หัวหน้า 
   2. นางสาวยุพิน   อยู่เปีย   ทีมงาน 

มีหน้าที่ จัดระบบ โครงสร้างองค์กร ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวช้ีวัดของกระทรวง เป้าหมายความส าเร็จของพื้นที่การศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาตาม
โครงสร้างและภารกิจสถานศึกษา วิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจัยเส่ียง และจัดล าดับ
ความเส่ียง ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเส่ียงในการด าเนินงานของฝ่าย วางแผนการจัดระบบการ
ควบคุมภายในฝ่ายให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องน ามาตรการป้องกันความเส่ียงไปใช้ในฝ่าย 
 

/5.7 กลุ่มงานปฏิคม….   
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 5.7 กลุ่มงานปฏิคมโรงเรียน 
  นางกาญจนาภรณ์  กล่อมคุ้ม  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานปฏิคมโรงเรียน 
   มีหน้าที่ วางแผนและด าเนินการต้อนรับ รับรองบุคลากรและผู้มาเยี่ยมโรงเรียนใน
กิจกรรมส าคัญต่างๆท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  และจัดเตรียม จัดหา และประสานงานเพื่อเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ อาหาร 
เครื่องด่ืมในการรับรองบุคลากรต่างๆ ท่ีจะมาจัดกิจกรรมในโรงเรียนตามวาระอย่างเหมาะสมแก่โอกาส  
  5.7.1 งานวางแผนและด าเนินการต้อนรับ  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางกาญจนาภรณ์ กล่อมคุ้ม  หัวหน้า 
   2. นางสุภาพ  น้อยจันทร์  ทีมงาน 
   3. นางนภาพร  โพธิ์เงิน   ทีมงาน 
   4. นางรัชดา  ศิริศรีลดามาศ  ทีมงาน 
   5. นางอุษา  พุฒลา   ทีมงาน 
   6. นางเพลินจิตร  ช านาญผา  ทีมงาน 
   7. นางอารีย์  สาเกกูล   ทีมงาน 
   8. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม  ทีมงาน 

มีหน้าที่  วางแผนและด าเนินการต้อนรับ รับรองบุคลากร  และผู้มาเย่ียมโรงเรียนใน
กิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนก าหนด 
  5.7.2 งานจัดเตรียม จัดหาและต้อนรับ 
   1. นายจักรพันธ์  ชีวะวัฒนา  หัวหน้า 
       2. นางสาวธัญนภัสร์ ยนต์นิยม  ทีมงาน 
   3. นางสาวศิริวรรณ หลิมมงคล นาคทอง ทีมงาน 
   4. นางสาวชนิดา  อินผ่อง   ทีมงาน 
   5. นางสาวกาญจนี โชติสุข   ทีมงาน 
   6. นางสาวภิราณี  โรจน์ธนพิพัฒน์  ทีมงาน 
   7. นางสาวปิยนุช  น้อยคง   ทีมงาน 
   8. นางสาวนุชนารถ  ทองเงิน   ทีมงาน 
   9. นางสาวธัญญา น้อยถึง   ทีมงาน 
   10. นางสาวน้ าเพ็ชร มั่งคล้าย   ทีมงาน 
   11. นางสาวปัทรียา ประสงค์ทรัพย์  ทีมงาน 
   12. นางสาววิไลลักษณ์ พินธุวัฒน์  ทีมงาน 
   13. นางสาวปาณิสรา เรืองแจ่ม  ทีมงาน 

มีหน้าที่  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ อาหาร เครื่องด่ืม ในการรับรองบุคลากรต่าง ๆ ท่ี
จะมาจัดกิจกรรมหรือเยี่ยมเยือนโรงเรียนตามวาระอย่างเหมาะสมแก่โอกาส 

 
๖. ฝ่ายธุรการ 
 นางดวงพร  มากล้ า   ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
  มีหน้าที่ บริหารจัดการ ส่งเสริม และพัฒนากิจการงานฝ่ายธุรการ ในกลุ่มงานส านักงานฝ่าย
ธุรการ กลุ่มงานธุรการ-สารบรรณ กลุ่มการประชุมและประชาสัมพันธ์ งานสารสนเทศ และพัสดุ ต้ังแต่การ
วางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลและประเมิน และปฏิบัติงานอื่นท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

/๖.1 คณะกรรมการบริหาร….   
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 ๖.1 คณะกรรมการบริหารฝ่ายธุรการ 
๑. นายมนตรี   คงเจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางอฑิภา   วรากรเจริญ รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
๓. นางสาวมารินทร์ 
๔.  นายปราช 
๕.  นายเฉลิมพล 

กลิ่นเชตุ 
เชื้อประดิษฐ ์
ทองจุ้ย 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

๖. นางสาวพรรณนิพา เมฆพัฒน์           หัวหน้างานสารบรรณ กรรมการ 
๕. นางสายรุ้ง          อยู่คร                   หัวหน้างานการประชุม            กรรมการ 
                                                   และประชาสัมพันธ์ 
๖. นางสาวเกื้อกูล     เรืองฤทธิ์               หัวหน้างานนโยบายและ          กรรมการ 
                                                    แผนงานสารสนเทศ 
๗. นางสาวณัฐวรรณ  มั่นใจ                  หัวหน้างานควบคุมภายใน       กรรมการ 
๗. นางดวงพร         มากล้ า                 หัวหน้าฝ่ายธุรการ                 เลขานุการ 

๖.๒ กลุ่มงานส านักงานฝ่ายธุรการ 
  นางดวงพร  มากล้ า   ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานส านักงานฝ่ายธุรการ 
   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการจัดระบบ วางแผนมอบหมายงาน ควบคุม 
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม ประเมินผล ติดต่อประสานงานและแก้ไขปัญหาขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานส านักงานฝ่ายธุรการ พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป  
โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

๖.๒.๑ งานส านักงานฝ่ายธุรการ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางดวงพร    มากล้ า   หัวหน้า 
   ๒. นางสาวพรรณิพา เมฆพัฒน ์  ทีมงาน. 
   ๓. นางสาวเกื้อกูล เรืองฤทธิ์  ทีมงาน 
                ๔. นางสายรุ้ง  อยู่คร   ทีมงาน 
   ๕. นางสาวณัฐวรรณ มั่นใจ   ทีมงาน 
   ๖. นางสาวภิราณี โรจน์ธนพิพฒัน ์  ทีมงาน 
 มีหน้าที่  ด าเนินการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข 
ติดตาม ประเมินผล ติดต่อประสานงานและแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงาน ของฝ่ายธุรการ ด าเนินงาน
งบประมาณและการวางแผนการด าเนินงานฝ่าย ควบคุม ตรวจสอบการด าเนินการต่างๆเกี่ยวกับงานธุรการ 
และสารบรรณ ควบคุมดูแลหนังสือราชการและเอกสารเรื่องลับ จัดท าระบบและพัฒนางานสารบรรณ ด าเนินงาน
ประกันคุณภาพฝ่ายธุรการ ประสานงานด้านธุรการกับ ฝ่าย กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ งานต่างๆ บุคลากร 
และหน่วยงานภายนอก จัดหาวัสดุ–ครุภัณฑ์ส านักงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๖.๓ งานสารบรรณ 
  นางสาวพรรณิพา  เมฆพัฒน ์ ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานสารบรรณ 
  มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการจัดระบบ วางแผนมอบหมายงาน การด าเนินการรับหนังสือ 
หรือเอกสารราชการจากไปรษณีย์ การตรวจสอบหนังสือราชการผ่านระบบงานอิเล็กทรอนิกส์  (Smart Office)  
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย หนังสือราชการผ่านอินเทอร์เน็ตจาก สพฐ.กระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติงานรับ-ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการ การขออนุญาตไปราชการนอกเขตจังหวัดผ่านระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (Pemission e-Office) คัดแยกหนังสือ เอกสาร และเสนอหนังสือราชการพิมพ์ ร่าง โต้ตอบ 

/หนังสือราชการ….   
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หนังสือราชการ ออกเลขหนังสือภายใน ภายนอก เลขค าส่ัง ประกาศ เสนอแฟ้มเพื่อลงนามหรือส่ังการ ดูแล
ตรวจสอบการจัดพิมพ์ค าส่ังและแบบฟอร์มต่างๆ พร้อมท้ังจัดท าส าเนาหนังสือ เรียบเรียงและจัดท ารูปเล่ม
ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ จัดเก็บรักษาและท าลายหนังสือราชการเมื่อครบอายุ แจ้งเวียนหนังสือ
ราชการ ค าส่ัง ประกาศ ให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อถือปฏิบัติ ดูแลการเดินหนังสือให้ฝ่ายต่างๆ 
ควบคุมดูแลการออกใบอนุโมทนาบัตรผ่านระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Donatiom) พร้อมท้ังสรุปผลการ
ด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๖.๓.๑ งานสารบรรณ  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   1. นางสาวพรรณิพา   เมฆพัฒน ์  หัวหน้า 
   2. นางสาวณัฐวรรณ มั่นใจ   ทีมงาน 
   ๓. นางสาวภิราณี โรจน์ธนพิพฒัน ์  ทีมงาน 
  มีหน้าที่ ด าเนินการรับหนังสือหรือเอกสารราชการจากไปรษณีย์ ตรวจสอบหนังสือราชการ
ผ่านระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย หนังสือราชการ
ผ่านอินเทอร์เน็ตจาก สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติงานรับ-ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการ คัดแยก
หนังสือ เอกสาร และเสนอหนังสือราชการ พิมพ์ ร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ ออกเลขหนังสือภายใน ภายนอก 
เลขค าส่ัง ประกาศ เสนอแฟ้มเพื่อลงนามหรือส่ังการ ด าเนินการจัดพิมพ์ค าส่ังและแบบฟอร์มต่างๆ พร้อมท้ัง
จัดท าส าเนาหนังสือ เรียบเรียงและจัดท ารูปเล่มระเบียบข้อบังคับของทางราชการ จัดเก็บรักษาและท าลาย
หนังสือราชการเมื่อครบอายุ แจ้งเวียนหนังสือราชการ ค าส่ัง ประกาศ ให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อ 
ถือปฏิบัติ ดูแลการเดินหนังสือให้ฝ่ายต่างๆ ด าเนินการการออกใบอนุโมทนาบัตรและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

๖.๔ งานการประชุมและประชาสัมพันธ์ 
  นางสายรุ้ง  อยู่คร  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานการประชุมและประชาสัมพันธ์ 

 มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการจัดระบบงานการจัดท าระเบียบวาระการประชุม    
การจดบันทึกการประชุม สรุปวาระการประชุม งานแจ้ง และจัดท าหนังสือเชิญประชุม ประชาสัมพันธ์และ
น าเสนอข้อมูลผ่านโฮมเพจ/ไลน์ธุรการ ประชาสัมพันธ์ ปิดประกาศ แจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ั ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา  พร้อมท้ัง
สรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

๖.๔.๑ งานประชุมและประชาสัมพันธ์ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสายรุ้ง  อยู่คร   หัวหน้า 
   ๒. นางสาวพรรณิพา เมฆพัฒน ์  ทีมงาน 
   ๓. นางสาวณัฐวรรณ มั่นใจ   ทีมงาน 
   ๔. นางสาวเกื้อกูล เรืองฤทธิ์  ทีมงาน  
   ๕. นางดวงพร    มากล้ า   ทีมงาน 

๖. นางสาวภิราณี โรจน์ธนพิพฒัน ์  ทีมงาน 
 มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าระเบียบวาระการประชุม การจดบันทึกการประชุม สรุปวาระการประชุม 
งานแจ้ง และจัดท าหนังสือเชิญประชุม ประชาสัมพันธ์และน าเสนอข้อมูลผ่านโฮมเพจ/ไลน์ธุรการ ประชาสัมพันธ์ 
ปิดประกาศ แจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดเตรียมของขวัญวันเกิด ของท่ีระลึกแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีได้รับ
รางวัลต่าง ๆ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

/๖.๕ งานนโยบาย….  
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 ๖.๕ งานนโยบายและแผนงาน สารสนเทศ  
นางสาวเกื้อกูล  เรืองฤทธิ์   ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานงานนโยบายและแผนงาน สารสนเทศ  

มีหน้าที่  จัดการด าเนินการ งานแผนงาน/โครงการฝ่ายธุรการ งานสารสนเทศ 
ฝ่ายธุรการ การรายงานผลการด าเนินงานฝ่ายธุรการ และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมท้ังสรุปผลการ
ด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป  บุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวเกื้อกูล   เรืองฤทธิ์   หัวหน้า 
   ๒. นางดวงพร  มากล้ า   ทีมงาน 
   ๓. นางสาวภิราณี โรจน์ธนพิพฒัน ์  ทีมงาน 
 มีหน้าที่  จัดการ ด าเนินการ พัฒนานโยบายและแผนงาน จัดท าแผนงานโครงการและแผนของบประมาณ  
แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  แผนปฏิบัติการประจ าปี ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีและแผนงานอื่นๆ 
งานสารสนเทศฝ่ายธุรการ และงานแผนงาน/โครงการฝ่ายธุรการ  ด าเนินงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท า
ทะเบียนคุมพัสดุและรายงานเบิกจ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ฝ่ายธุรการ ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ในฝ่าย ดูแล
สวัสดิการฝ่าย ด าเนินการจัดส่งเอกสารราชการต่างๆ ทางไปรษณีย์ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๖.๖ งานประกันคุณภาพ  
นางสายรุ้ง  อยู่คร  ปฏิบัติหน้าท่ี  หัวหน้างานประกันคุณภาพ 

    มีหน้าที่  บริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาท่ีสูงขึ้น มีบุคลากรรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

1. นางสายรุ้ง  อยู่คร   หัวหน้า 
   ๒. นางสาวพรรณิพา เมฆพัฒน ์  ทีมงาน 
   ๓. นางสาวณัฐวรรณ มั่นใจ   ทีมงาน 
   ๔. นางสาวเกื้อกูล เรืองฤทธิ์  ทีมงาน  
   ๕. นางดวงพร    มากล้ า   ทีมงาน 

๖. นางสาวภิราณี โรจน์ธนพิพฒัน ์  ทีมงาน 
  มีหน้าที่  จัดระบบ โครงสร้างฝ่ายงาน ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาก าหนดเกณฑ์การประเมิน วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๖.๗ งานควบคุมภายใน 
นางสาวณัฐวรรณ  ม่ันใจ ปฏิบัติหน้าท่ี  หัวหน้างานควบคุมภายใน 

    มีหน้าที่  บริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุน วางแผนการจัดระบบการควบคุม 
ภายในสถานศึกษา ติดตามให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง มีมาตรการป้องกันความเส่ียงไปใช้ในฝ่าย ในการควบคุมการ
ด าเนินงานตามภารกิจ มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี ้

1. นางสาวณัฐวรรณ มั่นใจ  หัวหน้า 
   ๒. นางสาวพรรณนา เมฆพัฒน ์ ทีมงาน 
   ๓. นางดวงพร  มากล้ า  ทีมงาน 
 มีหน้าที่  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาตามโครงสร้างและภารกิจฝ่ายธุรการ วิเคราะห์ความเส่ียงของ
การด าเนินงาน ก าหนดปัจจัยเส่ียง และจัดล าดับความเส่ียง ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเส่ียง ในการ
ด าเนินงานของฝายธุรการ วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์มาตรการและวิธีการ  

/ประเมินผล….  
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ประเมินผลการด าเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการที่ก าหนดและปรับปรุงให้เหมาะสม รายงานผลการ
ประเมินการควบคุมภายใน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
๗. ฝ่ายการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 นางสมใจ  พงษ์สิงห์ ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้าฝ่ายการเงิน บัญชี และพัสดุ 
  มีหน้าที่  บริหารจัดการ ควบคุมดูแล ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะกลุ่มงานการเงิน กลุ่มงาน
บัญชี และกลุ่มงานพัสดุของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้อง ต้ังแต่การวางแผน
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับดูแล ประเมินผล และปฏิบัติงานอื่นท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
 ๗.1 คณะกรรมการบริหารฝ่ายการเงิน บัญชี และพัสดุ 
  1. นายมนตรี คงเจริญ  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  2. นางอฑิภา วรากรเจริญ รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
  ๓. นางลาวัณย์   ถาพันธุ์  หัวหน้ากลุ่มงานการเงินงบประมาณ กรรมการ 

โครงการห้องเรียนพิเศษกีฬา 
  ๔. นางสาวปั้นหยา  สุขโรจน์บัณฑิต หัวหน้างานบัญชี   กรรมการ 
  ๕. นางรัชดา ศิริศรีลดามาศ หัวหน้างานพัสดุ    กรรมการ 
  ๖. นางสาวสุขิตา ไชยบัง  ผู้ช่วยงานการเงิน บัญชีและพัสดุ  กรรมการ 
  ๗. นางสมใจ พงษ์สิงห ์ หัวหน้างานการเงิน บัญชีและพัสดุ  เลขานุการ 

7.๒ กลุ่มงานการเงิน 
  นางสมใจ  พงษ์สิงห์ ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่ม
งานการเงิน 
  ปฏิบัติหน้าที่ ควบคุมดูแล ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ตรวจเอกสารขอเบิกเงิน เอกสารการ
จ่ายเงินท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท และส่งเอกสารการเงินให้ฝ่ายบัญชีจัดท าบัญชี
เป็นประจ าทุกส้ินเดือน  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ของส่วนราชการ  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐจัดท าทะเบียนคุม
รายการเช็คเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท น าภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ภงด.3  ภงด.53 
ภงด.1 และภงด.1 พิเศษ  ส่งสรรพากรจังหวัดสุโขทัย  น าเงินสมทบผู้ประกันตนจ่ายส านักงานประกันสังคม
จังหวัดสุโขทัย จัดท าเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งธนาคารทุกเดือนออกใบเสร็จรับเงินทุกประเภท
และน าเงินฝากธนาคาร  รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนทุกประเภทจัดท าทะเบียนคุมการใช้
น้ ามันรถโรงเรียน และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  

 7.๒.๑ กลุ่มงานการเงินงบประมาณ และเงินสวัสดิการ  
1. นายสว่าง  จันทร์เจาะ    หัวหน้า 

   ๒. นางสมใจ  พงษ์สิงห ์    ทีมงาน 
   ๓. นางรัชดา  ศิริศรีลดามาศ    ทีมงาน 
   4. นางสาวปิยนุช  น้อยคง     ทีมงาน 
   มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ี ควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินสวัสดิการต่าง ๆ  
และเงินอื่น ๆ ตรวจสอบหลักฐานการเบิกเงินค่าการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาลเพื่อส่งเบิกส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และเป็นเจ้าหน้าท่ีจัดหาหนังสือต าราเรียน อุปกรณ์การเรียนและอื่น ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

/๗.๒.2 กลุ่มงานการเงิน….  
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 ๗.๒.2 กลุ่มงานการเงินนอกงบประมาณและจัดเก็บรายได้สถานศึกษา  
1. นางวันเพญ็    ยิ้มประดิษฐ์  หัวหน้า 

   2. นางสาวอัญญารัตน ์ ค าก้อน   ทีมงาน 
3. นางสาวจุฑาทิพย์ ค าสุด   ทีมงาน 
4. นางสาวปิยนุช  น้อยคง   ทีมงาน 
5. นางสาวปาณิสรา เรืองแจ่ม  ทีมงาน 
6. นางสาวจินตนา เท่ียงทุ่ง   ทีมงาน 
7. นางสาวสุนิษา  เรืองอยู ่   ทีมงาน 

   มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ี ควบคุมดูแลการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาและจัดเก็บรายได้
สถานศึกษาอื่น ๆ ท าการออกใบเสร็จรับเงิน น าเงินฝากธนาคารทุกวันท่ีมีการรับเงิน จัดท าทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงิน/ทะเบียนคุมการรับเงินบ ารุงการศึกษาของนักเรียน ทวงถามยอดเงินค้างช าระเงินบ ารงุการศึกษา
ตามโครงการ  ตรวจสอบการใช้ใบเสร็จรับเงิน เบิกใบเสร็จรับเงินและรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินแก่ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จัดท าทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาทุกประเภท ตรวจสอบเงินสดให้
ตรงกับใบเสร็จรับเงินท่ีออกน าฝากธนาคารทุกวัน จัดท าทะเบียนคุมการใช้น ามันเช้ือเพลิงของโรงเรยีน และ
ตรวจสอบความถูกต้องกับใบเบิก และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

 ๗.๒.3 กลุ่มงานจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
1. นางสมใจ  พงษ์สิงห ์  หัวหน้า 
๒. นางสาวจุฑาทิพย์ ค าสุด   ทีมงาน 
3. นางสาวสุขิตา  ไชยบัง   ทีมงาน 

   4. นางสาวปาณิสรา เรืองแจ่ม  ทีมงาน 
5. นางสาวส าอางค์   เรืองเท่ียง  ทีมงาน 

   มีหน้าที่ ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุก
ประเภท และเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานของส่วนราชการ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ และ
จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภทตามท่ีได้รับอนุมัติการจ่ายเงิน รวมท้ังน าส่งภาษีหัก   
ณ ท่ีจ่าย และน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน 
 7.๓ กลุ่มงานบัญชี 

นางสาวปั้นหยา  สุขโรจน์บัณฑิต ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี 
   มีหน้าที่ บันทึกบัญชีรายการรับจ่ายในสมุดเงินสดรายวันท่ัวไปทุกวัน จัดท าทะเบียน
คุมเงินรับ-จ่ายทุกประเภทท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
ทุกวันท่ีมีการรับจ่ายเงิน  รายงานงบการเงินรายไตรมาส  รายงานงบการเงินราย 6 เดือน  และรายงานงบการเงิน
รายปีงบประมาณ จัดท างบเทียบยอดรายเดือนทุกเดือน เพื่อไว้ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ  
เก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน และใบเสร็จรับเงินท่ีด าเนินการบันทึกบัญชีแล้วทุกเดือนเพื่อไว้ให้ 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบอย่างเป็นระบบ รายงานในระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ส าหรับ สพฐ. (ระบบบัญชี) ในเว็บ https://e-budget.jobobec.in.th ก าหนดให้รายงาน
เป็นงบ 6 เดือน ทุกปี และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๗.๓.๑ งานส านักงานบัญชี    
   1. นางสาวปั้นหยา   สุขโรจน์บัณฑิต  หัวหน้า 
   2. นางวาสนา    ทิพพาหา  ทีมงาน 
   3. นางสาวจินตนา เท่ียงทุ่ง   ทีมงาน 

/มีหน้าท่ี….  
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   มีหน้าที่  ปฏิบัติหน้าท่ีการรับ-ส่งหนังสือราชการในส านักงานบัญชี ช่วยงานหัวหน้า
กลุ่มงานบัญชีทุกประเภท และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๗.๓.๒ งานจัดท าบัญชี สมุดเงินสด แยกประเภท รายงานเงินคงเหลือ งบเดือน   
   1. นางสาวยุวลี    เท่ียงทุ่ง   หัวหน้า 
   2. นางสาวจุฑาทิพย์ ค าสุด   ทีมงาน 

3. นางสาวปาณิสรา เรืองแจ่ม  ทีมงาน 
   4. นางสาวจินตนา เท่ียงทุ่ง   ทีมงาน 
   มีหน้าที่  ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารจ านวนเงินท่ีรับและจ่าย 
น าเอกสารการรับเงิน จ่ายเงิน มาบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดรายวันท่ัวไปทุกวันท่ีมีการรับเงินและจ่ายเงินของ
โรงเรียนท้ังเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ผ่านรายการการรับเงิน การจ่ายเงินไปยังบัญชีแยก
ประเภท ซึ่งมีท้ังหมด 20 ประเภทด้วยกัน ประกอบด้วย 1.เงินอุดหนุนรายหัว 2.เงินอุดหนุน 15 ปีเรียนฟรี 
3.เงินอุดหนุนให้เป็นปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 4.เงินรายได้สถานศึกษาท่ัวไป(บกศ.เดิม) 5.เงินบ ารุง
การศึกษาตามโครงการฯ 6.เงินห้องเรียนกีฬา 7.เงินทุนการศึกษา 8.เงินบ ารุงลูกเสือเนตรนารี 9.เงนิภาษีหัก 
ณ จ่าย 10.เงินประกันสัญญา 11.เงินรายได้แผ่นดิน 12.เงินสมทบค่าสาธารณูปโภค 13.เงินโครงการเพชร
อินทนิล 14.เงินโครงการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์(สสวท.) 15.เงินสนับสนุนองค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์(พสวท.) 16.เงินโครงการสอนเสริมเพิ่มทักษะและประสบการณ์ห้องพิเศษ(GP) ม.ต้น 17.เงิน
ประมูลร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 18.เงินศูนย์อนุรักษ์วัฒนธรรม 19.ทะเบียนคุมเงินยืม 20.ทะเบียนคุมเงินฝาก
ของโรงเรียน ออกรายงานเงนิคงเหลือประจ าวัน สรุปงบเดือนการรับเงิน การจ่ายเงินทุกส้ินเดือน ท างบพิสูจน์
เงินฝากธนาคาร เสนอให้คณะกรรมการ และผู้บริหารลงนามรับทราบ 
  7.3.3 งานการรายงานระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
ทุกประเภท  

1. นางสาวยุวลี    เท่ียงทุ่ง   หัวหน้า 
   2. นางสุขิตา     ไชยบัง   ทีมงาน 

3. นางสาวปาณิสรา เรืองแจ่ม  ทีมงาน 
   4. นางสาวจินตนา เท่ียงทุ่ง   ทีมงาน 
     มีหน้าที่  ส่งส าเนารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ณ วันสุดท้ายของเดือน งบพิสูจน์
ยอดเงินฝากธนาคารและส าเนาสมุดคู่ฝาก ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ภายในวันท่ี 15 
ของเดือนถัดไป ทุก 6 เดือน รายงานการรับเงิน จ่ายเงิน รายได้สถานศึกษาส้ินปีงบประมาณรายงานในระบบ
การรายงานข้อมูลโครงการพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชี
การศึกษาข้ันพื้นฐาน) ประจ าปีงบประมาณ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ใช้ข้อมูล 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ (ตุลาคม-
มีนาคม)  ครั้งท่ี 2 ใช้ข้อมูล 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ(เมษายน-กันยายน) ผ่านเว็บไซต์ https://e-
budget.jobobec.in.th  จัดท ารายงานการรับเงิน จ่ายเงิน ของเงินรายได้สถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ  
ส่งส างานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยภายใน วันท่ี 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป 

๗.๓.4 งานธนาคารโรงเรียน  
   1. นางสาวปั้นหยา สุขโรจน์บัณฑิตย์   หัวหน้า 
   2. นางสมใจ  พงษ์สิงห ์  ทีมงาน 
   3. นางวาสนา  ทิพพาหา  ทีมงาน 
   4. นางสาวศุภรัตน์ ช านาญผา  ทีมงาน 

/มีหน้าท่ี….  
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   มีหน้าที่  เป็นท่ีปรึกษา งานธนาคารโรงเรียนให้นักเรียน ติดต่อประสารงานกับ
ธนาคารออมสิน ด าเนินการ จัดหา ก ากับ ดูแล ติดตาม นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ และมี
ความละเอียดถี่ถ้วน ปฏิบัติงานหน้าท่ีผู้จัดการ พนักงานการเงิน พนักงานบัญชี พนักงานติดต่อ และพนักงานลง
รายการ ส าหรับการรับฝาก-ถอน เงิน ในช่วงเช้าก่อนเข้าห้องเรียนหรือช่วงพักกลางวันตามความเหมาะสม 
พร้อมน าเงินไปเข้าบัญชีธนาคารสาขาในเวลา 15.00 น. และสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอ
ต่อรองผู้อ านวยการ 
 ๗.๔ กลุ่มงานบริหารงานพัสดุ 
  นางรัชดา  ศิริศรีลดามาศ ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานพัสดุ 
   มีหน้าที่ ควบคุม ดูแล บริหารงานพัสดุ การจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ การรายงานงบประมาณการใช้จ่าย การลงทะเบียน 
ทรัพย์สินและตรวจสอบทรัพย์สิน งานครุภัณฑ์ การจัดซื้อและรายงานครุภัณฑ์ งานสารบรรณ การจัดสรร
งบประมาณ งานจัดซื้อ จัดจ้าง งบประมาณอุดหนุน/รายได้สถานศึกษา/งบประมาณตามโครงการ ให้เป็นไป
ตามระเบียบพัสดุ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๗.๔.๑ งานบริหารงานพัสดุ  
   1. นางรัชดา    ศิริศรีลดามาศ  หัวหน้า 
   2. นางธันยาภรณ์ เต็งดี   ทีมงาน 
   3. นางสาวแพรวพรรณ ขันกสิกรรม  ทีมงาน 
   4. นางสาวปิยนุช  น้อยคง   ทีมงาน 
   5. นางสาวสุนิษา  เรืองอยู ่   ทีมงาน 
   มีหน้าที่  ปฏิบัติหน้าท่ี ควบคุม ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานงบประมาณการใช้
จ่าย ลงทะเบียนและตรวจสอบทรัพย์สิน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๗.๔.๒ งานจัดซ้ือ จัดจ้าง และรายงานครุภัณฑ์   
   ๑. นางธัญยาภรณ์ เต็งดี   หัวหน้า 
   2. นางสาวปิยนุช  น้อยคง   ทีมงาน 
   3. นางสาวสุนิษา  เรืองอยู ่   ทีมงาน 
   มีหน้าที่  ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และรายงานครุภัณฑ์ รับ-ส่งหนังสือ
เกี่ยวกับงานครุภัณฑ์ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๗.๔.๓ งานจัดซ้ือ จัดจ้าง และลงทะเบียนวัสดุ   
   ๑. นางสาวแพรวพรรณ ขันกสิกรรม  หัวหน้า 
   2. นางสาวปิยนุช  น้อยคง   ทีมงาน 
   3. นางสาวสุนิษา  เรืองอยู ่   ทีมงาน 
   มีหน้าที่  ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และรายงานวัสดุ รับ-ส่งหนังสือ
เกี่ยวกับงานวัสดุและปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๗.๔.๔ งานจัดซ้ือ จัดจ้าง งบประมาณจัดสรร   
   ๑. นางรัชดา  ศิริศรีลดามาศ  หัวหน้า 
   2. นางธัญยาภรณ์ เต็งดี   ทีมงาน 
   3. นางสาวปิยนุช  น้อยคง   ทีมงาน 
   มีหน้าที่  ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง งบประมาณจัดสรรจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

/๗.๔.๕ งานจัดซื้อ….  
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  ๗.๔.๕ งานจัดซ้ือ จัดจ้าง งบประมาณอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา และงบประมาณ
ตามโครงการ   
   ๑. นางรัชดา  ศิริศรีลดามาศ  หัวหน้า 
   2. นางธัญยาภรณ์ เต็งดี   ทีมงาน 
   3. นางสาวปิยนุช  น้อยคง   ทีมงาน 
   4. เจ้าหน้าท่ีพัสดุกลุ่มสาระ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ทีมงาน 
   5. เจ้าหน้าท่ีพัสดุฝ่ายงาน ๘ ฝ่าย   ทีมงาน 
   มีหน้าที่  ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง งบประมาณเงินอุดหนุนตามนโยบาย
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ช้ันอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน เงินค่าใช้จ่ายรายหัว  เงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินหนังสือต าราเรียน  เงินอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และเงินปัจจัยพื้นฐาน 
รวมถึงเงินรายได้สถานศึกษาทุกประเภท  และงบประมาณตามโครงการ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  ๗.๔.๖ งานจัดซ้ือหนังสือเรียน  
   ๑. นางรัชดา  ศิริศรีลดามาศ  หัวหน้า 
   ๒. นายสว่าง  จันทร์เจาะ  ทีมงาน 
   3. นางธัญยาภรณ์ เต็งดี   ทีมงาน 
   4. นางสาวปิยนุช  น้อยคง   ทีมงาน 
   มีหน้าที่ ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อหนังสือเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ 
และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

7.๕ กลุ่มงานการเงินงบประมาณโครงการห้องเรียนพิเศษกีฬา 
นางลาวัณย์  ถาพันธุ์ ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานการเงินงบประมาณโครงการห้องเรียน 

พิเศษกีฬา 
มีหน้าที่  บริหารจัดการ ควบคุมดูแลระบบงานการเงินงบประมาณของห้องเรียนกีฬา ควบคุม

การใช้จ่ายเงินงบประมาณห้องเรียนกีฬาให้เป็นไปตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
     1. นางลาวัณย์    ถาพันธุ์    หัวหน้า 
   2. นางสาวธัญญา น้อยถึง   ทีมงาน 
   3. นางสาวสุจิตรา ประศาสตร์ศิลป์  ทีมงาน 
   4. นางสาวอรณิชา จินดาสวัสด์ิ  ทีมงาน 

มีหน้าที่  ควบคุมดูแลเงินงบประมาณของห้องเรียนกีฬา ท าการออกใบเสร็จรับเงินงบประมาณ
ห้องเรียนกีฬา น าส่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ห้องเรียนกีฬาให้เป็นไปตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ จัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณโครงการพิเศษ
ห้องเรียนกีฬา ให้ใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบการใช้จ่ายเงินและเงินอื่น ๆ จัดท าทะเบียนคุมการใช้น้ ามันรถ
โรงเรียนของห้องเรียนกีฬาและตรวจสอบยอดการใช้น้ ามันรถโรงเรียน 

7.6 กลุ่มงานงานสารสนเทศ แผนงาน ส านักงาน และพัสดุฝ่าย  
นางสาวยุวลี เที่ยงทุ่ง ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานสารสนเทศ แผนงาน และพัสดุฝ่าย  

มีหน้าที่  จัดระบบบริหารจัดการ งานสารสนเทศ แผนงาน  งานพัสดุและการจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดท าทะเบียนคุมพัสดุและรายงานเบิกจ่ายพัสดุ การลงทะเบียนครุภัณฑ์ การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี  การรายงานการตรวจสอบพัสดุ จัดการ ด าเนินการ จัดท าแผนงานโครงการและแผนงบประมาณของ
ฝ่าย ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีและแผนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จัดการ ด าเนินการ ประสานงาน จัดท า 

/รวบรวม….  
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รวบรวม ประมวลผล รายงานข้อมูลสารสนเทศของฝ่าย และงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมท้ังสรุปผลการ
ด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

7.6.1 งานพัสดุ   
   ๑. นางรัชดา  ศิริศรีลดามาศ  หัวหน้า 
   2. นางธัญยาภรณ์ เต็งดี   ทีมงาน 
   3. นางสาวปิยนุช  น้อยคง   ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง และควบคุมการด าเนินงานพัสดุ
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีพัสดุการเบิก-จ่ายพัสดุ การลงทะเบียนครุภัณฑ์ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี การ
รายงานการตรวจสอบพัสดุและปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

7.6.2 งานแผนงาน  
   1. นางสาวแพรวพรรณ ขันกสิกรรม  หัวหน้า 
   2. นางสาวจินตนา เท่ียงทุ่ง   ทีมงาน 
   3. นางสุขิตา     ไชยบัง   ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าแผนงานโครงการและแผนงบประมาณของฝ่าย ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประจ าปีและแผนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

7.6.3 งานสารสนเทศ  
 1. นางสาวยุวลี  เท่ียงทุ่ง   หัวหน้า 
 2. นางสาวปาณิสรา เรืองแจ่ม  ทีมงาน   

มีหน้าที่ ด าเนินการประสานงาน จัดท า รวบรวม ประมวลผล รายงานข้อมูล
สารสนเทศของฝ่ายและปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

7.6.4 งานส านักงาน   
 ๑. นางสุขิตา  ไชยบัง   หัวหน้า 
 2. นางสาวสุนิษา  เรืองอยู ่   ทีมงาน 

มีหน้าที่  จัดการ ด าเนินการ ตรวจสอบ คัดกรองหนังสือราชการ ลงทะเบียนรับ-ส่ง
และโต้ตอบหนังสือราชการ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร การจัดการประชุมของฝ่ายพร้อมท้ังบันทึกการประชุม 
และสรุปผลการด าเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษาเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 

7.6.5 งานประเมินผล 
 1. นางสุขิตา     ไชยบัง   หัวหน้า 
 2. นางสาวจินตนา เท่ียงทุ่ง   ทีมงาน 

มีหน้าที่  ด าเนินการก ากับ ติดตาม รวบรวมข้อมูล และรายงานผล และปฏิบัติงาน
อื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

7.6.6 งานควบคุมภายในและประกันคุณภาพ  
 1. นางสาวยุวลี    เท่ียงทุ่ง   หัวหน้า 
 2. นางสาวปาณิสรา   เรืองแจ่ม  ทีมงาน 

มีหน้าที่ จัดระบบ โครงสร้างองค์กร ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
และตัวช้ีวัดของกระทรวง เป้าหมายความส าเร็จของพื้นท่ีการศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาตามโครงสร้างและ
ภารกิจสถานศึกษา วิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจัยเส่ียง และจัดล าดับความเส่ียงก าหนด 

 

/มาตรการ…. 
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มาตรการในการป้องกันความเส่ียงในการด าเนินงานของฝ่าย วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในฝ่ายให้
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องน ามาตรการป้องกันความเส่ียงไปใช้ในฝ่าย 

 
๘. ฝ่ายบริการอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นายเสกสรร  เทียนทอง ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้าฝ่ายบริการอาคารสถานท่ีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มีหน้าที่ บริหารจัดการ ส่งเสริม และพัฒนากิจการงานฝ่ายบริการอาคารสถานท่ีและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในกลุ่มงานอาคารสถานท่ี จัดภูมิทัศน์โรงเรียน กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และกลุ่มงานส านักงาน
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ต้ังแต่การวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแล และประเมิน และปฏิบัติงาน
อื่นท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 ๘.1 คณะกรรมการบริหารฝ่ายบริการอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. นายมนตรี คงเจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวมารินทร์  กลิ่นเชตุ รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
3. นายจิรกิตต์ิ แสงจันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานอาคารสถานท่ี   กรรมการ 
4. นายณัฐพงศ์ บุญจันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานจัดภูมิทัศน์โรงเรียน   กรรมการ 
5. นายวิษณุ อ้นบางเขน หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
6. นายเสกสรร เทียนทอง หัวหน้าฝ่ายบริการอาคารสถานท่ีฯ   กรรมการและเลขานุการ    
7. นางนุศรา สิริพงษ์สถาพร หัวหน้ากลุ่มส านักงานบริการอาคาร

สถานท่ี และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

    
๘.๒ กลุ่มงานอาคารสถานที่   

  นายจิรกิตต์ิ  แสงจันทร์ ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานอาคารสถานท่ี   
   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการจัดระบบงานจัดการ ด าเนินการ ประสานงาน
ส่งเสริม สนับสนุน การปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา บ ารุงรักษา อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้เครื่องมือ อุปกรณ์ ใน
ลักษณะโครงสร้างพื้นฐานให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา จัดการให้มีส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น ป้ายบอก
อาคารสถานท่ี ป้ายแสดงสัญลักษณ์ทางจราจร รวมท้ังการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของนักการภารโรงและ
นักพัฒนาทุกคน  บริหารจัดการ วางระบบการจัดการ ด าเนินการ ในการประดับตกแต่งอาคารสถานท่ี เช่น 
เขียนป้ายนิเทศ  ประดับ ธงทิว  ตราสัญลักษณ์ ประดับผ้า ประดับต้นไม้ ดอกไม้  ประดับไฟ ในกิจกรรมของ
โรงเรียน งานพิธีและงานราชพิธีต่างๆ ตามวาระโอกาสและเทศกาลต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและ
ทางราชการ วางระบบบริหารจัดการ ด าเนินการ เกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค การบ ารุงรักษา พัฒนา ระบบ
สาธารณูปโภค เช่น ระบบน้ า เพื่อการอุปโภค บริโภค  ระบบไฟฟ้า และโทรศัพท์ ให้สะดวกต่อการใช้งาน และ
มีความปลอดภัย จัดการ ด าเนินการ เกี่ยวกับการใช้  การดูแลบ ารุง  รักษายานพาหนะ  และเครื่องจักรกลของ
โรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างถูกต้องตามระเบียบการใช้รถของทางราชการ พร้อมท้ังสรุปผลการ
ด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๘.๒.๑ งานอาคารสถานที่  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายจิรกิตต์ิ  แสงจันทร์  หัวหน้า 
   2. นายณัฐพงศ์    บุญจันทร์  ทีมงาน  
   ๓. นายภาณุพงศ์  คงเช้ือสาย  ทีมงาน  
   ๔. นายวิษณุ  อ้นบางเขน  ทีมงาน  

 

/๕. นางทวีรัตน…์. 
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   ๕. นางทวีรัตน ์  เหรียญทอง  ทีมงาน  
   6. นายสว่าง  จันทร์เจาะ  ทีมงาน 
   7. นายกนกศักดิ์  สอนเพียร  ทีมงาน 
   ๘. นายวิทยา  อินอยู่   ทีมงาน 
           ๙. พนักงานบริการประจ าอาคารเรียน/อาคารประกอบ  ทีมงาน 

มีหน้าที่   ด าเนินการจัดการ ประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน การปรับปรุง ซ่อมแซม 
พัฒนา บ ารุงรักษา อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้เครื่องมือ อุปกรณ์ ในลักษณะโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีสภาพพร้อม
ใช้งานตลอดเวลา  จัดการให้มีส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น ป้ายบอกอาคารสถานท่ี ป้ายแสดงสัญลักษณ์ทาง
จราจร รวมท้ังการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของนักการภารโรงและนักพฒันาทุกคน และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ี
ได้รับมอบหมาย 
  ๘.๒.๒ งานระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน    ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายวิทยา    อินอยู่   หัวหน้า  
   2. นายสมชาย    ดวงเนตร  ทีมงาน  
   ๓. นายณัฐพงศ์    บุญจันทร์  ทีมงาน  
   4. นายเฉลิมพล   อินทรสอาด  ทีมงาน  

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค การบ ารุงรักษา พัฒนา 
ระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบน้ า เพื่อการอุปโภค บริโภค  ระบบไฟฟ้า และโทรศัพท์ ให้สะดวกต่อการใช้งาน 
และมีความปลอดภัยและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๘.๒.๓ งานยานพาหนะและเคร่ืองกล    ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายสมชาย    ดวงเนตร  หัวหน้า  
   2. นางสาวยุพิน  อยู่เปีย   ทีมงาน 
   3. นายสมชาย    จรแจ่ม   ทีมงาน 
   4. พนักงานขับรถ    ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการเกี่ยวกับการใช้ การดูแลบ ารุง รักษายานพาหนะ และ
เครื่องจักรกลของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างถูกต้องตามระเบียบการใช้รถของทางราชการและ
ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

๘.๓ กลุ่มงานจัดภูมิทัศน์และตกแต่งโรงเรียน   
  นายณัฐพงศ์  บุญจันทร์ ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานจัดภูมิทัศน์และตกแต่งโรงเรียน   
   มีหน้าที่ จัดระบบ บริหารจัดการ จัดระบบงาน จัดการ ด าเนินการ ประสานงานส่งเสริม 
สนับสนุนการประดับตกแต่งอาคารสถานท่ี เช่น เขียนป้ายนิเทศ  ประดับ ธงทิว  ตราสัญลักษณ์ ประดับผ้า ประดับ
ต้นไม้ ดอกไม้  ประดับไฟ ในกิจกรรมของโรงเรียน  งานพิธีและงานราชพิธีต่างๆ ตามวาระโอกาสและเทศกาล ต่างๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและทางราชการพร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป 
โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๘.๓.๑ งานจัดภูมิทัศน์และตกแต่งโรงเรียน    ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   ๑. นางสาวอนงค์นาฏ ปานด้วง   หัวหน้า 
   2. นางสาวดาราพร   ซ้อนแดง  ทีมงาน 
   ๓. นางสาวแพรวพรรณ  ขันกสิกรรม  ทีมงาน 
   4. นางสาวยุพิน   อยู่เปีย   ทีมงาน 
   5. นายชานนท์    ผ่องฉวี   ทีมงาน 
 

/6. นางสาวจุฑาทิพย์…. 
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   6. นางสาวจุฑาทิพย์ ค าสุด   ทีมงาน 
   7. นายศุภรัฐ  จัตวา   ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการ  ด าเนินการ ในการประดับตกแต่งอาคารสถานท่ี ประดับ
ผ้า ประดับต้นไม้ ดอกไม้ ประดับไฟ ในกิจกรรมของโรงเรียน งานพิธี และงานราชพิธีต่างๆ ตามวาระโอกาส
และเทศกาล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและทางราชการ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๘.๔ กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  นายวิษณุ  อ้นบางเขน ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการจัดระบบงาน ด าเนินการพัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  เพื่อการส่งเสริมพัฒนานักเรียนและการบริหารจัดการโรงเรียน ซ่อมบ ารุง 
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพทันสมัยต่อการใช้งาน ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์
ในศูนย์บริการ ICT ควบคุมดูแลการใช้บริการในศูนย์ ICT พัฒนาศูนย์ ICT ให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแก่
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับระบบเครื่องเสียง ระบบไฟฟ้า การบันทึกภาพใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน ตามท่ีโรงเรียนก าหนด จัดท าส่ือน าเสนอและประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียน  รวมถึงรับผิดชอบดูแลความเรียบร้อยของอาคารเกียรติยศ 109 ปี หอประชุมศรี จุฬาลักษณ์ 
และเวทีแสดงศักยภาพนักเรียน พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๘.๔.๑ งานพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายวิษณุ    อ้นบางเขน  หัวหน้า 
   2. นายปฏิฬ    นาคทอง   ทีมงาน  
   3. นางชนกานต์  กฤติธัญกช  ทีมงาน 
   4.  นางอ าพร  เขียวแก้ว  ทีมงาน 
   5. นางอารยา  รักมหาคุณ  ทีมงาน 
   6. นางสาวไพจิตร จันทร์โพยม  ทีมงาน 
   7. นางประเสริฐ  อ้นบางเขน  ทีมงาน 
   8. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี มูลดี   ทีมงาน 
   9. นางเฉลิมพล   อินทรสอาด  ทีมงาน  
   10. นายสุริยะ  ปาณะดิษ  ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  เพื่อ
การส่งเสริมพัฒนานักเรียนและการบริหารจัดการโรงเรียน  ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้มี
ประสิทธิภาพทันสมัยต่อการใช้งาน   ด าเนินการจัดการดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ในศูนย์บริการ 
ICT ควบคุมดูแลการใช้บริการในศูนย์ ICT พัฒนาศูนย์ ICT ให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแก่นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๘.๔.2 งานโสตทัศนูปกรณ์ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายพนม    พุฒลา   หัวหน้า 
   2. นายปฏิฬ  นาคทอง   ทีมงาน 
   3. นายปิยวัจน์    พันธุ์วโรบล  ทีมงาน 

4. นายเฉลิมพล  อินทรสอาด  ทีมงาน  
   5. นายสุริยะ  ปาณะดิษ  ทีมงาน 
 มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับระบบเครื่องเสียง ระบบไฟฟ้า การบันทึกภาพ  
ในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชน ตามท่ีโรงเรียนก าหนด  จัดท าส่ือน าเสนอและประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียน  รวมถึงรับผิดชอบดูแลความเรียบร้อยของอาคารเกียรติยศ 109 ปี  หอประชุมศรีจุฬาลักษณ์  
และเวทีแสดงศักยภาพนักเรียน และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

/๘.๕ กลุ่มงานส านักงาน…. 
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 ๘.๕ กลุ่มงานส านักงานบริการอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  นางนุศรา  สิริพงศ์สถาพร ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานส านักงานบริการอาคารสถานท่ี       
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการจัดระบบงาน สนับสนุน การด าเนินการงานส านักงาน  
รวบรวมจัดระบบข้อมูล ข่าวสาร เอกสารราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณ  จัดท าสารสนเทศ  จัดรูปแบบส านักงาน  
เอกสารให้เป็นระเบียบ  มีความทันสมัยใช้ประกอบในการตัดสินใจในการบริหารได้ และสามารถเผยแพร่ 
เป็นตัวอย่างได้ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรอื่นๆ ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ จัดการ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง และควบคุมการด าเนินงานพัสดุเกี่ยวกับการจัดท า
บัญชีพัสดุการเบิก-จ่ายพัสดุ การลงทะเบียนครุภัณฑ์ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  การรายงานการตรวจสอบ 
พัสดุ จัดการ ด าเนินการ จัดท าแผนงานโครงการและแผนงบประมาณของฝ่าย ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี
และแผนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จัดการ ด าเนินการ ประสานงาน จัดท า รวบรวม ประมวลผล รายงานข้อมูล
สารสนเทศของฝ่าย จัดการ ด าเนินการ ให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติในระดับสูงขึ้น  
ส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ก ากับ ติดตาม รวบรวมข้อมูล และรายงานผลพร้อมท้ังสรุปผล
การด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๘.๕.๑ งานสารบรรณบริการอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวนุชนารถ ทองเงิน   หัวหนา้ 

มีหน้าที่ ด าเนินการงานส านักงาน  รวบรวมจัดระบบข้อมูล  ข่าวสาร  เอกสาร
ราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณ  จัดท าสารสนเทศ  จัดรูปแบบส านักงาน  เอกสารให้เป็นระเบียบ  มีความ
ทันสมัยใช้ประกอบในการตัดสินใจในการบริหารได้  และสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้  ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรอื่นๆ  ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่นๆ 
ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๘.๕.๒ งานพัสดุฝ่ายบริการอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบ
งานดังนี้ 
   1. นางนุศรา    สิริพงศ์สถาพร  หัวหน้า 

มีหน้าที่ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง และควบคุมการด าเนินงานพัสดุ
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีพัสดุการเบิก-จ่ายพัสดุ การลงทะเบียนครุภัณฑ์ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี การ
รายงานการตรวจสอบพัสดุและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๘.๕.๓ งานแผนงานฝ่ายบริการอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางนุศรา    สิริพงศ์สถาพร  หัวหน้า 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าแผนงานโครงการและแผนงบประมาณของฝ่าย ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประจ าปีและแผนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๘.๕.๔ งานสารสนเทศ ฝ่ายบริการอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางฐิติมา    แสงจันทร์  หัวหน้า 

มีหน้าที่ ด าเนินการประสานงาน จัดท า รวบรวม ประมวลผล รายงานข้อมูล
สารสนเทศของฝ่ายและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

/๘.๕.๕ งานพฒันาบุคลากร…. 
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  ๘.๕.๕ งานพัฒนาบุคลากรฝ่ายบริการอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มี
บุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายเสกสรร    เทียนทอง  หัวหน้า 
   ๒. นายณัฐพงศ์    บุญจันทร์  ทีมงาน 
   ๓. นายสมชาย    ดวงเนตร  ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติใน
ระดับสูงขึ้น  ส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๘.๕.๖ งานประเมินผลฝ่ายบริการอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวยุพิน   อยู่เปีย   หัวหน้า 

มีหน้าที่  ด าเนินการก ากับ ติดตาม รวบรวมข้อมูล และรายงานผล และปฏิบัติงานอื่นๆ 
ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๘.๕.7 งานควบคุมภายในและประกันคุณภาพฝา่ยบริการอาคารสถานที่และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวยุพิน   อยู่เปีย   หัวหน้า 

มีหน้าที่ จัดระบบ โครงสร้างองค์กร ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวช้ีวัดของกระทรวง เป้าหมายความส าเร็จของพื้นท่ีการศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาตาม
โครงสร้างและภารกิจสถานศึกษา วิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจัยเส่ียง และจัดล าดับ
ความเส่ียง ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเส่ียงในการด าเนินงานของฝ่าย วางแผนการจัดระบบการ
ควบคุมภายในฝ่ายให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องน ามาตรการป้องกันความเส่ียงไปใช้ในฝ่าย  

 
9. ฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 
 นางภัสต์ิทิพา  ยนต์นิยม  ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้าฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 
  มีหน้าที่ บริหารจัดการ ส่งเสริม และพัฒนากิจการงานฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย ในกลุ่ม
งานชุมชนและภาคีเครือข่ายกลุ่มงานบริการชุมชน กลุ่มงานพัฒนาชุมชน (งานศูนย์วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น) กลุ่มงานส่ือสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เกียรติประวัติโรงเรียน และกลุ่มงานส านักงานชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย ต้ังแต่การวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลและประเมิน และปฏิบัติงานอื่นท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 9.1 คณะกรรมการบริหารฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 

1. นายมนตรี   คงเจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวมารินทร์  กล่ินเชตุ รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
3. นางทวีรัตน ์ เหรียญทอง หัวหน้ากลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย กรรมการ 
4. นางสาวนิพพิชฌาน์   นาคทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย กรรมการ 
5. นางรัชน ี พุดซ้อน หัวหน้ากลุ่มงานบริการชุมชน กรรมการ 
6. นางปภัชญา บรรเทาทุกข์ หัวหน้ากลุ่มงานส่ือสารประชาสัมพันธ์

และเผยแพร่เกียรติประวัติโรงเรียน 
กรรมการ 

7. นางสมใจ พงษ์สิงห ์ หัวหน้ากลุ่มงานส านักงานชุมชน 
และภาคีเครือข่าย  

 

8. นางภัสต์ทิพา ยนต์นิยม หัวหน้าฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย   เลขานุการ 
 

/9.2 กลุ่มงานชุมชน…. 
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9.2 กลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
  นางทวีรัตน์  เหรียญทอง ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการเช่ือมโยงกลุ่มบุคคลหรือองค์กรท่ีสมัครใจ
แลกเปล่ียนข่าวสารร่วมกัน เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน  ด้วยความเป็นอิสระเท่าเทียมกันภายใต้พื้นฐานของ
การเคารพในสิทธิของแต่ละคน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จัดท าข้อมูลพื้นฐานและสภาพแวดล้อมของชุมชน
และภาคีเครือข่าย ให้บริการแก่ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ประสานและขอรับการสนับสนุนด้าน  
ต่าง ๆ จากชุมชน รวมท้ังประเมินผลความต้องการและความพึงพอใจของชุมชนเพื่อสร้างเครือข่ายท่ียั่งยืน
ด าเนินการ ติดต่อ ประสานงานกับสมาคมศิษย์เก่า เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและศิษย์เก่า  
จัดหาทุนการศึกษาและทุนในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน จากศิษย์เก่า ผู้มีจิตศรัทธา องค์กรของรัฐและ 
เอกชน และประชาชนโดยท่ัวไป เผยแพร่ความรู้และวิชาการแขนงต่างๆ รวมท้ังท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียน สาธารณชน รวบรวมและจัดท าท าเนียบนามและท่ีอยู่ของศิษย์เก่า เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล และ
ประโยชน์ในกิจการของโรงเรียน  จัดพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป  โดยมี
บุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  9.2.1 งานชุมชนและภาคีเครือข่ายให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางทวีรัตน์    เหรียญทอง  หัวหน้า 
   2. นางสมใจ    พงษ์สิงห ์  ทีมงาน 
   3. นายฐิตินันท์    เหรียญทอง  ทีมงาน 
   4. นางภัสต์ิทิพา   ยนต์นิยม  ทีมงาน 
   5.หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม  ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการหรือเช่ือมโยงกลุ่มบุคคล หรือองค์กรท่ีสมัครใจ ท่ีจะ
แลกเปล่ียนข่าวสารร่วมกัน เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน  ด้วยความเป็นอิสระเท่าเทียมกันภายใต้พื้นฐานของ
การเคารพในสิทธิของแต่ละคน เช่ือถือ เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  จัดท าข้อมูล
พื้นฐานและสภาพแวดล้อของชุมชนและภาคีเครือข่าย ให้บริการแก่ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
ประสานและขอรับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ จากชุมชน รวมท้ังประเมินผลความต้องการและความพึงพอใจของ
ชุมชนเพื่อสร้างเครือข่ายท่ียั่งยืนและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  9.2.2 งานสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสมใจ    พงษ์สิงห ์  หัวหน้า 
   2. นางภัสต์ทิพา  ยนต์นิยม  ทีมงาน 
   3. นายชัยณรงค์  เขียวแก้ว  ทีมงาน 
   4. นายณัฐพงศ์    บุญจันทร์  ทีมงาน 
   5. นางมัญชุสา  ศรีวิเศษ   ทีมงาน 
   6. นายวิทยา    อินอยู่   ทีมงาน 
   7. นายกนกศักดิ์   สอนเพียร  ทีมงาน 
   8. นางเบญจมาภรณ์   เทียนทอง  ทีมงาน 
   9. นางสาวศุภรัตน์   ช านาญผา  ทีมงาน 
   10. นายจักรพันธ ์ ชีวะวัฒนา  ทีมงาน 
   11. นางสาววรรณิศา เจิมนิ่ม   ทีมงาน 
   12. นางสาวยุวลี  เท่ียงทุ่ง   ทีมงาน 
   13. ว่าท่ี ร.ต.จักรกฤษณ์   หมอกมืด  ทีมงาน 
 

/มีหน้าท่ี…. 
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มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการติดต่อ ประสานงานกับสมาคมศิษย์เก่า เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและศิษย์เก่าจัดหาทุนการศึกษาและทุนในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนจาก
ศิษย์เก่าผู้มีจิตศรัทธา องค์กรของรัฐและเอกชน และประชาชนโดยท่ัวไป เผยแพร่ความรู้และวิชาการแขนง
ต่างๆ รวมทั้งท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สาธารณชน รวบรวมและจัดท าท าเนียบนามและท่ีอยู่ของ
ศิษย์เก่าเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล และประโยชน์ในกิจการของโรงเรียน  จัดพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ต่างๆ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  9.2.3 สมาคมผู้ปกครอง ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวกาญจนา มณีวัลย์   หัวหน้า 
   2. นางสาวปาริชาต ผาสุก   ทีมงาน 
   3. นางสาวธัญนภัสร ์ ยนต์นิยม  ทีมงาน 
   4. นางสาวน้ าเพ็ชร มั่งคล้าย   ทีมงาน 

มีหน้าที่ ติดต่อประสานงานระหว่างสมาคมผู้ปกครอง และครูฯ เพื่อหาแนวทางใน
การสนับสนุน ส่งเสริม ค้นหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียน 
  9.2.4 งานสมาคมครูสุโขทัยวิทยาคม ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางกาญจนาภรณ์ กล่อมคุ้ม  หัวหน้า 
   2. นางอารีย์  สาเกกูล   ทีมงาน 
   3. นางทวีรัตน ์  เหรียญทอง  ทีมงาน 
   4. นางนภาพร  โพธิ์เงิน   ทีมงาน 
   5. นางภัสต์ทิพา  ยนต์นิยม  ทีมงาน 
   6. นางสุภาพ  น้อยจันทร์  ทีมงาน 
   7. นางอุษา  พุฒลา   ทีมงาน 
   8. นางรัชดา  ศิริศรีลดามาศ  ทีมงาน 
   9. นางเพลินจิตร  ช านาญผา  ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการติดต่อ ประสานงานกับครูท่ีเคยปฏิบัติงานในโรงเรียน
สุโขทัยวิทยาคม ซึ่งเกษียณอายุราชการไปแล้ว เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณะครูท้ังท่ีก าลัง
ปฏิบัติงานกับคณะครูท่ีเกษียณอายุราชการไปแล้ว มีการจัดกิจกรรม แนะน าวิธีการปฏิบัติงานและกิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนให้พัฒนาขึ้น รวมท้ังปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 9.3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
  นางสาวนิพพิชฌาน์   นาคทรัพย์ ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการจัดระบบงาน ด าเนินการ ให้บริการด้านการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเมื่อเกิดอาการเจ็บป่วย และเกิดอุบัติเหตุขณะอยู่โรงเรียน
เพื่อด าเนินการส่งต่อสถานพยาบาลใกล้เคียงต่อไป ด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
สุขภาพอนามัยท่ีดี แข็งแรงสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ โดยดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพอาหาร น้ าด่ืมให้
ถูกหลักโภชนาการมีสุขลักษณะได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของกรมอนามัย รวมท้ังดูแลระบบการจัดจ าหน่ายให้มี
ความทันสมัย และเป็นธรรม ด าเนินการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียนให้
ถูกต้องตามหลักการของสหกรณ์  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและโรงเรียนเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาสุขภาพให้แข็งแรง
สมบูรณ์ จัดให้มีอุปกรณ์และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจัดการ ด าเนินการ ระบบการประกันชีวิตและทรัพย์สินให้ 
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นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับความคุ้มครองเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 
  9.3.1 งานปฐมพยาบาล  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวนิพพิชฌาน์   นาคทรัพย์  หัวหน้า 
   2. นายสมชาย    จินะ   ทีมงาน 
   3. นางสาวแพรวพรรณ   ขันกสิกรรม                 ทีมงาน 

4. นางสาววิจิตรา   สุริย์วงศ์   ทีมงาน  
   5. นายสมชาย  จรแจ่ม   ทีมงาน   
   6. นายนิทัศน์  ศรีเจริญ   ทีมงาน 
   7. นายธวัชชัย              ฉิมมาลี   ทีมงาน 
   8. นายพิชัยยุทธ            กนกวิไลกุล  ทีมงาน 
   9. นายนันทณัฐ             เขื่อนเมือง  ทีมงาน 

10. นายศุภรัฐ  จัตวา   ทีมงาน 
   11. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู               ทีมงาน 
   12. นักเรียนชมรมอาสายุวกาชาด   ทีมงาน 
   13. นักเรียนชมรมคุ้มครองผู้บริโภค  ทีมงาน 
   14. นักเรียนชมรมยุว.อสม   ทีมงาน 
   15. นักเรียนชมรมอย.น้อย   ทีมงาน  

มีหน้าที่  ด าเนินการจัดการ ให้บริการด้านการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนเมื่อเกิดอาการเจ็บป่วยและเกิดอุบัติเหตุขณะอยู่โรงเรียน เพื่อด าผู้เนินการส่งต่อ
สถานพยาบาลใกล้เคียงต่อไป และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  9.3.2 งานโภชนาการและสหกรณ์ร้านค้า ใหม้ีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1.นางภัสต์ิทิพา    ยนต์นิยม  หัวหน้า 
   2. นางนุศรา    สิริพงศ์สถาพร  ทีมงาน 

3. นางฐิติมา    แสงจันทร์  ทีมงาน 
   4. นางสาวชนัญธิดา จิรวัชรภัค  ทีมงาน 

5. นางสาวศักดิ์ศรี   สายสิน   ทีมงาน 
   6. นางสาวจริยา  เฉยเมย์   ทีมงาน 
   7. นางสาวกนกพร   ศรีอ าพันธ์  ทีมงาน    
   8. นางสาวนิพพิชฌาน์   นาคทรัพย์  ทีมงาน 
   9. นางสาวศิริวรรณ   พันทะยัก  ทีมงาน 
   10. นางสาววิจิตรา   สุริย์วงศ์   ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี  แข็งแรงสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ โดยดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพอาหาร น้ าด่ืมให้ถูกหลัก
โภชนาการมีสุขลักษณะได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของกรมอนามัย รวมท้ังดูแลระบบการจัดจ าหน่ายให้มีความ
ทันสมัยและเป็นธรรมด าเนินการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียนให้ถูกต้องตาม
หลักการของสหกรณ์  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและโรงเรียนเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตของ
นักเรียน และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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  9.3.3 งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและครู ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี ้
   1. นางสาวนิพพิชฌาน์   นาคทรัพย์  หัวหน้า 
   2. นางสาวแพรวพรรณ   ขันกสิกรรม                 ทีมงาน 
   3. นายสมชาย    จินะ   ทีมงาน 

4. นางสาววิจิตรา   สุริย์วงศ์   ทีมงาน  
   5. นายสมชาย  จรแจ่ม   ทีมงาน   
   6. นายนิทัศน์  ศรีเจริญ   ทีมงาน 
   7. นายธวัชชัย              ฉิมมาลี   ทีมงาน 
   8. นายพิชัยยุทธ            กนกวิไลกุล  ทีมงาน 
   9. นายนันทณัฐ             เขื่อนเมือง  ทีมงาน 

10. นายศุภรัฐ  จัตวา   ทีมงาน 
   11. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู               ทีมงาน 
   12. นักเรียนชมรมอาสายุวกาชาด   ทีมงาน 
   13. นักเรียนชมรมคุ้มครองผู้บริโภค  ทีมงาน 
   14. นักเรียนชมรมยุว.อสม   ทีมงาน 
   15. นักเรียนชมรมอย.น้อย   ทีมงาน  

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการ ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาสุขภาพให้แข็งแรงสมบูรณ์ จัดให้มีอุปกรณ์และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ี
ได้รับมอบหมาย 
  9.3.4 งานประกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากรให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1.นางภัสต์ิทิพา    ยนต์นิยม  หัวหน้า 
   2. นางฐิติมา    แสงจันทร์  ทีมงาน 
   3. นางนุศรา    สิริพงศ์สถาพร  ทีมงาน 
   4. นางสาวธัญนภัสร ์ ยนต์นิยม  ทีมงาน 
   5. นางสาวนุชนารถ   ทองเงิน   ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการระบบการประกันชีวิตและทรัพย์สินให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนได้รับความคุ้มครองเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นัก เรียน
และบุคลากรของโรงเรียน และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 9.4 กลุ่มงานบริการชุมชน 
  นางรัชนี  พุดซ้อน   ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานบริการชุมชน 
   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการ ด าเนินการให้บริการชุมชนท่ีเกี่ยวกับดนตรี  
การแสดงของนักเรียน และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีชุมชนขอความอนุเคราะห์ การให้บริการชุมชน 
ท้ังด้านบุคลากร  ด้านวิชาการ  ด้านอาคารสถานท่ี สนับสนุนพัฒนาศูนย์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ของโรงเรียน ด าเนินการให้มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร รวบรวมเอกสารหลักฐานทางศิลปวัฒนธรรม 
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังท าหน้าท่ีเป็นศูนย์วัฒนธรรมของจังหวัด 
พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  9.4.1 งานบริการชุมชนให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางรัชน ี  พุดซ้อน   หัวหน้า 
   2. นายจิระเมศร์   อัครรังสีธนกุล  ทีมงาน 
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   3. นายทวีพงศ์  รอดสิน   ทีมงาน 
   4. นายณัฐพงศ์    บุญจันทร์  ทีมงาน 
   5. นางสาวนิพพิชฌาน์  นาคทรัพย์  ทีมงาน 
   6. นายเสกสรร  เทียนทอง  ทีมงาน 
   7. นายสมชาย  ดวงเนตร  ทีมงาน 
   8. นายจิรกิตต์ิ  แสงจันทร์  ทีมงาน 
   9. นายเฉลิมพล   อินทรสอาด  ทีมงาน 
   10. ว่าท่ี ร.ต.จักรกฤษณ์ หมอกมืด  ทีมงาน 
   11. นายศุภรัฐ  จัตวา   ทีมงาน 
   12. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม  ทีมงาน 
   13. หัวหน้าระดับช้ันทุกช้ันเรียน   ทีมงาน 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดการ  ด าเนินการ ให้บริการชุมชนท่ีเกี่ยวกับดนตรี การแสดง
ของนักเรียน รวมท้ังด้านบุคลากร  ด้านวิชาการ  ด้านอาคารสถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ท่ีชุมชน
ขอความอนุเคราะห์เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
   9.4.1.1 งานบริการชุมชนเฉพาะกิจให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
    1. นางสาวปาริชาติ ผาสุข   หัวหน้า 
    2. นางสาวสิรินุช  เข็มคง   ทีมงาน 
    3. นางอ าพร  รักสิงห์   ทีมงาน 
    4. นางสาวยุวลี  เท่ียงทุ่ง   ทีมงาน 
    5. นางสาวจินตวีร์ กัดฟัก   ทีมงาน 
    6. นางสาวกฤติมา ตันสุวรรณ  ทีมงาน 
    7. นางสาวสุทธิณี โชติมน   ทีมงาน 
    8. นางสาวสิริธร  ปรีชาธรรมรัตน์  ทีมงาน 
    9. นางสาวนุศรา  รอดสิน   ทีมงาน 
    10. นางสาววรรณิศา เจิมนิ่ม   ทีมงาน 
    11. นางสาวธัญนภัสร ์ ยนต์นิยม  ทีมงาน 
    12. นายอ านวย  บุญคุม้   ทีมงาน 
    13. นายประพนธ ์ เพ็ญศรี   ทีมงาน 
    14. นายปิยวัจน์  พันธุ์วโรบล  ทีมงาน 
    15. นายสายธาร  ยอดเกล้ียง  ทีมงาน 
    16. นายจิรกิตต์ิ  แสงจันทร์  ทีมงาน 
    17. นางสาวศิริวรรณ หลิมมงคล นาคทอง ทีมงาน 
    18. นางสาวชนิดา อินผ่อง   ทีมงาน 
    19. นางสาวกาญจณี โชติสุข   ทีมงาน  
    20. นางสาวสุขิตา ไชยบัง   ทีมงาน 
    21. นางสาวจุฑาทิพย์ ค าสุด   ทีมงาน 
    มีหน้าที่ เข้าร่วมพิธีพระราชทานเพลิงศพ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  9.4.2 งานเศรษฐกิจพอเพยีงและพัฒนาชุมชน (งานศูนย์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน) ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวปั้นหยา สุขโรจน์บัณฑิต  หัวหน้า 
   2. นางภรณี  กังวาล   ทีมงาน 
   3. นางสมใจ   พงษ์สิงห ์  ทีมงาน  
   4. นางสาวศักดิ์ศรี สายสิน   ทีมงาน 
   5. นางภัสต์ิทิพา  ยนต์นิยม  ทีมงาน 
   6. นางสายรุ้ง  อยู่คร   ทีมงาน 
   7. นางสาวกนกพร ศรีอ าพันธ์  ทีมงาน 
   8. นางนุศรา  สิริพงศ์สถาพร  ทีมงาน 

9. นายจักรพันธ ์  ชีวะวัฒนา  ทีมงาน 
มีหน้าที่ จัดการ ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน จัดการให้นักเรียนมีการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
อื่น ๆ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงรวมท้ังประสานกับกลุ่มงานอื่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ สนับสนุนพัฒนาศูนย์วัฒนธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และปฏิบัติงานอื่น ๆ 
ท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนในจังหวัดสุโขทัย 
 9.5 กลุ่มงานสื่อสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เกียรติประวัติโรงเรียน 
  นางปภัชญา  บรรเทาทุกข์ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานส่ือสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เกียรติประวัติโรงเรียน 
   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ และกิจกรรม
ของโรงเรียนท้ังภายในและภายนอกอาทิเช่น สถานีวิทยุโทรทัศน์ จุลสาร วารสารโรงเรียน บอร์ด  Web site 
โรงเรียน หนังสือพิมพ์ เสียงตามสาย เป็นต้น ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  กับนักเรียน บุคลากรภายในและภายนอก
ของโรงเรียน ด าเนินงาน ติดตามและสรุป ประเมินผลการท างานประชาสัมพันธ์ ตามงบประมาณประจ าปีท่ี
ได้รับ จัดท าวารสาร และเอกสารส่ิงพิมพ์ ของโรงเรียน ให้การต้อนรับและให้ข้อมูลกับบุคคลท่ีเยี่ยมชมโรงเรียน 
พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  9.5.1 งานประชาสัมพันธ์ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางปภัชญา    บรรเทาทุกข์  หัวหน้า 
   2. นางสาวชนัญธิดา จิรวัชรภัค  ทีมงาน 
   3. นายวิษณุ    อ้นบางเขน  ทีมงาน 
   4. นางสาวนิพพิชฌาน ์ นาคทรัพย์  ทีมงาน 
   5. นายวิทยา    อินอยู่   ทีมงาน 
   6. นายปฏิฬ    นาคทอง   ทีมงาน 
   7. นางสาวสุนันทา   เมฆไตรรัตน ์  ทีมงาน 
   8. นางสาวศิริกัลยา   โสตถิวรกุล  ทีมงาน 
   9. นายลิขิต    สอนเทียน  ทีมงาน 
   10. นางสาวดาราพร   ซ้อนแดง  ทีมงาน 
   11. นางสาวอัญญารัตน์  ค าก้อน   ทีมงาน 
   12. นางสาวปาริชาต   ผาสุข   ทีมงาน 
   13. นางสาวสิรินุช   เข็มคง   ทีมงาน 
   14. ว่าท่ี ร.ต.จักรกฤษณ์  หมอกมืด  ทีมงาน 
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    มีหน้าที่ ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ และกิจกรรมของโรงเรียนท้ัง
ภายในและภายนอกอาทิเช่น สถานีวิทยุโทรทัศน์ จุลสาร วารสารโรงเรียน  บอร์ด  Web site โรงเรียน 
หนังสือพิมพ์ เสียงตามสาย เป็นต้น ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  กับนักเรียน บุคลากรภายในและภายนอกของ
โรงเรียน ด าเนินงาน ติดตามและสรุป ประเมินผลการท างานประชาสัมพันธ์ ตามงบประมาณประจ าปีท่ีได้รับ 
จัดท าวารสาร และเอกสารส่ิงพิมพ์ ของโรงเรียน ให้การต้อนรับและให้ข้อมูลกับบุคคลท่ีเยี่ยมชมโรงเรียน และ
ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  9.5.2 งานเผยแพร่เกียรติประวัติโรงเรียน  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นายวิทยา    อินอยู่   หัวหน้า  
   2. นายณัฐพงศ์    บุญจันทร์  ทีมงาน 
   3. นายปฏิฬ  นาคทอง   ทีมงาน 
   4. นางสาวสิรินุช  เข็มคง   ทีมงาน 
   5. นางสาวดาราพร ซ้อนแดง  ทีมงาน 
   มีหน้าที่  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ และกิจกรรมของโรงเรียนท้ัง
ภายในและภายนอก ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  กับนักเรียน บุคลากรภายในและภายนอกของโรงเรียน ให้การ
ต้อนรับและให้ข้อมูลกับบุคคลท่ีเย่ียมชมโรงเรียนและปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
9.5 กลุ่มงานส านักงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
  นางสมใจ  พงษ์สิงห์ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานส านักงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการการด าเนินการงานส านักงานรวบรวมจัดระบบ
ข้อมูลข่าวสาร เอกสารราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณ จัดท าสารสนเทศ จัดรูปแบบส านักงาน เอกสารให้เป็น
ระเบียบ  มีความทันสมัยใช้ประกอบในการตัดสินใจในการบริหารและสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้ประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรอื่นๆ  ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และควบคุมการด าเนินงานพัสดุเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีพัสดุการเบิก-จ่ายพัสดุ การ
ลงทะเบียนครุภัณฑ์  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี การรายงานการตรวจสอบพัสดุของฝ่าย จัดท าแผนงาน
โครงการและแผนงบประมาณของฝ่าย ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีและแผนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ประสานงาน จัดท า รวบรวม ประมวลผล รายงานข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายก ากับ ติดตาม รวบรวมข้อมูล และ
รายงานผล พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
  9.5.1 งานสารบรรณฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  
   1. นายศุภรัฐ  จัตวา   หัวหน้า 
   มีหน้าที่ด าเนินการงานส านักงาน  รวบรวมจัดระบบข้อมูล  ข่าวสาร  เอกสาร
ราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณ  จัดท าสารสนเทศ  จัดรูปแบบส านักงาน  เอกสารให้เป็นระเบียบ  มีความ
ทันสมัยใช้ประกอบในการตัดสินใจในการบริหารได้  และสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้  ประสานคว าม
ร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรอื่นๆ  ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่นๆ 
ท่ีได้รับมอบหมาย 
  9.5.2 งานพัสดุฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางนุศรา   สิริพงศ์สถาพร  หัวหน้า  
    มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง และควบคุมการด าเนินงานพัสดุ
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีพัสดุการเบิก-จ่ายพัสดุ  การลงทะเบียนครุภัณฑ์  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  การ
รายงานการตรวจสอบพัสดุ และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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  9.5.3 งานแผนงานฝ่ายชมุชนและภาคีเครือข่าย  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวแพรวพรรณ   ขันกสิกรรม  หัวหน้า  
   มีหน้าที่ด าเนินการ จัดท าแผนงานโครงการและแผนงบประมาณของฝ่าย ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประจ าปีและแผนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  9.5.4 งานสารสนเทศฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวยุวลี    เท่ียงทุ่ง   หัวหน้า  
   มีหน้าที่ ด าเนินการ ประสานงาน จัดท า รวบรวม ประมวลผล รายงานข้อมูล
สารสนเทศของฝ่าย และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
  9.5.5 งานประเมินผลฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
   1. นางสาวอัญญารัตน ์ ค าก้อน   หัวหน้า  
   2. นางสาวธัญนภัสร ์ ยนต์นิยม  ทีมงาน 
   มีหน้าที่ก ากับ ติดตาม รวบรวมข้อมูล และรายงานผล และปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  9.5.6  งานควบคุมภายในและประกันคุณภาพฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย ให้มีบุคลากร
รับผิดชอบงานดังนี้ 
   1.นางสาวแพรวพรรณ ขันกสิกรรม  หัวหน้า 
   2. นางสาวศิริวรรณ พันทะยัก  ทีมงาน 
   มีหน้าที่  จัดระบบ โครงสร้างองค์กร ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
และตัวชี้วัดของกระทรวง เป้าหมายความส าเร็จของพื้นท่ีการศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาตามโครงสร้างและ
ภารกิจสถานศึกษาวิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงานก าหนดปัจจัยเส่ียงและจัดล าดับความเส่ียงก าหนด
มาตรการในการป้องกันความเส่ียงในการด าเนินงานของฝ่ายวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในฝ่ายให้
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องน ามาตรการป้องกันความเส่ียงไปใช้ในฝ่าย   

 ให้บุคลากรท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้  ปฏิบัติหน้าท่ีต้ังแต่วันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2565 ด้วย
ความรับผิดชอบเต็มก าลังความสามารถ อย่างเคร่งครัด เพื่อบังเกิดผลดีแก่โรงเรียนและทางราชการต่อไป 

 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี  21 เดือน มกราคม 2565 
 

 
  

(นายมนตรี  คงเจริญ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
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