
 

 

  



 

 

คำนำ 

 

 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำคู่มือการปฎิบัติงาน

ฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย ทั้งนี้เพ่ือให้ครู บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและงานที่

รับผิดชอบ ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ผู้ปฏิบัติหน้าที่  

ครูจึงควรมีคู่มือ มีแนวปฏิบัติและแนวทางในการปฏิบัติงาน  

 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่สคู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่ายบับนี้            

จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตาม                 

หลักธรรมาภิบาลต่อไป  

 

        งานฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม     ที่ตั้งเลขท่ี 2/3  หมู่ 5  ถนนจรดวิถีถ่อง  ตำบลบ้านกล้วย  อำเภอเมือง  
จังหวัดสุโขทัย  รหัสไปรษณีย์  64000  โทรศัพท์  0-5561-1786  โทรสาร  0-5561-2848   
Email  address :kru_sukhothai@yahoo.com  Website  http :// www.suw.ac.th   
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุโขทัย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  จัดการศึกษาแบบสหศึกษา      
เริ่มก่อตั้งเมื่อปี  พ.ศ.  2441  เดิมเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดชาย  รับนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6   มีขนาดเนื้อที่  117  ไร่  3 งาน  07  ตารางวา 
  สังกัด        (  ✓  )  สพฐ.        (    )  สช.    (    )  กทม.   (     ) มท.    (    )  อื่นๆ ระบุ................... 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุโขทัย     
เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 
เขตพื้นที่บริการการศึกษา (ระบุ) มีเขตพื้นที่บริการ  8 ตำบล  ดังนี้  ตำบลธานี  ตำบลบ้านกล้วย       

ตำบลปากแคว  ตำบลบ้านหลุม (ยกเว้นหมู่ 4)  ตำบลยางซ้าย ( เฉพาะ หมู่ 8)  ตำบลปากพระ  ตำบลบ้านป้อม
(เฉพาะหมู่ที่ 3,4,5,7)   ตำบลทับผึ้ง ( เฉพาะเตว็ด กลาง,ใน,นอก) 
 
ประวัติโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำจังหวัด  ตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2441  
บริเวณเหนือวัดราชธานี  รับนักเรียนสหศึกษาตั้งแต่ประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่  29  
พฤษภาคม  2488  ย้ายมาเปิดเรียนใหม่บริเวณหลังตลาดธานี  หรือบริเวณสนามเด็กเล่นเชิงสะพานพระร่วง  
วันที่  26  สิงหาคม   2472  ย้ายไปเปิดใหม่บริเวณใต้วัดไทยชุมพล  โดยย้ายเฉพาะนักเรียนชายไป ที่เดิมให้
เป็นโรงเรียนสตรีประจำจังหวัด  “อุดมดรุณี”  โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดชาย       
รับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงมัธยมศึกษาปีที่  6  พ.ศ.  2503  เปิดสอนชั้นเตรียมอุดมศึกษา  แผนก
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2506  เปิดสอนมัธยมศึกษาตอนปลาย  แผนกศิลปศาสตร์  วันที่  18  พฤษภาคม  2507  
ย้ายมาอยู่บริเวณสนามบินเก่า ตำบลบ้านกล้วย  อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  ส่วนบริเวณใต้วัดไทยชุมพลยกให้
โรงเรียน  อุดมดรุณี  เมื่อโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมพัฒนาขึ้น สามารถช่วยเปิดสถานศึกษาใหม่ให้แก่จังหวัด
สุโขทัย  คือ 

1)  พ.ศ. 2520  ก่อตั้งวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุโขทัย  โรงเรียนให้ใช้อาคารสถานที่               
จนกระท่ัง  วิทยาลัยพลศึกษาสร้างเสร็จและย้ายออกจากโรงเรียน เมื่อปี พ.ศ. 2523 

2)  พ.ศ. 2523  ให้วิทยาลัยนาฎศิลป์สุโขทัย  ใช้อาคารสถานที ่ จนกระท่ังวิทยาลัยนาฎศิลป์
สร้างเสร็จจึงย้ายออกไปจากโรงเรียนเมื่อ ปี พ.ศ. 2525 

http://.com/
http://www.suw.ac.th/


 

 

3)  พ.ศ. 2525  เปิดโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  ณ  ตำบลยางซ้าย  อำเภอ
เมือง  จังหวัดสุโขทัย เป็นสาขาของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม  ปัจจุบันเป็นโรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม 

                     นอกจากนี้โรงเรียนยังบริการส่วนราชการ คือ 
1)  พ.ศ. 2523   เป็นศูนย์บริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เพื่อบริการ

จำหน่ายใบสมัคร  การสอนเสริม  การประชาสัมพันธ์  การสอบไล่  สอบซ่อม 
2)  พ.ศ. 2514  เป็นศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย  ส่งเสริมเผยแพร่  ฟื้นฟู และอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณี โดยปฏิบัติตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติและที่สำคัญ  คือ           
พ.ศ. 2514   โรงเรียนได้สร้างพระบรมรูปพ่อขุนรามคำแหงมหาราช   โดยประกอบพิธีบวงสรวงสังเวย                          
ดวงพระวิญญาณพ่อขุนรามคำแหงมหาราชอย่างถูกต้องตามประเพณี   พระบรมรูปพระองค์จึงเป็นที่เคารพ
สักการะของชาวสุโขทัย   ครูอาจารย์  และนักเรียนมาจนถึงทุกวันนี้ 
 คติพจน์      “สุขา  สงฺฆสฺส  สามคฺคี  หมายถึง  ความสามัคคีแห่งหมู่คณะทำให้เกิดสุข” 
 สีประจำโรงเรียน      “ม่วง – ขาว” 
 สัญลักษณ์  พระบรมรูปพ่อขุนรามคำแหงมหาราชประดิษฐานอยู่บริเวณลานหน้าโรงเรียนเพื่อให้ทุกคน
เคารพสักการะในพิธีไหว้ครูของนักเรียน  โรงเรียนจะประกอบพิธีสักการะบูชาดวงวิญญาณพระองค์เป็น
ขั้นตอนแรกทุกปีสืบมา  เพ่ือเป็นศิริมงคลแก่ครูอาจารย์  และนักเรียน 
 ไม้ดอกสัญลักษณ์     “ อินทนิล” 
คำขวัญ    

  เลิศล้ำวิชาการ   สืบสานภูมิปัญญา   พัฒนาองค์การ  ประสานสังคม ดำรงประชาธิปไตย                     

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม    เพียบพร้อมคุณธรรม 

วิสัยทัศน์ 
เป็นเลิศแห่งการเรียนรู้ 

ปรัชญา 
  ใช้ความรู้  คู่คุณธรรม  นำปัญญา  พัฒนาสังคม มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ก่อเกิดมาตรฐานสากล 
พันธกิจ 

1. พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศและมีความสามารถเฉพาะทาง (เหมาะสมตามศักยภาพนักเรียน) 
2. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่ปลูกฝังให้นักเรีนรมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณธอันพึงประสงค์

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่า 21  
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
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เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและได้รับโอกาส 

ในการศึกษาระดับมัธยมศึกษาอย่างทั่วถึงลัเสมอภาค 
2. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม  

การทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพ และ

เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุโขทัย เน้นการทำงานแบบบูรณาการการบริหารแบบมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

1. ความสามารในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะสภาพทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม   โรงเรียนอยู่ห่างจากศาลากลาง
จังหวัดสุโขทัย    2.5 กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัยประมาณ  8 กิโลเมตรจึงมีสภาพ                  
กึ่งเมือง  กึ่งชนบท  ประชากรของตำบลบ้านกล้วย  ส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก  คือ  ทำนา   รองลงมาทำไร่  
ค้าขาย รับราชการ  รับจ้าง เป็นช่างงานหัตถกรรม   ผลิตภัณฑ์ทำเป็นงานที่เลียนแบบของโบราณ  เช่น    
ตู้โบราณ  โต๊ะเครื่องแป้ง  กรอบรูป  และเฟอร์นิเจอร์ต่าง ๆ เป็นต้น   

ประชากรส่วนใหญ่ในชุมชน  โดยเฉลี่ยจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 4 และประกอบอาชีพ 
ดังนี้ 
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- ร้อยละ 80  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
- ร้อยละ 98  นับถือศาสนาพุทธ 
- ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ 25,000  บาท/ครัวเรือน 
- จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว   3.13  คน 

 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของชุมชน   ผู้ปกครองนิยมส่งลูกหลาน
เข้าศึกษาต่อเป็นจำนวนมาก  ปัจจุบันโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมมีนักเรียนจำนวน 2577 คน  ครูจำนวน 140 
คน  ครูอัตราจ้าง 20 คน  นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนที่อยู่ในเขตอำเภอเมืองสุโขทัย   ในเขตเทศบาลเมือง
สุโขทัย    หมู่บ้านและตำบลซึ่งเป็นเขตพื้นที่บริการ   และมีนักเรียนบางส่วนที่มาจากต่างอำเภอ   และจาก
หมู่บ้านที่ห่างไกล    
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นางสาวมารินทร์  กลิ่นเชตุ 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 
 

โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย  
                       นายมนตรี  คงเจริญ 

                  ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน 
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กลุ่มงาน 

งำนส่งเสรมิสุขภำพอนำมยั 

หวัหน้ากลุ่มงาน 

นำงสำวนิพพชิฌำน์  นำคทรพัย ์

1. งำนปฐมพยำบำล 

2. งำนโภชนำกำรและสหกรณ์ 

    รำ้นคำ้ 

3. งำนโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภำพ 

4. งำนประกนัอุบตัเิหตุนักเรยีน 

    และบุคลำกร 

นางภสัต์ิทิพา  ยนต์นิยม 

หวัหน้ำฝ่ำยชุมชนและภำคเีครอืขำ่ย 
sy; 

 

กลุ่มงาน 

งำนชุมชนและภำคี
เครอืขำ่ย 

หวัหน้ากลุ่มงาน 

นำงทวรีตัน์  เหรยีญทอง 

1. งำนชมุชนและภำค ี

    เครอืขำ่ย 

2. งำนสมำคมศษิยเ์ก่ำ 

    โรงเรยีนสุโขทยัวทิยำคม 

4. งำนสมำคมคร ู

    สุโขทยัวทิยำคม 
 

กลุ่มงาน 

งำนบรกิำรชุมชน 
หวัหน้ากลุ่มงาน 

นำงรชันี  พุดซอ้น 
1. งำนบรกิำรชุมชน 
2. งำนบรกิำรชุมชนเฉพำะกจิ 
 

กลุ่มงาน 

งำนสื่อสำรประชำสมัพนัธ์
และเผยแพร่เกยีรตปิระวตัิ
โรงเรยีน 
หวัหน้ากลุ่มงาน 

นำงปภชัญำ  บรรเทำทุกข ์

1. งำนประชำสมัพนัธ ์
2. งำนเผยแพร่เกยีรตปิระวตั ิ
    โรงเรยีน 

กลุ่มงาน 

งำนส ำนักงำนชุมชนและภำคี
เครอืขำ่ย 

หวัหน้ากลุ่มงาน 

นำงสมใจ  พงษ์สงิห ์

1. งำนสำรบรรณ 

2. งำนพสัด ุ

3. งำนแผนงำน 

4. งำนสำรสนเทศ 

5. งำนประเมนิผล 

6. งำนควบคุมภำยใน 

    ประกนัคุณภำพ 



 

 

การบริหารงานฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดและนโยบายการบรหิารงาน 

ฝา่ยชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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การบริหารงานฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 

 นางภัสติ์ทิพา  ยนต์นิยม  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 

มีหน้าทีบ่ริหารจัดการส่งเสริมและพัฒนากิจการงานฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 5 กลุ่มงานดังนี้ 

1. กลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

1.1 งานชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

  -  งานสรงน้ำพ่อขุนรามคำแหงมหาราช 

  -  งานเนื่องในวันเฉลิมสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯพระบรมราชินี 

  -  งานเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 

  -  งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติพระบรมราชินีนาถ 

                   พระบรมราชชนนีพระพันปีหลวง 

  -  งานวันคล้ายวันสวรรคต รชักาลที่ 9 

  -  งานวันปิยมหาราช 

  -  งานวันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาลที่ 9 

  -  งานลอยกระทง 

1.2 งานสมาคมศิษย์เก่าสุโขทัยวิทยาคม 

2. กล ุ่มงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

  -  งานปฐมพยาบาล 

  -  งานโภชนาการและสหกรณ์ร้านค้า 

  -  งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและครู 

  - งานประกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร 

3. กลุ่มงานบริการชุมชน 

  - งานบริการชุมชน 

  - งานบริการชุมชนเฉพาะกิจ 

4. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เกียรติปะวัติโรงเรียน 

  - งานประชาสัมพันธ์ 

  - งานเผยแพร่เกียรติปะวัติโรงเรียน 

5. กลุ่มงานสำนักงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

  -  งานสารบรรณฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 

  -  งานพัสดุฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 

  -  งานแผนงานฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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  -  งานสารสนเทศฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 

  -  งานประเมินผลฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 

  -  งานควบคุมภายในฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย   

การบริหารจัดการในฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 

มีการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแลและประเมิน และปฏิบัติงานอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

โดยใช้ขั้นตอนสู่ความสำเร็จของ PDCA 

โครงสร้าง PDCA ประกอบ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

• P – Plan คือ การวางแผน 

• D – DO คือ การปฏิบัติตามแผน 

• C – Check คือ การตรวจสอบ 

• A – Act คือ การปรับปรุงการดำเนินการ 

P – Plan ระบุและวิเคราะห์ปัญหา 

D – DO พัฒนาทางออกและดำเนินการตามแผน 

หลังจากกำหนดแผนแล้วก็ถึงเวลาที่จะลงมือทำ เพราะเราจะต้องนำแผนดังกล่าวมาใช้จริง ดำเนินการจริง 

เพ่ือให้เห็นผลลัพธ์จริง ในขั้นตอนนี้ทุกคนต้องระลึกไว้เสมอว่า การดำเนินการจะเกิดปัญหาอื่นตามมาเสมอ นั่น

จึงเป็นเหตุผลว่าควรใช้แผนดังกล่าวกับทีมนำร่องไม่กี่คนหรือเป็นโปรเจกต์เล็ก ๆ เสียก่อน เพราะ

สภาพแวดล้อมที่ควบคุมได้จะป้องกันความเสียหายที่เกิดข้ึนไม่ให้ส่งผลกระทบไปทั้งบริษัท  

C – Check ประเมินและสรุปผล 

เมื่อดำเนินการมาแล้ว จะต้องตรวจสอบให้ได้ว่า แผนดังกล่าวมีผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ

หรือไม่ถ้าประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ก็สามารถดำเนินการไปสู่ขั้นตอนสุดท้ายได้เลย แต่ถ้าไม่ประสบ

ความสำเร็จ ก็ควรนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา แล้วดำเนินการตามขั้นตอนใหม่จนกว่าจะ

ประสบความสำเร็จหรือผ่านวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

A – Act ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใหม่ต่อไป 

ถ้าการปฏิบัติแผนดังกล่าวประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี ก็ถึงเวลานำแผนนั้นมาประยุกต์ใช้กับทุกคน ผ่านการ

ประกาศ ประชุม อีเมล หรือการจัดการอบรมภายในบริษัท เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงจนเกิดตามมาตรฐาน

ใหม่ทั้งนี้ อย่าลืมว่า PDCA เป็นกระบวนการที่ทำซ้ำได้ ไม่ใช่สำเร็จแล้วจะหยุดเลยทันที ทางท่ีดีเราควรต่อยอด

แผนใหม่ภายใต้ความคิดว่า “จะต้องดีกว่าเดิมเสมอ” และมองหาวิธีใหม่ๆเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานไปเรื่อยๆ 

อย่างไม่มีวันหยุดการใช้ PDCA เพ่ือพัฒนาศักยภาพของงาน 

เริ่มต้นการวางแผนจะต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจนเสียก่อน โดยขั้นตอนนี้ต้องกำหนดให้ครอบคลุมทั้งกระบวนการ

ตั้งแต่เริ่มไปจนถึงสุดสิ้นสุดว่า มีปัญหาอะไรที่จะต้องแก้ไข ใครเป็นผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง กระบวนการค้นหา
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ข้อมูลคืออะไร กระบวนการแก้ไขคืออะไร โดยเฉพาะระบุตัวชี้วัด เช่น KPIs หรือ OKR ที่ชัดเจน แล้วทำ

ออกมาเป็นแผนการดำเนินงาน (Action Plan) ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการบริหารฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย 

1. นายมนตรี   คงเจริญ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2. นางสาวมารินทร์  กลิ่นเชตุ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 

3. นางทวีรัตน์ เหรียญทอง หัวหน้ากลุ่มงานชุมชนและภาคี

เครือข่าย 

กรรมการ 

4. นางสาวนิพพิชฌาน์   นาคทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย 

กรรมการ 

5. นางรัชนี พุดซ้อน หัวหน้ากลุ่มงานบริการชุมชน กรรมการ 

6. นางปภัชญา บรรเทาทุกข์ หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารประชาสัมพันธ์

และเผยแพร่เกียรติประวัติโรงเรียน 

กรรมการ 

7. นางสมใจ พงษ์สิงห์ หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานชุมชน 

และภาคีเครือข่าย  

 

8. นางภัสต์ทิพา ยนต์นิยม หัวหน้าฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย   เลขานุการ 

มีหน้าที ่ จัดระบบ บริหารจัดการเชื่อมโยงกลุ่มบุคคลหรือองค์กรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกัน เรียนรู้   

และทำกิจกรรมร่วมกัน  บริหารงานชุมชนและภาคีเครือข่ายทั้ง 5 กลุ่มงาน ให้ประสบความสำเร็จตรงตาม

วัตถุประสงค์ และพัฒนางานให้มีความประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ทำข้อมูลพ้ืนฐาน 

และสภาพแวดล้อมของชุมชนและภาคีเครือข่าย ให้บริการแก่ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ประสาน

และขอรับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ  จากชุมชน รวมทั้งประเมินผลความต้องการและความพึงพอใจของชุมชน

เพ่ือสร้างเครือข่ายที่ยั่งยืนดำเนินการ ติดต่อ ประสานงานกับสมาคมศิษย์เก่า เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนและศิษย์เก่า จัดหาทุนการศึกษาและทุนในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน จากศิษย์เก่า ผู้มีจิต

ศรัทธา องค์กรของรัฐและเอกชน และประชาชนโดยทั่วไป เผยแพร่ความรู้และวิชาการแขนงต่างๆ รวมทั้งทำ

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สาธารณชน รวบรวมและจัดทำทำเนียบนามและที่อยู่ของศิษย์เก่า เพ่ือใช้

เป็นฐานข้อมูล และประโยชน์ ในกิจการของโรงเรียน  จัดพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์

และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานและเสนอต่อ

ผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 
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1.กลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

นางทวีรัตน์   เหรียญทอง ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย                                   

ดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย งานสมาคมศิษย์เก่าสุโขทัยวิทยาคมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1.1  งานชุมชนและภาคีเครือข่ายให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1. นางทวีรัตน์    เหรียญทอง  หัวหน้า 

   2. นางสมใจ    พงษ์สิงห์  ทีมงาน 

   3. นายฐิตินันท์    เหรียญทอง  ทีมงาน 

   4. นางภัสติ์ทิพา   ยนต์นิยม  ทีมงาน 

   5.หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม  ทีมงาน 

   6. หัวหน้าระดับชั้นเรียนทุกระดับชั้น  ทีมงาน 

มีหน้าที่ ดำเนินการจัดการหรือเชื่อมโยงกลุ่มบุคคล หรือองค์กรที่สมัครใจ ที่เรียนรู้                   และทำ

กิจกรรมร่วมกัน  ด้วยความเป็นอิสระเท่าเทียมกันภายใต้พ้ืนฐานของการเคารพในสิทธิของแต่ละคน เชื่อถือ  

เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  ร่วมงานพระราชพิธีในวันสำคัญต่างๆ รวมทั้งงานอ่ืนๆ

ร่วมกับชุมชน จัดทำข้อมูลพื้นฐานและสภาพแวดล้อของชุมชนและภาคีเครือข่าย ให้บริการแก่ชุมชน มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาชุมชน ประสานและขอรับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ จากชุมชน รวมทั้งประเมินผลความ

ต้องการและความพึงพอใจของชุมชนเพื่อสร้างเครือข่ายที่ยั่งยืนและปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 1.2 งานสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1. นางสมใจ    พงษ์สิงห์  หัวหน้า 

   2. นางภัสต์ทิพา  ยนต์นิยม  ทีมงาน 

   3. นายชัยณรงค ์  เขียวแก้ว  ทีมงาน 

   4. นายณัฐพงศ์    บุญจันทร์  ทีมงาน 

   5. นางมัญชุสา  ศรีวิเศษ   ทีมงาน 

   6. นายวิทยา    อินอยู่   ทีมงาน 

   7. นายกนกศักดิ์   สอนเพียร  ทีมงาน 

   8. นางเบญจมาภรณ์   เทียนทอง  ทีมงาน 

   9. นางสาวศุภรัตน์   ชำนาญผา  ทีมงาน 

   10. นายจักรพันธ์  ชีวะวัฒนา  ทีมงาน 

   11. นางสาววรรณิศา เจิมนิ่ม   ทีมงาน 

   12. นางสาวยุวลี  เที่ยงทุ่ง   ทีมงาน 

   13. ว่าที่ ร.ต.จักรกฤษณ์   หมอกมืด  ทีมงาน 
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มีหน้าที่ ดำเนินการจัดการติดต่อ ประสานงานกับสมาคมศิษย์เก่า เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

และศิษย์เก่าจัดหาทุนการศึกษาและทุนในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนจากศิษย์เก่าผู้มีจิตศรัทธา องค์กร

ของรัฐและเอกชน และประชาชนโดยทั่วไป เผยแพร่ความรู้และวิชาการแขนงต่างๆ รวมทั้งทำกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อโรงเรียน สาธารณชน รวบรวมและจัดทำทำเนียบนามและที่อยู่ของศิษย์เก่าเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล 

และประโยชน์ในกิจการของโรงเรียน  จัดพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2.กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

  นางสาวนิพพิชฌาน์   นาคทรัพย์ ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการจัดระบบงาน ดำเนินการ ให้บริการด้านการปฐม

พยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเมื่อเกิดอาการเจ็บป่วย และเกิดอุบัติเหตุขณะอยู่โรงเรียน

เพ่ือดำเนินการส่งต่อสถานพยาบาลใกล้เคียงต่อไป ดำเนินการเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี

สุขภาพอนามัยที่ดี แข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ โดยดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพอาหาร น้ำดื่มให้

ถูกหลักโภชนาการมีสุขลักษณะได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของกรมอนามัย รวมทั้งดูแลระบบการจัดจำหน่ายให้มี

ความทันสมัย และเป็นธรรม ดำเนินการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียนให้

ถูกต้องตามหลักการของสหกรณ์  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและโรงเรียนเป็นแบบอย่างในการ

ดำเนินชีวิตของนักเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาสุขภาพให้

แข็งแรงสมบูรณ์ จัดให้มีอุปกรณ์และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจัดการ ดำเนินการ ระบบการประกันชีวิตและ

ทรัพย์สินให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับความคุ้มครองเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานและเสนอต่อผู้บริหาร

ต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

2.1  งานปฐมพยาบาล  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1. นางสาวนิพพิชฌาน์   นาคทรัพย์  หัวหน้า 

   2. นายสมชาย    จินะ   ทีมงาน 

   3. นางสาวแพรวพรรณ   ขันกสิกรรม                 ทีมงาน 

4. นางสาววิจิตรา   สุริย์วงศ์   ทีมงาน  

   5. นายสมชาย  จรแจ่ม   ทีมงาน   

   6. นายนิทัศน์  ศรีเจริญ   ทีมงาน 

   7. นายธวัชชัย              ฉิมมาลี   ทีมงาน 

   8. นายพิชัยยุทธ            กนกวิไลกุล  ทีมงาน 

   9. นายนันทณัฐ             เขือ่นเมือง  ทีมงาน 
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10. นายศุภรัฐ  จัตวา   ทีมงาน 

   11. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู               ทีมงาน 

   12. นักเรียนชมรมอาสายุวกาชาด   ทีมงาน 

   13. นักเรียนชมรมคุ้มครองผู้บริโภค  ทีมงาน 

   14. นักเรียนชมรมยุว.อสม   ทีมงาน 

   15. นักเรียนชมรมอย.น้อย   ทีมงาน  

มีหน้าที่  ดำเนินการจัดการ ให้บริการด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเมื่อ

เกิดอาการเจ็บป่วยและเกิดอุบัติเหตุขณะอยู่โรงเรียน เพ่ือดำผู้เนินการส่งต่อสถานพยาบาลใกล้เคียงต่อไป และ

ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2.2  งานโภชนาการและสหกรณ์ร้านค้า ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1.นางภัสติ์ทิพา    ยนต์นิยม  หัวหน้า 

   2. นางนุศรา    สิริพงศ์สถาพร  ทีมงาน 

3. นางฐิติมา    แสงจันทร์  ทีมงาน 

   4. นางสาวชนัญธิดา จิรวัชรภัค  ทีมงาน 

5. นางสาวศักดิ์ศรี   สายสิน   ทีมงาน 

   6. นางสาวจริยา  เฉยเมย์   ทีมงาน 

   7. นางสาวกนกพร   ศรีอำพันธ์  ทีมงาน    

   8. นางสาวนิพพิชฌาน์   นาคทรัพย์  ทีมงาน 

   9. นางสาวศิริวรรณ   พันทะยัก  ทีมงาน 

   10. นางสาววิจิตรา   สุริย์วงศ์   ทีมงาน 

มีหน้าที่ ดำเนินการจัดการเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  แข็งแรง

สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ โดยดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพอาหาร น้ำดื่มให้ถูกหลักโภชนาการมี

สุขลักษณะได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของกรมอนามัย รวมทั้งดูแลระบบการจัดจำหน่ายให้มีความทันสมัยและเป็น

ธรรมดำเนินการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียนให้ถูกต้องตามหลักการของ

สหกรณ์  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและโรงเรียนเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตของนักเรียน และ

ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2.3  งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและครู ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1. นางสาวนิพพิชฌาน์   นาคทรัพย์  หัวหน้า 

   2. นางสาวแพรวพรรณ   ขันกสิกรรม                 ทีมงาน 

   3. นายสมชาย    จินะ   ทีมงาน 
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4. นางสาววิจิตรา   สุริย์วงศ์   ทีมงาน  

   5. นายสมชาย  จรแจ่ม   ทีมงาน   

   6. นายนิทัศน์  ศรีเจริญ   ทีมงาน 

   7. นายธวัชชัย              ฉิมมาลี   ทีมงาน 

   8. นายพิชัยยุทธ            กนกวิไลกุล  ทีมงาน 

   9. นายนันทณัฐ             เขือ่นเมือง  ทีมงาน 

10. นายศุภรัฐ  จัตวา   ทีมงาน 

   11. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู               ทีมงาน 

   12. นักเรียนชมรมอาสายุวกาชาด   ทีมงาน 

   13. นักเรียนชมรมคุ้มครองผู้บริโภค  ทีมงาน 

   14. นักเรียนชมรมยุว.อสม   ทีมงาน 

   15. นักเรียนชมรมอย.น้อย   ทีมงาน  

มีหน้าที่ ดำเนินการจัดการ ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาสุขภาพให้

แข็งแรงสมบูรณ์ จัดให้มีอุปกรณ์และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 2.4  งานประกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากรให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1.นางภัสติ์ทิพา    ยนต์นิยม  หัวหน้า 

   2. นางฐิติมา    แสงจันทร์  ทีมงาน 

   3. นางนุศรา    สิริพงศ์สถาพร  ทีมงาน 

   4. นางสาวธัญนภัสร ์ ยนต์นิยม  ทีมงาน 

   5. นางสาวนุชนารถ   ทองเงิน   ทีมงาน 

มีหน้าที่ ดำเนินการจัดการระบบการประกันชีวิตและทรัพย์สินให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับความ

คุ้มครองเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน และ

ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3.กลุ่มงานบริการชุมชน 

  นางรัชนี  พุดซ้อน   ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานบริการชุมชน 

   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการ ดำเนินการให้บริการชุมชนที่เกี่ยวกับดนตรี  

การแสดงของนักเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ชุมชนขอความอนุเคราะห์ การให้บริการชุมชน 

ทั้งด้านบุคลากร  ด้านวิชาการ  ด้านอาคารสถานที่ สนับสนุนพัฒนาศูนย์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ของโรงเรียน ดำเนินการให้มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร รวบรวมเอกสารหลักฐานทางศิลปวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งทำหน้าที่เป็นศูนย์วัฒนธรรมของจังหวัด 
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พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

3.1 งานบริการชุมชนให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1. นางรัชนี  พุดซ้อน   หัวหน้า 

   2. นายจิระเมศร์   อัครรังสีธนกุล  ทีมงาน 

3. นายทวีพงศ์  รอดสิน   ทีมงาน 

   4. นายณัฐพงศ์    บุญจันทร์  ทีมงาน 

   5. นางสาวนิพพิชฌาน์  นาคทรัพย์  ทีมงาน 

   6. นายเสกสรร  เทียนทอง  ทีมงาน 

   7. นายสมชาย  ดวงเนตร  ทีมงาน 

   8. นายจิรกิตติ ์  แสงจันทร์  ทีมงาน 

   9. นายเฉลิมพล    อินทรสอาด  ทีมงาน 

   10. ว่าที่ ร.ต.จักรกฤษณ์ หมอกมืด  ทีมงาน 

   11. นายศุภรัฐ  จัตวา   ทีมงาน 

   12. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม  ทีมงาน 

   13. หัวหน้าระดับชั้นทุกชั้นเรียน   ทีมงาน 

มีหน้าที่ ดำเนินการจัดการ  ดำเนินการ ให้บริการชุมชนที่เกี่ยวกับดนตรี การแสดงของนักเรียน รวมทั้งด้าน

บุคลากร  ด้านวิชาการ  ด้านอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ที่ชุมชนขอความอนุเคราะห์

เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3.2  งานบริการชุมชนเฉพาะกิจให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

    1. นางสาวปาริชาติ ผาสุข   หัวหน้า 

    2. นางสาวสิรินุช  เข็มคง   ทีมงาน 

    3. นางอำพร  รักสิงห์   ทีมงาน 

    4. นางสาวยุวล ี  เที่ยงทุ่ง   ทีมงาน 

    5. นางสาวจินตวีร ์ กัดฟัก   ทีมงาน 

    6. นางสาวกฤติมา ตันสุวรรณ  ทีมงาน 

    7. นางสาวสุทธิณี  โชติมน   ทีมงาน 

    8. นางสาวสิริธร  ปรีชาธรรมรัตน์  ทีมงาน 

    9.  นางสาวนุศรา  รอดสิน   ทีมงาน 

    10. นางสาววรรณิศา เจิมนิ่ม   ทีมงาน 

    11. นางสาวธัญนภัสร ์ ยนต์นิยม  ทีมงาน 
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    12. นายอำนวย  บุญคุ้ม   ทีมงาน 

    13. นายประพนธ์ เพ็ญศรี   ทีมงาน 

    14. นายปิยวัจน์  พันธุ์วโรบล  ทีมงาน 

    15. นายสายธาร  ยอดเกลี้ยง  ทีมงาน 

    16. นายจิรกิตติ์  แสงจันทร์  ทีมงาน 

    17. นางสาวศิริวรรณ หลิมมงคล นาคทอง ทีมงาน 

    18. นางสาวชนิดา อินผ่อง   ทีมงาน 

    19. นางสาวกาญจณี โชติสุข   ทีมงาน  

    20. นางสาวสุขิตา ไชยบัง   ทีมงาน 

    21. นางสาวจุฑาทิพย์ คำสุด   ทีมงาน 

    มีหน้าที ่เข้าร่วมพิธีพระราชทานเพลิงศพ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.กลุ่มงานสื่อสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เกียรติประวัติโรงเรียน 

  นางปภัชญา  บรรเทาทุกข์ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

เกียรติประวัติโรงเรียน 

   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ และกิจกรรม

ของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอกอาทิเช่น สถานีวิทยุโทรทัศน์ จุลสาร วารสารโรงเรียน บอร์ด  Web site 

โรงเรียน หนังสือพิมพ์ เสียงตามสาย เป็นต้น ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  กับนักเรียน บุคลากรภายในและ

ภายนอกของโรงเรียน ดำเนินงาน ติดตามและสรุป ประเมินผลการทำงานประชาสัมพันธ์ ตามงบประมาณ

ประจำปีที่ได้รับ จัดทำวารสาร และเอกสารสิ่งพิมพ์ ของโรงเรียน ให้การต้อนรับและให้ข้อมูลกับบุคคลที่เยี่ยม

ชมโรงเรียน พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

4.1  งานประชาสัมพันธ์  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1. นางปภัชญา    บรรเทาทุกข์  หัวหน้า 

   2. นางสาวชนัญธิดา จิรวัชรภัค  ทีมงาน 

   3. นายวิษณุ    อ้นบางเขน  ทีมงาน 

   4. นางสาวนิพพิชฌาน์ นาคทรัพย์  ทีมงาน 

   5. นายวิทยา    อินอยู่   ทีมงาน 

   6. นายปฏิฬ    นาคทอง   ทีมงาน 

   7. นางสาวสุนันทา   เมฆไตรรัตน์  ทีมงาน 

   8. นางสาวศิริกัลยา   โสตถิวรกุล  ทีมงาน 

   9. นายลิขิต    สอนเทียน  ทีมงาน 
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   10. นางสาวดาราพร   ซ้อนแดง  ทีมงาน 

   11. นางสาวอัญญารัตน์  คำก้อน   ทีมงาน 

   12. นางสาวปาริชาต   ผาสุข   ทีมงาน 

   13. นางสาวสิรินุช   เข็มคง   ทีมงาน 

   14. ว่าที่ ร.ต.จักรกฤษณ์  หมอกมืด  ทีมงาน 

มีหน้าที ่ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ และกิจกรรมของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอกอาทิ

เช่น สถานีวิทยุโทรทัศน์ จุลสาร วารสารโรงเรียน บอร์ด  Web site โรงเรียน หนังสือพิมพ์ เสียงตามสาย              

เป็นต้น ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  กับนักเรียน บุคลากรภายในและภายนอกของโรงเรียน ดำเนินงาน ติดตามและ

สรุป ประเมินผลการทำงานประชาสัมพันธ์ ตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับ จัดทำวารสาร และเอกสาร

สิ่งพิมพ์      ของโรงเรียน ให้การต้อนรับและให้ข้อมูลกับบุคคลที่เยี่ยมชมโรงเรียน และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับ

มอบหมาย 

 4.2 งานเผยแพร่เกียรติประวัติโรงเรียน  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1. นายวิทยา    อินอยู่   หัวหน้า  

   2. นายณัฐพงศ์    บุญจันทร์  ทีมงาน 

   3. นายปฏิฬ  นาคทอง   ทีมงาน 

   4. นางสาวสิรินุช  เข็มคง   ทีมงาน 

   5. นางสาวดาราพร ซ้อนแดง  ทีมงาน 

   มีหน้าที่  ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ และกิจกรรมของโรงเรียน

ทั้งภายในและภายนอก ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  กับนักเรียน บุคลากรภายในและภายนอกของโรงเรียน ให้การ

ต้อนรับและให้ข้อมูลกับบุคคลที่เยี่ยมชมโรงเรียนและปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5. กลุ่มงานสำนักงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

  นางสมใจ  พงษ์สิงห์ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

   มีหน้าที่  จัดระบบ บริหารจัดการการดำเนินการงานสำนักงานรวบรวมจัดระบบ

ข้อมูลข่าวสาร เอกสารราชการเกี่ยวกับงานสารบรรณ จัดทำสารสนเทศ จัดรูปแบบสำนักงาน เอกสารให้เป็น

ระเบียบ    มีความทันสมัยใช้ประกอบในการตัดสินใจในการบริหารและสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรอ่ืนๆ  ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และควบคุมการดำเนินงานพัสดุเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีพัสดุการเบิก-จ่าย

พัสดุ การลงทะเบียนครุภัณฑ์  การตรวจสอบพัสดุประจำปี การรายงานการตรวจสอบพัสดุของฝ่าย จัดทำ

แผนงานโครงการและแผนงบประมาณของฝ่าย ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีและแผนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ประสานงาน จัดทำ รวบรวม ประมวลผล รายงานข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายกำกับ ติดตาม รวบรวมข้อมูล และ

รายงานผล พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

5.1 งานสารบรรณฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้  

   1. นายศุภรัฐ  จัตวา   หัวหน้า 

   มีหน้าที่ดำเนินการงานสำนักงาน  รวบรวมจัดระบบข้อมูล  ข่าวสาร  เอกสาร

ราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ  จัดทำสารสนเทศ  จัดรูปแบบสำนักงาน  เอกสารให้เป็นระเบียบ  มีความ

ทันสมัยใช้ประกอบในการตัดสินใจในการบริหารได้  และสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้  ประสานความ

ร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรอ่ืนๆ  ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอ่ืนๆ 

ที่ได้รับมอบหมาย 

 5.2  งานพัสดุฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1. นางนุศรา   สิริพงศ์สถาพร  หัวหน้า  

    มีหน้าที่ดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง และควบคุมการดำเนินงานพัสดุ

เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีพัสดุการเบิก-จ่ายพัสดุ  การลงทะเบียนครุภัณฑ์  การตรวจสอบพัสดุประจำปี  การ

รายงานการตรวจสอบพัสดุ และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.3  งานแผนงานฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1. นางสาวแพรวพรรณ   ขันกสิกรรม  หัวหน้า  

   มีหน้าที่ดำเนินการ จัดทำแผนงานโครงการและแผนงบประมาณของฝ่าย ปฏิทิน

การปฏิบัติงานประจำปีและแผนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.4 งานสารสนเทศฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1. นางสาวยุวลี    เที่ยงทุ่ง   หัวหน้า  

   มีหน้าที่ ดำเนินการ ประสานงาน จัดทำ รวบรวม ประมวลผล รายงานข้อมูล

สารสนเทศของฝ่าย และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 5.5 งานประเมินผลฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย  ให้มีบุคลากรรับผิดชอบงานดังนี้ 

   1. นางสาวอัญญารัตน์ คำก้อน   หัวหน้า  

   2. นางสาวธัญนภัสร์ ยนต์นิยม  ทีมงาน 

   มีหน้าที่กำกับ ติดตาม รวบรวมข้อมูล และรายงานผล และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับ

มอบหมาย 

 5.6 งานควบคุมภายในและประกันคุณภาพฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย ให้มีบุคลากรรับผิดชอบ

งานดังนี้ 

   1.นางสาวแพรวพรรณ ขันกสิกรรม  หัวหน้า 
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   2. นางสาวศิริวรรณ พันทะยัก  ทีมงาน 

   มีหน้าที่  จัดระบบ โครงสร้างองค์กร ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษากำหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

และตัวชี้วัดของกระทรวง เป้าหมายความสำเร็จของพ้ืนที่การศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาตามโครงสร้างและ

ภารกิจสถานศึกษาวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานกำหนดปัจจัยเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงกำหนด

มาตรการในการป้องกันความเสี่ยงในการดำเนินงานของฝ่ายวางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในฝ่ายให้

บุคลากรที่เกี่ยวข้องนำมาตรการป้องกันความเสี่ยงไปใช้ในฝ่าย   

กิจกรรมในโครงการ ฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย  

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

 - กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
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- กิจกรรมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมลูกพ่อขุนวิถีไทย 
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- กิจกรรมสายใยรักพ่ีน้องม่วง-ขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมโรงเรียน อย.น้อย และยุว อสม. 
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- กิจกรรมรณรงค์วันสำคัญทางสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน (ไม่ได้ทำ) 

- กิจกรรมอบรมอาสายุวกาชาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 



 

 

- กิจกรรมการรับบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย 

 

 

 

- กิจกรรมรักสุขภาพ 
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- กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพนักเรียน (ไม่ได้ทำ) 

- กิจกรรมอบรมร้านอาหารปลอดภัย Clean Food Good Taste (ไม่ได้ทำ) 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพครูและบุคลากรท่างการศึกษา 

-  

2. โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนและภาคีเครือข่าย 

 - กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
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3. โครงการส่งเสริมนาฏศิลป์ในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

 - กิจกรรมการแอสดงนาฏศิลป์ในวันสำคัญต่าง ๆ 

 

4. โครงการประชาสัมพันธ์ 

 - กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
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5. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานฝ่ายชุมชน ฯ 

 - กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานฝ่ายชุมชน ฯ 

 

 6. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีไทยและวันสำคัญต่าง ๆ 

 - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
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- กิจกรรมวันสรงน้ำพ่อขุนรามคำแหง ฯ 

 

- กิจกรรมวันพ่อขุนรามคำแหง ฯ 
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- กิจกรรมวันปิยมหาราช 

 

 

- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  
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- กิจกรรมวันลอยกระทง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชมมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา (ไม่ได้จัด) โควิด 

- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
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- กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 

 

7. โครงการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องดนตรีในวงโยธวาทิต 

 - กิจกรรมซ่อมบำรุงรักษาเครื่องดนตรีในวงโยธวาทิต 
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