
 
 

การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ - บุคลากรโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม เข้ารับทราบนโยบายส่งเสริมคุณธรรม และ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตามประกาศเจตจ านงสุจริตของโรงเรียน และ
นโยบาย No gift policy ตลอดปี พ.ศ. 2566 

 
2) การใช้งบประมาณ - มีการใช้งบประมาณตามที่ได้รับจัดสรรอย่างถูกต้อง ตามระเบียบทางราชการ  

ที่เก่ียวข้อง สามารถตรวจสอบได้ 
3) การใช้อ านาจ - บุคลากรของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 

ตามท่ี กคศ. ก าหนด โดยได้มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม และแนวปฏิบัติ  
Do’s & Don’ts ให้ทุกคนรับทราบทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  

    



 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ - บุคลากรของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างถูกต้อง  

ตามระเบียบ ตามแนวปฏิบัติ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต - มีแผนป้องกันการทุจริต และมีช่องทางส าหรับรับแจ้งเรื่องทุจริตหลายช่องทาง 

โดยในปี พ.ศ. 2566 ไม่พบการร้องเรียนการทุจริตในโรงเรียน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์โรงเรียน www.suw.ac.th 

6) คุณภาพการด าเนินงาน - มีการประเมินคุณภาพการด าเนินงานทุกกิจกรรม และรายงานผลผ่านระบบ
ปฏิบัติงานแผนงาน โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลติดต่อของโรงเรียนตามช่องทางต่างๆ 

 
 
 
 
 
 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน - ติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานผลผ่านระบบปฏิบัติงานแผนงาน เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานในปีต่อไป 
 
 
 
 
 

9) การเปิดเผยข้อมูล - มีการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะจากเว็บไซต์ของโรงเรียน www.suw.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 

10) การป้องกันการทุจริต - ปฏิบัติตามมาตรการส่งเริมความโปร่งใส มีแผนป้องกันการทุจริต  ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


