
 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 มิถุนายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 URL ที่เผยแพร่  www.suw.ac.th/ 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวปฏิบัติด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts 

 URL ที่เผยแพร่  www.suw.ac.th/ 
  

 
  2.1 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการ

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ 

 

 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 



 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้รายงาน  ลงชื่อ..................................................ผู้ตรวจรายงาน 

      (นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน)            (นางสาวกาญจนา มณีวัลย์) 

    ต าแหน่ง ครู            ต าแหน่ง คร ู

 

 

    ลงชื่อ................................................. 

                 (นายมนตรี คงเจริญ) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 


