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ค าสั่งโรงเรียนโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
 ที ่338/2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………. 
ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งแนวทางการด าเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
เพ่ือให้สถานศกึษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบเพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
ที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย                                     
มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 
คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑. นายมนตรี  คงเจริญ      ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ   
2  นางอฑิภา วรากรเจริญ            รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ                     
3. นางสาวมารินทร์ กลิ่นเชตุ      รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
4. นายปราช เชื้อประดิษฐ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
5.  นายฐิตินันท์ เหรียญทอง     ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
6. นางภัสติ์ทิพา ยนต์นิยม  ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
7. นางดวงพร  มากล้ า                 ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
8. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี มูลดี  ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
9. นางสมใจ พงษ์สิงห์   ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
10. นายเสกสรร เทียนทอง  ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
11. นายสมชาย ดวงเนตร  ครู ค.ศ.2   กรรมการ 
12. นางสาวกาญจนา มณีวัลย์     ครู ค.ศ.๓   กรรมการและเลขานุการ  
 
มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม จัดระบบการด าเนินการ อ านวยความสะดวก สนับสนุน
ช่วยเหลือ ติดตาม การด าเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาให้
กิจกรรมการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 



๒ 
คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
๑. นางอฑิภา วรากรเจริญ            รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2  นางสุมาลี หมากผิน   ครู ค.ศ.๓   กรรมการ      
3. นางวันเพ็ญ  ยิ้มประดิษฐ์  ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
4. นางสาวพรรณิพา เมฆพัฒน์     ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
5. นายณรรตธร คงเจริญ          ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
6. นายยุทธ์สพร รักสิงห์   ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
7.  นางอ าพร รักสิงห์   ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
8. นางณัฏฐชา  อ าพร   ครู ค.ศ.๒   กรรมการ 
9.  นางกรนันท์ เอี่ยมภูเขียว  ครู ค.ศ.๒   กรรมการ 
10. นางสาวอนุธิดา แก้วสีม่วง  ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 
11. นางสาวปาริชาต ผาสุข  ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 
12. นางธัญนภัสร์ แช่มชื่น  ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 
13. นางสาวน้ าเพ็ชร มั่งคล้าย  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
14. นางสาวกาญจนา มณีวัลย์  ครู ค.ศ.๓   กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน  ครู ค.ศ.๒   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖. นางสาวศศินิภา เพ็ชรรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่ ๑. ชี้แจง วิธีการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในระบบ ITA Online และเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT บนเว็บไซต์ของสถานศึกษาตามห้วงเวลาที่ก าหนด 
 ๒. ก ากับ ติดตามการด าเนินการประเมินให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอน
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 
คณะกรรมการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ประกอบด้วย 
๑. นายมนตรี  คงเจริญ      ผู้อ านวยการโรงเรียน   
๒.  นางอฑิภา วรากรเจริญ            รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
๓. นางสาวมารินทร์ กลิ่นเชตุ      รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
๔. นายปราช เชื้อประดิษฐ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
๕. นายธีรพงษ์ เข็มคง   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๖. นางนุศรา สิริพงศ์สถาพร   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๗. นางภัสติ์ทิพา ยนต์นิยม   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๘. นางจรัสศรี เขาเหิน    ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๙. นางเสาวณีย ์ อรุณแจ้ง   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๐. นางวาสนา ทิพพาหา   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๑. นางนภาพร โพธิ์เงิน    ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๒. นางสาวศิริวรรณ พันทะยัก  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๓. นางสายรุ้ง อยู่คร   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

/๑๔. นางฐิติมา... 



๓ 
๑๔. นางฐิติมา แสงจันทร์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๕. นายวิทยา อินอยู่   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๖. นางรัชดาวัลย์ ธิติกุลธรณ ์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๗. นางปภัชญา บรรเทาทุกข์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๘. นางสาวกาญจนา มณีวัลย์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๙. นายณรรตธร คงเจริญ  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๒๐. นางสาวจริยา เฉยเม   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๒๑. นางสกุลทิพย์ ผกาวิสุทธิ์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๒๒. นายสว่าง จันทร์เจาะ  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๒๓. นางค ามี ชัยรักษา   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๒๔. นางวันเพ็ญ ยิ้มประดิษฐ์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๒๕. นางกรนันท ์เอ่ียมภูเขียว  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๒๖. นางสาวสุนันทา เมฆไตรรัตน์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๒๗. นายเสกสรร เทียนทอง  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๒๘. นายปฏิฬ นาคทอง   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๒๙. นางสาวศักดิ์ศรี สายสิน  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๓๐. นางสาวพรรณิพา เมฆพัฒน์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๓๑. นางสาวปาริชาต ผาสุข   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๓๒. นางสาวเกื้อกูล เรืองฤทธิ์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๓๓. นายจักกฤษณ ์สุขรอด  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๓๔. นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๓๕. นางสาวสิรินุช เข็มคง   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๓๖. นางณัฏฐชา อ าพร   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๓๗. นางธัญนภัสร์ แช่มชื่น  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๓๘. นายอ านวย บุญคุ้ม   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๓๙. นางทวีรัตน์ เหรียญทอง  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๔๐. นายฐิตินันท์ เหรียญทอง  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๔๑. นางอุษา พุฒลา   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๔๒. นางรัชดา ศิริศรีลดามาศ  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๔๓. นางอารีย์ สาเกกูล   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๔๔. นางปกายดาว ปานอยู่  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๔๕. นายยุทธ์สพร รักสิงห์   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๔๖. นางสาวณัฐวรรณ มั่นใจ  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๔๗. นางสุมาลี หมากผิน  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๔๘. นางวิไล นิลทวี   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๔๙. นางสมใจ พงษ์สิงห์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๕๐. นางสาวปั้นหยา สุขโรจนบ์ัณฑิตย์ ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๕๑. นางลาวัณย ์ถาพันธุ์   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๕๒. นางสาวอนุธิดา แก้วสีม่วง  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๕๓. นายอนิรุทธ์ พุ่มอ่อน   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

/๕๔. นางอ าพร... 



๔ 
๕๔. นางอ าพร รักสิงห์   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๕๕. นางดวงพร มากล้ า   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๕๖. นางสาวยุวล ีเที่ยงทุ่ง   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๕๗. นางสาวศิริกัลยา โสตถิวรกุล  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๕๘. นางสาวณิชภัสร ์สมปู่  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๕๙. นางสุมาลี นักเรียน   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๖๐. นายประพนธ์ เพ็ญศรี  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๖๑. นายภาณุพงศ ์คงเชื้อสาย  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๖๒. นายวีรพล ปานด า   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๖๓. นายพนม พุฒลา   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๖๔. นางสุภาพ น้อยจันทร์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๖๕. นายสุเทพ มาคง   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๖๖. นางภรณ ี กังวาล   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๖๗. นายจักรพันธ์ ชีวะวัฒนา  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๖๘. นายอภิสิทธิ ์มิ่งกลิ่น   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๖๙. นางเบญจมาภรณ์ เทียนทอง  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๗๐. นางสาวศุภรัตน์ ช านาญผา  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๗๑. นายชานนท ์ผ่องฉวี   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๗๒. นางสาวนุศรา รอดสิน  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๗๓. นางสาววรรณิศา เจิมนิ่ม  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๗๔. นายปลวชัร พุ่มพวง   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๗๕. นายปิยวัจน ์พันธุ์วโรบล  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๗๖. นายวิษณุ อ้นบางเขน  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๗๗. นางชนกานต ์กฤติธัญกช  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๗๘. นางอ าพร เขียวแก้ว   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๗๙. นางอารยา รักมหาคุณ  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๘๐. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี มูลด ี  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๘๑. นางสาวไพจิตร จันทร์โพยม  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๘๒. นางประเสริฐ อ้นบางเขน  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๘๓. นางธันยาภรณ์ เต็งดี   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๘๔. นายสมชาย ดวงเนตร  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๘๕. นางสาวยุพิน อยู่เปีย   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๘๖. นายจิรกิตติ ์แสงจันทร์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๘๗. นายชัยณรงค ์เขียวแก้ว  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๘๘. นายวีระศักดิ ์หมอกมืด  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๘๙. นายจรัส สุริโย   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๙๐. นางสาววิจิตรา สรุิย์วงศ ์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๙๑. นางสาวนิพพิชฌาน์ นาคทรัพย์ ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๙๒. นายสมชาย จินะ   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๙๓. นายจิระเมศร์ อัครรังสีธนกุล  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

/๙๔. นางรัชน.ี.. 



๕ 
๙๔. นางรัชนี พุดซ้อน   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๙๕. นายทวีพงศ ์รอดสิน   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๙๖. นายภัคพล หล่ าทุ่ง   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๙๗. นายณัฐพงศ์ บุญจันทร์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๙๘. นางโชษิตา หล่ าทุ่ง   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๙๙. นายสายธาร  ยอดเกลี้ยง  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๐๐. นางปทุมพร ชมชัย   ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๐๑. นางสุชาดา ยงค์เจาะ  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๐๒. นางสาวกนกพร ศรีอ าพันธ์  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๐๓. นางกาญจนาภรณ์ กล่อมคุ้ม ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๐๔. นางสาวชนัญธิดา  จิราวัชรภัค ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๐๕. นางอุไรวรรณ เหมืองแก้ว  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๐๖. นางสาวกิตติยา ต้นกลั่น  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๐๗. นายลิขิต สอนเทียน  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๐๘. นางสาวอนงค์นาฏ ปานด้วง  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๐๙. นางสาวดาราพร ซ้อนแดง  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๑๐. นางสาวพวงพลอย พรกระแส ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๑๑. นายกนกศักดิ ์สอนเพียร  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๑๒. นางมัญชุสา ศรีวิเศษ  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๑๓. นางสาวแพรวพรรณ ขันกสิกรรม ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๑๔. นางสาวสุมามาลย์ นวลพิจิตร ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๑๕. นางสาวจินตวีร ์กัดฟัก  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๑๖. นางสาวกฤติมา สืบนาคสุข  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๑๗. นางสาวสุทธิณี โชติมน  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๑๘. นางสาวสิรธิร ปรีชาธรรมรัตน์ ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๑๙. นางสาวศิริวรรณ หลิมมงคล นาคทอง ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๒๐. นางสาวชนิดา  อินผ่อง  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๒๑. นางสาวกาญจณี  โชตสิุข  ครู โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
๑๒๒. นายเฉลิมพล อินทรสอาด  พนักงานราชการ 
๑๒๓. นางสาวสภุาพร สีนวล  พนักงานราชการ 
๑๒๔. นางสาววภิาศิริ ทากะถา  พนักงานราชการ 
๑๒๕. นางสาวนริศรา  ประเสริฐสิทธิ ์ พนักงานราชการ 
๑๒๖. นางสาวปิยนุช น้อยคง  ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  
๑๒๗. นายนิทัศน์ ศรีเจริญ  ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  
๑๒๘. นางสาวอรณิชา จินดาสวัสดิ ์ ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  
๑๒๙. นางสาวนิภาพร แจ่มทุ่ง  ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  
๑๓๐. นายภาณุวัฒน์ แสงตะวัน  ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  
๑๓๑. นางสาวธัญญา น้อยถึง  ครูอัตราจ้าง 
๑๓๒. นางสาวน้ าเพ็ชร มั่งคล้าย  ครูอัตราจ้าง 
๑๓๓. นางสาวปัทรียา ประสงค์ทรัพย์ ครูอัตราจ้าง 

/๑๓๔. ว่าที่ ร.ต.จักรกฤษณ์... 



๖ 
๑๓๔. ว่าที่ ร.ต.จักรกฤษณ์ หมอกมืด ครูอัตราจ้าง 
๑๓๕. นายอมรพันธ์ อุตสาหกิจ  ครูอัตราจ้าง 
๑๓๖. นางสาววันทนีย์ ทัศนา  ครูอัตราจ้าง 
๑๓๗. นายศุภรัฐ จัตวา   ครูอัตราจ้าง 
๑๓๘. นายณัฐวัฒน์ เกตุด ี  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
๑๓๙. นางสาวนุชนารถ ทองเงิน  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
๑๔๐. นางสาวภิราณี โรจน์ธนพิพัฒน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๔๑. นางสาวสุนิษา เรืองอยู่  โครงการห้องเรียนกีฬา 
๑๔๒. นายสมชาย จรแจ่ม   โครงการห้องเรียนกีฬา 
๑๔๓. นายวิทยา ดวงเดือน  โครงการห้องเรียนกีฬา 
๑๔๔. นายพิชัยยุทธ กนกวิไลกุล  บุคลากรประจ าหอพัก 
๑๔๕. นายภวูนนท์ ปิ่นแก้ว  บุคลากรประจ าหอพัก 
๑๔๖. นายธวัชชัย ฉิมมาลี   นักกายภาพบ าบัด 
๑๔๗. นายวีระศักดิ ์ปานทอง  พนักงานขับรถ 
๑๔๘. นายยอด สอนโต   พนักงานขับรถ 
๑๔๙. นายอภิชาต เพ็งอินทร์  พนักงานขับรถ 
๑๕๐. นางส าอาง เรืองเท่ียง  พนักงานบริการ 
๑๕๑. นางโสน เอ่ียมอ่อน   พนักงานบริการ 
๑๕๒. นายสายชล บัวป้อม  พนักงานบริการ 
๑๕๓. นายสมชาย อินอยู่   พนักงานบริการ 
๑๕๔. นายมานพ จันทนจินดา  พนักงานบริการ 
๑๕๕. นายธีรวัฒน์ มีการ   พนักงานบริการ 
๑๕๖. นายชชูาติ บัวป้อม   พนักงานบริการ 
๑๕๗. นายประทุม บ้านกล้วย  พนักงานบริการ 
๑๕๘. นายประมวน บุญคง  พนักงานบริการ 
๑๕๙. นางรัตนา นาคนาคา  พนักงานบริการ 
๑๖๐. นายชุมพล ค าเปล่ง   พนักงานบริการ 
๑๖๑. นางบัวลอย ค าเปล่ง  พนักงานบริการ 
๑๖๒. นายปราการ กองเงิน  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
มีหน้าที ่ ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของสถานศึกษาตามห้วงเวลาที่ก าหนด 
 
คณะกรรมการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT ของสถานศึกษา  
๑. คณะกรรมการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล O๑-O๙ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นางสาวกาญจนา มณีวัลย์  ครู ค.ศ.๓  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางวันเพ็ญ  ยิ้มประดิษฐ์  ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 ๑.๓ นางสาวปาริชาต ผาสุข  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน ครู ค.ศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕ นางสาวศศินิภา เพ็ชรรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

/๒. คณะกรรมการ... 



๗ 
๒. คณะกรรมการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล O๑๐-O๑๗ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นางสาวกาญจนา มณีวัลย์  ครู ค.ศ.๓  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางสาวพรรณิพา เมฆพัฒน์    ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 ๑.๓ นางณัฏฐชา  อ าพร  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
 ๑.๔ นางกรนันท์ เอี่ยมภูเขียว  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
 ๑.๕ นางธัญนภัสร์ แช่มชื่น  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
 ๑.๖ นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน ครู ค.ศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๗ นางสาวศศินิภา เพ็ชรรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓. คณะกรรมการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล O๑๘-O๒๔ ประกอบด้วย 
 ๑. นางสมใจ พงษ์สิงห์   ครู ค.ศ.๓  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางรัชดา ศิริศรีลดามาศ  ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 ๓. นายสว่าง จันทร์เจาะ  ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 ๔. นางวันเพ็ญ  ยิ้มประดิษฐ์  ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 ๕. นางสาวปั้นหยา สุขโรจน์บัณฑิตย์ ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
 ๖. นางธันยาภรณ์ เต็งดี  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
 ๗. นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน  ครู ค.ศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
 ๘. นางสาวปิยนุช น้อยคง  ครูรายเดือนฯ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔. คณะกรรมการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล O๒๕-O๒๘ ประกอบด้วย 
 ๑. ส.ต.ต.หญิงภัทร์วดี มูลดี  ครู ค.ศ.๓  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวศุภรัตน์ ช านาญผา  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
 ๓. นางสาววรรณิศา เจิมนิ่ม  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
 ๔. นางสาวสุนันทา เมฆไตรรัตน์ ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
 ๕. นางสาวนุศรา รอดสิน  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
 ๖. นายจักรพันธ์ ชีวะวัฒนา  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
 ๗. นายชานนท์ ผ่องฉวี  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
 ๘. นายปิยวัจน์ พันธุ์วโรบล  ครผูู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 ๙. นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน  ครู ค.ศ.๒  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๕. คณะกรรมการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล O๒๙-O๓๓ ประกอบด้วย 
 ๑. นางสุมาลี หมากผิน  ครู ค.ศ.๓  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวพรรณิพา เมฆพัฒน์    ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 ๓. นายณรรตธร คงเจริญ         ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 ๔. นายยุทธ์สพร รักสิงห์  ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 ๕. นางอ าพร รักสิงห์   ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 ๖. นางสาวอนุธิดา แก้วสีม่วง  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
 ๗. นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน  ครู ค.ศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
 ๘. นางสาวน้ าเพ็ชร มั่งคล้าย  ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๖. คณะกรรมการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล O๓๔-O๔๓ ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวกาญจนา มณีวัลย์  ครู ค.ศ.๓  ประธานกรรมการ 
 2  นางสุมาลี หมากผิน  ครู ค.ศ.๓  กรรมการ      
 3. นางวันเพ็ญ  ยิ้มประดิษฐ์  ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 

/4. นางสาวพรรณิพา... 



๘ 
 4. นางสาวพรรณิพา เมฆพัฒน์    ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 5. นายณรรตธร คงเจริญ         ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 6. นายยุทธ์สพร รักสิงห์  ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 7.  นางอ าพร รักสิงห์   ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
 8. นางณัฏฐชา  อ าพร   ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
 9.  นางกรนันท์ เอี่ยมภูเขียว  ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
 10. นางสาวอนุธิดา แก้วสีม่วง  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
 11. นางสาวปาริชาต ผาสุข  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
 12. นางธัญนภัสร์ แช่มชื่น  ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
 13. นางสาวน้ าเพ็ชร มั่งคล้าย  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 14. นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน ครู ค.ศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๕. นางสาวศศินิภา เพ็ชรรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่ ๑. รวบรวมข้อมูล ตามรายละเอียดแนบ (รายละเอียดข้อมูลการรับผิดชอบ O๑-O๔๓) และ
เผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT บนเว็บไซต์ของสถานศึกษาตามห้วงเวลาที่ก าหนด 
 ๒. ก ากับ ติดตามการด าเนินการประเมินให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอน
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 
คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน  ประกอบด้วย 
1. นางสาวกาญจนา มณีวัลย์  ครู ค.ศ.๓            ประธานกรรมการ    
2. นางวันเพ็ญ  ยิ้มประดิษฐ์  ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
3. นางสาวปาริชาต ผาสุข   ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 
4. นางธัญนภัสร์ แช่มชื่น   ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 
5. นางสาวน้ าเพ็ชร มั่งคล้าย  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
6. นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน  ครู ค.ศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวศศินิภา เพ็ชรรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่  รวบรวมผลการประเมินจากคณะกรรมการประมวลผล วิ เคราะห์ สรุป จัดท ารายงานผล             
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนและต้น
สังกัดต่อไป 
 

 ขอให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลัง
ความสามารถ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
      

    สั่ง ณ วันที่ ๒๕ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕65          
 
 

(นายมนตรี คงเจริญ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 



๙ 
 

รายละเอียดข้อมูลการรับผิดชอบ  
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT บนเว็บไซต์โรงเรียน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย (33 ข้อมูล) 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสร้าง  แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน  
 ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน สอดคล้องกับภารกิจ
งาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้าน
การบริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษา 
 แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย เบอร์
โทรศัพท์และที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 

O3 อ านาจหน้าที่  แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด  
O4 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

 

 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
  เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  แสดงข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย  
     1) ที่อยู่หน่วยงาน     
     2) หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้             
     3) หมายเลขโทรสาร 
     4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail) ที่สามารถติดต่อได้             
     5) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

O6 กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

 แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน ที่
เป็นปัจจุบันอย่างน้อย ประกอบด้วย เช่น 
     1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 
     2) พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
     3) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  
     4) พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา พ.ศ. 2547 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม  
     5) พรบ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
     6) พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
     7) พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 
 
 
 



๑๐ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข่าวประชาสัมพันธ์  

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A  แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูล 

ต่างๆ ได้และหน่วยงานสามารถ สื่อสารให้ค าตอบกับ 
ผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

O9 Social Network  แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagramเป็นต้น 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน   
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

แผนด าเนินงาน 
O10 แผนด าเนินงาน

ประจ าปี 
 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปีงบประมาณ 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นต้น 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O11 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน 

ประจ าปีรอบ  
6 เดือน 

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ o10 
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  ความก้าวหน้า
การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานเป็นต้น 
 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ รายไตรมาส หรือราย  
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

O12 รายงานผล 
การด าเนินงาน

ประจ าปี 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การให้บริการ 
O13 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
 
 
 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย ประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจ 4 ด้าน ส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน และก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
อย่างไร  

 
 
 
 



๑๑ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การให้บริการ 
 แสดงคู่มือการให้บริการ หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับ หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ ให้บริการ 
และผู้รับผิดชอบการให้บริการ 
 หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 

 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O16 รายงานผล 
การส ารวจ 

ความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

 แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

O17 E–Service  แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน  
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.๓ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

การปฏิบัติงาน 
O18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจ าปี 

 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปีงบประมาณ   
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรรและงบประมาณ ตามประเภทรายการใช้จ่าย  
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจ าปี   

รอบ 6 เดือน 

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี 
ในข้อ o18  
 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้
จ่ายงบประมาณ  
 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O20 รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 



๑๒ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือ  
แผนการจัดหาพัสดุ 

 

แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ หน่วยงาน จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือ การจัดจ้างที่กฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผน การจัดซื้อจัดจ้างให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

O22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการ

จดัหาพัสดุ 

 แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O23 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย

เดือน 

 แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (ตามรูปแบบ สขร.1)  
 มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย ประกอบด้วยงานที่ซื้อหรือ
จ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
 จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในเดือนนั้น 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ

ประจ าปี 

 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 

 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
 แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรที่
ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



๑๓ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 

 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
 แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรที่
ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

O26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o25   
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง ใช้บังคับในหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 อย่างน้อย ประกอบด้วย  
       - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
        - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลาง บริหารงานบุคคลหน่วยงาน
สามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ประจ าปี 

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการ เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ 

มิชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน                                                          
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย ประกอบด้วย รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอก จะท าการร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการ ต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 



๑๔ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

o31 

 

ข้อมูลเชิงสถิติ       
เรื่องร้องเรียน        
การทุจริตและ

ประพฤติ  

มิชอบ 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียน ทั้งหมดจ านวนเรื่องท่ีด าเนินการ
แล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
หมายเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

O32 ช่องทางการ 
รับฟัง 

ความคิดเห็น 

 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o33 

 

 

การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส ให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผนร่วม
ด าเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น          
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล)  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

O34 เจตจ านงสุจริต             
ของผู้บริหาร และ 

นโยบายไม่รับ
ของขวัญ 

 (No Gift Policy) 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
 แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรอค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร หน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบันของหน่วยงาน)          
 จัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  

 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) (ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน  

 จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น  การจัดอบรมให้ความรู้
การจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นต้น 

เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

 

 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน 
 เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 



๑๕ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

o36 

 

การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี 

 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน                                               

 มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการและ การด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O37 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง ในกรณีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ   หรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36   
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o38 

 

การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร        
ตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม 

 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตมี
จติส านึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างชัดเจน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  
 เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง  
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

o39 

 

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือ การพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน   
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ  
 เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O40 รายงานการก ากับ 
ติดตามการ

ด าเนินการ ป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี

รอบ 6 เดือน 

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต ตาม
ข้อ o39                                          
  มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมและ รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ                                                                                       
 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O41 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน     

การทุจริตประจ าปี 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 มีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย 
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
 เป็นการรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

 
 
 
 



๑๖ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดแข็งที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ฯ   
 มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  
โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อย ประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

O43 การด าเนินการ 
ตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 



แนวปฏบิตั ิDO & DON'T
สาํหรบัเจ�าหน�าทีข่องรฐัในสงักดั

 

โรงเรยีนสโุขทยัวทิยาคม

ตามประมวลจรยิธรรมข�าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา

ประกาศ ณ วนัที ่30 กรกฎาคม 2564




















