
 
 

ประกาศโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
 

 การบริหารงานบุคคล  เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีความส าคัญขององค์กร และเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ทั้งหมด ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์กรให้มีความรู้
ความสามารถเพ่ิมขึ้น สามารถตอบสนองการด าเนินงานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
การด าเนินงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์  
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมายของหน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. การวางแผนอัตราก าลัง และการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ การสั่งพักราชการ และการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 7. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ การออกจากราชการ 
 8. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
 9. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 10. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
 11. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 12. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการ
ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 13. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2566 

 
(นายมนตรี คงเจริญ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 


