
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 
 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม มีวิธีการด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนและอัตราก าลัง
ของบุคลากร ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ดังนี้ 
 

วิเคราะห์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ค านวณอัตราก าลังตามเกณฑ์ 
 

เสนอข้อมูลต่อต้นสังกัด 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
  

ประเมินคุณวุฒิ ทักษะ สมรรถนะ 
 

โรงเรียนมีขีดความสามารถและอัตราก าลังอย่างพอเพียง 
  
 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมมีการพัฒนาบุคลกรของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ทั้งการประชุมบุคลกร การดูแล 
ให้ค าปรึกษาด้านความก้าวหน้าในอาชีพ มีการส่งเสริมด้านการท าวิทยฐานะครู จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์  
จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ การพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม  
 บุคลากรของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมทุกคน ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับตามนโยบาย ดังนี้ 

  


