
 
ประกาศโรงเรียนบานสวนวิทยาคม 

เร่ือง  รับสมัครสรรหาบุคคล เพ่ือจัดจางเปนผูปฏิบัติงานใหราชการ 
ตำแหนง ครูรายเดือนแก-ป/ญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต วิชาเอกคณิตศาสตรB 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
--------------------------------- 

 ดวย โรงเรียนบานสวนวิทยาคม ตำบลบานสวน อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีความประสงครับสมัครสรรหาบุคคล เพื่อจัดจางเปนผูปฏิบัติงานใหราชการ 
ตำแหนงครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต วิชาเอกคณิตศาสตร อาศัยอำนาจ ตามคำส่ัง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง 
การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 
๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงาน
ราชการและลูกจางชั ่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๐ และหนังสือ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ที่ ศธ ๐๔๓๔๔/๑๒๒ ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่องการ
กำหนดตำแหนงและคาจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ัน
วิกฤต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ปฏิบัติงานโรงเรียนบานสวนวิทยาคม จำนวน ๑ อัตรา โดย
มีรายละเอียดดังน้ี 
 
 

๑.ช่ือตำแหนGง และรายละเอียดการจ-างงาน 

๑.๑ ช่ือตำแหนGง 

  ครูผู&สอน จำนวน ๑  อัตรา 

๑.๒ อัตราคGาจ-าง ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน 

๑.๓ ระยะเวลาการจ-าง   ต้ังแตวันท่ีจัดทำใบส่ังจาง (ตามท่ีไดรับแจงการโอนจัดสรรเงินงบประมาณ

จาก สพฐ.) โดยวิธีการจ&างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ&างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๑.๔ สถานท่ีปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนGงของผู-สมัครมีสิทธิสมัคร  

 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

คุณสมบัติท่ัวไปเปXนผู&มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ พระราชบัญญัติระเบียบข&าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก&ไขเพ่ิมเติมดังต_อไปน้ี  

๑) มีสัญชาติไทย  

๒) มีอายุไม_ต่ำกว_า ๑๘ ปaบริบูรณb  

๓) ไม_เปXนบุคคลล&มละลาย  



๒ 
 

๔) เปXนผู&เล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยbทรงเปXนประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห_งราชอาณาจักรไทย  

๕) ไม_เปXนผู&มีกายทุพพลภาพ จนไม_สามารถปฏิบัติหน&าท่ีได& ไร&ความสามารถหรือจิตฟfgนเฟhอน  

ไม_สมประกอบ หรือเปXนโรคตามท่ีกำหนดไว&ในกฎหมายว_าด&วยระเบียบข&าราชการพลเรือน  

๖) ไม_เปXนผู&ดำรงตำแหน_งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ&าหน&าท่ีในพรรค

การเมือง ไม_เปXนสมาชิกสภาท&องถ่ิน หรือผู&บริหารท&องถ่ิน  

๗) ไม_เปXนผู&เคยต&องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษา ถึงท่ีสุดให&จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว&นแต_เปXนโทษสำหรับความผิดท่ีได&กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

 ๘) ไม_เปXนผู&เคยถูกลงโทษให&ออก ปลดออก หรือไล_ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน_วยงานอ่ืนของรัฐ  

 ๙) ผู&สมัครเข&ารับการคัดเลือกต&องไม_เปXนโรคต&องห&ามตามท่ีกฎหมายกำหนดใน กฎ ก.พ. 

ว_าด&วยโรค  พ.ศ. ๒๕๕๖  คือ   

  (๑) โรคเท&าช&างในระยะท่ีปรากฏอาการเปXนท่ีรังเกียจแก_สังคม  

  (๒) โรคยาเสพติดให&โทษ  

  (๓) โรคพิษสุราเร้ือรัง  

  (๔) โรคติดต_อร&ายแรงหรือโรคเร้ือรังท่ีปรากฏอาการเด_นชัดหรือรุนแรงและเปXน

อุปสรรคต_อการปฏิบัติงานในหน&าท่ี 

๑๐) ไม_เปXนผู&เคยกระทำทุจริตในการสอบเข&ารับราชการหรือเข&าปฏิบัติงานในหน_วยงานของรัฐ

หมายเหตุ  ผู&ท่ีผ_านการคัดเลือกในวันท่ีทำใบส่ังจ&าง จะต&องไม_เปXนข&าราชการหรือลูกจ&างของส_วนราชการ 

พนักงาน หรือลูกจ&างของหน_วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือ ลูกจ&างของส_วนราชการส_วน

ท&องถ่ิน สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม_รับสมัครและไม_อาจให&เข&ารับการคัดเลือกเปXนลูกจ&าง 

ช่ัวคราวได& ท้ังน้ี ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝmายบริหาร ท่ี นร ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันท่ี             

๒๔  มิถุนายน  ๒๕๐๑ และ ตามความในข&อ ๕ ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ และ 

ในกรณีสมัครรับการคัดเลือกแล&ว ได&บวชเปXนพระภิกษุสามเณรในภายหลังก็ไม_อาจให&เข&ารับการคัดเลือกได&

เช_นกัน หากยังคงสมณเพศอยู_ในวันท่ีเข&ารับการคัดเลือก 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนGง ครูรายเดือนแก-ป/ญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต 

 ๒.๒.๑ มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตรb  และจะต&องได&รับอนุมัติ 

 จากผู&มีอำนาจไม_หลังวันรับสมัครวันสุดท&ายตามประกาศรับสมัครน้ี 

 ๒.๒.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖  กำหนดหรือได&รับใบอนุญาตปฏิบัติการสอนท่ีออกโดยคุรุสภาท่ียังไม_หมดอายุ 

  ๒.๒.๓ อายุไม_ต่ำกว_า ๒๒ ปaบริบูรณb แต_ไม_เกิน ๕๐ ปa 

 
 

  



๓ 

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

  ผู&ประสงคbจะสมัคร ให&ย่ืนใบสมัครด&วยตนเอง ได&ท่ีห&องกลุ_มบริหารงานบุคคล อาคารวิมลกิจ

โกศล  โรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม  ต้ังแต_วันท่ี ๑๓  มกราคม ๒๕๖๘ – ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลา

ราชการ (ไม_เว&นวันหยุดราชการ) 

 ๓.๑ หลักฐานท่ีต-องย่ืนพร-อมใบสมัคร  

 ๑) รูปถ_ายหน&าตรง ไม_สวมหมวก ไม_สวมแว_นดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว โดยถ_ายไว&ไม_เกิน           

๖  เดือน (นับ ถึงวันสุดท&ายของการรับสมัคร)  จำนวน ๓ รูป  

 ๒) สำเนาวุฒิการศึกษา เช_น ประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว_าเปXน   

ผู&มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน_งท่ีสมัคร ฉบับจริงและสำเนา ท่ีออกโดยสถาบันการศึกษาท่ีได&รับอนุมัติจากผู&มี

อำนาจอนุมัติ  ภายในวันสุดท&ายของการรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ  

๓) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จำนวน ๑ ฉบับ  

 ๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนท่ียังไม_หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ  

 ๕) สำเนาทะเบียนบ&าน จำนวน ๑ ฉบับ  

 ๖) ใบรับรองแพทยbซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ฉบับจริง ออกให&ไม_เกิน ๑ เดือน นับถึง 

วันสมัคร ซ่ึงแสดงว_าไม_เปXนโรคท่ีต&องห&ามตาม กฎ ก.พ. ว_าด&วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๖ จำนวน ๑ ฉบับ  

 ๗) หนังสือรับรองการทำงาน (ถ&ามี) จำนวน ๑ ฉบับ  

 ๘) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ&ามี) เช_น ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ – ช่ือสกุล (ในกรณีท่ี

ช่ือ-ช่ือ สกุล ในหลักฐานเอกสารการสมัครไม_ตรงกัน) เปXนต&น จำนวน อย_าง ละ ๑ ฉบับ 

ท้ังน้ี ในวันสมัครให&ผู&สมัครนำเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต_อเจ&าหน&าท่ีรับสมัครด&วย และ 

ฉบับสำเนาให&ผู&สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต&อง และลงช่ือกำกับไว&ในสำเนาเอกสาร ตามข&อ ๒ - ๖ ไว&ทุกฉบับ 

๓.๒ เง่ือนไขการรับสมัคร  

 ๓.๒.๑ โรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม จะรับพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผู&สมัครท่ีย่ืน

เอกสาร ประกอบการสมัครตามข&อ ๓.๑ ในประกาศฯ น้ี ครบถ&วนทุกรายการเท_าน้ัน  

 ๓.๒.๒ ผู&สมัครจะต&องรับผิดชอบในการตรวจสอบการรับรองตนเองว_าเปXนผู&มีคุณสมบัติท่ัวไป

และ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน_งตามข&อ ๒.๑ และข&อ ๒.๒ ในประกาศฯ น้ีจริง ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว_า

ผู&สมัครไม_มีคุณสมบัติครบถ&วนดังกล_าว หรือมีลักษณะต&องห&ามประกาศรับสมัคร รวมท้ังกรณีท่ีมีความผิดพลาด

อันเกิดจากผู&สมัครไม_ว_า ด&วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให&ผู&สมัครไม_มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร ฯ น้ี ให&ถือว_า

ผู&สมัครเปXนผู&ขาดคุณสมบัติในการสมัคร มาต้ังแต_ต&น และถือว_าเปXนผู&ไม_มีสิทธิเข&ารับการคัดเลือกและไม_มีสิทธิ

ได&รับการจัดจ&าง และทำสัญญาจ&างคร้ังน้ีถึงแม&จะเปXนผู&ผ_านการคัดเลือก 

๔. การประกาศรายช่ือผู-มีสิทธ์ิเข-ารับการสรรหา  

โรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผู&มีสิทธ์ิเข&ารับการสรรหากำหนดวัน เวลา และสถานท่ี

ในการสรรหา ภายในวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ปwายนิเทศหน&าห&องธุรการ  อาคารวิมลกิจโกศล โรงเรียน

บ&านสวนวิทยาคม และทางเว็บไซตbโรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม  http://bswst.ac.th/  



๔ 

๕. หลักเกณฑBและวิธีการสรรหา  

โรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม จะดำเนินการสรรหาฯ โดยวิธีการสาธิตปฏิบัติการสอน  การสัมภาษณb ใน

วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. เปXนต&นไป ณ ห&องประชุมเล็ก โรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม 

พิจารณาจาก (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)   

๑. สาธิตปฏิบัติการสอน  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน    

  - กระบวนการจัดการเรียนรู&  คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 

 - ความถูกต&องของเน้ือหาการสอน  คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 

 - เทคนิคการสอน    คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

 - จิตวิทยาและการแก&ปfญหา  คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

โดยผู&สอบแข_งขันจัดเตรียมเน้ือหาและส่ือการสอนให&พร&อม และเวลาสาธิตการสอนไม_เกิน  

๑๕ นาทีต_อผู&เข&ารับการประเมินหน่ึงราย 

๒. สอบสัมภาษณb  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

- ความรู& ความสามารถท่ีเปXนประโยชนbในการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

- ประสบการณbทำงาน         คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

- ท_วงที วาจา อุปนิสัย          คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

- เจตคติ และบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน                 คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

- แฟwมสะสมงาน                    คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
 

๖. เกณฑBการตัดสิน  

ผู&สอบแข_งขันได& ต&องเปXนผู&ได&คะแนนรวมไม_น&อยกว_า ร&อยละ ๖๐  ในกรณีท่ีได&คะแนนรวมเท_ากัน  

ให&ผู&ท่ีได&รับเลขประจำตัวผู&สมัครก_อนเปXนผู&ท่ีอยู_ในลำดับท่ีดีกว_า การตัดสินถือเปXน เด็ดขาดจะเรียกร&องสิทธิใดๆ 

มิได& 

๗. การประกาศบัญชีรายช่ือ และการข้ึนบัญชีรายช่ือผู-ผGานการสรรหา  

๗.๑ โรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผู&ผ_านการสรรหาเรียงลำดับจากผู&ท่ีได&คะแนนรวม

สูงสุดลง มาตามลำดับ ตามเกณฑbการตัดสิน ณ ปwายนิเทศหน&าห&องธุรการ  อาคารวิมลกิจโกศล โรงเรียนบ&าน

สวนวิทยาคม และทางเว็บไซตbโรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม http://bswst.ac.th/ ภายในวันท่ี ๑๗ มกราคม 

๒๕๖๘  

๗.๒ บัญชีผู&ผ_านการสรรหา เม่ือโรงเรียนได&จ&างและจัดทำใบส่ังจ&าง ตามตำแหน_งว_างท่ีประกาศรับ

สมัคร จำนวน ๑ อัตราแล&ว บัญชีน้ันเปXนอันยกเลิก   

 

 

 

 

 



๕ 

๘. การจัดจ-างผู-ผGานการสรรหา  

ผู&ท่ีผ_านการสรรหาจะต&องมารายงานตัวเข&ารับการจัดจ&างและจัดทำใบส่ังจ&าง ตามท่ีโรงเรียนบ&านสวน

วิทยาคม กำหนดดังน้ี  

๘.๑ โรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม จะดำเนินการจัดจ&างและจัดทำใบส่ังจ&าง ผู&ผ_านการสรรหาเปXน

ผู&ปฏิบัติงานให&ราชการคร้ังแรก ลำดับท่ี ๑ ตามบัญชีรายช่ือผู&ผ_านการสรรหา จำนวน ๑ อัตรา ตามท่ีประกาศ

รับสมัครไว&น้ี  

๘.๒ ใหผูผานการสรรหามารายงานตัว ในวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ หองกลุม

บริหารงานบุคคล อาคารวิมลกิจโกศล โรงเรียนบานสวนวิทยาคม ท้ังน้ี จะดำเนินการจัดทำใบส่ังจาง เม่ือไดรับ
แจงการโอนจัดสรรเงินงบประมาณ จาก สพฐ. แลวเทาน้ัน โดยวิธีการจางเหมาบริการตามพระราชบัญญัติ   การ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๘.๓ การไม_สามารถทำใบส่ังจ&างได& เม่ือมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

(๑) ผู&น้ันไม_มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ&างภายในวันและเวลาท่ีกำหนด  

(๒) ผู&น้ันขอสละสิทธ์ิการจ&าง  

(๓) ปรากฏข&อเท็จจริงในภายหลังว_า ผู&น้ันมีคุณสมบัติไม_เปXนไปตามเง่ือนไขการรับสมัครกรณี

ใดกรณีหน่ึงหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไว&ในข&อ ๒ ของประกาศฯ น้ี  

๘.๔ ในกรณีผู&ท่ีได&ลำดับท่ี ๑ ไม_สามารถทำสัญญาจ&างได&ตามท่ีได&ระบุไว&ในข&อ ๘.๓ ให&เรียกลำดับ

ถัดไปมารายงานตัวเข&ารับการจัดจ&างและทำสัญญา 

๘.๕ การจัดจ&างเปXนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ&างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

อน่ึง การจ&างลูกจ&างผู&ปฏิบัติงานให&ราชการไม_มีข&อผูกพันต_อเน่ืองท่ีจะนำไปสู_การบรรจุหรือปรับเปล่ียน 

ไปเปXนตำแหน_งลูกจ&างประจำ พนักงานราชการ หรือข&าราชการ ในระหว_างปaงบประมาณ หากปรากฏว_าเปXนผู&

ขาดคุณสมบัติ ตามท่ีกำหนดหรือมีความรู&ความสามารถ ความประพฤติท่ีไม_เหมาะสม ผู&มีอำนาจในการจ&าง

อาจบอกเลิกจ&าง โดยไม_ต&องแจ&งให&ผู&รับ จ&างรับทราบล_วงหน&า  
 

 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๙  มกราคม พ.ศ. 256๘ 

 
     ว_าท่ีพันตรี      

                                                        (ทับทิม  พาโคกทม) 

                                               ผูอำนวยการโรงเรียนบานสวนวิทยาคม 
 
 
 
 



๖ 

 
กำหนดการสรรหาบุคคลเพ่ือจัดจ-างเปaนผู-ปฏิบัติงานให-ราชการ 

ตำแหนGง ครูรายเดือนแก-ป/ญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต วิชาคณิตศาสตรB 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

.............................................................................. 

 

๑. ประกาศรับสมัคร ระหว_างวันท่ี ๙ – ๑๒  มกราคม  ๒๕๖๘  

ณ ปwายนิเทศหน&าห&องธุรการ อาคารวิมลกิจโกศล  

ในเว็บไซตbโรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม 

http://bswst.ac.th/ 

๒. รับสมัคร ระหว_างวันท่ี ๑๓ – ๑๕  มกราคม  ๒๕๖๘  

เวลา ๐๘.๓๐ น.-๑๖.๓๐ น.  (ไม_เว&นวันหยุดราชการ)   

ณ ห&องกลุ_มบริหารงานบุคคล อาคารวิมลกิจโกศล 

๓. ประกาศรายช่ือผู&มีสิทธ์ิเข&ารับการสรรหา ภายในวันท่ี ๑๖ มกราคม  ๒๕๖๘  

ณ ปwายนิเทศหน&าห&องธุรการ  อาคารวิมลกิจโกศล 

ในเว็บไซตbโรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม 

http://bswst.ac.th/ 

๔. สอบสาธิตการสอน และ สัมภาษณb วันท่ี ๑๗  มกราคม  ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห&องประชุมเล็ก 

๕. ประกาศรายช่ือผู&ผ_านการสรรหา ภายในวันท่ี ๑๗ มกราคม  ๒๕๖๘ 

ณ ปwายนิเทศหน&าห&องธุรการ  อาคารวิมลกิจโกศล 

ในเว็บไซตbโรงเรียนบ&านสวนวิทยาคม 

http://bswst.ac.th/ 

๖. รายงานตัว ทำสัญญาจ&างและปฏิบัติงาน วันท่ี ๒๐ มกราคม  ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ น. 

ณ  ห&องกลุ_มบริหารงานบุคคล อาคารวิมลกิจโกศล 

ท้ังน้ี ผู&ผ_านการสรรหา จะได&รับการจัดทำสัญญาจ&าง 

เม่ือได&รับแจ&งการโอนจัดสรรเงินงบประมาณจาก สพฐ. 

แล&วเท_าน้ัน 

 

 

 

 

 


