
 
ประกาศโรงเรียนบานสวนวิทยาคม 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลผูปฏิบัติงานใหราชการ 
ตำแหนง นักการภารโรง 

--------------------------------- 
 ดวยโรงเรียนบานสวนวิทยาคม ตำบลบานสวน อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงนักการ
ภารโรง อาศัยอำนาจ ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เร่ือง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและ
บริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
๒๕๖๐ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๔๑๖ ลงวันท่ี 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง การจัดสรรอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงนักการภารโรง ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) ในการประชุม เมื ่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จึงกำหนดตำแหนงและอัตราคาจาง
ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงนักการภารโรง จำนวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

1. คุณสมบัติ      
๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๑.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง 
๑.๓ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั ่วคราว เนื ่องจากเปนผู ท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ประกอบการตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๑.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน 
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

๑.๕ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๑.๖ เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวย
ความบริสุทธ์ิใจ 

๑.๗ ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
๑.๘ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๑.๙ จบการศึกษาไมต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
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๑.๑๐ ถามีประสบการณดังตอไปน้ีจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
    (๑) ผานการเกณฑทหารหรือผานการฝกนักศึกษาวิชาทหาร 
        (๒) สามารถขับรถยนต และหรือ รถจักรยานยนตได และมีใบอนุญาตขับรถ 
        (๓) มีทักษะเก่ียวกับงานดานชางไม ชางปูน ชางไฟฟา ชางกอสราง ฯลฯ 
 

 ๒. อัตราค*าจ,าง 

     อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
 
 

 ๓. ลักษณะการจาง 
     โดยวิธีการจางเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐  
 

 ๔. ระยะเวลาการจาง 
     ระยะเวลา ๕ เดือน ต้ังแตเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
 

 ๕. งบประมาณท่ีใช  
     งบดำเนินการ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรร 
 

 ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบและงานท่ีปฏิบัติของผูปฏิบัติงานนักการภารโรง 
 ๑. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที ่ของโรงเรียน เพื ่อใหโรงเรียนมีความ
เหมาะสมตอการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน เชน 

๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต0งสวนหย0อม ตัดแต0งต8นไม8 ตัดหญ8า ในบริเวณโรงเรียนให8ร0มร่ืน เปDน

ระเบียบ เรียบร8อย สวยงาม และเหมาะสม 

๑.๒ ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน 

๑.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซ0อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณP เคร่ืองมือ เคร่ืองใช8 ในโรงเรียนให8อยู0

ในสภาพดี พร8อมใช8งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณPเคร่ืองใช8 

 ๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช8พ้ืนท่ีของโรงเรียน เช0น 

๒.๑ ดูแลเปTด - ปTด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูร้ัวทางเข8า - ออก ของโรงเรียน 

๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข8า - ออก ของบุคลากรและผู8มาติดต0อราชการของโรงเรียน 

 ๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช0น 

๓.๑ ดูแลความเรียบร8อย และเฝXาระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

๓.๒ ดูแลเปTด - ปTด ไฟฟXาในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนท่ีของโรงเรียน 

๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณPผิดปกติระหว0างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุกาณPฉุกเฉิน

ให8รายงานผู8บังคับบัญชาทราบทันที 

 ๔. งานอ่ืน ๆ ท่ีได8รับมอบหมาย 
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หมายเหตุ 

 ๑. ผู8มีอำนาจอาจแก8ไขเพ่ิมเติมขอบเขตหน8าท่ีความรับผิดชอบได8ตามความเหมาะสมของบริบทพ้ืนท่ี 

 ๒. การมอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากภารกิจและหน8าท่ีการปฏิบัติงานของตำแหน0งนักการภารโรง

ต8องไม0กระทบต0อภาระงานหลัก โดยต8องเปDนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข8อง ความสมัครใจของผู8รับจ8าง

และประโยชนPของทางราชการเปDนสำคัญ ท้ังน้ี ต8องมีประกาศและกำหนดไว8ในสัญญาจ8างชัดเจน 
 

 ๖. วัน เวลา และสถานท่ี สมัครสอบคัดเลือก 

      ผู8ประสงคPจะสมัครสอบคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัคร ระหว0างวันท่ี ๒๒ - ๒๖ 

เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. ณ โรงเรียนบ8านสวนวิทยาคม 
 

 ๗. เอกสารและหลักฐานท่ีผู,สมัครสอบจะต,องนำมาย่ืนในวันสมัครสอบ (พร,อมตัวจริง) 

  ๘.๑ ใบสมัครตามท่ีโรงเรียนกำหนด    จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๘.๒ สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา ม.๓ ข้ึนไป   จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๘.๓ สำเนาใบแสดงผลการเรียน      จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๘.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๘.๕ สำเนาทะเบียนบ8าน      จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๘.๖ รูปถ0าย ขนาด ๑ น้ิว (ถ0ายไม0เกิน ๖ เดือน)   จำนวน ๒ รูป 

  ๘.๗ ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ8ามี) 

 ๘. ประกาศรายช่ือผู,มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก 

  ประกาศรายช่ือผู8มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ8านสวน

วิทยาคม 
 

 ๙. การสอบคัดเลือก 

วัน เดือน ปS เวลา รายการ คะแนนเต็ม 

๒๙  

เมษายน 

๒๕๖๗ 

๐๙.๐๐ – 

๑๑.๐๐ น. 

ประเมินสมรรถนะ / สอบสัมภาษณY 

ความเหมาะสมกับตำแหน0ง 

(สัมภาษณP) 

 

๑๐๐ คะแนน 

 

๑๐. ประกาศรายช่ือผู,ผ*านการสอบคัดเลือก 

 วันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗  ณ โรงเรียนบ8านสวนวิทยาคม 

๑๑. รายงานตัวและทำสัญญาจ,าง 

 ผู8ที่ได8รับการคัดเลือกต8องมารายงานตัว ในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ ณ โรงเรียน

บ8านสวนวิทยาคม และทำสัญญาจ8างเร่ิมปฏิบัติงานต0อเมื่อไดรับแจงการโอนจัดสรรเงินงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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          ๑๒. การจางและเง่ือนไขการจาง    
๑๒.๑ จะดำเนินการทำสัญญาจางได ตอเม่ือไดรับแจงการโอนจัดสรรเงินงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๒.๒ การจางตามขอ ๑๒.1 ไมมีขอผูกพันตอเน่ืองท่ีจะนำไปสูการบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพ 

เปนลูกจางประจำ/พนักงานราชการ/ขาราชการ หากผูใดประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการหรือขาราชการ
ตองดำเนินการสมัครและสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการและองคกรกลางกำหนด 
     ๑๒.๓ เม่ือส้ินสุดสัญญาจาง และจะจัดจางตอไป จะตองไดรับแจงจัดสรรงบประมาณแลว จึง 
ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับจาง 
 

     ประกาศ   ณ  วันท่ี   1๙  เมษายน พ.ศ. 256๗ 

 

                                                       (นายสังวาลย  พลอยดำ) 
                                               ผูอำนวยการโรงเรียนบานสวนวิทยาคม 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลผู,ปฏิบัติงานให,ราชการ 

ตำแหน*ง นักการภารโรง 

ตามประกาศโรงเรียนบ,านสวนวิทยาคม ลงวันท่ี  ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ 

.............................................................................. 

 

รายการ วัน เดือน ปS หมายเหตุ 

ประกาศรับสมัคร วันท่ี ๑๙  เมษายน  ๒๕๖๗ ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. 

รับสมัคร วันท่ี ๒๒ - ๒๖ เมษายน  ๒๕๖๗ ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. 

ประกาศรายช่ือผู8มีสิทธ์ิเข8ารับการคัดเลือก วันท่ี ๒๗  เมษายน  ๒๕๖๗ ๐๙.๐๐  น. 

สอบสัมภาษณP วันท่ี ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๗ ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 

ประกาศรายช่ือผู8ผ0านการคัดเลือก วันท่ี ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗ ๐๙.๐๐  น. 

รายงานตัว/ทำสัญญาจ8าง วันท่ี ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗ ๐๙.๐๐  น. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



ติดรูปถ(าย 

รหัสประจำตัวผู-สมัคร 

 

ใบสมัครสำหรับคัดเลือกบุคคลผู3ปฏิบัติงานให3ราชการ ตำแหน>ง นักการภารโรง 

โรงเรียนบ3านสวนวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

1. ชื่อ - ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................. สัญชาติ............. เชื้อชาติ................... 

2. เกิดวันที่...........เดือน.................................พ.ศ...........................  (อายุ..........ปB............เดือน) 

3. วุฒิการศึกษาที่ใชIสมัคร (ระบุวุฒิตัวยNอ)........................................................ สาขาวิชาเอก........................................ 

    จากสถาบัน..................................................................................... เมื่อวันที่............เดือน.......................พ.ศ........... 

    วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขIาพเจIาไดIรับคือ......................................................................................................................... 

4. ความรูIความสามารถพิเศษ.......................................................................................................................................... 

5. ประสบการณWทำงาน (ปB) ............................................................................................................................................ 

6. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที ่

   ออกใหI  ณ  อำเภอ/เขต.............................จังหวัด ............................. หมดอายุวันที่................................................. 

7. สถานที่ติดตNอไดIบIานเลขที่ .................. หมูNที่.............. ตำบล/แขวง............................ อำเภอ/เขต........................... 

   จังหวัด.................................รหัสไปรษณียW............................... โทรศัพทW..................................................................... 

8. สถานภาพ      �  โสด  �  สมรส �  หมIาย �  หยNา 

9. ชื่อสามี/ภรรยา.........................................................................................อาชีพ.......................................................... 

10. ชื่อบิดา...............................................................................ชื่อมารดา........................................................................  

11. ไดIแนบเอกสารหลักฐานตNางๆ ซึ่งไดIลงชื่อรับรองสำเนาถูกตIองแลIวมาพรIอมกับใบสมัคร  รวม.........ฉบับ คือ 

    £ 11.1 สำเนาวุฒิการศึกษา/ปริญญาบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒ ิ

    £ 11.2 สำเนาใบรายงานผลการเรียน (Transcript) 

    £ 11.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

    £ 11.4 สำเนาทะเบียนบIานที่เปpนภูมิลำเนา 

    £ 11.5 รูปถNายจำนวน 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 

    £ 11.6 ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถIามี) 

    £ 11.7 อื่น ๆ ระบุ ................................................ 

 ขIาพเจIาขอใหIคำรับรองวNา ขIาพเจIาเปpนผูIมีคุณสมบัตคิรบถIวนตามประกาศรับสมัคร และขIอความดังกลNาว

ขIางตIนนี้เปpนความจริงถูกตIองทุกประการ หากไมNเปpนความจริง ใหIถือวNาขIาพเจIาไมNมีสิทธิเขIารับคัดเลือกครั้งนี้ และ

ขIาพเจIาจะไมNเรียกรIองสิทธิใดทั้งสิ้น 
       

     (ลงลายมือชื่อ).............................................ผูIสมัครคัดเลือก 

                                                                   (.......................................................) 

     ยื่นใบสมัครวันที่.................เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เจ-าหน-าที่รับสมัคร เจ-าหน-าที่ตรวจคุณสมบัต ิ

ผู-สมัครได-เสนอใบสมัครและหลักฐาน 

(    ) หลักฐานถูกต-องครบถ-วน 

(    ) ไม(ถูกต-อง เนื่องจาก............................................. 
 

ลงชื่อ ................................................เจ-าหน-าที่รับสมัคร 

      (...................................................) 

  ตำแหน(ง............................................ 

         ............./................./............... 

ได-ตรวจสอบคุณสมบัติของผู-สมัครแล-ว เห็นว(า 

(    ) มีคุณสมบัติครบถ-วนตามประกาศรับสมัคร 

(    ) ขาดคุณสมบัต ิเนื่องจาก............................................. 
 

ลงชื่อ ............................................เจ-าหน-าทีต่รวจคุณสมบัต ิ

      (..............................................) 

  ตำแหน(ง........................................ 

          ............/.............../............. 

 


