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บทท่ี 1 

ความเป8นมา 

        การทุจริตในสังคมไทยระหว(างช(วงเวลากว(าทศวรรษ ส(งผลเสียต(อประเทศอย(างมหาศาล และเปVน 

อุปสรรคสำคัญต(อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เปVนทุจริต

ทางตรง ไม(ซับซ?อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ?าง ในปzจจุบันได?ปรับเปลี่ยนเปVนการทุจริต ที่ซับซ?อน

มากขึ้น ตัวอย(างเช(น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข?ามแดนข?ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู(อาชญากรรม อื่น ๆ 

มากมายและส(งผลกระทบทางลบในวงกว?าง 

        ปzจจุบัน ทุกภาคส(วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข?ามามีส(วนร(วมในการป|องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน?าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย(างไรก็ตาม การรับรู ?การทุจริตของประเทศไทย              

ยังจำเปVน ต?องได?รับการพัฒนา อันสะท?อนได?จากดัชนีการรับรู?การทุจริตของประเทศไทยจากข?อมูล ดัชนีวัด

ภาพลักษณP คอรPรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปC 2565 ประเทศไทยได? 36 คะแนน โดยมี

คะแนนมากกว(าปC 2564 โดยในปCนี้จัดอยู(ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

แสดงให?เห็นว(า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรPรัปชันอยู(ในระดับสูง และสมควรได?รับการแก?ไขอย(างเร(งด(วน 

ซึ่งแผนแม(บทภายใต? ยุทธศาสตรPชาติ ประเด็น การต(อต?านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได?กำหนดเป|าหมาย 

หลักเพื่อให?ภาครัฐ มีความโปร(งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ(านการพัฒนาคนและการพัฒนา

ระบบ เพื่อป|องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยให?ความสำคัญกับการปรับและหล(อหลอมพฤติกรรม 

“คน” ทุกกลุ(ม ในสังคมให?มี จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยPสุจริต และการส(งเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมในการ ต(อต?าน การทุจริตในหน(วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปzญหา และพลวัตการ

ทุจริตของแต(ละ หน(วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข?อง

ในการปราบปรามการทุจริต สร?างวัฒนธรรมต(อต?านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส(วน แบบบูรณาการ และปฏิร ูปกระบวนการป|องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให?มี

มาตรฐานสากล เพื่อสร?างสังคม ที่มีพฤติกรรมร(วมต?านการทุจริตในวงกว?าง และมีปzจจัยความสำเร็จในการ

บรรลุวัตถุประสงคP คือ ทุกภาคส(วน ร(วมส(งเสริมการกล(อมเกลาทางสังคมและส(งเสริมการเรียนรู?ในทุกช(วงวัย

ตั้งแต(ปฐมวัย มุ(งเน?นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปVนพลเมืองที่ดี 

มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได?ว(า สิ่งใดเปVนประโยชนPส(วนตน สิ่งใดเปVนประโยชนPส(วนรวมมีความ

ละอายต(อการกระทำความผิด ไม(เพิกเฉยต(อ การทุจริตและเข?ามามีส(วนร(วมในการต(อต?านการทุจริตทุก

รูปแบบรวมถึงการส(งเสริมการสร?าง วัฒนธรรม และค(านิยมสุจริตของหน(วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู(การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค(านิยมที่ยึดประโยชนP สาธารณะมากกว(าประโยชนPส(วนตน และต(อต?านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส(งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ(านหลักสูตรการศึกษาต?านทุจริตศึกษา

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให?มี ความเปVนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน?าที่เปVนพลเมืองที่ดี มี

จิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยPสุจริต มีความรับผิดชอบต(อส(วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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        นอกจากนี้ ยุทธศาสตรPชาติ 20 ปC (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปVนยุทธศาสตรPหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป|าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร?าง 

ประเทศไทยไปสู(ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร?อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต?อง 

ดำเนินการให?เห็นผลเปVนรูปธรรมในช(วง 5 ปCแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรPชาติ เพ่ือเตรียมความพร?อมของ

คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให?สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได?อย(าง

เหมาะสม และสอดคล?องกับยุทธศาสตรPการปลูกฝzง “คนไทยไม(โกง” และยุทธศาสตรPการป|องกันด?วยการ

เสริมสร?าง สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรPชาติ 20 ปC อีกด?วย  

        สำนักงานคณะกรรมการป|องกันและปราบปรามการทุจริตแห(งชาติร(วมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได?กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป|องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให?

ส(วนราชการ และหน(วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรPชาติฯ ไปสู(การปฏิบัติโดย

กำหนดไว?ใน แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปC และแผนปฏิบัติราชการประจำปC โดยให?ยึดกรอบยุทธศาสตรPหลักท่ีใช?ใน

การจัดทำ แผน ปฏิบัติการป|องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให?คำนึงถึงความสอดคล?องกับยุทธศาสตรPชาติ 

และแผน แม(บทบูรณาการป|องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได?ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใส ใน

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลนP (integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online)  ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว(าเปVนการยกระดับให?เปVน 

"มาตรการป|องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให?มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด?านคุณธรรม และความโปร(งใส        

เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให?บริการและอำนวยความสะดวก แก(ประชาชน และให?ความสำคัญ            

กับการป|องกันประเด็นที่อาจเปVนความเสี่ยงหรือเปVนช(องทางที่อาจก(อให?เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือ

ก(อให?เกิดผลประโยชนPทับช?อน ทำให?เกิดธรรมาภิบาลในหน(วยงาน ก็จะทำให?การทุจริตในภาพรวมลดลงได? 

        เกณฑ<การประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน< (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

        เกณฑPการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปCงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 นั้น ได?ให?ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑPการประเมิน ให?เกิดการสนับสนุนต(อการยกระดับ ค(า

คะแนนดัชนีการรับรู ?การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได?อย(างเปVน

รูปธรรมโดยได?ศึกษาข?อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู(การยกระดับคะแนน ดัชนีการ

รับรู?การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให?สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล(าวได?สังเคราะหPประเด็นการสำรวจ ของแต(ละ

แหล(งข?อมูลที่องคPกรความโปร(งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช?ในการประเมิน ดัชนี

การรับรู?การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข?อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให?เกิดความต(อเนื่องกับ 

เกณฑPการประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข?อง ทำให?เกณฑPการประเมินมีเนื ้อหา 

ครอบคลุมหลายด?าน ซึ่งเกี่ยวข?องกับคุณธรรม ความโปร(งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง

และ การทุจริตทางอ?อมรวมไปถึงบริบทแวดล?อมที่เกี่ยวข?องกับการทุจริตซึ่งจะเปVนประโยชนPต(อหน(วยงานใน
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การนำไปสู(การปรับปรุงแก?ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน(วยงานภาครัฐและส(งผลต(อการ

ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได? โดยจำแนกออกเปVน 10 ตัวช้ีวัด ได?แก( 

        1)        การปฏิบัติหน?าท่ี 

        2)        การใช?งบประมาณ 

        3)        การใช?อำนาจ 

        4)        การใช?ทรัพยPสินของราชการ 

        5)        การแก?ไขปzญหาการทุจริต 

        6)        คุณภาพการดำเนินงาน 

        7)        ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

        8)        การปรับปรุงระบบการทำงาน 

        9)        การเป�ดเผยข?อมูล 

        10)        การป|องกันการทุจริต 

                เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน< (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

        เคร่ืองมือท่ีใช?ในการประเมิน จำแนกออกเปVน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

        1)        แบบวัดการรับรู1ของผู1มีสDวนได1สDวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงคPเพ่ือเปVนการประเมินระดับการรับรู?ของผู?มีส(วนได?ส(วนเสียภายใน ท่ีมีต(อ

หน(วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน?าท่ี การใช?งบประมาณ การใช?อำนาจ การใช?ทรัพยPสินของราชการ 

และการแก?ไขปzญหาการทุจริต 

        2)        แบบวัดการรับรู1ของผู1มีสDวนได1สDวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคPเพ่ือเปVนการประเมินระดับการรับรู?ของผู?มีส(วนได?ส(วนเสียภายนอก ท่ีมีต(อ

หน(วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุง ระบบการ

ทำงาน 

        3)        แบบวัดการเปhดเผยข1อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคPเพ่ือเปVนการประเมินระดับการเป�ดเผยข?อมูลต(อสาธารณะของหน(วยงาน 

เพ่ือให?ประชาชน ท่ัวไปสามารถเข?าถึงได? ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยข?อมูล และการป|องกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห<ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินการ  

ของโรงเรียนบ1านสวนวิทยาคมประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน< ประจำปjงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปC

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จากการประเมิน

สถานศึกษาทั้งสิ ้น 208 แห(ง ได?คะแนนเฉลี่ยร?อยละ 95.30 ซึ ่งถือว(ามีคุณธรรมและความโปร(งใสในการ

ดำเนินงานอยู(ใน ระดับ A (Very Good)  

        1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ?านสวนวิทยาคมประจำปC

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได?คะแนน 95.66 ซึ ่งถือว(ามีคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานอยู(

ใน ระดับ ดี โดย ตัวชี้วัด ที่ 3 และ 9 ได?คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส(วนตัวชี้วัด ที่ได?คะแนนต่ำกว(าตัวชี้วัดอ่ืน 

ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 10 ได?คะแนน 87.50 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ?านสวนวิทยาคม 

ท่ีผ(านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได?ดังน้ี 

ปjงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตDางของคะแนน ITA 

2566 85.01 - - 

2567 95.66 เพ่ิมข้ึน 10.65 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ?านสวนวิทยาคม  เปVนราย

ตัวช้ีวัด ซ่ึงได?จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ?าหน?าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู?รับบริการ

หรือผู?มี ส(วนได?ส(วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเป�ดเผยข?อมูลผ(านทาง

เว็บไซตP ของโรงเรียนบ?านสวนวิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนนได? ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน?าท่ี 95.56 AA ผ(าน 

2. การใช?งบประมาณ 95.19 AA ผ(าน 

3. การใช?อำนาจ 100.00 AA ผ(าน 

4. การใช?ทรัพยPสินของทางราชการ 89.26 A ผ(าน 

5. การแก?ไขปzญหาการทุจริต 93.70 A ผ(าน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 99.30 AA ผ(าน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.25 AA ผ(าน 

8. การปรับปรุงการทำงาน 97.19 AA ผ(าน 
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ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

9. การเป�ดเผยข?อมูล 100.00 AA 

ผ(าน 

 9.1 ข?อมูลพ้ืนฐาน 100.00 

AA 

 9.2 การบริหารงาน 100.00 

 9.3 การจัดซ้ือจัดจ?าง 100.00 

 

9.4 การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
100.00 

 9.5 การส(งเสริมความโปร(งใส 100.00 AA ผ(าน 

10. การป|องกันการทุจริต 87.50 

A ผ(าน  

10.1 การดำเนินงานเพ่ือป|องกัน

การทุจริต 
100.00 

 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป|องกัน

การทุจริต 
75.00 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ(าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ(าน 

B Good 75.00-84.99 ไม(ผ(าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม(ผ(าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม(ผ(าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม(ผ(าน 

F Fail 0-49.99 ไม(ผ(าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสูDการปรับปรุงแก1ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เปVนรายตัวช้ีวัด พบว(าตัวช้ีวัดท่ีหน(วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให?ดีอย(างย่ังยืน 

มีดังน้ี 

1. การปฏิบัติหน1าท่ี 

สถานศึกษาจะต?องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร(งใส ปฏิบัติงาน

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว?อย(างเคร(งครัด และจะต?องเปVนไปอย(างเท(าเทียมกันไม(ว(า

จะเปVนผู?มาติดต(อทั่วไปหรือผู?มาติดต(อที่รู ?จักกันเปVนการส(วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย(างมุ(งมั่น เต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต(องานในหน?าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช1งบประมาณ 

        สถานศึกษาจะต?องจัดทำแผนการใช?จ(ายงบประมาณประจำปCและเผยแพร(อย(างโปร(งใส ใช?จ(าย

งบประมาณของหน(วยงานอย(างคุ?มค(า เปVนไปตามวัตถุประสงคP และไม(เอื้อประโยชนPแก(ตนเอง หรือพวกพ?อง 

และต?องเป�ดโอกาสให?บุคลากรภายในมีส(วนร(วมในการตรวจสอบการใช?จ(ายงบประมาณ ของหน(วยงานตนเอง

ได? 

3. การใช1อำนาจ 

        สถานศึกษาจะต?องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน             

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให?สิทธิประโยชนPต(างๆ ซ่ึงจะต?องเปVนไปอย(างเปVนธรรมและไม(เลือกปฏิบัติ 

        4. การใช1ทรัพย<สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต?องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช?ทรัพยPสินของ ราชการที่ถูกต?อง 

เพื่อเผยแพร(ให?บุคลากรภายในได?รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน(วยงาน จะต?องมีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใช?ทรัพยPสินของราชการของหน(วยงานด?วย 

5. การแก1ไขป|ญหาการทุจริต 

         ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ะ ต ? อ ง ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ? อ ง ก ั บ ก า ร ป | อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 

ในหน(วยงานให?มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด?านการป|องกันและปราบปรามการทุจริตของหน(วยงาน 

เพื่อให?เกิดการแก?ไขปzญหาการทุจริตได?อย(างเปVนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ

แก?ไข ปzญหาการทุจริตของหน(วยงาน ท่ีจะต?องทำให?การทุจริตในหน(วยงานลดลงหรือไม(มีเลย และจะต?องสร?าง

ความเชื ่อมั ่น ให?บุคลกรภายใน ในการร?องเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริตภายในหน(วยงานด?วย นอกจากน้ี 

หน(วยงานจะต?อง มีกระบวนการเฝ|าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน(วยงาน รวมถึงการนำผลการ

ตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน(วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป|องกันการ

ทุจริตในหน(วยงาน 
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6. คุณภาพการดำเนินงาน 

         สถานศึกษาจะต?องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี

กำหนดไว?อย(างเคร(งครัด และจะต?องเปVนไปอย(างเท(าเทียมกันไม(เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต?อง ให?ข?อมูลเกี่ยวกับ

การดำเนินการ/ให?บริการของหน(วยงานแก(ผู?รับบริการผู?มาติดต(อ หรือผู?มีส(วนได?ส(วนเสียอย(าง ตรงไปตรงมาไม(

ป�ดบังหรือบิดเบือนข?อมูล และคำนึงถึงประโยชนPของประชาชนและส(วนรวมเปVนหลัก ไม(มีการเอื้อประโยชนP

ให?กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ(มใดกลุ(มหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศ ึกษาจะต ?องเผยแพร (ข ?อม ูลของหน (วยงานในเร ื ่องต (างๆ ต (อสาธารณชน 

ผ(านช(องทางที่หลากหลาย สามารถเข?าถึงได?ง(าย และไม(ซับซ?อน โดยข?อมูลที่เผยแพร(ต?องถูกต?องครบถ?วนและ 

เปVนปzจจุบัน โดยเฉพาะอย(างยิ่งผลการดำเนินงานของหน(วยงานและข?อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง

การจัดให?มีช(องทางให?ผู?รับบริการผู?มาติดต(อ หรือผู?มีส(วนได?ส(วนเสีย สามารถส(งคำติชมหรือความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให?บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข?อกังวล สงสัยได?อย(างชัดเจน รวมถึงจัดให?มี 

ช(องทางให?ผู?มาติดต(อ สามารถร?องเรียนการทุจริตของเจ?าหน?าท่ีในหน(วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

                 สถานศึกษาจะต?องปรับปรุงพัฒนาหน(วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ?าหน?าที่ และ กระบวนการ

ทำงานของหน(วยงานให?ด ีย ิ ่ งข ึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช ?ในการดำเน ินงาน เพ ื ่อให ?เกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสให?ผู?รับบริการ หรือผู?มาติดต(อ เข?ามามีส(วน

ร(วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให?สอดคล?องกับความต?องการ และควรให?ความสำคัญกับการ

ปรับปรุงการดำเนินงานให?มีความโปร(งใสมากข้ึน 

9. การเปhดเผยข1อมูล 

          สถานศึกษาจะต?องเป�ดเผยข?อมูลต(าง ๆ ของหน(วยงานให?สาธารณชนได?รับทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ (1) ข?อมูลพื ้นฐาน ได?แก( ข?อมูลพื ้นฐาน ข(าวประชาสัมพันธP และการปฏิสัมพันธPข?อมูล 

(2) การบริหารงาน ได?แก( แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให?บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 

ได?แก( แผนการใช?จ(ายงบประมาณประจำปC และการจัดซ้ือจัดจ?างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร บุคคล ได?แก( นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑPการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส(งเสริมความโปร(งใสในหน(วยงาน 

ได?แก( การจัดการเรื่องร?องเรียนการทุจริต และการเป�ดโอกาสให?เกิดการมีส(วนร(วม ซึ่งการเผยแพร(ข?อมูลใน

ประเด็นข?างต?น แสดงถึงความโปร(งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน(วยงาน 

                10. แนวทางการป~องกันการทุจริต 

                 1) สถานศึกษาต?องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปCงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล?อง

หรือสนับสนุนให?เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร(งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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                 2) สถานศ ึ กษาต ? อ งดำ เน ิ นการ เพ ื ่ อป | อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต  ได ? แก (  เ จตจำนงส ุ จ ริต 

ของผู ?บริหาร การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการป|องกันการทุจริต การเสริมสร?างวัฒนธรรมองคPกร และ

แผนปฏิบัติ การป|องกันการทุจริต 

3) สถานศ ึ กษาต ? อ ง ว ิ เ ค ร าะห P ผลการประ เม ิ นค ุณธร รมและความ โปร ( ง ใ ส   

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนP ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหPแต(

ละตัวชี้วัด ยกตัวอย(างเช(น ประเด็นที่เปVนข?อบกพร(องหรือจุดอ(อนตัวชี้วัดที่จะต?องแก?ไขโดยเร(งด(วน ประเด็นท่ี

จะต?องพัฒนาให?ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหPไปสู(การปฏิบัติของหน(วยงานให?สอดคล?องกับตัวชี้วัด 

เปVนต?น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป|องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพื่อขับเคลื่อนการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสภายในหน(วยงานให?ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล?องตามผลการ

วิเคราะหPผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต(าง ๆ ยกตัวอย(างเช(น การกำหนดผู?รับผิดชอบหรือผู?ที่เกี่ยวข?อง 

การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให?นำไปสู(การปฏิบัติและการ

รายงานผล เปVนต?น 

 

2. การวิเคราะห<ข1อมูลผลการประเมิน ITA ไปสูDการปรับปรุงแก1ไขการดำเนินงาน ประจำปj

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

        การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ?านสวนวิทยาคมประจำปC

งบประมาณ 2567 เปVนรายตัวช้ีวัด มีผลการเคราะหPข?อมูลในแต(ละตัวช้ีวัด ท่ีแสดงให?เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ(อน

ท่ีต?องพัฒนาไว?ดังต(อไปน้ี 

        2.1. ผลการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู ?ผ ู ?ม ีส (วนได?ส (วนเส ียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ต ัวช ี ้ว ัดที ่  1-5 ได?คะแนนเท(ากับ 94.72 บ(งช ี ้ ให ?เห ็นว (าบุคลากรใน

หน(วยงาน  มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร(งใสตรงไปตรงมา

ในการปฏิบัติอย(างเท(าเทียม อย(างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต?องพัฒนาไว? ดังต(อไปนี้ โดยโรงเรียนบ?านสวน

วิทยาคมได?ต้ังเป|าหมายของแต(ละตัวช้ีวัด ไว?ท่ีร?อยละ 100 

จุดแข็ง  ตัวช้ีวัดท่ีได?คะแนนต้ังแต(ร?อยละ 100 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช?อำนาจ          ได?คะแนนร?อยละ 100 

                จุดท่ีต1องพัฒนา ตัวช้ีวัดท่ีได?คะแนนต่ำกว(าร?อยละ 90 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี 4  การใช?ทรัพยPสินของทางราชการ             ได?คะแนนร?อยละ 89.26 

 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ?ผู ?มีส(วนได?ส(วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได?คะแนนเท(ากับ 98.25 บ(งชี้ให?เห็นประชาชนหรือ ผู?มารับ

บริการในหน(วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน?าที่โดยชอบของเจ?าหน?าที่ในโรงเรียน          
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บ?านสวนวิทยาคม มีการปฏิบัติอย(างเท(าเทียมให?กับผู?มารับบริการ อย(างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ ต?องพัฒนาไว?

ดังต(อไปน้ี โดยโรงเรียนบ?านสวนวิทยาคมได?ต้ังเป|าหมายของแต(ละตัวช้ีวัด ไว?ท่ีร?อยละ 100 

                จุดแข็ง ตัวช้ีวัดท่ีได?คะแนนต้ังแต(ร?อยละ 100 จำนวน - ตัวช้ีวัด  

               จุดท่ีต1องพัฒนา ตัวช้ีวัดท่ีได?คะแนนต่ำกว(าร?อยละ 90 จำนวน - ตัวช้ีวัด คือ  

 

2.3  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป �ดเผยข ?อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 9-10 ได?คะแนนเท(ากับ 93.75 บ(งชี ้ให?เห็นว(าหน(วยงาน

สามารถเป�ดข?อมูลสาธารณะได?อย(างมีประสิทธิภาพเปVนไปตามจุดมุ(งหมายที่ตั้งไว? โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต?อง

พัฒนาไว?ดังต(อไปน้ีอย(างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต?องพัฒนาไว? ดังต(อไปน้ี 

        จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข?อมูล 

                        9.1 ข?อมูลพ้ืนฐาน  

                        9.2 การบริหารงาน  

                        9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

                        9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

9.5 การส(งเสริมความโปร(งใสและการจัดการเร่ืองร?องเรียน  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป|องกันการทุจริต   

                        10.1 การดำเนินการเพ่ือป|องกันการทุจริต  

                        10.2 มาตรการภายในเพ่ือป|องกันการทุจริต 

จุดท่ีต1องพัฒนา คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป|องกันการทุจริต   

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป|องกันการทุจริต 
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บทท่ี 3 

มาตรการสDงเสริมคุณธรรมและความโปรDงใสในหนDวยงาน ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของหนDวยงาน ประจำปj

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหนDวยงานในปjงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        จากการวิเคราะหPผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู?ผู?มีส(วนได?ส(วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู?มีสวนได?สวนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเป�ดเผยข?อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) พบว(าตัวชี้วัดที่ต?องพัฒนา จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได?แก( ตัวชี้วัดที่ 4 การ

ใช?ทรัพยPสินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 10 การป|องกันการทุจริต ซึ่งโรงเรียนบ?านสวนวิทยาคมได?การดำเนิน         

สรุปวิเคราะหPผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื ่อนการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใส          

ของหน(วยงานให?ดีย่ิงข้ึน ดังน้ี 

 

มาตรการขับเคล่ือนการสDงเสริมคุณธรรมและความโปรDงใสของหนDวยงานให1ดีย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการสDงเสริมคุณธรรมและความโปรDงใสของหนDวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช?

ทรัพยPสินทางราชการ  

1. มาตรการการใช?ทรัพยPสินทางราชการ 

   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช?ทรัพยPสินของราชการท่ี

ถูกต?อง เพ่ือเผยแพร(ให?บุคลากรภายในได?รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช?ทรัพยPสินของราชการของ

หน(วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 การป|องกัน

การทุจริต 

1. จัดทำมาตรการป|องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ 

ทุจริตอย(างชัดเจนและเป�ดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ

ทำงาน 

2. จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตประจำ 

3. จัดให?มีการแต(งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสของ 

โรงเรียนบ?านสวนวิทยาคมประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง การใช?ทรัพยPสินทางราชการ 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการ

และแนวทางในการส(งเสริม

คุณธรรมและความโปร(งใสฯ 

เป|าหมาย/ผลท่ี

คาดว(าจะได?รับ 

ระยะเวลา ผู?รับผิดชอบ 

1.บุคลากรใน

หน(วยงานบางราย

มีการนำทรัพยPสิน

ของทางราชการไป

ใช?ส(วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐาน

ความคิดบุคลากรให?สามารถ 

แยกระหว(างผลประโยชนPส(วนตัว 

และผลประโยชนPส(วนรวม 

 

 

 

2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใช?ทรัพยPสินของ

ราชการท่ีถูกต?อง 

บุคลกรทุกคน

ตระหนักและแยก

ระหว(าง

ผลประโยชนP

ส(วนตัวและ

ส(วนรวมได? 

 

บุคลากรไม(นำ

ทรัพยPสินของทาง

ราชการไปใช?

ส(วนตัว 

 เม.ย.2568 งานบริหาร

บุคคล 

 

 

แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสของ 

โรงเรียนบ?านสวนวิทยาคมประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง การป|องกันการทุจริต 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการ

และแนวทางในการส(งเสริม

คุณธรรมและความโปร(งใสฯ 

เป|าหมาย/ผลท่ี

คาดว(าจะได?รับ 

ระยะเวลา ผู?รับผิดชอบ 

การจัดทำ

มาตรการภายใน

เพ่ือป|องกันการ

ทุจริต 

1. จัดทำมาตรการดำเนินการ

จัดการความเส่ียงการทุจริต

ประจำ 

2. จัดให?มีการแต(งต้ัง

คณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ือง

จริยธรรม  

1. โรงเรียนบ?าน

สวนวิทยาคมมี

มาตรการภายใน

เพ่ือป|องกันการ

ทุจริต  

ม.ค.- เม.ย  

2568 

งานบริหาร

บุคคล 

 

 


