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ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะในระบบออนไลน์ (ITA Online) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

กระทรวงศึกษาธิการ



คำนำ 
 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะในระบบออนไลน์ (ITA Online) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 และดำเนินการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานทุก ๆ 
ด้าน กำหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ นําไปเป็น
ข้อมูลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน หรือท ำให้ดียิ่งขี้น นําไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงานต่อไป และสรุปและกำหนดผู้รับผิดชอบ ในการนี้ผลของการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะในระบบออนไลน์ (ITA Online) คงกำหนดเป็นแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาในปีต่อไป 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะในระบบออนไลน์ (ITA Online) 

 

บทนํา 
 

การกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ประจำปีงบประมาณ 2565 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โดยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ประจำปี
งบประมาณ 2564 ถึง 2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการ
ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การดําเนินงานของโรงเรียนบ้าน
เจดีย์โคะ ในปังบประมาณ ๒๕๖๔ และปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ
นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อ
โครงการ ตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ และเพื่อให้การดำเนินการต่อเนื่อง และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในการดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะในระบบออนไลน์ (ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ 2564 และปีงบประมาณ 2565 และดำเนินการ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะในระบบ
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2564 และปีงบประมาณ 2565 ทุก ๆ ด้าน 

2. กำหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
3. นําไปเป็นข้อมูลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน หรือทำให้

ดียิ่งขี้นนําไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานต่อไป 
4. สรุปและกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

 
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ประจำปี

งบประมาณ 2563 ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการในครั ้งแรกของโรงเรียนภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยให้โรงเรียนแกนนำคุณภาพประจำตำบล จำนวน 33 โรงเรียน ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการพัฒนา 
และออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และ
คำนึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะประจำปี
งบประมาณ 2563 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2564 ถึง ปีงบประมาณ 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน การ
กำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: 
CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว
การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็น
การสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ(Transparency International) นำมาใช้ในการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ือง
กับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อกํารยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 



2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

 
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ประจำปี 
งบประมาณ 2563 ได้คะแนน 93.68 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(ดีมาก) 
 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 



D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ดำเนินการวิเคราะห์และพัฒนาตัวชีว้ัดที่มีคะแนนต่ำ และนำมาพัฒนาปรับปรุงทั้ง
การปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งขึ้นโดยมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรอืผู้มาตดิต่อมีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
O 015 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และจดัทำ
ข้อมูลสถิติการให้บริการ โดยแยกเป็นรายปีงบประมาณหรืองานตา่ง ๆ ทีห่น่วยงานภายนอกมาใชบ้ริการอาคาร
สถานที่ภายในโรงเรียน ซ่ึงต้องสอดคล้องกับประเด็นใน O 016 ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. มีข้อมูลสถิติการให้บริการ โดยแยกเป็นรายปีงบประมาณทั้งปีงบประมาณ 2564 และปีงบประมาณ 
2565 ช่วงต้นงบประมาณ 6 เดือนแรก 

2. มีการจัดทำข้อมูลสถิตกิารให้บริการ โดยแยกเป็นรายปีงบประมาณทั้งปีงบประมาณ 2564 และ 
ปีงบประมาณ 2565 ช่วงต้นงบประมาณ 6 เดือนแรก เป็นกราฟหรอืตาราง เพื่อแสดงอย่างชดัเจน 
O 016 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และจดัทำ
การสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ โดยแยกเป็นรายปีงบประมาณ หรือ งานตา่ง ๆ ที่หน่วยงาน
ภายนอกมาใช้บรกิารอาคารสถานที่ภายในโรงเรยีน ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน โดยจำแนกเป็นแต่ละหน่วยงานที่มาขอ
ใช้บริการ 

2. แสดงรายงานผลของปีงบประมาณ 2564 และ ปีงบประมาณ 2565 ชว่งต้นงบประมาณ 6 เดอืนแรก 
  



สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะในระบบออนไลน์ (ITA Online) ประจําปีงบประมาณ 2563 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ใน

ระบบออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2563 ตามตัวชีว้ัดที ่9 ตัวชีว้ัดที่ 10 ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาในระบบออนไลน์ (ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ 2563 มีผลสรุป ดังนี้ 
ข้อ ข้อมูล สรุปประเด็น 

ความเห็น 
คณะกรรมการฯ 
ข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อนที่ต้อง 
แก้ไขเร่งด่วน 

สรุปประเด็น 
ความเห็นคณะ 

กรรมการฯ 
ที่ต้องไดร้ับ 
การพัฒนา 

มาตรการเพื่อ 
การขับเคลื่อน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 โครงสรา้งหน่วยงาน ไม่มี ไม่มี บริหารงานบุคคล  
2 ข้อมูลผู้บริหาร ไม่มี ไม่มี บริหารงานบุคคล  
3 อำนาจหน้าที ่ ไม่มี ไม่มี บริหารงานบุคคล  
4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา 
ไม่มี ไม่มี งบประมาณ  

5 ข้อมูลการตดิต่อ ไม่มี ไม่มี ประชาสัมพันธ ์  
6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  
7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ ไม่มี ไม่มี ประชาสัมพันธ ์  
8 Q&A ไม่มี ไม่มี ประชาสัมพันธ ์  
9 Social Network ไม่มี ไม่มี ประชาสัมพันธ ์  
10 แผนดำเนินงานประจำป ี ไม่มี ไม่มี งบประมาณ  
11 รายงานการกำกับ ติดตาม 

การดำเนิน ประจำปีรอบ 6 เดือน 
รายงานงบต่อไป รายงานงบต่อไป งบประมาณ  

12 รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปี 
 
 
 

รายงานงบต่อไป รายงานงบต่อไป งบประมาณ  



ข้อ ข้อมูล สรุปประเด็น 
ความเห็น 

คณะกรรมการฯ 
ข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อนที่ต้อง 
แก้ไขเร่งด่วน 

สรุปประเด็น 
ความเห็นคณะ 

กรรมการฯ 
ที่ต้องไดร้ับ 
การพัฒนา 

มาตรการเพื่อ 
การขับเคลื่อน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

13 คู่มือมาตราฐานปฏิบัติงาน ไม่มี จัดทำคู่มอืแยก 
ตามฝ่ายบริหาร 

งบประมาณ, 
บุคคล,  
บริหาร, วิชาการ 
, พัฒนากจิกรรม 
นักเรียน 

 

14 คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  

15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ จัดทำข้อมูลเป็น
ตาราง 

สรุปให้ชัดเจน
โดย อิงข้อมูล
จาก O16 

บริหารทั่วไป  

16 รายงานผลการสำรวจความพึง 
พอใจการให้บริการ 

รายงานผู้ที่มาใช้ 
บริการแยกเล่ม 

สรุปให้ชัดเจน
โดย 
อิงข้อมูลจาก  
O15 

บริหารทั่วไป  

17 E-Service ไม่มี ไม่มี ประชาสัมพันธ ์  
18 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ประจำปี 
ไม่มี รายงานงบต่อไป งบประมาณ  

19 รายงานการกำกับ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 
เดือน 

ไม่มี รายงานงบต่อไป งบประมาณ  

20 รายงานผลการใช้จา่ย 
งบประมาณประจำป ี

ไม่มี รายงานงบต่อไป งบประมาณ  

21 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอื 
แผนการจัดหาพัสดุ 

ไม่มี รายงานงบต่อไป พัสด ุ  

22 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจา้งหรือจดัหาพสัดุ 

ไม่มี รายงานงบต่อไป พัสด ุ  



ข้อ ข้อมูล สรุปประเด็น 
ความเห็น 

คณะกรรมการฯ 
ข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อนที่ต้อง 
แก้ไขเร่งด่วน 

สรุปประเด็น 
ความเห็นคณะ 

กรรมการฯ 
ที่ต้องไดร้ับ 
การพัฒนา 

มาตรการเพื่อ 
การขับเคลื่อน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจดัหาพสัดุรายเดือน 

ไม่มี รายงานงบต่อไป พัสด ุ  

24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจดัหาพสัดุประจำปี 

ไม่มี รายงานงบต่อไป พัสด ุ  

25 นโยบายการบริหารทัพยากร 
บุคคล 

ไม่มี ไม่มี บริหารงานบุคคล  

26 การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรพัยากรบุคคล 

ไม่มี ไม่มี บริหารงานบุคคล  

27 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ไม่มี ไม่มี บริหารงานบุคคล  

28 รายงานผลการบริหารและ
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ไม่มี รายงานงบต่อไป บริหารงานบุคคล  

29 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง 
ร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  

30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ไม่มี ไม่มี ประชาสัมพันธ ์  

31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ประจำปี 

ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  

32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ไม่มี ไม่มี ประชาสัมพันธ ์  
33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน 

ร่วม 
ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  

34 เจตจํานงสุจริตของผู้บรหิาร 
 
 

ไม่มี ดำเนินประกาศ
ในงบต่อไป 

ประชาสัมพันธ ์  



ข้อ ข้อมูล สรุปประเด็น 
ความเห็น 

คณะกรรมการฯ 
ข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อนที่ต้อง 
แก้ไขเร่งด่วน 

สรุปประเด็น 
ความเห็นคณะ 

กรรมการฯ 
ที่ต้องไดร้ับ 
การพัฒนา 

มาตรการเพื่อ 
การขับเคลื่อน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

35 การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร ไม่มี ดำเนินประกาศ
ในงบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

36 การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตประจำปี 

ไม่มี ดำเนินประกาศ
ในงบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

37 การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ไม่มี ดำเนินประกาศ
ในงบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร 

ไม่มี ดำเนินประกาศ
ในงบต่อไป 

บริหารงานบุคคล  

39 แผนการป้องกันการทุจรติ 
ประจำป ี

ไม่มี ดำเนินประกาศ
ในงบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

40 รายงานการกำกับตดิตาม 
ป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 
เดือน 

ไม่มี ดำเนินประกาศ
ในงบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

41 รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันทุจริตประจำป ี

ไม่มี ดำเนินประกาศ
ในงบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไม่มี ดำเนินประกาศ
ในงบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

43 การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไม่มี ดำเนินประกาศ
ในงบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

 



 
คำสั่งโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

ที่  ๑๕๓/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

(ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
      

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยกำหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลเป็นโรงเรียนนำร่องการ
ประเมิน โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนร่วมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติ
ชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ 2561 - 2580)  

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลที่ต้องรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้การดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1.1 นายเอกณริน  ไชยพล ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเจดีย์โคะ ประธานกรรมการ 
1.2 นายวิชญส์รัช  กลุ่มเหรียญทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ รองประธานกรรมการ 
1.3 นางสาวเนตรนิภา  ปัญญานันท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ กรรมการ 
1.4 นายทรงเดช  อินอุดออน  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ กรรมการ 
1.5 นางสาวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ กรรมการ 
1.6 นางสาวอนุชตรา  เดชป้องหา ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ กรรมการ 
1.7 นางสาวนิรชา อินปั๋น ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ กรรมการ 
1.8 นายนพคุณ  บุรีเทพ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ กรรมการ 
1.9 นางสไบพร  เมธาวโิรจน์ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ วางแผนดำเนนิงานตามนโยบาย ให้คำปรึกษาแนะนำกำกับติดตาม อำนวยการความสะดวกให้คณะกรรมการ
ฝ่ายตา่งๆ ที่เก่ียวข้องการดำเนนิงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ 2565 ให้การดำเนินงานของโครงการเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนด 

2. คณะกรรมการการจัดทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่ 1 - ตัวชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย 

2.1 นางสไบพร  เมธาวโิรจน์ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ หัวหน้า 
2.2 นางสาวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ ผู้ช่วย 
2.3 นางสาวนิรชา อินปั๋น ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ ผู้ช่วย 
2.4 นางสาวอนุชตรา  เดชป้องหา ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ ผู้ช่วย 
2.5 นายนพคุณ  บุรีเทพ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ มีหน้าที่จัดทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 - ตัวชีว้ัดที่ 5 ให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
กำหนด 



 
3. คณะกรรมการจัดทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่ 6 - ตัวชี้วัดที่ 8 ประกอบด้วย 
3.1 นางสาวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ หัวหน้า 
3.2 นางสไบพร  เมธาวโิรจน์ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ ผู้ช่วย 
3.3 นางสาวนิรชา อินปั๋น ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ ผู้ช่วย 
3.4 นางสาวอนุชตรา  เดชป้องหา ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ ผู้ช่วย 
3.5 นายนพคุณ  บุรีเทพ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ ผู้ช่วย 
3.6 ครูประจำชั้นอนบุาล 2 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 

มีหน้าที่ มีหน้าที่จัดทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่ ๖ - ตวัชีว้ัดที่ ๘ ให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
กำหนด 

4. คณะกรรมการแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ใช้เกบ็รวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 - ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 

4.1 คณะกรรมการฝ่ายกำกับตดิตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลพื้นฐาน ขอ้ (O1 : ด้านโครงสรา้ง) 

1. นายดนัย วงษ์เมืองแก่น  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวรัตติยากร สอนคำ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวอัญชุลีกร เตจา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางสาวเสาวพ์ัตน์ อินนันตะ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๒ คณะกรรมการฝ่ายกำกับตดิตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลพื้นฐาน ขอ้ O๒ : ด้านข้อมูลผู้บริหาร) 

1. นางสาวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. ว่าที่ ร.ต.วรรธณะ สระปัญญา ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวปนัดดา พุทธานุเสกสรร ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางสาวนฤภร ต่อกร  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๓ คณะกรรมการฝ่ายกำกับตดิตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลพื้นฐาน ขอ้ O๓ : ด้านอำนาจหน้าที่) 

1. นางสรวงทิพย์  สิงนวน  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางนรชิา คงประดิษฐ ์  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางอรวรรณ สุวรรณคำพันธุ ์ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นายนพคุณ  บุรีเทพ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๔ คณะกรรมการฝ่ายกำกับตดิตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลพื้นฐาน ขอ้ O๔ : ด้านแผนยทุธศาสตร์ หรือ แผนพัฒนาสถานศึกษา) 

1. นางยุมนา ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางอุบลรัตน์ ละมลุตร ี  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสุดาทิพย์ สิทธิสงคราม ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นายจีระศักดิ์ แสนใส  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๕ คณะกรรมการฝ่ายกำกับตดิตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลพื้นฐาน ขอ้ O๕ : ด้านข้อมูลการติดต่อ) 

1. นางพิกุล พระสิงห์  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวภัทรสิริ คำตุ้ย  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 



3. นางดารุณ ีเครือคำอ้าย  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางสาวสุพชิญา อุดแดง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๖ คณะกรรมการฝ่ายกำกับตดิตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลพื้นฐาน ขอ้ O๖ : ด้านกฏหมายที่เก่ียวข้อง) 

1. นายนพคุณ  บุรีเทพ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นายปัณณภทัร เหลือสุข  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นายอาทิตย์ แซ่มัว  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นายปรัชพงศ์ ศรีสุวรรณ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๗ คณะกรรมการฝ่ายกำกับตดิตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ข้อ O๗ : ด้านข่าวประชาสัมพันธ)์ 

1. นางสาวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางทิพวรรณ์ ใจกว้าง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นายนัทวุฒิ กะตะสิลา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางสาวจินตนา เจริญชัยสกลุคีรี ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๘ คณะกรรมการฝ่ายกำกับตดิตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ข้อ O8 : ด้าน  Q&A) 

1. นางสาวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวณัฐกานต์ กุลบุตร ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางวิมลพรรณ กรินวงศา ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นายศิริพงศ์ คีรีพิทักษ์ชน ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๙ คณะกรรมการฝ่ายกำกับตดิตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ข้อ O๙ : ด้านโครงสร้าง) 

1. นางสาวอรพรรณ นุธิกุล  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวรัชนี สาธุสถิต  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางมณีกานต์ หอมนวล  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.1๐ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๒
การบริหารงาน (การดำเนนิงาน ข้อ O1๐ : ด้านแผนดำเนินงานประจำปี) 

1. นายจิระพงษ์ ชมกลิน่  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวพัชรา เดชไกรเลิศ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวพรทิพย์ จรรยา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางสาวณัฐรินทร์ ศิริเดชวุฒนิันท ์ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.1๑ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๒
การบริหารงาน (การดำเนนิงาน ข้อ O1๑ : ด้านรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี) 

1. นางสาววนดิา สมคำ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสายฝน  แสนฟอง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางนรชิา คงประดิษฐ ์  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.1๒ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๒
การบริหารงาน (การดำเนนิงาน ข้อ O1๒ : ด้านรายงานผลการดำเนินงานประจำปี) 

1. นางสาววนดิา สมคำ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสายฝน  แสนฟอง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางนรชิา คงประดิษฐ ์  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 



4.1๓ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๒ 
การบริหารงาน (การปฏิบตัิงาน ข้อ O13 : ด้านคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน) 

1. นางสุพัตรา  คำพลอย  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางยุมนา ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางพิกุล พระสิงห์  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
๕. นางเกษมณี เหลือสุข  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
๖. นางสาววนดิา สมคำ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.1๔ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๒ 
การบริหารงาน (การปฏิบตัิงาน ข้อ O14 : ด้านคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ) 

1. นางสาวพัชรา เดชไกรเลิศ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวเนตรนภา รูปขำ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวชนิกานต์ วงษ์กิจ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางสาวสุภาดา เสาเสนา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.1๕ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๒ 
การบริหารงาน (การปฏิบตัิงาน ข้อ O15 : ด้านข้อมูลเชิงาถิตกิารให้บริการ) 

1. นางสาวชนากานต์ ทองด ี ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นายจงกล อุ้ยตา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวปนัดดา พุทธานุเสกสรร ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.1๖ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๒ 
การบริหารงาน (การปฏิบตัิงาน ข้อ O16 : ด้านรายงานผลการสำรวจความพงึพอใจการ) 

1. นางสาวรัชนี สาธุสถิต  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวรจนาภรณ์ มีตา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวอัญชุลีกร เตจา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.1๗ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๒ 
การบริหารงาน (การปฏิบตัิงาน ข้อ O17 : ด้าน E-Service) 

1. นางสาวชนิกานต์ วงษ์กิจ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสุธีมนต์ ทองวิจิตร  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นายสุจนิดา โพธิ์พึ่ง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางสาวพิจิตรา ใจบาล  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.1๘ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๓ 
การบริหารงานงบประมาณ (แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อ O18 : ด้านแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี) 

1. นางสาววนดิา สมคำ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวนิรชา อินปั๋น  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวสุภาดา เสาเสนา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.1๙ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๓ 
การบริหารงานงบประมาณ (แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อ O1๙ : ด้านรายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน) 

1. นางสาววนดิา สมคำ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวนิรชา อินปั๋น  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสายฝน  แสนฟอง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 



4.๒๐ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๓ 
การบริหารงานงบประมาณ (แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อ O๒๐ : ด้านรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี) 

1. นางสาววนดิา สมคำ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวนิรชา อินปั๋น  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสายฝน  แสนฟอง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๒1 คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๓ 
การบริหารงานงบประมาณ (การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O๒๑ : ด้านแผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ) 

1. นางสาวอนุชตรา เดชป้องหา ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวสุภาดา เสาเสนา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวเนตรนภา รูปขำ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๒๒ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๓ 
การบริหารงานงบประมาณ (การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O๒๒ : ด้านประกาศตา่งๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ) 

1. นางสาวอนุชตรา เดชป้องหา ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวจิตสุภา กาล้อม  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวจิราภรณ์ ทองคำ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๒๓ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๓ 
การบริหารงานงบประมาณ (การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O๒๓ : ด้านสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน) 

1. นางสาวอนุชตรา เดชป้องหา ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวจิตสุภา กาล้อม  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวนฤภร ต่อกร  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๒๔ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๓ 
การบริหารงานงบประมาณ (การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O๒๔ : ด้านรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำป)ี 

1. นางสาวอนุชตรา เดชป้องหา ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวเนตรนภา รูปขำ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวพิจิตรา ใจบาล  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางสุดาทิพย์ สิทธิสงคราม ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๒๕ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๔ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ข้อ O๒๕ : ด้านนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

1. นางสุพัตรา  คำพลอย  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางยุมนา ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นายดนัย วงษ์เมืองแก่น  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางสาวรจนาภรณ์ มีตา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
๕. นางสาวรัตติยากร  สอนคำ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๒๖ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๔ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ข้อ O๒๖ : ด้านการดำเนนิการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล) 



1. นางสุพัตรา  คำพลอย  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางยุมนา ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวอรพรรณ นุธิกุล  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางสาวเสาวพ์ัตน์ อินนันตะ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
๕. นางสาวจินตนา เจริญชัยสกลุคีรี  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๒๗ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๔ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ข้อ O๒๗ : ด้านหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

1. นางสุพัตรา  คำพลอย  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางยุมนา ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวอรพรรณ นุธิกุล  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๒๘ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๔ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ข้อ O๒๘ : ด้านรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป)ี 

1. นางสุพัตรา  คำพลอย  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางยุมนา ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวเสาวพ์ัตน์ อินนันตะ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
๔. นางสาวจินตนา เจริญชัยสกลุคีรี  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๒๙ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๕ 
การส่งเสริมความโปร่งใส (การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ ข้อ O๒๙ : ด้านแนวปฏิบตัิการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

1. นางสาวพัชรา เดชไกรเลิศ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. ว่าที่ ร.ต.วรรธณะ สระปัญญา ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวสุพชิญา อุดแดง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๓๐ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๕ 
การส่งเสริมความโปร่งใส (การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ ข้อ O๓๐ : ด้านช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

1. นายจีระศักดิ์ แสนใส  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสุธีมนต์ ทองวิจิตร  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นายสุจนิดา โพธิ์พึ่ง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๓1 คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๕ 
การส่งเสริมความโปร่งใส (การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ ข้อ O๓๑ : ด้านข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

1. นายจีระศักดิ์ แสนใส  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสุธีมนต์ ทองวิจิตร  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นายสุจนิดา โพธิ์พึ่ง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๓๒ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๕ 
การส่งเสริมความโปร่งใส (การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ข้อ O๓๒ : ด้านช่องทางการรับฟังความคิดเห็น) 

1. นางสาวชนากานต์ ทองด ี ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสุธีมนต์ ทองวิจิตร  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นายสุจนิดา โพธิ์พึ่ง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางนรชิา คงประดิษฐ ์  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 



๕. นายปัณณภทัร เหลือสุข  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4.๓๓ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๕ 

การส่งเสริมความโปร่งใส (การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ข้อ O๓๓ : ด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 
1. นางสาวชนิกานต์ วงษ์กิจ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นายนัทวุฒิ กะตะสิลา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสรวงทิพย์ สิงหน์วน  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางนรชิา คงประดิษฐ ์  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
๕. นายปัณณภทัร เหลือสุข  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๓๔ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ข้อ O๓๔ : ด้านเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร) 

1. นายเอกณริน  ไชยพล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเจดีย์โคะ  หัวหน้า 
๒. นายวิชญส์รัช  กลุ่มเหรียญทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ หัวหน้า 
3. นางสาวเนตรนิภา  ปัญญานนัท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
4. นายทรงเดช  อินอุดออน  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
๕. นายดนัย วงษ์เมืองแก่น  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ   หัวหน้า 
๖. นางสรวงทิพย์ สิงหน์วน  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ   ผู้ช่วย 
๗. นางสาวอนุชตรา เดชป้องหา ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ   ผู้ช่วย 
๘. นางสาวปนัดดา พุทธานุเสกสรร ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ   ผู้ช่วย 

4.๓๕ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ข้อ O๓๕ : ด้านการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร) 

1. นายเอกณริน  ไชยพล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเจดีย์โคะ  หัวหน้า 
๒. นายวิชญส์รัช  กลุ่มเหรียญทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ หัวหน้า 
3. นางสาวเนตรนิภา  ปัญญานนัท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
4. นายทรงเดช  อินอุดออน  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
๕. นายดนัย วงษ์เมืองแก่น  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ   หัวหน้า 
๖. นางสรวงทิพย์ สิงหน์วน  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ   ผู้ช่วย 
๗. นางสาวอนุชตรา เดชป้องหา ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ   ผู้ช่วย 
๘. นางสาวปนัดดา พุทธานุเสกสรร ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ   ผู้ช่วย 

4.๓๖ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต ขอ้ O๓๖ : ด้านการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี) 

1. นายจิระพงษ์ ชมกลิน่  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวจิราภรณ์ ทองคำ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นายอาทิตย์ แซ่มัว  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นายปรัชพงศ์ ศรีสุวรรณ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๓๗ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต ขอ้ O๓๗ : ด้านการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต) 

1. นายจงกล อุ้ยตา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางอุบลรัตน์ ละมลุตร ี  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางวิกรินทร์  ดนิสอ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางสุพัตรา  คำพลอย  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 



4.๓๘ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ข้อ O๓๘ : ด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร) 

1. นางเกษมณี เหลือสุข  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสายฝน  แสนฟอง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางยุมนา ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นายปัณณภทัร เหลือสุข  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
๕. นางสาวรัตติยากร  สอนคำ ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๓๙ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (แผนป้องกันการทจุริต ข้อ O๓๙ : ด้านแผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริต) 

1. นางสไบพร เมธาวโิรจน์  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวสุพชิญา อุดแดง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นายศักดิ์สิทธิ์ มัน่คง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นายมานพ คาดสันเทียะ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๔๐ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (แผนป้องกันการทจุริต ข้อ O๔๐ : ด้านรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ ๖ เดือน) 

1. นางยุมนา ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นางสาวรัชนี สาธุสถิต  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวปนัดดา พุทธานุเสกสรร ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๔๑ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (แผนป้องกันการทจุริต ข้อ O๔๑ : ด้านรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี) 

1. นางสไบพร เมธาวโิรจน์  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นายนพคุณ บุรีเทพ  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวนฤภร ต่อกร  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๔๒ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตภายในสถานศึกษา ข้อ  
O๔๒ : ด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา) 

1. นายจิระพงษ์ ชมกลิน่  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นายนัทวุฒิ กะตะสิลา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางทิพวรรณ์ ใจกว้าง  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
4. นางมณีกานต์ หอมนวล  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 

4.๔๓ คณะกรรมการฝ่ายกำกับติดตามรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตภายในสถานศึกษา ข้อ  
O๔๒ : ด้านการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา) 

 
1. นางสไบพร เมธาวโิรจน์  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  หัวหน้า 
2. นายดนัย วงษ์เมืองแก่น  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวรจนาภรณ์ มีตา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 
3. นางสาวอัญชุลีกร เตจา  ครู โรงเรียนบ้านเจดียโ์คะ  ผู้ช่วย 



มีหน้าที่ จัดทำแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 - ตัวชี้วัดที่ 10 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่กำหนด 

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏบิัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถเสียสละเต็มกำลงั เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคบ์ังเกิดผลดตี่อทางราชการต่อไป 

  สั่ง ณ วันที่ ๗ เดือนมิถุนายน พทุธศักราช 256๕ 

 

(ลงชื่อ) 
(นายเอกณริน  ไชยพล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเจดีย์โคะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการส่งงาน 
 

คร้ังที่ กำหนดส่งไฟล์ PDF ไม่เกิน วันที่ ความคืบหน้าของงานในแต่ละ หัวข้อ 
1 30 มิถุนายน 2565 มีความคืบหน้าอยา่งน้อย 50% 
2 18 กรกฎาคม ๒๕๖๕ มีความคืบหน้าอยา่งน้อย ๘0% 
3 ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ มีความคืบหน้า 100% 

 
หมายเหตุ 1. ให้หัวหน้าแต่ละหัวข้อ บันทึกเป็นไฟล์ PDF สง่คณุครูนพคุณ บุรีเทพ และตรวจทานความถูกต้องของ

ข้อมูลก่อนส่งไฟล์ทุกคร้ัง 
  ๒. ถ้าเสร็จก่อนกำหนด สามารถส่งก่อนได้ 


