
ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร์ มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ หน่วยงาน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. 

1.การสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
ในการป้องกัน และ
แก้ปัญหาการทุจริต
ประพฤติชอบ 

1.รณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิ
บาลรวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารความรู้ ที่เก่ียวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และความโปร่งใส 

ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
ครบถ้วน 

ร้อยละ 
85 

            - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

 2.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการประชุม 
ฝึกอบรม รับฟังการบรรยายธรรม 

ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้า
ร่วมเข้ารับการ
ประชุม ฝึกอบรม รับ
ฟังการบรรยายธรรม 

ร้อยละ 
85 

            - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

 3. การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับคัดเลือก
ต่อหน่วยงานต้น
สังกัด 

1 คน               

 4.ถวายสัตย์ 5 ธันวา ข้าราชการที่ดี
ของแผ่นดิน 

จำนวนผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมถวาย
สัตย์ปฏิญาณ 

ร้อยละ 
100 

            - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ หน่วยงาน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. 

1.การสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
ในการป้องกัน และ
แก้ปัญหาการทุจริต
ประพฤติชอบ 

5.การมีส่วนร่วมของผู้บริหารใน
กิจกรรมด้านต่างๆ เช่น การป้องกัน
การปราบปรามการทุจริต ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านการ
ทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี การเป็น
ประธาน/ที่ปรึกษา/คณะทำงาน การ
เปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาค
ส่วน เป็นต้น 

จำนวนโครงการที่
ผู้บริหารเข้าร่วม
กิจกรรมที่มีบทบาท
ในการส่งเสริมความ
โปร่งใสในองค์กร 

3 คร้ัง             - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

2.หน่วยงานมี
นโยบายที่ชัดเจน
เก่ียวกับมาตรฐาน
ความโปร่งใส 

1.มีการจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส มีการดำเนินการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานความ
โปร่งใส 

1 คร้ัง             - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการปราบปรามการทุจริต 
1.การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

1.การจัดบุคลากรเข้ารับการอบรม ให้
ความรู้ ความเข้าใจในส่วนที่เก่ียวข้อง
กับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 

ร้อยละของผู้เข้ารับ
การอบรมความรู้ 
ความเข้าใจในส่วนที่
เก่ียวข้องกับ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 

ร้อยละ 
85 

            - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

 2.การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านทางศูนยข์้อมูลข่าวสารและ
เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางหรือ
สถานศึกษา 

จำนวนคร้ังในการ
เผยแพร่ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างน้อย 
2 คร้ัง 

            - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการปราบปรามการทุจริต 
2.การมีระบบ
ควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 

1.การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ตรวจสอบภายใน 

จำนวนการจัดซื้อจัด
จ้างและตรวจสอบ
ภายใน 

1 แผน             - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

3.การส่งเสริมและ
สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ในการ
ติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

1,ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส เช่นกฎหมาย/ระเบียบ
ข้อบังคบั/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสาร
ให้ ครู บคุลาการทางการศึกษาและ
ผู้ปกครองต่อหน่วยงานอ่ืน 

จำนวนการ
ประชาสัมพันธ์ไม่
น้อยกว่า 1 ช่องทาง 

1 
ช่องทาง 

            - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบูเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
1.การลดการใช้
ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้าน
แผนงานงบประมาณและบุคลากร 

มีกระบวนการตาม
ภารกิจหลักของ
หน่วยงานที่ผู้บริหาร
ให้ความเห็นชอบ 

2 เร่ือง             - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

2.การจัดการเพื่อ
ลดความเสี่ยงที่เกิด
การทุจริต 

1.จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐหรือสถานศึกษา 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
อบรมเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

ร้อยละ 
85 

            - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

3.ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

1.จัดทำรายงานผลความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น กับ
มาตรฐานความโปร่งใส 

รายงานผลความ 
สำเร็จของแผนปฏบิัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่น กับ
มาตรฐานความ
โปร่งใส 

1 
รายงาน 

            - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบูเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ หน่วยงาน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. 

3.ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

2.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างแผนการ
ใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 

รายงานแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างแผนการ
ใช้จ่ายเงิน 

1 
รายงาน 

            - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
1.การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

1.การส่งครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมการประชุม อบรมสัมนา
ที่เก่ียวข้องกับ 
   1.1 ด้านการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต 
   1.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 
   1.3 ด้านการเงินและพัสดุ 
   1.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 

จำนวนด้านที่
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อย
กว่า 3 
ด้าน 

            - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

2.การมีระบบกลไก 
การจัดการรับเร่ือง
ร้องเรียน 

1.จัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

มีหลักเกณฑ์วิธีการ
รับฟังข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

1 เร่ือง             - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

 2.การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
   -การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเยาะ
แส/ความคิดเห็น 

จำนวนช่องการรับฟัง
ข้อร้องเรียนและการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

2 
ช่องทาง 

            - โรงเรียน
บ้านเจดีย์
โคะ 

 3.การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนที่แจ้งผลการ
ดำเนินการแก่ผู้
ร้องเรียน 

ร้อยละ
100 

              

 



ตารางที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในโรงเรียน 

นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กิจกรรมวงล้อเด็กดี นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กิจกรรมเด็กดีศรีเจดีย์โคะ นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กิจกรรมประกวดมารยาทไทย นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กิจกรรมสวดมนต์ทำนองสรภัญญะ นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กิจกรรมจิตอาสา นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

 

 


