
 



 
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562-2565 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ       หน้า ก 

 

คำนำ 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ปีการศึกษา 2562 – 2565  จัดทำขึ้น
เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สนองตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตอบสนอง
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการโดยการศึกษา
สภาพของโรงเรียน  จากรายงานการประเมินตนเอง  การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  คณะผู้จัดทำได้ทำการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธี SWOT (SWOT Analysis) ประเมิน
สภาพของโรงเรียนแล้วนำข้อมูลมากำหนดทิศทางของโรงเรียนโดยกำหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ  
ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  แผนท่ีกลยุทธ์  กำหนดกลยุทธ์หลักท่ีสามารถดำเนินการให้บรรลุ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จและกำหนดโครงการท่ีตอบสนองกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
 
             แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะฉบับนี้  ใช้เป็นแนวทางในการทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  ต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 – 2565  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์สำหรับการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 

 (ลงช่ือ)…………………………………………………. 
                                                                   (นายเฉลียว วงษ์เคลือบ ) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562-2565 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ       หน้า ข 

 

สารบัญ 
 

                        หน้า 
คำนำ         ก 
สารบัญ         ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ        1 
   1) สภาพท่ัวไปของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ    2 

2) ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา      8 
3) ผลการประเมินการติดตามและประเมินผล   12 

              การบริหารจัดการศึกษา 
ส่วนท่ี 2 นโยบายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา     22 
ส่วนท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 80 
ส่วนท่ี 4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการกิจกรรม และงบประมาณ 101 
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก       106 

1) คณะทำงานจัดทำแผน 4 ปี     107 
2) ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  109 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562-2565 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ       หน้า 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

บทนำ 
 
 

ส่วนที่ 1 



  

 
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562-2565 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ       หน้า 2 

 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ต้ังเมื่อวันท่ี 1 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2516 ต้ังอยู่หมู่ท่ี 6 บ้านเจดีย์
โคะ  ตำบลมหาวัน  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก  มีเนื้อที่ตามหลักฐานโฉนด  กรมท่ีดินออกให้ 18  ไร่  
2  งาน  ห่างจากอำเภอแม่สอด 30 กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดตาก  117  กิโลเมตร 

เริ่มดำเนินการก่อสร้างโดยมีอาสาสมัครของโรงเรียนสันติราษฎร์บำรุงเป็นลูกเสือสามัญจาก
กรุงเทพมหานคร มาช่วยในการก่อสร้าง แบบ 3/2 แต่สร้างไม่แล้วเสร็จเพราะมีปัญหาอุปสรรคหลาย
อย่างต่อมาคณะครูและชาวบ้านได้ช่วยกันได้ช่วยกันดำเนินการก่อสร้างเป็นอาคารช่ัวคราวติดกับ
อาศรมของพระธรรมจาริกบ้านเจดีย์โคะ  ได้เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2516   
มีครู  2  คน  นักเรียน 67 คน โดยมีนายศุภชัย  ใจเถิน  เป็นครูใหญ่คนแรก 

พ.ศ. 2517  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ ป.1 
ก. (ไม้สัก) ขนาด 5 ห้องเรียน พร้อมบ้านพักครู แบบกรมสามัญศึกษา จำนวน 1 หลัง งบประมาณ  
198,000 บาท 

พ.ศ. 2518  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู  แบบกรมสามัญศึกษา  ขนาด  2  ห้องนอน  
งบประมาณ  41,000  บาท 

พ.ศ. 2520 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ ป.1 ก. (ตึก) ขนาด 4 ห้องเรียน  
งบประมาณ  35,000 บาท  และสร้างเรือนเพาะชำ  แบบ  พ.1  งบประมาณ  5,000 บาท 

พ.ศ. 2523 นายประสาท แก้ววรรณ  ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่  ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก. (ตึก) งบประมาณ  150,000 บาท บ้านพักครู  1 หลัง  35,000  
บาท 

พ.ศ. 2524  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู   แบบกรมสามัญศึกษา 1 หลัง  
2 ห้องนอน  และส้วม  2 ท่ีนั่ง  1 หลัง รวมงบประมาณ 195,000 บาท 

พ.ศ. 2525  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช. 201/26  
ขนาด  10 × 20  เมตร  ราคา  366,000 บาท  และในปีเดียวกันนี้  ชาวบ้านหมู่ท่ี  3  บ้านม่อนหิน
เหล็กไฟมีความเดือดร้อน  เนื่องจากนักเรียนเดินมาเรียนไกล  ทางราชการจึงจัดสรรงบประมาณ
ก่อสร้างอาคารเรียนแบบตึกใต้ถุนสูง  ขนาด  3 ห้องเรียน ในปีนี้นายสุรชัย อินหว่าง  ได้มาดำรง
ตำแหน่ง ครูใหญ่ 
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พ.ศ. 2527 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม 1 หลัง  แบบ สปช.601/26  จำนวน  3 ท่ีนั่ง  
งบประมาณ  26,000  บาท 

พ.ศ. 2528  นายอมร  อินอุตมา  ได้มาดำรงตำแหน่ง  ครูใหญ่ 
พ.ศ. 2529  นายสุรการ  เสกาจารย์  ได้มาดำรงตำแหน่ง  ครูใหญ่  ได้มีนักศึกษาชมรมเพื่อ

ดนตรีมหาวิทยาลัยศิลปากร  จังหวัดนครปฐม  ได้ออกค่ายอาสาพัฒนาได้ก่อสร้างอาคารช่ัวคราว
ขนาด  8 × 9  เมตร  จำนวน  2  ห้องเรียน  ราคามูลค่า  100,000  บาท 

พ.ศ. 2530  ได้สร้างอาคารช่ัวคราวมุงด้วยหญ้าคา  8  ห้องเรียน  ใช้เงิน  80,000  บาท 
พ.ศ. 2531  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ สปช. 105/29  ขนาด   

4  ห้องเรียน  งบประมาณ  1,094,000  บาท  และคณะครูได้สร้างมณฑปพระพุทธรูปประจำ
โรงเรียน  จำนวน  70,000  บาท 

พ.ศ. 2534  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/29  ขนาด 12 
ห้องเรียน 2 ช้ัน  งบประมาณ  2,932,000  บาท  และได้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเป็นครั้งแรก 

พ.ศ. 2535  นายกมล  เตปิน  ได้มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  และได้ขอปรับปรุงตำแหน่ง
เป็นผู้อำนวยการ 

พ.ศ. 2537  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ สปช. 105/29  งบประมาณ 
1,639,000 บาท  ต่อมาคณะครู  ผู้ปกครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ร่วมใจกัน
ก่อสร้างห้องสมุดขึ้น  1  หลัง  ขนาด  7 × 14  เมตร  คิดเป็นเงิน  380,000  บาท  เสร็จในปี  พ.ศ. 
2540 

พ.ศ. 2539  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน   แบบ สปช. 105/29  จำนวน   
5  ห้องเรียน  งบประมาณ  2,019,000  บาท 

พ.ศ. 2540  นายสมบูรณ์  แสนอุ่น  ได้มาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  และได้สร้าง
เสาธงชาติความสูง  15  เมตร  โดยคุณปฏิวัต ิ มณีเนตร  บริจาคเงินก่อสร้าง  30,000  บาท 

พ.ศ. 2541  ทางโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ จาก ส.ส.ตาก  ต่อเติมอาคารช้ันล่าง  
แบบ  สปช.105/29  งบประมาณ  300,000  บาท 

พ.ศ. 2542  ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์   แบบ สปช. 
206/26  งบประมาณ  2,547,000  บาท  และได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารช้ันล่าง  แบบ สปช. 
105/29  ราคา  400,000  บาท  ในปีเดียวกันนี้  ทาง สปจ.ตาก ได้มีคำส่ังให้ นายสมบูรณ์  แสนอุ่น  
ไปรักษาการผู้บริหารโรงเรียนบ้านปูเต้อ  ซึ่งสับเปล่ียนกับ  นายสมชาย คำตุ้ย 

พ.ศ. 2543  สปจ.ตาก  ได้มีคำส่ังให้  นายสมบูรณ์  แสนอุ่น  กลับมาดำรงตำแหน่งโรงเรียน
เดิม 
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พ.ศ. 2544  ทางโรงเรียนได้เดินท่อประปาภูเขายาว  2  กิโลเมตร  ด้วยเงินบริจาค 60,000 
บาท 

พ.ศ. 2545  ทางโรงเรียนได้ทำถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่  4 x 50  เมตร  ด้วยเงินบริจาค 
70,000 บาท 

พ.ศ. 2546  ทางโรงเรียนได้จัดทำป้ายช่ือโรงเรียนใหม่  ขนด  4 x 5  เมตร  ด้วยเงินบริจาค 
50,000 บาท 

พ.ศ. 2547  นายสมบูรณ์  แสนอุ่น  ได้ลาออกจากราชการ  เพื่อไปลงเลือกตั้ง  ส.อบจ.  และ
ได้กลับมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนอีกครั้ง  ในปีเดียวกันนี้ได้ทำถนนปูยางแอสฟลัน  
ขนาด  305  เมตร  ด้วยเงินอุดหนุนรายหัว  45,000  บาท  เงินสมทบสวัสดิการและผู้บริจาคไม่
ประสงค์ออกนาม  112,700  บาท 

พ.ศ. 2548  วันท่ี  30  เดือนมิถุนายน  นายปน  แสนปาง  และ  นางพุทธ  แสนปาง   
ได้บริจาคเงินเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์  จำนวน  100,000  บาท 

พ.ศ. 2549  ทางโรงเรียนได้ก่อสร้างรั้วโรงเรียนทางด้านทิศใต้  ยาว  160  เมตร  สูง  1.60  
เมตร  ด้วยเงินอุดหนุนรายหัว  80,000  บาท 

พ.ศ. 2550  ทางโรงเรียนได้ก่อสร้างโรงเก็บรถยนต์  ศาลาอเนกประสงค์  และร้านค้า
สหกรณ ์ คิดเป็นเงิน  90,000  บาท 

พ.ศ. 2551  ทางโรงเรียนได้สร้างโรงอาหาร  1  หลัง  โดยใช้งบประมาณเหลือจ่ายโครงการ
อาหารกลางวันพร้อมสร้างอ่างล้างมือ  ล้างจาน  ให้กับเด็กนักเรียน  ใช้งบประมาณ  550,000  บาท  
ต่อมาได้สร้างห้องโสตศึกษา ขึ้น 1 หลัง โดยใช้เงินอุดหนุนรายหัว  350,000  บาท  และได้ก่อสร้าง
โรงพละศึกษา  1  หลัง  คิดเป็นเงิน  95,000  บาท 

พ.ศ. 2552  ทางโรงเรียนได้ก่อสร้างอาคารเรียนอนุบาล  แบบกำหนดเอง  จำนวน   
2  ห้องเรียน  ขนาด 6  x  9  เมตร  โดยใช้เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา  360,000  บาท 

พ.ศ. 2553  ทางโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  แบบ 203/27 ราคา  
720,000  บาท  ในปีเดียวกันนี้  ทางโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก  
มอบอุปกรณ์เครื่องเล่นสนามเด็กอนุบาล  ราคา  765,600  บาท  และได้รับจัดสรรงบประมาณให้
ก่อสร้างส้วม  1  หลัง  แบบ สพฐ.4 จำนวน  4  ท่ีนั่ง  งบประมาณ  320,000  บาท 

วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2553  นายสมบูรณ์  แสนอุ่น  เกษียณอายุราชการ  ทางราชการได้
แต่งต้ัง(ย้าย)  นายคำนวณ  มโนธรรม  มาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ต้ังแต่วันท่ี   
1  พฤศจิกายน  2553   
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วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2554  นายคำนวณ  มโนธรรม  ลาออกจากราชการ  ทางราชการ
ได้แต่งต้ัง(ย้าย)  นายสมพงษ์  กาญจนคงคา  มาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ต้ังแต่วันท่ี   
1  สิงหาคม  พ.ศ. 2556 

พ.ศ. 2556  ได้ปรับปรุงต่อเติมขยายพื้นและหลังคาเช่ือมระหว่างอาคารเรียนกับโรงเรียน
รับประทานอาหารนักเรียน  ปูพื้นกระเบื้องท้ังหมด  400  ตารางเมตร  พร้อมท้ังปรับปรุงทาสีอาคาร
และโต๊ะ - ม้านั่งรับประทานอาหาร  โดยใช้เงินบริจาคและรายได้สถานศึกษาให้กับนักเรียนใช้
งบประมาณ  500,000  บาท 

พ.ศ. 2556  ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก  มอบอุปกรณ์เครื่องเล่น
ดนตรีดุริยางค์  ราคา  120,000  บาท 

พ.ศ. 2556  ได้จัดปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช . 206/26   
เพื่อใช้เป็นท่ีประกอบอาหารและโรงอาหาร  จำนวน  500,000 บาท โดยต่อเติมขยายพื้นท่ีและ
หลังคา  ติดมุ้งลวด  โรงครัว  ห้องรับประทานอาหาร  ส่วนท่ีขยาย  ขนาดกว้าง  7  เมตร  ยาว  20  
เมตร  พร้อมท้ังการปรับปรุงประตูหน้าต่างเป็นบานกระจกเล่ือน  พร้อมปรับปรุงปูพื้นกระเบื้อง
ท้ังหมด  และติดต้ังเครื่องปรับอากาศ  จำนวน  2  เครื่อง 

พ.ศ. 2557  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากรางวัลโรงเรียนดีประจำตำบล  นำมาปรับปรุง
ซ่อมแซมต่อเติมอาคารเรียนมัธยมแบบ  สปช. 105/29  จำนวน  500,000  บาท โดยต่อเติมขยายพื้น
และหลังคาระเบียงหน้าอาคารช้ันล่าง  ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 50 เมตร พร้อมปูกระเบื้องพื้น
ระเบียงท้ังช้ันล่างและบนทั้งหมด 

ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคารเรียนประถมศึกษา  5-6  แบบ สปช. 
105/29  จำนวน  400,000  บาท  โดยต่อเติมขยายพื้นและหลังคาระเบียงหน้าอาคารช้ันล่าง  ขนาด
กว้าง  8  เมตร  ยาว  32  เมตร  พร้อมปูกระเบ้ืองระเบียงท้ังช้ันล่างและบนทั้งหมด 

พ.ศ. 2557  ได้รับเงินบริจาคจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ร้านค้า  รายได้
สถานศึกษา  สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน  ชุมชน  และคณะ  นำมาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  โดยนำมาติดต้ัง
ระบบกล้องวงจรปิด  เครื่องสแกนลายนิ้วมือ  ตรวจการมาปฏิบัติราชการของคณะครู  จำนวนเงิน  
240,000  บาท 

พ.ศ. 2558  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  3  รายการ  งบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  แบบ 
203/27  ราคา  860,000  บาท  งบประมาณก่อสร้างบ้านพักนักเรียน  แบบ 203/27  ราคา  
1,200,000  บาท  งบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช. 201/26  ขนาด  10 × 20  
เมตร  ราคา  566,000  บาท 

พ.ศ. 2558  ได้รับจัดสรรงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจ  จำนวน  200,000  บาท  นำมา
ก่อสร้างระเบียงกิจกรรมนักเรียนอนุบาล  ขนาดกว้าง  8  เมตร  ยาว  30  เมตร  พร้อมท้ังปูพื้น
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กระเบื้องท้ังหมด  ติดต้ังไฟฟ้าให้แสงสว่าง  เวทีการแสดง  เครื่องเสียง  เครื่องฉายโปรเจคเตอร์  
ประตูตาข่ายเล่ือน  โดยได้รับการบริจาคจากคณะครู  ชุมชน  สมทบทุนก่อสร้างจนสำเร็จเรียบร้อย  
ใช้เป็นพื้นท่ีจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนักเรียนอนุบาล 

พ.ศ. 2559  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะครู  ชุมชน  ร่วมกันจัดผ้าป่าสามัคคี
เพื่อการศึกษาขึ้น  เพื่อนำเงินมาสร้างห้องสมุดโรงเรียนครั้งแรก  เมื่อวันท่ี  20  กุมภาพันธ์  2559  
ได้เงินท้ังส้ิน  300,000  บาท  ครั้งท่ี  2  เมื่อวันท่ี  1  ธันวาคม  2559  ได้เงินท้ังส้ิน  200,000  บาท  
นำเงินรายได้จากการทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา  ท้ังสองครั้งมาจัดจ้างผู้รับเหมาทำการก่อสร้างห้องสมุด  
ซึ่งตกลงตามงบประมาณท่ีมีในช่วงแรกแล้วเสร็จไปเพียงร้อยละ  50  ซึ่งมีเพียงตัวอาคารและผนัง
อาคารเท่านั้น  โดยจ้างผู้รับเหมาคิดเป็นเงิน  500,000  บาท  และต่อมาพระอธิการสวัสด์ิ  จารุวัณฺ
โณ  เจ้าอาวาสวัดเจดีย์โคะ  พร้อมด้วยนางศรีพันธ์  ปาหา  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ได้ติดต่อประสานงานขอรับสนับสนุนจาก  คุณรังสี  ฉัตรอุทัย  ซึ่งได้ทำการก่อสร้างห้องสมุด
โรงเรียน  จนแล้วเสร็จสมบูรณ์  คิดเป็นมูลค่าก่อสร้างรวมทั้งส้ิน  700,000  บาท  และต้ังช่ือห้องสมุด  
โดยใช้นามสกุลของผู้สนับสนุนมากท่ีสุดคือ  “ห้องสมุดฉัตรอุทัย” 

พ.ศ. 2560  ใช้งบประมาณเงินอุดหนุน  จำนวน  250,000  บาท  ปรับปรุงต่อเติมอาคาร
ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  และขยายอาคารห้องสมุดโรงเรียน  โดยใช้วัสดุไม้บางส่วนจากการรื้อ
ถอนบ้านพักครู  ขนาดพื้นท่ี  200  ตารางเมตร  เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกวิชาชีพ 

พ.ศ. 2560  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะครู  ชุมชน  และผู้มีจิตศรัทธาได้
ร่วมกันระดมทุนจัดสร้างรั้วคอนกรีตหน้าโรงเรียน  จำนวน  54  ช่อง  คิดเป็นเงิน   189,000  บาท  
พร้อมการจัดเทคอนกรีตระหว่างพื้นของทางเท้ากับกำแพงรั้วด้านหน้า  จัดออกแบบและก่อสร้างป้าย
คอนกรีต  ช่ือโรงเรียน  ท้ังสองฟากรั้วคอนกรีตของประตูทางเข้า-ออกด้านหน้าโรงเรียนขึ้น  คิดเป็น
เงิน  65,000  บาท  สร้างโรงจอดรถจักรยานของนักเรียนไว้หลังอาคารมัธยมศึกษา  ขนาดกว้าง  
7.50  เมตร  ยาว  10  เมตร  พร้อมเทพื้นคอนกรีตประตูตาข่ายเหล็กเพื่อเปิด ปิด และล็อคกุญแจใน
เวลาเรียน  คิดเป็นเงิน  42,000  บาท 

วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2560  นายสมพงษ์  กาญจนคงคา  เกษียณอายุราชการ   
ทางราชการได้แต่งต้ังให้  นางแสงจันทร์  มาเมือง  ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ โรงเรียนบ้าน
เจดีย์โคะ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ  ต้ังแต่วันท่ี  1  เดือนตุลาคม   
พ.ศ. 2560 

วันท่ี  9  สิงหาคม  พ.ศ. 2561  ทางราชการได้แต่งต้ัง(ย้าย) นายเฉลียว  วงษ์เคลือบ   
มาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ต้ังแต่วันท่ี  10  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
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ท่ีต้ังของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ  ต้ังอยู่เลขท่ี  163  หมู่  6  ตำบลมหาวัน  อำเภอแม่สอด  จังหวัด
ตาก รหัสไปรษณีย์  63110 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ห่างจากท่ีว่า
การอำเภอแม่สอดเป็นระยะทาง   30   กิโลเมตรและ ห่างจากจังหวัดตาก 110 กิโลเมตร 

 

 
 

มีเขตพื้นท่ีบริการ  คือ หมู่ 6,7,10 บ้านเจดีย์โคะ ตำบลมหาวัน อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ เปิดทำการสอน 3 ระดับ คือ ระดับอนุบาลถึง
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในรอบ 4 ปีการศึกษาท่ีผ่านมามีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ 1,100 คน 

คำขวัญสีประจำโรงเรยีนวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ 

คำขวัญ    
   :  การศึกษาดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  กสิกรรมก้าวหน้า  ประชาเกื้อหนุน 
สีประจำโรงเรียน  
   :  สีแสด  สีขาว 
วิสัยทัศน์   
   :  มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน ควบคู่คุณธรรม สร้างสรรค์การกีฬา 
      ไม่พึ่งพายาเสพติด ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วัฒนธรรมชนเผ่า  
      พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
อัตลักษณ์     

     :  คุณธรรมนำความรู้ คู่วัฒนธรรมชนเผ่า 
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ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา (1  พ.ค. 62) 
 

 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ รวม 

จำนวน 1 48 - 4 3 56 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน - 35 21 - 56 

 3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

ท่ี สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระการสอนเฉลี่ยของครู 1 คน (ชม./สัปดาห์) 

1 บริหารการศึกษา - 22 
2 คณิตศาสตร์ 3 22 
3 วิทยาศาสตร์ 4 22 
4 ภาษาไทย 3 22 
5 ภาษาอังกฤษ 5 22 
6 สังคมศึกษา 2 22 
7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 22 
8 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 22 

ท่ี สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระการสอนเฉลี่ยของครู 1 คน (ชม./สัปดาห์) 

9 ศิลปศึกษา 3 22 
10 ประถมศึกษา 32 22 
11 ภาษาพม่า 1 22 

รวม 56 22 
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ข้อมูลนักเรียน  

 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน  2561) 
ดังนี ้

ชั้น 
ทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 62 51 113 
อนุบาล 2 70 63 133 
รวมอนุบาล 132 114 246 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 54 49 103 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 43 38 81 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 61 63 124 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 44 50 94 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 37 54 91 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 54 53 107 
รวมประถม 293 307 600 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 45 37 82 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 27 51 78 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 42 45 87 
รวมมัธยม 114 133 247 

รวมทั้งหมด 539 554 1,093 
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ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

 
1. อาคารเรียนจำนวน 4 หลัง 37 ห้องเรียน สร้างจากเงินงบประมาณ ดังนี้ 

1.1 อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน  8 ห้องเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ. 2531   
1.2 อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน  12 ห้องเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ. 2534   
1.3 อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน  8 ห้องเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ. 2537   
1.4 อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน  10 ห้องเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ. 2539   

2. อาคารประกอบ สร้างจากเงินงบประมาณ 
2.1 อาคารอเนกประสงค์ 201/26(โรงประกอบอาหาร) จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2525  
2.2 อาคารอเนกประสงค์ 206/29 จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2541 มี 
2.3 อาคารอเนกประสงค์ สปช. 203/26 จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2558  

3. ห้องส้วม สร้างจากเงินงบประมาณ 
3.1 ส้วมแบบสปช.601/26 จำนวน 1 หลัง 10 ท่ีนั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 
3.2 ส้วมแบบสปช.601/26 จำนวน 1 หลัง 4 ท่ีนั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ.2535 มี 
3.3 ส้วมแบบสปช.601/26 จำนวน 1 หลัง 8 ท่ีนั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ.2536  
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3.4 ส้วมแบบสปช.601/26 จำนวน 1 หลัง 4 ท่ีนั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ.2546  
3.5 ส้วมแบบสพฐ.4 จำนวน 1 หลัง 4 ท่ีนั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2553 
 

4. บ้านพักครู สร้างจากเงินงบประมาณ 
4.1 บ้านพักครูแบบ203/27 จำนวน 4 ห้องนอน  สร้างเมื่อ พ.ศ.2553  
4.2 บ้านพักครูแบบ203/27 จำนวน 4 ห้องนอน  สร้างเมื่อ พ.ศ.2558  

5. บ้านพักนักเรียน สร้างจากเงินงบประมาณ 
5.1 บ้านพักนักเรียนแบบกรมอาชีวะ จำนวน 4 ห้องนอน  สร้างเมื่อ พ.ศ.2558  

6. อาคารที่สร้างเองหรือรับบริจาค 
6.1 ห้องประชุม/แสดงผลงาน จำนวน 1หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2540   

 6.2 ศูนย์ขายอาหาร จำนวน 1หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2550  
 6.3 ห้องโสตทัศนศึกษา จำนวน 1หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2551  
 6.4 โรงอาหาร จำนวน 1หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2551  
 6.5 เรือนพยาบาล จำนวน 1หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2553  
 6.6 สหกรณ์ จำนวน 1หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2558  
 6.7 ห้องสมุดฉัตรอุทัย จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ 2560  
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ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาก่อนจัดการศึกษา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ปีการศึกษา  2559 – 2561 

1.  คะแนนผลสัมฤทธิ์ปีการศึกษา  2559 

ชั้น ไทย คณิต วิทย์ สังคมฯ ประวัติ สุขศึกษา ศิลปะ การงาน อังกฤษ รวม 
ป.1 75.05 74.41 72.52 73.05 72.23 84.25 80.18 74.57 66.69 74.77 
ป.2 68.59 66.50 65.59 67.39 71.16 79.89 76.94 72.94 64.50 70.39 
ป.3 68.56 71.85 67.53 70.61 67.81 82.76 75.93 67.70 71.93 71.63 
ป.4 68.18 66.90 60.07 66.00 66.43 85.95 72.90 70.58 65.69 69.19 
ป.5 72.82 69.38 61.98 66.49 63.18 88.62 79.21 73.88 65.56 71.24 
ป.6 70.58 70.39 62.39 69.86 66.58 79.86 78.79 72.08 64.67 70.58 
ม.1 75.05 74.41 72.52 73.05 72.23 84.25 80.18 74.57 66.69 74.77 
ม.2 68.59 66.50 65.59 67.39 71.16 79.89 76.94 72.94 64.50 70.39 
ม.3 68.56 71.85 67.53 70.61 67.81 82.76 75.93 67.70 71.93 71.63 

2.  คะแนนผลสัมฤทธิ์ปีการศึกษา 2560 

ชั้น ไทย คณิต วิทย์ สังคมฯ ประวัติ สุขศึกษา ศิลปะ การงาน อังกฤษ ค่าเฉลี่ย 
ป.1 75.29 76.48 72.32 75.79 75.06 82.18 84.47 80.51 69.84 76.88 
ป.2 66.85 65.80 70.55 74.37 55.11 82.01 83.50 86.46 71.62 72.92 
ป.3 66.72 68.60 62.08 66.25 67.48 78.18 83.70 87.07 63.74 71.54 
ป.4 67.82 69.24 68.50 69.99 70.04 75.01 81.35 75.13 61.06 70.90 
ป.5 73.20 69.56 64.39 73.40 72.98 77.49 75.85 74.21 62.48 71.51 
ป.6 69.43 71.27 66.78 72.47 74.18 80.10 78.15 76.87 67.97 73.02 
ม.1 63.83 58.53 60.85 55.73 60.25 77.45 61.28 73.77 55.78 63.05 
ม.2 73.90 62.58 71.12 73.1 60.29 75.48 81.45 75.66 58.25 70.20 
ม.3 68.32 64.84 67.30 66.37 68.30 83.45 72.09 77.26 61.41 69.93 
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3.  คะแนนผลสัมฤทธิ์ปีการศึกษา 2561 

ชั้น ไทย คณิต วิทย์ สังคมฯ ประวัติ สุขศึกษา ศิลปะ การงาน อังกฤษ รวม 
ป.1 72.82 77.67 72.82 78.64 77.67 99.03 99.03 82.52 39.10 77.78 
ป.2 53.66 42.68 56.10 57.32 57.32 100.00 100.00 78.05 46.34 65.72 
ป.3 40.00 41.60 27.20 44.00 44.00 97.60 75.20 74.40 40.00 53.78 
ป.4 60.64 51.06 65.96 59.57 56.38 90.43 98.94 75.53 18.09 71.87 
ป.5 65.93 68.13 42.86 32.97 84.62 98.90 87.91 69.23 14.29 62.76 
ป.6 53.34 53.27 40.19 42.99 33.61 99.07 91.59 90.65 90.65 66.04 
ม.1 38.95 29.47 40.00 34.71 35.79 90.36 79.52 63.86 25.30 47.71 
ม.2 59.96 26.59 67.09 54.43 30.38 97.47 83.54 84.62 36.71 59.72 
ม.3 43.28 26.87 53.73 49.25 49.38 100.00 61.19 89.55 31.34 57.21 

 
คะแนน  O-net  ปีการศึกษา  2559 – 2561 

1. ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา  2559 

รายวิชา 
ระดับค่าสถิติ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคม 

โรงเรียน 48.11 28.64 34.86 48.93 27.88 

จังหวัด 44.75 26.69 33.67 47.42 29.33 

สังกัด 46.51 29.53 35.18 49.38 31.39 

ประเทศ 46.36 29.31 34.99 49.00 31.80 
 

ปีการศึกษา  2560 

รายวิชา 
ระดับค่าสถิติ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 32.28 32.28 32.28 26.67 
จังหวัด 32.28 32.28 32.28 28.24 
สังกัด 32.28 32.28 32.28 30.14 
ประเทศ 32.28 32.28 32.28 30.45 
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ปีการศึกษา  2561 

รายวิชา 
ระดับค่าสถิติ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 50.65 28.05 36.83 24.85 
จังหวัด 51.72 27.48 34.68 27.57 
สังกัด 55.04 30.28 34.43 29.10 
ประเทศ 54.42 30.04 36.10 29.45 
 
 

2. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา  2559 

รายวิชา 
ระดับค่าสถิติ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคม 

โรงเรียน 48.75 38.38 38.57 27.24 41.36 

จังหวัด 48.20 34.35 37.76 29.83 42.60 

สังกัด 51.88 38.76 40.27 31.11 45.08 

ประเทศ 52.98 40.47 41.22 34.59 46.68 

 

ปีการศึกษา  2560 

รายวิชา 
ระดับค่าสถิติ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 45.76 35.83 37.17 28.37 
จังหวัด 41.95 31.66 35.46 30.50 
สังกัด 45.29 35.55 38.13 32.73 
ประเทศ 46.58 37.12 39.12 36.34 
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ปีการศึกษา  2561 

รายวิชา 
ระดับค่าสถิติ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 52.15 37.01 37.92 31.22 
จังหวัด 51.00 31.21 36.97 33.14 
สังกัด 54.61 35.65 38.83 34.47 
ประเทศ 55.90 37.50 39.93 39.24 
 
ผลการประเมิน สมศ.รอบที่ผ่านมา 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ. รอบสาม โดยผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน  ด้านครู และด้าน
ผู้บริหาร  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

 

พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน      
ตัวบ่งชี้ที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย    ✓  
ตัวบ่งชี้ที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย     ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย                  ✓  
ตัวบ่งชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย    ✓  
ตัวบ่งชี้ที่ 5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในชั้นต่อไป     ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

   ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
สถานศึกษา 

   ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ 8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน     ✓ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์      
ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน  
วิสัยทัศน์พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

   ✓  
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

 

พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   ✓  

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม      
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินการโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสรมิ 
บทบาทของสถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง 
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

    ✓ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ........ดีมาก.......... โดยมีค่าเฉลี่ย.....85.88.... คะแนน 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ        รับรอง           ไม่รับรอง 
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เน่ืองจาก 

....................................................................................................................... .... 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ประถมและมัธยมศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

 

พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน      
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี     ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมทีพึงประสงค ์     ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง                   ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น    ✓  
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน   ✓   
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ 
การพัฒนาสถานศึกษา 

   ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน     ✓ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

 

พอใช้ ดี ดีมาก 

โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์      
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน พันธกิจ   
และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

    ✓ 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม      
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินการโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสรมิ 
บทบาทของสถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง 
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   ✓  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ...........ดี…........โดยมีค่าเฉลี่ย…....82.48.......คะแนน 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ       รับรอง           ไม่รับรอง 
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เน่ืองจาก ผู้เรียนยังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค่อนข้างน้อย 
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สภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการ 

ระดับปฐมวัย 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 คุณภาพของเด็ก 
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย เหมาะสม

กับวัยมีน้ำหนักส่วนสูงตรงตามเกณฑ์ 
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ ความรู้สึก

ได้เหมาะสม ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นและมีความสุขในการทำกิจกรรม 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม สามารถทำ
กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นและ ช่วยเหลือ
แบ่งปันของ ให้ผู้อื่น มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา รู้จักคิด
แก้ปัญหาในเรื่องง่ายๆได้ และสร้างสรรค์
ผลงานตามความคิดจินตนาการของ
ตนเองได้ 

 คุณภาพของเด็ก 
- โรงเรียนควรกำหนดงบประมาณในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โครงการต่าง ๆ  
เพื่อการวางแผนการใช้งบประมาณท่ี
สอดคล้องกับรายการกิจกรรม รวมทั้ง 
มีการกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน  

- โรงเรียนควรมีการกำหนดการจัด
กิจกรรม ท่ีหลากหลายและชัดเจน 
เน้นให้เด็กได้   ลงมือปฏิบัติจริง 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ 

ท้ัง 4 ด้านของเด็กเน้นเด็กลงมือปฏิบติั  
- การศึกษาระดับปฐมวัย มีครูครบช้ัน 

และเด็กมีความรู้ความเข้าใจ และมี
พัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมกับไว 
และครูมีการจัดกิจกรรมตรงตามแบบ
แผนท่ีวางไว้ 

- ครูจัดกิจกรรมสอดคล้องกับพัฒนาการ 
ท้ัง 4 ด้านของเด็กนักเรียน 

- เด็กมีความสนใจมีความสุขในการทำ
กิจกรรม  และแสดงท่าทาง ต่าง ๆ  
ตามความคิดจินตนาการของตัวเอง และ 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณ จัดหา

ของเล่นเพียงพอกับจำนวนเด็กนักเรียน
และ ควรจัดสถานท่ีให้มีร่มเงา มากกว่า
นี้ 

- โรงเรียนควรมีการจัดการบริการ 
สัญญาณอินเตอร์เน็ต ให้ท่ัวถึงบริเวณ
อาคารปฐมวัย เพื่อเอื้อการจัดการเรียน
การสอนให้แก่เด็ก 

- โรงเรียนควรมีแผนกำกับ ติดตาม  
การดำเนินโครงการอย่างสม่ำเสมอเป็น
ระบบ  มีการรายงานผลโครงการ  
กิจกรรมอย่างครอบคลุม ถูกต้อง  
ตรงตามวัตถุประสงค์ตอนส้ินสุด
โครงการ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

- คำนึงถึงความปลอดภัยในการเล่น 
- เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง และ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆอยู่เสมอ เล่นและลงมือ
กระทำโดยผ่านประสาทสัมผัส 
เหมาะสมกับวัยและมีความสุขในการทำ
กิจกรรม 

- เด็กมีพัฒนาการทัง 4 ด้านเหมาะสมกับ
วัยและมีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดี 

 

 

 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
- เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่น  

และลงมือกระทำโดยผ่านประสาทสัมผัส    
มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับวัย 

- เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความต้องการ ความสนใจ เด็กได้
เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้าง 
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

- เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่น  และลงมือกระทำโดยผ่านประสาท
สัมผัส   มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

- ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 

 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
- โรงเรียนควรมีแผนกำกับ ติดตาม  

การดำเนินโครงการอย่างสม่ำเสมอเป็น
ระบบ  มีการรายงานผลโครงการ  
กิจกรรมอย่างครอบคลุม ถูกต้อง  
ตรงตามวัตถุประสงค์ตอนส้ินสุด
โครงการ 

- โรงเรียนควรมีคำส่ังแต่งต้ังผู้ประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ 
มีเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน รวมทั้ง 
มีการรายงานผลการประเมิน 

 

 
แผนพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

- โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย  กิจกรรมค่ายวิชาการ 
- จัดกิจกรรมท่ีทำให้เด็กมีส่วนร่วม  กล้าคิดกล้าแสดงออก ช่วยเหลือตัวเองได้ 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 คุณภาพของเด็ก 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ของสถานศึกษา 

 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- กระบวนการบริหารและการจัดการบรรลุ
ตามกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
- สถานศึกษาได้มีการจัดกรบวนการเรียน  

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินโครงการท่ีหลากหลาย 

 
 

 คุณภาพของเด็ก 
- โรงเรียนควรมีการกำหนดการจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลายและชัดเจน  
เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง 

 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- โรงเรียนควรมีการจัดการบริการ 
สัญญาณ อินเตอร์เน็ต ให้ท่ัวถึงบริเวณ
อาคารเรียน เพื่อเอื้อการจัดการเรียน
การสอนให้แก่เด็ก 

- โรงเรียนควรมีแผนกำกับ ติดตาม  
การดำเนินโครงการอย่างสม่ำเสมอ 
เป็นระบบ มีการรายงานผลโครงการ 
กิจกรรมอย่างครอบคลุม ถูกต้อง  
ตรงตามวัตถุประสงค์ตอนส้ินสุด
โครงการ 

 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
- โรงเรียนควรมีแผนกำกับ ติดตาม  

การดำเนินโครงการอย่างสม่ำเสมอ 
เป็นระบบ มีการรายงานผลโครงการ 

แผนพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
- โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
- โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบา้นเจดีย์โคะ 
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ผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

-  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
-  งานวัดผล ประเมินผลฯ  

-  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
-  งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ 
-  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานแนะแนวการศึกษา      
-  งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

-  งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
-  งานประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
-  งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

-  งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
-  งานสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง 
-  งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
-  งานวินัยและการรักษาวินัย 
-  งานทะเบียนประวัติข้าราชการและลูกจ้าง 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

-  งานจัดสรรงบประมาณ 
-  งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
-  งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
-งานบริหารการเงิน 
-  งานบริหารบัญช ี
-  งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

-  งานธุรการ 
-  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-  งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
-  งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
-  งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
-  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  งานดูแลอาคารสถานที่ 
-  งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
-  งานรับนักเรียน 
-  ส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
-  งานประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
-  งานส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่ืน 
ที่จัดการศึกษา อบต./อำเภอ/สาธารณสุข/ฯลฯ 
-  งานประสานราชการกับเขตพื้นทีฯ่และหน่วยงานอ่ืน 
-  งานจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 
-งานบริการสาธารณะ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
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ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่  2 

ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระสำคัญเกี่ยวกับการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้
ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล   และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อ
พัฒนาร่างกายจิตใจวินัยอารมณ์สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆรวมท้ังส่งเสริม ให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการกำกับส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากลท้ังนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติสามารถเช่ียวชาญได้ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาตามวรรคสองหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสามรัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและ
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือ ใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย
ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทต่างๆท่ีเกี่ยวข้องมาเช่ือมโยงกับอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขต
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พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ 
 1. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้แก ่
 1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
  1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี  
  2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ  ส่ิงท่ีดีงาม 
  2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด  ส่ิงท่ีช่ัว 
  2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
 3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก      
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น
และมีงานทำในท่ีสุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี 
 4.1  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าท่ี    
เป็นพลเมืองดี 
 4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร  
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2. สืบสานพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลท่ี 9  ด้านการศึกษา 

1. “ครูต้องสอนให้นักเรียนมีน้ำใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพื่อนท่ีเรียนล้าหลังมิใช่สอนให้คิด       
แต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพื่อนเพื่อให้คนเก่งได้ลำดับดีๆ เช่น สอบได้ท่ีหนึ่งของช้ัน แต่ต้องให้เด็กแข่งขัน
กับตนเอง” (11 มิ.ย.2555) 

2. “ครูไม่จำเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องปลูกฝังความดีให้นักเรียนช้ันต้น อบรม   
บ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดีเด็กโตก็ทำได้เช่นกัน” (6 มิ.ย.2555) 

3. “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น จะได้มีความสามัคคี 
รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน”(5 ก.ค.2555) 

4. “ทำตัวอย่างไรให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน”(9 ก.ค.2555) 
5. “เรื่องครูมีความสำคัญไม่น้อยกว่านักเรียนปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะจำนวนไม่พอ       

และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อนให้พร้อมก่อนท่ีจะสอนเด็กให้ได้ผลตามท่ี
ต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องต้ังฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสมและปลูกจิตสำนึก โดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” (11 มิ.ย. 2555) 

3. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 – 2580)  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ 

ในการดำเนินงานไว้  ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  มี 6 ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานด้านต่างๆ  ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคงเพื่อปรับเปล่ียนและเสริมสร้างเสถียรภาพให้เหมาะสม ตามกรอบ

แนวคิดใหม่ท่ีเรียนกว่า “ความมั่นคงแบบองค์รวม” โดยมีเป้าหมายเพื่อจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ   
ให้มั่นคง ปลอดภัย และสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ทุกมิติ และพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ใช้กลไกในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ ประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลก บนพื้นฐานหลักธรรมมาภิบาล  

เป้าหมาย  
1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2. บ้านเมืองมีความมั่นคง 
3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม     

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
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5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ท่ีมิใช่ภาครัฐ 
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรับโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ ให้เกิดการยกระดับรายได้เพื่อลดความเหล่ือมล้ำสร้างเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่เพื่อนำประเทศ สู่
เป้าหมายในช่วง 20 ปีข้างหน้า จะมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และนำเทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้และ  ต่อ
ยอดภาคการผลิตและบริการในปัจจุบัน เพื่อเพิ่มผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่ม การพัฒนารูปแบบการค้า ให้
สอดรับกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป การส่งเสริมให้เกิดสังคมผู้ประกอบการ การพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของแรงงานท้ังนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน 

เป้าหมาย 
1. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 
4. โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสมตลอดช่วงชีวิต 
ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีสำคัญท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมเพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ 
การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมท้ังการเสริมสร้างครอบครัวท่ีเข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็นการวางรากฐาน
การส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไปภายใต้กรอบการพัฒนา  
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เป้าหมาย 
1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมเน้นการตอบ
โจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อให้การเติบโต
ของประเทศเป็นการเติบโตท่ียั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม มุ่งเน้นการดึงเอาพลัง
ทางสังคมท่ีประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคล่ือนการ
พัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ 

เป้าหมาย 
1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  

เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1.การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ได้น้อมนำศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผลมี
ภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17
เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดำเนินการเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ
ท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายใน
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้วท่ีมีคุณภาพ
ชีวิตและส่ิงแวดล้อมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปีพ.ศ. 2580 

เป้าหมาย 
1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้    

อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ

พัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ 
3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองท่ี

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาความมั่นคงด้าน พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีเน้นการปรับเปล่ียน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 

เป้าหมาย 
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
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2. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

ในการพัฒนาประเทศ 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง 

มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 

หลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12  ยึดหลัก 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 

วิสัยทัศน์ : สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่    
การเปล่ียนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-
2564) ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560– 2579) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น        
ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศ
ไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยมีกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี 2579 ซึ่งกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
เป็นกรอบท่ีแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาท่ีกำหนดภายใต้
ระยะเวลา 5 ปีต่อจากนี้ ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาท้ังจากภายนอกและ



  

 

แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562-2565 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ       หน้า 30 
 

ภายในประเทศท่ีบ่งช้ีถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศ และการสะท้อนถึงโอกาสและความเส่ียงในการท่ีจะ
ผลักดันขับเคล่ือนให้การพัฒนาในด้านต่างๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
ท้ังนี้ โดยได้คำนึงถึงการต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆ ไป ดังนั้น      
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมของการพัฒนาได้ 
ดังน ี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมท่ีดี  มี

จิตสาธารณะและมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2  เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พึ่งพาตนเองได้ 

1.3  เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง  แข่งขันได้  มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง 
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมท่ีเข้มข้นมากขึ้น  สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานรากและสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหารและน้ำ  

1.4  เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน    การ
เติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

1.5  เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัยและมีการทำงาน        
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

1.6  เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง 
เพื่อรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

1.7  เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ท้ังในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาคและนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง ให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการและการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค
ภูมิภาคและโลก 

2. เป้าหมายรวม 
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ  

ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 
2.1  คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน ท่ี

ดีของสังคมมีความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เ ท่าทันสถานการณ์ มีความ
รับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิต
ท่ีพอเพียงและมีความเป็นไทย 
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2.2  ความเหล่ือมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพและบริการ ทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง
และเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 15 

2.3  ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการ
และดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ี
เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบการผลิต
และให้บริการจากฐานรายได้เดิมท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ช้ันสูง
ใหม่ๆ ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพื่อลดความ
เหล่ือมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียร้อยละ 5 ต่อปีและมีปัจจัยสนับสนุน 
อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงานและการลงทุนวิจัยและพัฒนาท่ีเอื้อต่อการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 

2.4  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ำ โดยเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพื้นท่ีประเทศเพื่อ
รักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 
7 ภายในปี 2563  เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยท่ีได้รับ  การจัดการ
อย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และรักษาคุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศในพื้นท่ีวิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

2.5  มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคีสร้างภาพลักษณ์ดีและเพิ่ม
ความเช่ือมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลงปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลงมีความพร้อม
ท่ีปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการกำหนดบรรทัด
ฐานระหว่างประเทศ เกิดความเช่ือมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีสำคัญในอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และโลกและอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาคและอาเซียนสูงขึ้น 

2.6  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน ภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง     
เพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปช่ันลดลงและการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับ
ความยากง่ายในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง  
ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรู้ความสามารถและปรับตัว
ได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีท้ังหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
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3.1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้าน
คุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนาความรู้และทักษะ
ของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจำนวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรม 
ได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไป
จึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้นรวมท้ังสถาบันทางสังคม มี
ความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ประกอบด้วย (1) ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียน  
ท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัยและจิตสาธารณะ (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ 
ความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทาง
สมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัด
ทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจำนวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต (4) ลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพและ ให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพอาทิ ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลเสียต่อสุขภาพ (5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบ
การเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดใน
เขตพื้นท่ีสุขภาพ (6) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มี
กฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ  (7) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่าง
เข้มแข็ง อาทิ กำหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริมสถาบัน การศึกษาให้เป็นแหล่งบริการ
ความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 

3.2  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  การพัฒนาในช่วง   
ท่ีผ่านมาทำให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำและสร้างความเป็นธรรมใน
สังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ท้ังเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร  ความแตกต่างของคุณภาพ
การบริการภาครัฐ รวมท้ังข้อจำกัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและ
กลุ่มท่ีอยู่  ในพื้นท่ีห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหล่ือมล้ำด้าน
รายได้ของกลุ่มคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
บริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้
ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
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แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากร     
ร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ต่ำสุดสามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียน  
ท่ีครอบคลุมต้ังแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษาให้ทุนการศึกษาต่ อ
ระดับสูง (2) การกระจายการให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุขและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให้
ครอบคลุมและท่ัวถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีผ่าน การ
พัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยท้ังในระดับจังหวัด ภาคและระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ (3) 
เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนท่ีดินและทรัพยากร
ภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน การปรับ
องค์กรการเงินของชุมชนให้ ทำหน้าท่ีเป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ตำบลท่ีทำหน้าท่ีท้ังการให้กู้ยืม   
และการออมและจัดต้ังโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
เป็นแม่ข่าย 

3.3  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนเศรษฐกิจไทย
ขยายตัวต่ำกว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ท้ังจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและข้อจำกัด
ภายในประเทศเองท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศขยายตัวช้าการพัฒนา 5 ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมี
เสถียรภาพภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย  ผลิต
ภาพการผลิตของประเทศเพิ่มขึ้น การลงทุนภาครัฐ และเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่ องและมาจากความ
ร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็งภาคการเกษตร
เน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเท่ียว
สามารถทำรายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น 
ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ  ประกอบด้วย (1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ท้ังในด้าน
การคลัง อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณการบริหาร และการ
ตรวจสอบกระบวนการงบประมาณและด้านการเงิน อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบัน
การเงินท้ังในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ (2) การเสริมสร้าง
และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเช่ือมโยงของห่วงโซ่
มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการและการค้าการลงทุน เพื่อยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศโดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐานต่อยอดความเข้มแข็งของ
อุตสาหกรรม  ท่ีมีศักยภาพปัจจุบัน เพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการ
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พัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย
และกฎระเบียบ  เพื่อส่งเสริมการค้าท่ีเป็นธรรมและอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน 

3.4  ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ปัจจุบันสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมกำลังเป็นจุดอ่อนสำคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ รวมทั้ง
การดำรงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพื้นท่ีป่าไม้ ทรัพยากรดินเส่ือมโทรม ความ
หลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเส่ียงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ำในอนาคต ปัญหาส่ิงแวดล้อมเพิ่ม
สูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้นและข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 

ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติการสร้าง
ความมั่นคงด้านน้ำ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี ลด
มลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือน
กระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงจากภัยพิบัติและลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินท่ีเกิดจากสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของ
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
เพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุลและยั่งยืน (3) การแก้ไขปัญหาวิกฤตส่ิงแวดล้อม (4) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภค
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (5) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (6) การบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติ (7) การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และ (8) การพัฒนา
ความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ 

3.5  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง  และ
ยั่งยืน กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้ม ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและ
เสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ท้ังภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของ
ประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคต่างๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัยคุกคาม
ภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป 
จึงเน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัย     
ในชีวิตและทรัพย์สินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสร้างรายได้เพิ่มขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์
และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับ     
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การรักษาผลประโยชน์ของชาติ มีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามท้ังภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆ 
และแผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบ 
ในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (2) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอื่นๆ (3) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศ
ด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการป้องกัน
ภัยคุกคามข้ามชาติ (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตย
และสิทธิอธิปไตยในเขตทะเลและ (5) การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง
กันระหว่างแผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.6  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมา 
ภิบาลในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคท่ีสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ
มาอย่างต่อเนื่อง ท้ังการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายท่ีขาดประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถอำนวย
ความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยการพัฒนาระยะต่อไป
จึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ รวมท้ังประสิทธิภาพ การ
ประกอบธุรกิจของประเทศ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การปรับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับท่ีดีขึ้นและการลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้กระทำความผิด 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาทภารกิจ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (2) ปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อให้การจัดสรรและ
การใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
เพื่อให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและอำนวยความสะดวกตรงตามความต้องการ 
(4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง (5) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทย มี
วินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (6) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

3.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  ท่ีผ่านมาการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการดำเนินการและปัญหา
เชิงปริมาณคุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทำให้มีข้อจำกัดในการ
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สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพการพัฒนาในระยะต่อไป จึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของ
การใช้พลังงานและลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ำ เพิ่มปริมาณ 
การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองและขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่า
อากาศยานในกรุงเทพมหานคร และท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์
และการอำนวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อ
ปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายและลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล
และการพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่งอาทิ พัฒนา
ระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบขนส่ง
ทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่งทางน้ำ (2) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องท่ีเกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง (3) พัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้
มาตรฐานสากลและพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวกทางการค้า (4) พัฒนาด้านพลังงาน 
อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต 
และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด(5) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ และ (6) พัฒนาระบบน้ำประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาให้ครอบคลุมและท่ัวถึง และ
การบริหารจัดการการใช้น้ำอย่างมี ประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 

3.8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา  อาศัยการเพิ่มประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้านแรงงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเข้าเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
เทคโนโลยีของตนเอง ทำให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพิ่มสูงตกอยู่กับประเทศผู้เป็น
เจ้าของเทคโนโลยี อีกท้ังการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอท่ีจะขับเคล่ือนประเทศสู่สังคม
นวัตกรรมได้การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ    
และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับความสามารถ
การแข่งขันของภาคการผลิต และบริการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัย และพัฒนาและผลักดัน    
สู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนา กลุ่มเทคโนโลยีท่ีประเทศไทยมี
ศักยภาพพัฒนาได้เองและกลุ่มเทคโนโลยีท่ีนำสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหล่ือมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (2) พัฒนาผู้ประกอบการ
ให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
ร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบ และการจัดการ
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ธุรกิจท่ีผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย และ (3) พัฒนาสภาวะแวดล้อม
ของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากร
สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา  STEM และ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีท้ังความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

3.9  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ  ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12
ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นท่ี และการดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก  
เพื่อเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการท่ีสำคัญ ประกอบกับการขยายตัว
ของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนา
เมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของ
การพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
ยังเป็นโอกาสในการเปิดพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเช่ือมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย 

ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ท่ี
เป็นธรรมมากขึ้น การเพิ่มจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคมพื้นท่ี
ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการลงทุน
ในพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้
กระจาย ตัวอย่ าง ท่ั วถึ ง  พั ฒ นาภาคเหนื อ ให้ เป็ น ฐาน เศรษฐกิ จสร้ างสรรค์มู ล ค่ า สู ง  พัฒ นาภ า
ตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพึ่งตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจ
ช้ันนำ พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้างรายได้ท่ีหลากหลาย (2) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อม
เมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมี
ส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองและ 
(3) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟื้นฟูพื้นท่ีบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิต
อุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี พัฒนา
พื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
และเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม 

3.10 ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้น  การพัฒนา
และขยายความร่วมมือท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอื่นๆ กับมิตรประเทศและเป็นการขับเคล่ือน
ต่อเนื่องจากการดำเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 โดยกำหนดเป็นแนวทางการดำเนินนโยบายการค้า
และการลงทุนท่ีเสรีเปิดกว้างและเป็นธรรม ดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่ๆ ส่งเสริมให้
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ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการพัฒนากับประเทศใน อนุภูมิภาค
และภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาคดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเช่ือมโยงตามแนว
ระเบียงเศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมี การใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพิ่มระบบห่วงโซ่มูลค่าใน อนุภูมิภาค
และภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนท่ีสำคัญในภูมิภาค อนุภูมิภาค อาเซียน
และเอเชีย รวมท้ังมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน
เอเชียตะวันออกและเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีสำคัญท้ังในทุกระดับ 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตร
ประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่สำหรับสินค้าและบริการของไทย (2) พัฒนาความเช่ือมโยงด้านการคมนาคม
ขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, 
BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ (3) พัฒนา และ
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการบริการ และการลงทุนท่ีโดดเด่นในภูมิภาค (4) ส่งเสริมการ
ลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (5) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อน
บ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน (6) สร้างความ
เป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (7) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือ
ระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ (8) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความ
มั่นคงในทุกด้านท่ีเกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน (9) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศและด้านการต่างประเทศ และ (10) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสำคัญ 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579  
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวคิดการจัดการศึกษา 
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติประกอบด้วย  

หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues)โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ 
(National Strategy)  มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย  
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียน รู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
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พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ    

การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลง
ของโลกศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาคุณภาพชองคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ไนศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นลังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม 
คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหล่ือมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพ
ของกำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน     
และการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตชองโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจ  และ
สังคม 4.0 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ ำค

ภายในประเทศ 
 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
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เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 

1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัด 
ท่ีสำคัญ เซ่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ    
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เป็นต้น 

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม
(Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เซ่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการศึกษา 
15 ปี เป็นต้น 

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโครงการประเมินผล 
นักเรียนร่วมกับนานาซาติ (Programme for International student Assessment: PISA) ของนักเรียน  
อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุ 
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น ร้อยละซองสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เซ่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษาดีขึ้น 
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สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวน สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 
อันดับแรกซองโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ ได้รับการศึกษา

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแช่งชันชองประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานชองพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้    ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประซาซน
สามารถเข้าถึงไดโดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง    เป็นปัจจุบัน เพื่อ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมีเป้าหมาย 
ดังนี้ 

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร   กับส่ิงแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล 
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประซาซน

และพื้นท่ี6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 1-5 ปีที่ 6-10 ปีที่ 11-15 ปีที่ 16-20 
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 

1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3 - 5 ปี)   
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี  เพ่ิมข้ึน 

76.2 90 100 100 100 

2) ประซากรอายุ 6 - 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 

100 100 100 100 100 

3) ประซากรอายุ 12 - 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 

88.9 100 100 100 100 

4) สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่า (15 - 17 ปี  ต่อประซากร กลุ่มอายุ  
15 - 17 ปี เพ่ิมข้ึน 

72.70 80 85 90 95 

5) ประซากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) มีจำนวน 
ปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

10.0 10.7 11.5 12.0 12.5 

6) ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

0 20 25 30 40 

7) ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

100 100 100 100 100 

8) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ (พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ 
ห้องสมุด ศูนย์ ฯลฯ) ท่ีได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดบริการ ทางการศึกษาและ มีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

N/A 50 75 100 100 

9) สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
และมีคุณภาพ 

N/A 98 100 100 100 

ความเทา่เทียมทางการศึกษา  (Equity) 
1) ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียน 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามฐานะทางเศรษฐกิจ
และพ้ืนที่ลดลง 

N/A 1.0 1.0 1.0 1.0 

2) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการ 
จำเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
เพ่ิมข้ึน (จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความจำเป็น
พิเศษ) 

N/A 20 30 50 65 

3) ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน 
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี 
 

N/A 100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 1-5 ปีที่ 6-10 ปีที่ 11-15 ปีที่ 16-20 
คุณภาพการศึกษา  (Quality) 

1) ร้อยละของเด็กแรกเกิด - 5 ปี มีพัฒนาการ สมวัย
เพ่ิมข้ึน 

72.70 85 90 90 90 

2) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (0-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
เพ่ิมข้ึน 

น้อย
กว่า 
50 

50 55 60 65 

3) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผล 
การทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาใน
วิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 

น้อยกว่า 
10 

น้อยกว่า 
5 

น้อยกว่า 
2 

0 0 

4) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียน ร่วมกับนานาชาติ (Programme for 
International student Assessment หรือ PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปี ในวิชาวิทยาศาสตร์   
การอ่านและคณิตศาสตร์สูงข้ึน 

421/ 
409/ 
415 

500 510 520 530 

5) ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย
ของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ  
เมื่อทดสอบตามมาตรฐาน ความสามารถ  
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สงูข้ึน  
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ระดับปริญญาตรี) 

A1/ 
A2/ 
B1 

A1/ 
A2/ 
B2 

A2/ 
B1/ 
B2+ 

B1/ 
B1+/ 
C1 

B2/ 
B2/ 
C1+ 

6) ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุต้ังแต่ 6 ปี 
ข้ึนไป) เพ่ิมข้ึน 

77.7 85 90 95 100 

7) ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
มีพฤติกรรม ท่ีแสดงออกถึงความตระหนักใน
ความสำคัญของการ ดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรมและ 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงใน
การดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
    7.1 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เช้าร่วมกิจกรรม/
โครงงาน ท่ีเก่ียวช้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
    7.2 ร้อยละของจำนวนโรงเรียนที่ใช้กระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 

N/A 
 

 
 
 
 
 
 

30 
 
 

40 
 

 
 
 
 
 
 

60 
 
 

100 
 

 
 
 
 
 
 

90 
 
 

100 
 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
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    7.3 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เช้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 

N/A  
30 

 
60 

 
90 

 
100 

 
ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 1-5 ปีที่ 6-10 ปีที่ 11-15 ปีที่ 16-20 

คุณภาพการศึกษา  (Quality) 
8) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ  
สถานประกอบการ 

60 75 75 95 100 

9) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามเกณฑ์
ประกัน คุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

70 80 90 100 100 

10) จำนวนโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้/ 
นวัตกรรม ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
ประเทศเพ่ิมข้ึน 

N/A 500 700 900 1,200 

11) ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 
ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

N/A 10 20 30 40 

12) ร้อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ 
ที่มี คะแนนผลการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ึนพ้ืนฐาน (O-NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

น้อยกว่า 
50 

50 55 60 65 

13) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน 
การสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic Education) เพ่ิมข้ึน 

N/A 30 6 100 100 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
1) มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

N/A ม ี มี มี มี 

2) มีระบบการบริหารงานบคุคลของครู อาจารย์ 
และบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน 

N/A ม ี มี มี มี 

3) มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสม  
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษา 

N/A ม ี มี มี มี 

4) จำนวนฐานข้อมูลรายบุคคลด้านการศึกษา  
ของประเทศที่เป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงและ  
ใช้ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

N/A 8 11 11 11 
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เพ่ิมข้ึน 
5) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพ่ือใช้ประโยชน์ 
 ในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา  
การติดตามและประเมินผล 

N/A ม ี มี มี มี 

6) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีการศึกษาท่ีทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

N/A ม ี มี มี มี 

 
ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 1-5 ปีที่ 6-10 ปีที่ 11-15 ปีที่ 16-20 

ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (ต่อ) 
7) มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน 
ทรัพยากร เพ่ือการจัดการศึกษา 

N/A ม ี มี มี มี 

8) มีการปรับระบบการจัดสรรเงินไปสู่ด้านอุปสงค์ 
หรือตัวผู้เรียน 

ไม่ม ี ม ี มี มี มี 

9) มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวกับ  
ความเป็นอิสระและความรับผิดขอบของ 
สถานศึกษา (Autonomous&Accountability) 

N/A ม ี มี มี มี 

10) ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 

30 20 10 0 0 

11) สัดส่วนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) 
สูงข้ึน เมื่อเทียบกับงบประมาณตามภารกิจ 
(Function) 

30:70 40:60 50:50 60:40 70:30 

12) สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงข้ึนเมื่อเทียบกับรัฐ 20:80 25:75 30:70 40:60 50:50 
13) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐานลดลง 

0.12 0.10 0.08 0 0 

14) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด 
เพ่ิมข้ึน 

80 90 95 98 100 

15) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกระดับและประเภทการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

N/A 100 100 100 100 

16) จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกซน  
ที่มีส่วนร่วมจัด การศึกษาแบบประซารัฐเพ่ิมข้ึน 

60 300 400 500 600 

การตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
1) อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษาดีข้ึน (IMD) 

52 48 44 40 36 
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2) จำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับ
แรกของโลกเพ่ิมข้ึน 

0 2 4 5 7 

3) อันดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ 
ต่อผู้จบอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน (IMD) 

47 45 43 41 39 

4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
โดยบูรณาการองคค์วามรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ิมข้ึน 

5 30 60 90 95 

5) จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
ทวิวุฒิ (Dual Degree) ร่วมกับต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 

2 5 0 15 20 

6) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/ 
สหกิจศึกษาในสถานประกอบการทีมีมาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึน 

N/A 30 50 65 80 

 
ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 1-5 ปีที่ 6-10 ปีที่ 11-15 ปีที่ 16-20 

การตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) (ต่อ) 
7) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึน เมื่อเทียบกับ 
ผู้เรียนสามัญศึกษา 

40:60 45:55 50:50 60:40 70:30 

8) สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีสูงข้ึน เมื่อเทียบกับผู้เรียน 
สังคมศาสตร ์

25:75 30:70 35:65 40:60 50:50 

9) ร้อยละของประซากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) ที่มี
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเท่าข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

56.25 60 65 70 100 

10) อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ 
ของ ผู้สำเร็จ การศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายใน ระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมข้ึน 

N/A 80 90 95 100 

11) อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ ของ
ผู้สำเร็จ การศึกษาระดับอุดมศึกษา ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมข้ึน 

N/A 75 80 85 90 

12) มีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน (Demand) 
จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน 

N/A 100 100 100 100 
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6. นโยบายรัฐบาล 
 ตามท่ีนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 
กันยายน 2557 โดยกำหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557  มาตรา 19 ท่ีระบุให้รัฐบาลมีหน้าท่ีในการบริหารราชการแผ่นดิน ดำเนินการให้มี
การปฏิรูปด้านต่าง ๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ ดังนี้ 
 นโยบายท่ี 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายท่ี 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายท่ี 3 การลดความเหล่ือมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายท่ี 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายท่ี 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายท่ี 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม 
 นโยบายท่ี 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานท่ีมีภารกิจในการจัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นพื้นฐานในการนำพาประเทศไทยให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเจตนารมณ์    
ของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยมีบทบาทหลักดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในข้อท่ี  4 
การศึกษาและเรียนรู้ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังเป็นส่วน
ราชการท่ีสำคัญในการร่วมขับเคล่ือนการดำเนินการตามนโยบายอื่นๆ อีกด้วย สำหรับนโยบายรัฐบาลในข้อท่ี 4 
ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษา
ทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบ
อาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะท่ีเหมาะสม เป็นคนดี มีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ 
โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นท่ี  ลดความเหล่ือมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็นท่ีต้องการ
เหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังในด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
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  2.ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้อง   กับ
ความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงิน  เพื่อ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนท่ัวไป
มีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็น
แนวทางหนึ่ง 
  3.ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนท่ัวไปมีโอกาสร่วม
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอำนาจการบริหารจัด
การศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามศักยภาพ และความพร้อม 
โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 
  4.พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่   ท่ี
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตร
ให้เช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน ท้ังใน
ด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความ
เป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องในและนอกโรงเรียน 
 5.ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะ ใน
ท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
 6.พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้นครูผู้สอนให้มี
วุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 7.ทำนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
สำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ 
ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
 8.อนุรักษ์ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ัง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และ ความเป็น
ไทย นำไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ ตลอดจน
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
  9.สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรมสากล และ
การสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน
และเพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
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  10.ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพเพื่อเปิดพื้นท่ีสาธารณะให้
เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 

7. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
1. น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวซิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร มาขับเคล่ือนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน    ถือ
เป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด 

2. การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดย
ยืดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาท่ีจะ ดำเนินการ 6 ด้าน คือ 

2.1 ความมั่นคง 
2.2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
2.4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
2.5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
2.6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. จุดเน้นการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 ดำเนินการอยู่ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ัน 
3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดำเนินการ

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาราจักรไทย 
3.4 ดำเนินการเร่งด่วนตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการดำเนินการเป็นรูปธรรม 

4. จุดเน้นสำคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดำเนินงานและโครงการสำคัญของกระทรวง ศึกษาธิการ 
1. ด้านความม่ันคง 

1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักน้อมนำพระราชปณิธานและ 

พระราชกระแสด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตร์และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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1.1.2  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น กิจกรรมเพื่อน
ช่วยเพื่อน 

1.2 การบริหารจัดการ 
1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีชายขอบ/ชายแดน 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. ด้านการผลิต พัฒนากำลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 

2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดทำ 
Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนอาชีวศึกษาและการอบรมโดย 
Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษ
ระยะส้ัน Application และส่ือต่างๆ ท่ีหลากหลาย  

2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษโดยดำเนินการเป็นกลุ่ม
เล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.1.3 ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อแก้ปัญหาขาด
แคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 

2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการ
แข่งขัน 

2.2 ผลิตกำลังคนรองรับ New S-Curve  โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและ 
จัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงานเป็น
โรงเรียน” มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้มี
สมรรถนะท่ีเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  

2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพื่อผลิตนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม่ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 
3.1.4 การวัดและประเมินผล  

   3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1 การสรรหาครู  
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3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเช่ือมโยงกับการเรียน 
การสอนเพื่อให้ครูอยู่ในห้องเรียน 
3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 
 

4. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษา    ท่ี
ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU)รวมทั้งการดำเนินการตามแนวทาง No Child 
Left Behind คือ จัดทำข้อมูลเพื่อส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคัน โดยชุมชน ผู้ปกครอง
ร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจำเป็นและต้องการเป็นพิเศษ  
   4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ท้ังด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ด้านส่ือและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
สร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  
    4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อสร้างความเท่าเทียมใน
การใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
   5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.1 โครงการธนาคารขยะโดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะนำกลับมาใช้ประโยชน์ 
   5.2  การสร้างจิตสำนึกการพัฒนาอย่างยั่งยืนเช่น โรงเรียนตามพระราชดำริ : ต้นแบบ 
การจัดการส่ิงแวดล้อม 
   5.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
  6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
    6.1 เรื่องกฎหมายเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา 
  6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   6.3 การจัดต้ังกระทรวงอุดมศึกษาท่ีเป็นรูปธรรม ชัดเจน 
   6.4 การขับเคล่ือนนโยบายระดับพื้นท่ี ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด เป็นฐานในการขับเคล่ือนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

5. การขั บ เคลื่ อน  กำกับและการติดตามการนำจุดเน้ น เชิ งน โยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ ให้ส่วนราชการหน่วยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติการ
ตามจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 
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8. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมอย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเสมอภาค เป็นกำลังคน      

ท่ีมีทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ     
การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทเทียบเท่าระดับสากล 
2. เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคน  
5. พัฒนาส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์หลัก 
1.คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น (พ.1) 
2. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ (พ.2) 
3. มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการ 
กระจายอำนาจสู่ภูมิภาค (พ.3) 
4. คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต (พ.4) 
5. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของพื้นท่ีและ 

ประเทศ (พ.4) 
6. คนไทยมีองค์ความรู้ สามารถสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ พัฒนางานวิ จัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ (พ.5) 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ (พ.2,3 /ป.2,3) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับความ     
ต้องการของการพัฒนาประเทศ (พ.4,5/ป.5,6) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  (พ.1/ป.1) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  (พ.2/ป.2) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (พ.4/ป.4) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (พ.3/ป.3) 
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9. นโยบายของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. นักเรียนต้องมาก่อนเสมอ 
1.1  ครูต้องรักเด็ก ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ทางบวกท่ีดีงาม ถูกต้อง ระหว่างครูกับเด็กและเด็กกับเด็ก 
1.2 ต้องคิดคำนึงเสมอว่านักเรียนทุกคนมีตัวตนอยู่ในห้องเรียน ครูต้องใส่ใจกับนักเรียนทุกคน 
1.3 การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ให้พัฒนาจากการระเบิดในห้องเรียน จากปัญหาและ 

ความต้องการจากห้องเรียน 
- ครูต้องสนใจ  ใส่ใจนักเรียนทุกคน 
- ครูต้องหาวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับวิธีจัดการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน 
- ครูต้องพัฒนาตนเองเสมอในความรู้ ความสามารถท่ีจะนำมาสู่การจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งสู่

ความสำเร็จของนักเรียนท้ังคุณภาพ คุณธรรม คุณประโยชน์ คุณค่า 
- ครูต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและวางแผนกำหนดวิธีการแก้ไข

พัฒนาอย่างเป็นระบบและชัดเจน อันเป็นฐานข้อมูลในการจัดทำแผนดำเนินงานของโรงเรียน 
- โรงเรียนใช้ห้องเรียนเป็นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

2. แนวทาง 4 สร้าง เพื่อการดำเนินการของหน่วยงาน 
2.1 สร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
2.2 สร้างความร่วมมือและทางเลือก 
2.3 สร้างงานโดยทีมงาน 
2.4 สร้างการเรียนรู้ ความเข้าใจกับทุกฝ่าย 

3. การน้อมนำพระบรมราโชบายในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 สู่การจัดการเรียนรู้ 
3.1 มีทัศคติท่ีดีและถูกต้อง 
3.2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง เข้มแข็ง มีระเบียบวินัย 
3.3 มีงานทำ ประกอบอาชีพ 
3.4 เป็นพลเมืองดี   

10. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   เพื่อ

เป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ยุคของการเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งสำคัญ   ท่ีจะ
พัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ท่ีหมายรวมถึง กลุ่มผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความพร้อมท้ังกาย ใจ 
สติปัญญา มีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดีมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21มี
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ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกท่ีมีทักษะการคิดขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยได้กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ และแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์   
 สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
 3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  

 เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  และ
ปรับตัวต่อเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
 2. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ครูเป็นผู้เรียนรู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูมีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำ   ทาง
วิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
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 5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติเป็นโรงเรียน
นวัตกรรม 
 6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ใช้
ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคล่ือนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ 
 7. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทำงาน โดยกระจายอำนาจการบริหารงาน และ
การจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพ 
 
 นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายท่ี4สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือม 
ล้ำทางการศึกษา 
 นโยบายท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

 กลยุทธ์เชิงนโยบาย 
 นโยบายที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 1.1 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ตัวชี้วัด 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 
2. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้จัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคมวัฒนธรรม และภาษาของท้องถิ่น 
3. ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับบริการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน

ท่ีมีคุณภาพ 
แนวทางการดำเนินการ 
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้   (พ.ศ. 

2560 - 2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
1. การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 
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3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
5. การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ท้ังนี้ ดำเนินการในลักษณะบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูเ้รียนในเขตพื้นทีเ่ฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส    และ
กลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่งได้รับการบริการด้าน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

ตัวชี้วัด 
1. จำนวนผู้เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพักในโรงเรียนท่ีมีหอพักนอน 

หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนอย่างปลอดภัย 
2. จำนวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการประกอบอาหารการพัฒนา

ทักษะชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพท่ีดีอย่างเหมาะสม 
3. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพท้ังด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ท่ี

เหมาะสมกับบริบท 
4. จำนวนผู้บริหาร ครูในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และท่ีดูแลหอพักนอนท่ีมีนักเรียนกลุ่มชาติ

พันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารได้รับการพัฒนาและสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับบริบท 
5. จำนวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับ

การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
6. การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนท่ีมีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่

ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารมีผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 
แนวทางการดำเนินการ 
1. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร 

ชายแดน ชายฝ่ัง ทะเล และเกาะแก่ง ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับบริบท 
2. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดูแลหอพักนอนตาม

ความจำเป็น และเหมาะสมกับบริบท 
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3. จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารชายแดน 
ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ ท่ีมี คุณภาพ และเกิดจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

4. สร้างเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพ
บริบทของพื้นท่ีสูงใน ถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝ่ังทะเลและ เกาะแก่ง ควรทำอย่างไร” ผ่านช่องทาง จัดเวที
เสวนาการแสดงนิทรรศการการติดต่อส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ ต่าง ๆ เช่น การสร้าง Website Facebook 
และ Line เป็นต้น 

5. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ส่ือการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล   ท่ี
เหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร 

6. พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยสำหรับเด็กท่ีใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ี 2  
7. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพ และภาษาท่ี 3 ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

นโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

เป็นรายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ (Career 
Education) 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้อง รักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์     ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดีมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความ
ต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและพื้นท่ี 

แนวทางการดำเนินการ 
1. พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 

21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้อง รักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็น
พลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกทีดีมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความ
ต้องการได้และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
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2. ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนา ท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปล่ียนการจัด การ
เรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพื้นท่ี 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการ
ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดทำขึ้นบนพื้นฐานความต้องการจำเป็นเฉพาะของผู้เรียน   ท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ หรือความสามารถพิเศษ 

2.2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติและพลเมืองโลกที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ    ยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดท่ีถูกต้อง 

เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม
จริยธรรม 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   ตามท่ีกำหนดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

แนวทางการดำเนินการ 
1. ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรจัดบรรยากาศ

ส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดท่ี
ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 
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2.3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการนำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ตัวชี้วัด 
1. ด้านผู้เรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัยอารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และมีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading 

Literacy)  
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

(Mathematical Literacy)  
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์

(Scientific Literacy)  
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะส่ือสารอังกฤษ และส่ือสารภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
11. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน        

(O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
12. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่าน

ต้ังแต่ระดับขั้นพื้นฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมด
ได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

2. ด้านสถานศึกษา 
1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ ท่ีให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning)  
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น 

(IS: Independent Study)  
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการดำเนินการ 
1. พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมสติปัญญา เพื่อท่ีจะ

เข้ารับการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
4. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยท่ี

ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
5. จัดให้มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้สามารถพัฒนาเด็กก่อนประถมให้มี

พัฒนาการความพร้อม เพื่อเตรียมตัวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
6. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเป็น 

- การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy)  
- การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy)  
- การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์(Scientific Literacy)  

7. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competence) และสมรรถนะ  ด้าน
การส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3  

8. มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
9. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม  การ

ปฏิบัติจริง (Active Learning)  
10. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
11. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 

ขั้น (IS: Independent Study)  
12. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบ

ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เช่น  1) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการต้ังคำถาม  2) ความเข้าใจและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 3) ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 4) ความรู้และ
ทักษะในด้านศิลปะ 5) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 

13. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด้วย
ระบบการสอบ แบบ Online ให้กับผู้เรียนทุกคนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

14. ส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในทางการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้แก่ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน 
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15. ให้บริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลผู้เรียน
ร่วมกับนานาชาติ (PISA) ด้วยระบบ Online Testing 

16.ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนนาไปสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน 
17.ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ด้านศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเป็นห้องเรียน

เฉพาะด้าน 
18. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวัตกร ผู้สร้างนวัตกรรม 

2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอยู่ ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียน มีID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา

ทักษะอาชีพตามความถนัด 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

แนวทางการดำเนินการ 
1. สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่ อ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้               

อิงสมรรถนะและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
2. พัฒนารายวิชาท่ีส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่กับวิชาสามัญ เช่นทวิศึกษาหลักสูตร

ระยะส้ัน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความสนใจในทักษะอาชีพท่ี

ตนเองถนัด เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการและเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของอนามัย 
6. ส่งเสริมการเรียน รู้และพัฒนาด้าน อารมณ์ และสังคม (Social and Emotional 

Learning : SEL) ในทุกช่วงวัย 
7. สถานศึกษามีระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 
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2.5 การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ

การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อมสังคม 

และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: EESD) 
3. ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Global Goals for Sustainable Development) 
แนวทางการดำเนินการ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาการจัดการศึกษาเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development)  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานทุกสังกัดจัดส่ิงแวดล้อม สังคมและ
เศรษฐกิจให้สอดคล้องกับหลักZero waste และมาตรฐานส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental 
Education Sustainable Development: EESD)  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

 2.6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของแต่ละระดับ 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ ทักษะ
การดำรงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถ
พิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยีเป็นต้น 

แนวทางการดำเนินการ 
1. ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention: EI) ท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ 

หน่วยบริการและท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น

พิเศษด้วยระบบและรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนย์การเรียนเฉพาะความ
พิการ 

4. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การส่ือสารการคิด

คำนวณ การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการดำรงชีวิต 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารอย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และสร้างสรรค์ 
10. ส่งเสริม สนับสนุน เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด

ทางการศึกษา 
11. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ท่ีมีความสามารถพิเศษ  ใน

ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอื่นๆ เพื่อยกระดับสู่ความเป็นเลิศพร้อมก้าวสู่สากล 
12. ส่งเสริม สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
13. จัดให้มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
14. จัดให้มีกลุ่มงานระบบประกันคุณภาพในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษเพื่อส่งเสริม 

สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
15. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดทำ รวบรวม ผลิต พัฒนาและเผยแพร่ ส่ือ 

นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 
16. สำรวจสภาพอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา จัดทำผังบริเวณ  จัดทำแบบ

รูปและรายการส่ิงก่อสร้าง 
17. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติ  และมาตรการรักษาความปลอดภัยของ

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
18. ส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพและกลุ่มสถานศึกษาขับเคล่ือนการ

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
19. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของคณะอนุกรรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับ

คนพิการจังหวัด 
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20. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครอง  ใน
พื้นท่ีพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 

21. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

2.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา นำ Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้ เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้
(Knowledge-Based Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนรู้ผ่าน Digital Platform  
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform 

แนวทางการดำเนินการ 
1. พัฒนาระบบคลังข้อมูล องค์ความรู้ เพื่อให้บริการ Digital Textbook ตามเนื้อหา

หลักสูตรท่ีกำหนด ส่ือ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ และให้บริการแก่ผู้เรียนให้การพัฒนาตนเอง   
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. พัฒนา Digital Platform เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

3. สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน Digital Platform 
 

 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู
ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี 
2. สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21      และ

สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีจำนวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 
แนวทางการดำเนินการ 

1. ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการวิเคราะห์ความขาดแคลนและ ความ
ต้องการครู 

2. ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการกำหนดสมรรถนะครูให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาในศตวรรษท่ี 21  

3. ประสานความร่วมมือ ในการวางแผนในการผลิตครูท้ังระบบ 
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4. สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความต้องการและความขาดแคลนครู ระยะ 20 ปี 
5. ประสานความร่วมมือ ติดตาม ประเมินผลการผลิตครู 

3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบ

ตามความจำเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัด การ

เรียนรู้และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
แนวทางการดำเนินการ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) ของ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 

2. กำหนดกรอบและวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้
เช่ือมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)  

3. ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดทำหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรท่ีกำหนด 

4. สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการพัฒนาตาม
หลักสูตรท่ีกำหนดท่ีเช่ือมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)  

5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional 
Learning Community: PLC)  

6. ส่งเสริม และพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ การวัด
ประเมินผลท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง      (Active 
Learning)  

7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีความรู้ทักษะ
ด้าน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ ทักษะส่ือสารภาษาท่ี 3  

8. ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

9. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน      ท่ีมี
ความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 

10. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 
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11. ส่งเสริมและพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีความรู้
ความสามารถจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และการสอนแบบคละช้ัน 

12. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

13. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face-to-Face 
Training 

14. ปรับเปล่ียนกระบวนการวิธีการประเมินครู โดยเน้นการประเมินสมรรถนะ       ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก และประเมินจรรยาบรรณของครูทุก ๆ 5 ปี (ประเมิน 
360 องศา) 

 3.3 นำ Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภททั้งระบบ 

ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาครูท้ังระบบ 
2. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology  
3. ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาท่ีขาดแคลน 

แนวทางการดำเนินการ 
1. พัฒนา Digital Platform เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

ประเภทท้ังระบบ 
2. พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

ประเภทท้ังระบบ 
3. พัฒนา Digital Content ในองค์ความรู้การจัดการศึกษาในสาขาท่ีขาดแคลนเช่น การ

พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ และผู้เรียนท่ีมีความ
แตกต่าง เป็นต้น 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องผ่านระบบ Digital Technology 
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นโยบายที ่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ       
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4.1 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถ่ิน ภาคเอกชน หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

ตัวชี้วัด 
1.ร้อยละของเด็กวัยเรียนท่ีเข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะ

แนวที่มีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ ในการ

วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการดำเนินการ 

1. สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง วาง
แผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 

2. สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน (0-6 ปี) 
3. สถานศึกษาร่วมมือกับองค์กรปกครอง ชุมชน เอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับ

พื้นท่ี จัดทำแผนการนักเรียนทุกระดับ 
4. สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียน     ได้

เข้าถึงการบริการการเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง ครบถ้วน 
5. สถานศึกษาจัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เช่ือมโยงข้อมูล ศึกษา 

วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

4.2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
เพื่อให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

ตัวชี้วัด 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีกำหนด 

แนวทางการดำเนินการ 
1. จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัย หรือองค์ประกอบขั้นพื้นฐานเพื่อ

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานเสมอกันตามบริบทเชิง
พื้นท่ี เช่น 

- ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวก เช่น อาคารเรียนอาคาร
ประกอบ หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
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- ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ด้านการบริหารจัดการ 
- ด้านงบประมาณ 
- ด้านความปลอดภัย 
- ด้าน Digital Technology  

2. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
4.3 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ตัวชี้วัด 

1. มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
2. สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติ

การท่ีตอบสนองสำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตาม
สภาพและประเภทของความพิการ 

3. ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมท้ังระบบ เพื่อสามารถการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

แนวทางการดำเนินการ 
1. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องทุกระดับ และนำมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษจัดทำกลยุทธศาสตร์แผนการ

ดำเนินงานและแผนปฏิบัติเชิงรุก เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการทำงานแบบมีส่วนร่วม 
3. ส่งเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อ 

(Transitional Services) หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและท่ีสูงขึ้น หรือการ
อาชีพ หรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมท้ังระบบ เพื่อสามารถการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

5. จัดให้มีศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษ ในการติดตามช่วยเหลือและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
ตัวชี้วัด 

1. มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง
อย่างเหมาะสม 

2. ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3. จำนวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 
แนวทางการดำเนินการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษาท้ังด้านความ
เหมาะสมเพียงพอ 

2. จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
3. ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 

 4.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช้
เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีสามารถเช่ือมต่อกับโครงข่าย

อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
2. สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียนและ      เป็น

เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการดำเนินการ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือใน
พัฒนาทักษะด้าน Digital Literacy แก่ผู้เรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน Digital  
3. ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device สำหรับผู้เรียนทุกระดับอย่างเหมาะสมเพื่อเป็น

เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device และพัฒนา Digital Pedagogy สำหรับครู อย่าง

เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Distance 

Learning Information Technology: DLIT)  
6. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
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 นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์      การ

ประเมินส่วนราชการท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนด 
2. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
แนวทางการดำเนินการ 

1. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
3. ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
4. กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานใช้ระบบการบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรม

และความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   ของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

5.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหาร
จัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
แนวทางการดำเนินการ 

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้น ท่ีการศึกษาโดยใช้พื้น ท่ีเป็นฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs”  

2. ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ี 
3. สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ท่ี

ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 
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5. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
มีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 

6. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

5.3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอำนาจ 4 ด้านให้
สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 

ตัวชี้วัด 
1. มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
2. มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอำนาจท้ังระบบ 
3. มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 
4. ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 
5. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

แนวทางการดำเนินการ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ระบบการบริหารงานของหน่วยงานบทบาท

หน้าท่ีท้ังระดับปฏิบัติ และรับการกำกับติดตาม 
2. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการกระจายอำนาจการจัดการศึกษา  4 

ด้าน ให้สถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2562 ให้ศึกษานำร่องรูปแบบการกระจายอำนาจ เช่น 
- เขตพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
- โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)  
- Autonomous School  

3. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบโครงสร้างของสถานศึกษา (Enterprise Architecture) ใน
ฐานหน่วยงานระดับปฏิบัติ และหน่วยงานระดับกำกับติดตามให้เหมาะกับบริบทการเปล่ียนแปลงของโลก
ปัจจุบัน 

4. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา Digital Technology ใช้ในการจัดการศึกษา    ท้ัง
ระบบ (Digital Transformation)  

5. สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้ครูสายผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น 

6. ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทักษะ และ
คุณภาพชีวิตของชุมชน 
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7. สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี เช่นโรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา ฯลฯ 

8. นำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตาม
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

9. สร้างมาตรฐาน และกำหนดแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

10. ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการท่ีหลากหลายเช่น 
การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบคละช้ัน 

11. พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารท่ีมีศักยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ
และสวัสดิการอื่น ๆ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

12. ปรับปรุงกฎหมายระเบียบข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอำนาจ 
13. สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตาม

มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น นำไปสู่การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ 
ตัวชี้วัด 

1. มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง
อย่างเหมาะสม 

2. ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 
แนวทางการดำเนินการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาท้ังด้านความ
เหมาะสม เพียงพอ 

2. จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
3. ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
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5.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช้ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การนำเทคโนโลยี Big Data เพื่อเชื่อมโยงข้อมูล
ด้านต่าง ๆ ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็น   
มาวิเคราะห์ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และ
ความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่างๆ     นาไปสู่

การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการดำเนินการ 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสามารถเช่ือมโยง และ
บูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยการเช่ือมโยงข้อมูล
รายบุคคลท่ีเกี่ยวกับการศึกษาการพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต        เป็น
ฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถประเมิน
จุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ 

2. พัฒนา Digital Platform ด้านการเรียนรู้ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา   เพื่อให้
สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

3. พัฒนา Digital Platform ด้านการบริหารงาน เพื่อสนองตอบต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ นำไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรท่ีเช่ือมโยงกันท้ังระบบต้ังแต่การคัดสรร 
บรรจุแต่งต้ัง ตลอดจนเช่ือมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ 

4. พัฒนา Digital Platform ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคลต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสามารถเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นำไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูล
ประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 

5. พัฒนา Big Data เพื่อเช่ือมโยง วิเคราะห์ข้อมูลทุกมิตินำไปสู่การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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10. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2562-2565) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
วิสัยทัศน (Vision)  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 จัดการศึกษาท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ท่ีสอดคลองกับเมืองตากนาอยูประตูการคาชายแดน โดยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางมีสวน 
รวมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของความเปนไทยกาวไกลสูสากล 
 
พันธกิจ (Mission)           

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู
ทักษะวิชาการทักษะชีวิตทักษะวิชาชีพคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21   

 3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  
4. สรางโอกาสความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม  
5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)    
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
คานิยม(Value)  

องคกรท่ีมีชีวิตพรอมจิตเอื้ออาทรมีอาภรณ คือ ความขยันใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 
 
เปาประสงค(Goal) 

1. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูคิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรูมีทักษะและคุณลักษณะ
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวตอ 
เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี           

2. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษกลุมชาติพันธุกลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพื้นท่ีหางไกล
ทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงเทาเทียมและมีคุณภาพพรอมกาวสูสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง           

3. ครูเปนผูเรียนรูมีจิตวิญญาณความเปนครูมีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู
ท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียน เปนรายบุคคลเปนผูสรางสรรคนวัตกรรมและทักษะในการใชเทคโนโลยี           
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4. ผูบริหารสถานศึกษามีความเปนเลิศสวนบุคคลคิดเชิงกลยุทธ และนวัตกรรมมีภาวะผูนําทาง
วิชาการมีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ           

5. สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรูรวมมือกับชุมชนภาคเอกชนและ 
ผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรูในทุกมิติเปนโรงเรียน
นวัตกรรม 

6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหารงานเชิงบูรณาการเปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม 
ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคล่ือนคุณภาพกํากับติดตามประเมินและรายงานผล  
อยางเปนระบบ           

7. สํานักงานสวนกลางปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทางานโดยกระจายอานาจการบริหารงาน และการ
จัดการศึกษาใหสถานศึกษาบริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพกํากับติดตาม
ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบใชวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพ 
 
ยุทธศาสตร(Strategic)  

ยุทธศาสตรท่ี 1   จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2   พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4   สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ 

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  

เป้าประสงค ์       
เสริมสร้างคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลใน

ถิ่นทุรกันดาร อาทิ พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง เพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศในระยะยาว  
ประเด็นกลยุทธ์      
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่      

ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่งไดรับการบริการด้านการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
เป้าประสงค ์     
1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย     

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองท่ีดี
ของชาติ และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen)       

2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม     
และผู้อื่น มัธยัสถ ์อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม       

3 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ มีทักษะ        
ท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3           
มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตามความตต้องการและ
ความถนัด       

4. ผู้เรียนท่ีมีความตองการเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท้ังในด้านท่ีมี
พัฒนาการ ปกติและด้านท่ีมีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้หรือความสามารถพิเศษตามท่ีระบุ
ไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือเป็นการใหบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดทําขึ้นบน
พื้นฐานความต้องการเป็นเฉพาะของผู้เรียน       

5. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อ (Transitional 
Services) หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและท่ีสูงขึ้น หรือการอาชีพหรือ             
การดําเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล       

6. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และสามารถ
พึ่งตนเองได้ในสังคมอนาคตท่ีซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  สามารถป้องกันตนเอง
จากปัญหายาเสพติดได้  

ประเด็นกลยุทธ์      
1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอื้อต่อการพัฒนาสามารถนะผู้เรียนเป็น

รายบุคคล มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 นําไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา  (Career Education) 
2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมือง
ดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

3. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
นําไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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5. การจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความตองการจําเป็นพิเศษ 
7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานํา Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรรู้ให้แก่

นักเรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู(Knowledge-
Based Society) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

เป้าประสงค ์     
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ             

เป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 
 
ประเด็นกลยุทธ์      
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครูให้ตรงกับ

สาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ    

มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. นำ Digital Technology มาใช้ ในการพัฒ นาผู้บริห าร ครู  และบุ คลากรทางการศึกษา               

ทุกประเภทท้ังระบบ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สรา้งโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ 
  ทางการศึกษา  

เป้าประสงค ์     
สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

และลดความเหล่ือมล้ำด้านการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์      
1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา              

ใหส้อดคลองกับบริบทของพื้นท่ี 
2. ยกระดับสถานศึกษาในทุกสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี  

เพื่อใหพ้ัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
3. สร้างความเขม้แข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนํา DigitalTechnology มาใช้ เปน็เครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

เป้าประสงค ์     
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความอิสระในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้ เรียน      

ใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี  
ประเด็นกลยุทธ์      
1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
2. สร้ างเครือข่ ายความร่ วมมื อและส่ ง เสริม ให้ ทุ กภาคส่วนของสังคม เข้ ามามี ส่ วน ร่ วม                       

บริหารจัดการศึกษา 
3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้ มีอิสระ นํ าไปสู่การกระจายอํานาจ 4 ด้าน                 

ใหส้ถานศึกษาเปน็ศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
4. เปล่ียนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนํา Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นําไปสู่การนําเทคโนโลยี Big Data เพื่อเช่ือมโยงข้อมูล ด้านต่างๆ  
ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ท่ีจําเป็นมาวิเคราะห์  
เพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และ ความถนัด และ
สามารถวิเคราะห์เป็นขอ้มูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้ศึกษา

วิเคราะห์บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560-2579 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-2565) จังหวัดตาก ผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะและ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-
2565) ร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอกมากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2562-2565) ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ  มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐาน  ควบคู่คุณธรรม  สร้างสรรค์
การกีฬา   ไม่พึ่งพายาเสพติด  ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่วัฒนธรรมชนเผ่า  พร้อมก้าว
สู่ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม   
   ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ใช้กิจกรรมกีฬาเพื่อห่างไกลยาเสพติด 
3. อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมชนเผ่าโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. จัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าหมาย 
1. ครูมีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 
2 . ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3 . ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4 . สืบสานประเพณีวัฒนธรรมชนเผ่าให้อยู่คู่ชุมชน 
5 . ผู้เรียนรู้ เข้าใจ สามารถปรับตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3   ขยายโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ   
ทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความ 

ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการจัด 

การศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 1.1เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 โรงเรียนให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์ 
 2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 

 3.1 ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
 การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
เป้าหมายการพัฒนาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
 เป้าหมายการพัฒนาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษานั้นเพื่อเป็นแนวทางของการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษา ตามหลักการกระจายอำนาจทาง
การศึกษา การให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และการแสดงความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ ซึ่งจะเป็นการสร้างความ
มั่นใจให้แก่ผู้รับบริการทางการศึกษาโดยตรงได้แก่ นักเรียน  ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ 
สถานประกอบการ ประชาชน และสังคม  ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด ซึ่งระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวคิดในการดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพ (Quality Control) เป็นการกำหนดมาตรฐานคุณภาพ และพัฒนา
สถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน 

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) เป็นการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดย
สถานศึกษาเอง หรือ หน่วยงานท่ีกำกับดูแลในเขตพื้นท่ี หรือ หน่วยงานต้นสังกัดในส่วนกลาง โดยการตรวจ
เย่ียม และประเมินสถานศึกษาเป็นระยะ ตามท่ีกำหนดโดยสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้การ
ช่วยเหลือ และเตรียมพร้อมเพื่อรอรับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 
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วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อทบทวน กำกับ ติดตาม ประเมินผล อย่างต่อเนื่องและนำผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
3.  เพื่อจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินตนเองท่ีมีคุณภาพ 

 

ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบา้นเจดีย์โคะ 
 

ในการจัดทำการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพนั้น จะต้องทำให้
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ การบริหารจัดการนี้เป็นส่ิงท่ีใช้ในการทำงาน
ให้ประสบความสำเร็จ โดยต้องมีกระบวนการวางแผน (Plan) ปฏิบัติการตามแผน (Do) ตรวจสอบ
ประเมินผล (Check) และพัฒนาปรับปรุงอยู่เสมอ (Act) ซึ่งหลักการนี้เป็นการบริหารคุณภาพครบวงจร 
(PDCA) ของเดมมิ่ง  

วงจร PDCA เป็นวงจรการวางแผน ลงมือทำ ตรวจสอบ และปฏิบัติ เพื่อแก้ไขหรือปรับปรุง มี
พัฒนาการจากการควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ โดยมีลักษณะเป็นวงจรต่อเนื่อง ท้ังนี้อาจอธิบายถึงกระบวนการ 
4 ขั้นตอนโดยสังเขปได้ดังนี้ 

1) วางแผน (plan) ต้องพิจารณาในประเด็นสำคัญ เช่นการกำหนดวัตถุประสงค์ / เป้าหมายให้
ชัดเจน จาก มาตรฐาน 

 - การกำหนดคุณลักษณะท่ีใช้ในการควบคุม (ตัวชี้วัดความสำเร็จ) จาก มาตรฐาน  
  - การกำหนดวิธีการทำงานเพื่อบรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ เช่น โครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 

2) ลงมือทำ (do) ได้แก่ 
  - ศึกษาและฝึกอบรมให้เข้าใจวิธีการทำงานในแต่ครั้ง และลงมือปฏิบัติ 
  -  เก็บข้อมูลคุณลักษณะทางด้านคุณภาพตามวิธีการท่ีได้กำหนดไว้ เป็นต้น 

3) ตรวจสอบ (check) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของงานและการประเมินผล ส่ิงท่ีได้ลง
มือปฏิบัติไปแล้ว เช่น  
  -  ตรวจสอบว่างานท่ีทำได้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดหรือไม่ 
  -  ตรวจตราคุณลักษณะทางด้านคุณภาพว่าตรงตามเป้าหมายหรือไม่ เป็นต้น 

4) ปฏิบัติและแก้ไขปรับปรุง (act) เมื่อตรวจสอบส่ิงท่ีได้ทำตามแผนพบว่ามีความผิดพลาดหรือ
ข้อบกพร่อง ต้องทำการแก้ไขและปรับปรุง เช่น  
  -  แก้ไขท่ีต้นเหตุของปัญหา 
  -  ค้นหาสาเหตุ แล้วทำการป้องกัน เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดขึ้นอีก 
  -  หาทางพัฒนาระบบหรือปรับปรุงการทำงานนั้นๆ โดยตรง เป็นต้น 
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เมื่อมีการนำ PDCA มาใช้ในการปรับปรุงการบริหาร โดยเฉพาะเน้นด้านการควบคุมคุณภาพ  
จึงมีการขยายผลกระบวนการ เพิ่มขั้นตอนเชิงปฏิบัติโดยละเอียดมากขึ้น แต่ในแนวคิดหลักยังคงขั้นตอน
สำคัญท้ัง 4 คือ plan – do – check - action อย่างครบถ้วน นอกจากนี้อาจมีการขยายผลวงจร PDCA 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงรูปธรรมอย่างชัดเจน  

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance 
System) 

สถานศึกษาจะต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความ
มั่นใจให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ี เพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับปฐมวัย  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้
สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับ 
ดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย  

1) การพัฒนามาตรฐานการศึกษาโดยมุ่งเน้นมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด 3 มาตรฐาน และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ หรือ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีหลักสูตรกำหนด 

2) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศด้วยการทำจัดโครงสร้างการบริหารจัดการให้เอื้อต่อการ
ดำเนินงาน ทุกคนมีส่วนร่วมและมีการประชาสัมพันธ์กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
กำหนดแนวทางให้ความเห็นและข้อเสนอแนะและแต่งต้ังคณะบุคคลทำการตรวจสอบ ทบทวนและรายงาน
คุณภาพการศึกษา และจัดให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อนำมากำหนด
วิสัยทัศน์ ภารกิจและแผนพัฒนา 

3) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดทำแผนอย่างเป็นระบบพื้นฐานของข้อมูล
สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน สมบูรณ์ คลอบคลุมการ
พัฒนาทุกกิจกรรมท่ีเป็นส่วนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเป็นท่ียอมรับร่วมกันของทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดอย่างสอดรับกับวิสัยทัศน์และ
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
ท่ีชัดเจนครอบคลุมงาน/โครงการของสถานศึกษา 

5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาจะประกอบด้วยการตรวจสอบและทบทวนภายใน
โดยบุคลากรในสถานศึกษาดำเนินการและการตรวจสอบและทบทวนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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6) การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งเน้นการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานท่ี
กำหนดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับช้ันท่ีเป็นตัวประโยค ได้แก่ประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในวิชาแกนร่วมโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน จากหน่วยงานส่วนกลางร่วมกับต้นสังกัด 
(เขตพื้นท่ี) ดำเนินการ 

7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปีเป็นการนำข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ 
การตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอก (ถ้ามี) เพื่อประมวลผลจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ประจำปีการศึกษาซึ่งจะนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป 
  8) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นกลไกส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพ
ภายใน เพื่อเป็นการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการส่งเสริม 
พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของระบบประกันคุณภาพ 
 

แนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   สอดแทรกคุณธรรม นำความรู้และการ

ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
2. พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมและประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ควบคู่กับการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
3. สร้างเครือข่ายคุณธรรมของบ้าน วัด โรงเรียน สร้างเครือข่ายคุณธรรมให้เกิดความร่วมมือ   

ร่วมคิด  ร่วมทำ 
4. ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมคุณธรรมนำความรู้โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน  ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์และค่ายคุณธรรม 
7. ส่งเสริมเด็กปฐมวัยเข้ารับการเตรียมความพร้อมการศึกษา 
8. ส่งเสริมการเกณฑ์เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าเรียน 100% 
9. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพื้นท่ี   
10. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
12. พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย  สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ 
13. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
14. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
15. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
16. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
17. ส่งเสริมการประเมินคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
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18. พัฒนาทักษะการอ่าน  การเขียนและการคิดเลข 
19. พัฒนารูปแบบและวิธีการสอนคิดวิเคราะห์ 
20. การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
21. พัฒ นาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี ความรู้ ใน การดำเนิน งาน ด้านวิชาการ  

ด้านงบประมาณ  ด้านบุคลากร  ด้านบริหารงานท่ัวไปอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
22. นำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารมาบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
23. ระดมและใช้ทรัพยากรร่วมกัน  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา 
24. พัฒนาองค์กรนักเรียน  เครือข่ายผู้ปกครองและองค์กรชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา

สถานศึกษาและช่วยเหลือครูและนักเรียน 
25. นำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
26.  พัฒนาองค์กรเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเชียน 
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ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี   
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ กับกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 
 ความสัมพันธ์เช่ือมโยงของกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะกับ 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาตาก เขต 2 ท้ัง 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็น
ชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง
ระบบ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่3 ขยายโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ   
ทางการศึกษา  หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1.โครงการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 1. สถานศึกษา มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาว่ามี

ความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษาและเป็นไป
ตามความต้องการของท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 

100 100 100 100 

 2. สถานศึกษาได้ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
กระบวนการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น 

100 100 100 100 

2.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 1. สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากำหนด 

100 100 100 100 

 2. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน 100 100 100 100 
 3. สถานศึกษามีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชน หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 
100 100 100 100 

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน 

100 100 100 100 

 5. สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 

100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
3.โครงการนิเทศภายใน 1. ครูมีความรู้ในสาระท่ีได้รับการนิเทศ 100 100 100 100 
 2. ครูพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 100 100 100 100 
 3. นักเรียนได้รับการพฒันาคุณภาพการศึกษาจนเป็นท่ีน่าพอใจ 90 90 90 90 
 4. ครูได้รับการนิเทศด้านการปฏิบัติงาน  ท้ังการเรียนการสอนและ

งานสนับสนุนการเรียนการสอน  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง จาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

100 100 100 100 

 5. ครูได้รับการนิเทศด้านงานธุรการเรียนการสอน อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 

100 100 100 100 

 6. การเยี่ยมช้ันเรียน โดยผู้บริหารโรงเรียน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 100 100 100 100 
 7. โรงเรียนได้รับการพัฒนา มีระบบงานท่ีดี  ส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
90 90 90 90 

4.โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้ ทักษะด้าน
วิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพดนตรี-นาฏศิลป์ศิลปะการแสดงและ
ส่ิงประดิษฐ์ เผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนได้อย่างมี
คุณภาพและมีมาตรฐาน ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีฯ 
ระดับภาค และระดับชาติ 

80 80 90 90 

5.โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. นักเรียนช้ันป.6 และช้ันม.3 ปีการศึกษา 2559 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการสอบ o-net ทุกวิชาสูงขึ้นร้อยละ 4 

80 80 90 90 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
 2. นักเรียนช้ันป. 1-3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น เพิ่มขึ้นร้อยละ 

80 
80 80 90 90 

 3. นักเรียนช้ันป. 4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 

80 80 90 90 

 4. นักเรียนส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ
และพม่า) ได้ร้อยละ 60 

80 80 90 90 

6.โครงการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญต่าง ๆ 

80 80 80 80 

 

กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาภาคบังคับให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1.โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 1 . นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 80 80 80 80 
 2 . นักเรียนมีแนวคิด 80 80 80 80 
 3 . นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิต 80 80 80 80 
2.โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1. การจัดหาและแสดงนิทรรศการภูมิปัญญาพื้นบ้านและ

วัฒนธรรมท้องถิ่นภายในปี 2561 
80 80 80 80 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
 2. การเชิญวิทยากรบุคคลภายนอกมาสอนและสาธิตภูมิปัญญา

ท้องถิ่นภายในปี 2561 
80 80 80 80 

3.โครงการโรงเรียนคุณธรรม ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต   
“เด็กดี ศรีเจดีย์โคะ”    

100 100 100 100 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1.โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ 1. นักเรียนสามารถจัดทำผลิตภัณฑ์ได้      80 80 80 80 
 2. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 80 80 80 80 
 3. ผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับสามารถจำหน่ายได้ 80 80 80 80 
2.โครงการพัฒนาห้องสมุด 1. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะผ่านเกณฑ์มาตรฐานท้ัง 3 ด้าน  

ด้านผู้บริหาร ด้านครูผู้สอน และด้านนักเรียน 
80 80 80 80 

 2. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะมีรูปแบบการจัดการท่ีดีและเหมาะสม 80 80 80 80 
3.โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร บุคลากรและนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 90 90 90 90 
4.โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอน 1.นักเรียนช้ัน ป.6 และช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2561 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและผลสอบ O-net ทุกวิชาสูงขึ้นร้อยละ 4 
80 80 80 80 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
 2. นักเรียนช้ัน ป.1-3 อ่าน เขียน ได้คิดเลขเป็น เพิ่มข้ึนร้อยละ 80 80 80 80 80 
 3. นักเรียนช้ัน ป.4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 
80 80 80 80 

 4. นักเรียนส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ
และพม่า) ได้ร้อยละ 60 

80 80 80 80 

5.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1. เด็กเก่ง ดี มีความสุขและช่วยเหลือสังคม 90 90 100 100 
 2. เกิดผลจากการเรียนรู้ด้วยโครงงานจากประสบการณ์จริง 90 90 100 100 
6.โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ มีความรู้ ตระหนักถึงพิษภัยของ
ยาเสพติดและหลีกเล่ียงจากส่ิงเสพติด 

90 90 100 100 

 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะปลอดจากส่ิงเสพติดทุกชนิด 100 100 100 100 
7.โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยในโรงเรียน 1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถทำงานท่ีมอบหมาย 80 80 80 80 
 2. นักเรียนมีความเข้าใจในการเลือกตั้ง และระบอบประชาธิปไตย

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
80 80 80 80 

 3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 80 80 80 80 
8.โครงการงานอนามัยโรงเรียน 1.นักเรียนมีสุขภาพดีอนามัยดีขึ้น 80 80 90 90 
 2. ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในการดูแลสุขภาพ

อนามัยของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
90 90 90 90 

 3. นักเรียนทุกคนรู้จักดูแลรักษาเหงือกและฟันของตนเองได้อย่าง 80 80 90 90 



  

 
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562-2565 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ       หน้า 96 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ถูกต้อง 

 4. นักเรียนทุกคนได้รับประโยชน์จากกิจกรรมการแปรงฟันหลัง
อาหาร 

80 80 90 90 

 3. ภาวการณ์เป็นโรคเหงือกและฟันลดลงนักเรียนทุกคนมีภาวะ 
การเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 

80 80 90 90 

9.โครงการป้องกันอุบัติภัยในสถานศึกษา 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ร้อยละ  100 ได้รับการปกป้อง
คุ้มครองเมื่ออยู่ในสถานศึกษา 

100 100 100 100 

 2. โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะมีอัตราการเกิดอุบัติภัยในสถานศึกษา
ลดลงร้อยละ 100 

100 100 100 100 

10.โครงการพัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ 1. สามารถทำงานด้านธุรการ และงานสารบรรณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80 80 80 80 

 2. งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 80 80 80 80 
 3. ค้นหาและตรวจสอบเอกสารหนังสือราชการได้อย่างเป็นระบบ 80 80 80 80 
11.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ์ 1. นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะทางคอมพิวเตอร์สูงขึ้น 85 85 90 90 
 2. มีห้องเรียนท่ีทันสมัยและเหมาะสม กับจำนวนนักเรียน 85 85 90 90 
 3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 85 85 90 90 
 4. นักเรียนเรียนวิชาส่ือมัลติมีเดีย และโครงงานคอมพิวเตอร์ ส่ง

งานทันตามกำหนดครูและบุคลากรในกลุ่มสาระฯได้รับการพัฒนา
85 85 90 90 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 

12.โครงการกิจกรรมพฒันาผู้เรียน นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาและแก้ไขข้อบกพรอ่งทำให้มี
คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 

80 80 80 80 

13.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาและแก้ไขข้อบกพรอ่งทำให้มี
คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 

80 80 80 80 

14.โครงการโรงเรียนจัดการเรียนร่วม 1. นักเรียนพิการเรียนร่วมเข้าเรียนในโรงเรียนไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ  90 

90 90 90 90 

 2. นักเรียนพิการเรียนร่วมได้รับส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวกและ
ความช่วยเหลือทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

100 100 100 100 

 3. ครูได้ดูแลช่วยเหลือทางการศึกษาให้กับนักเรียนพิการเรียนรว่ม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 1. การบริหารงานบุคคลภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง  
90 90 100 100 

 2. เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานบุคคล และสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 

90 90 100 100 

 3. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น มีขวัญกำลังใจในการหา
ประสบการณ์ทางการเรียนรู้ และพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ในท้องถิ่น 

90 90 100 100 

กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังคุณธรรมตามค่านิยมหลักและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1.โครงการค่าใช้จ่ายพื้นฐานของโรงเรียน นักเรียนและบุคลาการทางการศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์การเรียนการ

สอนอย่างเพียงพอ 
100 100 100 100 

2.โครงการอาหารกลางวัน 1. นักเรียนได้รับบริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ  ร้อยละ 100 100 100 100 100 
 2. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

ดีขึ้น 
90 90 100 100 

3.โครงการสานสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน ครู นักเรียน ชุมชนร้อยละ 100  ให้การช่วยเหลือกัน 100 100 100 100 
 ครู นักเรียน ชุมชนร้อยละ 100  มีทัศนคติท่ีดีต่อกัน 100 100 100 100 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนปฏบิัติราชการ 4 ปี ไปสู่การปฏิบัติ 
การบริหารจัดการศึกษา  โดยใช้วงจรของเดมม่ิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P 

A C 

D 

Plan   
(วางแผน) 

Check   
(ตรวจ) 

Action  
(วางมาตรฐาน) 

Do   
(ปฏิบัติ) 

กำหนดวิสัยทัศน์และพัฒนาพนัธกิจ 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ี
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

กำหนดวัตถุประสงค์ 

นำแผนสู่การปฏิบัติ 

ตรวจสอบประเมินผล 
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1.ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการประจำปี เมื่อได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  
ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ เสร็จเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้
สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของโรงเรียน 

2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ได้เป็นไป
ในทิศทางในการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนดแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล ดังนี้ 

2.1 การติ ดตาม ความก้ าวห น้ าป ระจำปี  (Annual review) เป็ น ก าร ติดตาม
ความก้าวหน้าของตัวช้ีวัดในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับ 
เป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวนปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสม
ต่อไป 

2.2 การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid–term evaluation) เป็นการประเมินผลใน            
ช่วง 2 ปีแรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปี 2563 ท้ังนี้เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหา อุปสรรค 
รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการ ให้มีความเหมาะสม  

2.3 การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เมื่อส้ินสุดปี 2565  เพื่อสรุปผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้น
ตลอดช่วงเวลา 4 ปี 

3.การจัดทำรายงานประจำปี  ของโรงเรี ยน จัดทำรายงานประจำปีของโรงเรียน  
เพื่อเผยแพร่ และเสนอให้ต้นสังกัดรับทราบ 

 
 
 
 
 

 



  

 
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562-2565 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ       หน้า 101 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

 

ส่วนที่ 4 
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ส่วนที่ 4 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
 

จากวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 
ท่ีว่า  “มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน ควบคู่คุณธรรม สร้างสรรค์การกีฬา ไม่พึ่งพายาเสพติด
ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วัฒนธรรมชนเผ่า พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ”นั้น   
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน ให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเพื่อให้การ
พัฒนาคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด  และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ    
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนา  แผนการใช้จ่ายงบประมาณในช่วง
ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) และจัดทำโครงการ กิจกรรมอันจะนำไปสู่ความสำเร็จในการ
สนองตอบกลยุทธ์ต่างๆเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการให้บริการ ของทางโรงเรียนดังนี้ 

ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนรายหัวและงบประมาณอื่น 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 
1 เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 2,352,106 2,469,713 2593196 2722855 
2 เงินอุดหนุนอื่น 

2.1 ปัจจัยพื้นฐาน นร.ยากจน 
  - ประถมศึกษา 
  - มัธยมศึกษา 

 
40,500 

 
45,000 

 
45,000 

 
45}000 

 2.2 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายฯ 
  - ค่าหนังสือเรียน 
  - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
682,400 
378,710 
378,710 
593,340 

 
696,048 
386,233 
386,284 
605,206 

 
709,969 
393,957 
394,009 
617,310 

 
724,168 
314,000 
401,890 
629,657 

3 3.1 งบดำเนินการ 
  - กันเงินสำรอง 
  - สาธารณูปโภค 

 
 

311,000 

 
 

312,000 

 
 

313,000 

 
 

 314,000 
4 เงินอาหารกลางวัน 3,405,000 3,406,000 3,407,000 3,408,000 

รวม 8,141,716 8,306,848 8,473,441 8,647,407 
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* กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ได้แก่   
 กิจกรรมวิชาการ 
 กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
 กิจกรรมทัศนศึกษา 
 การบริการสารสนเทศ/ICT 

จำแนกตามกลยุทธ์ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1.โครงการประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

2,000 2,000 2,000 2,000 งานวิชาการ 

2.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 งานวิชาการ 
3.โครงการนิเทศภายใน 2,000 2,000 2,000 2,000 งานวิชาการ 
4.โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 200,000 200,000 200,000 200,000 งานวิชาการ 
5.โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

195,000 200,000 200,000 200,000 งานวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1.โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 5,000 5,000 5,000 5,000 งานบริหารงานทั่วไป 

2.โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

10,000 10,000 10,000 10,000 งานบริหารงานทั่วไป 

3.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 87,500 88,000 88,000 88,000 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1.โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ 20,000 20,000 20,000 20,000 งานวิชาการ 
2.โครงการพัฒนาห้องสมุด 80,000 80,000 80,000 80,000 งานวิชาการ 
3.โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 163,000 163,000 164,000 164,000 งานวิชาการ 
4.โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอน 360,172 360,200 360,200 360,200 งานวิชาการ 
5.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 งานบริหารงานทั่วไป 

6.โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษา 
70,000 70,000 80,000 80,000 งานบริหารงานทั่วไป 

7.โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

3,000 3,000 3,000 3,500 งานบริหารงานทั่วไป 

8.โครงการงานอนามัยโรงเรียน 61,000 61,000 61,000 61,500 งานบริหารงานทั่วไป 

9.โครงการป้องกันอุบัติภัยในสถานศึกษา 40,000 40,000 40,000 40,000 งานบริหารงานทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
10.โครงการพัฒนางานธุรการและงานสาร
บรรณ 

20,000 20,000 20,000 20,000 งานบริหารงานทั่วไป 

11.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ 

30,000 30,000 30,000 30,000 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

12.โครงการกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 161,000 162,000 162,000 162,000 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

13.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 205,000 205,000 205,000 205,000 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

14.กิจกรรมสนับสนุนผู้เรียน 26,660 26,660 27,000 27,000 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

15.โครงการโรงเรียนจัดการเรียนร่วม 8,000 8,000 8,000 8,000 งานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 45,470 96,000 97,000 97,000 งานบุคคล 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1.โครงการค่าใช้จ่ายพื้นฐานของโรงเรียน 222,764 223,000 223,000 223,000 งานงบประมาณ 
2.ค่าใช้จ่ายประจำของโรงเรียน 737,320 737,320 738,000 738,000 งานงบประมาณ 
3.งบค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ 2562 392,000 393,000 393,000 393,000 งานงบประมาณ 
4.โครงการอาหารกลางวัน 3,405,000 3,405,000 3,405,000 3,405,000 งบประมาณสนับสนุน

จากหน่วยงานอ่ืน 
5.โครงการสานสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 5,000 6,000 7,000 7,000 งานบริหารงานทั่วไป 
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1. คณะทำงานจัดทำแผน 4 ปี 
2. ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส่วนที่ 5 



 
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562-2565 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ       หน้า 107 

 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
ท่ี 88/ 2562 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) 
---------------------------- 

ด้วยโรงเรียนบ้านเจดีย์ โคะ จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เกิด ผลผลิต ผลลัพธ์ ตามท่ีกำหนดเป้าหมายไว้ในแผนตลอดจน
ใช้เป็นกรอบในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา  

เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และให้มีประสิทธิภาพจึงแต่งต้ังคณะทำงาน ดังนี้ 

1. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565)  มีหน้าท่ีกำหนด วิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาผลการดำเนินการท่ีผ่านมา 
การเสนอโครงการ/กิจกรรม งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์
โดยให้ครอบคลุมสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ความต้องการตามบริบทของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1. นายเฉลียว วงษ์เคลือบ  ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ   ประธานคณะทำงาน 
2. นางแสงจันทร์ มาเมือง  ครู คศ. 3  คณะทำงาน 
3. นางสาวพรทิพย์ จรรยา  ครู คศ. 3  คณะทำงาน 
4. นางสุพัตรา คำพลอย   ครู คศ. 3  คณะทำงาน 
5. นางพิกุล พระสิงห์   ครู คศ. 2  คณะทำงาน 
6. นางยุมนา ไชยเดช   ครู คศ. 2  คณะทำงาน 
7. นางเกษมณี เหลือสุข   ครู คศ. 2  คณะทำงาน 
8. นางสาววนิดา สมคำ   ครู คศ. 2  คณะทำงาน 

  9. นางสาวสไบพร แสงปาก  ครู คศ. 1  คณะทำงาน 
   10. นางสาวโสมวรรณ ยอดสุวรรณ ครู คศ. 2  คณะทำงาน/เลขานุการ 
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2. คณะทำงานฝ่ายประสานงานและจัดทำเอกสาร  มีหน้าท่ีประสานการจัดเตรียมสถานท่ี
ประชุมอุปกรณ์เครื่องใช้สำหรับการประชุม อำนวยความสะดวกให้ผู้เข้าประชุม จัดอาหาร เครื่องด่ืม และ
จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม ตลอดจนจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 
– 2565) ประกอบด้วย 

1. นางยุมนา ไชยเดช   ครู คศ. 2  ประธานคณะทำงาน 
2. นางเกษมณี เหลือสุข   ครู คศ. 2  คณะทำงาน 
3. นางสาววันดี มียันต์   ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ คณะทำงาน 
4. นางสาวโสมวรรณ ยอดสุวรรณ ครู คศ. 2  คณะทำงาน/เลขานุการ 

 
ท้ังนี้  เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษาจึงขอให้ผู้ท่ีรับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

เคร่งครัด และให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ หากพบปัญหาหรืออุปสรรคให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาโดยด่วน
เพื่อหาทางแก้ไขต่อไป 

 
 

ส่ัง   ณ   วันท่ี  22  พฤษภาคม พ.ศ.  2562 
 

 

 
          (นายเฉลียว วงษ์เคลือบ) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

................................................................. 

ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ได้ศึกษารายละเอียด
ของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) ของโรงเรียนแล้ว เห็นว่าโรงเรียนได้กำหนดโครงการ/
กิจกรรม ท่ีจะตอบสนองกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ และเป็นพลเมืองท่ี
ดีของสังคมต่อไป 

ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ จึงให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ขอให้ทางโรงเรียนได้ปฏิบัติตาม
แผนท่ีกำหนดไว้เพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 

ณ  วันท่ี  24  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 

ลงช่ือ................................................. 
                                           (นางศรีพันธ์ ปาหา) 
                              ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ลงช่ือ.................................................                                 ลงช่ือ................................................. 
 (นางแสงจันทร์ มาเมือง )                                                  (นายวิชวน สว่างศรี ) 
          กรรมการ                                                                     กรรมการ 

ลงช่ือ.................................................                                 ลงช่ือ................................................. 
  (พระสวัสด์ิ จารุวณโณ)                                                    (นางสายบัว วิญญา) 
          กรรมการ                                                                    กรรมการ 

ลงช่ือ.................................................                                 ลงช่ือ................................................. 
             (นายสุเทพ กวินวาณิช)                                                  (นายอภิสิทธิ์ เล้าทองคำ) 

          กรรมการ                                                                    กรรมการ 
ลงช่ือ.................................................                                 ลงช่ือ................................................. 

  (นายพยงค์  ภู่ทอง)                                                      (นายเน้ง จันทระมณฑล) 
          กรรมการ                                                                     กรรมการ 

ลงช่ือ.................................................                                 ลงช่ือ................................................. 
   (นายจ๊าง  แซ่หาญ)                                                        (นายยศพล กมลปราณี) 
         กรรมการ                                                                     กรรมการ 

ลงช่ือ................................................. 
                                        (นายเฉลียว วงษ์เคลือบ) 
                                        กรรมการและเลขานุการ 



 


