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โรงเรียนบ้านห้วยบง 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมตาก เขต 2 

 

 



                                                                 คํานํา 

 

                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านห้วยบงดําเนินการ

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง

ยุทธศาสตร์ประเด็น การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ภายใต้

แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสํานึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการ

ทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพ ในการปราบปรามการทุจริตแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านห้วยบง มีข้อมูลรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลา

ดําเนินการ ขอขอบพระคุณ หน่วยงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านห้วยบงจนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ นโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดน้อยลง 

 

                                                                               โรงเรียนบ้านห้วยบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                      สารบัญ 

 

     เร่ือง                                                                                                    หน้า 

ส่วนท่ี ๑ บทนํา 

ส่วนท่ี ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                          ส่วนที่ ๑ 

                                                         บทนํา 

ความเป็นมา 

                      การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ี เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริต ท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น 
การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรม อื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครั ฐ ข้อ ๑๐.๕ ใช้
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรี ของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ท่ีไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ําซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐ
และประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต และนโยบายปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตสํานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ ประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการ
ดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ กลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
จรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว
ต่อเนื่องและบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ี
ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดําเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ ต้ังแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติ การติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุก
ปีงบประมาณ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี ๑๑ 



ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผ่าน
ยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริต 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการ
ทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ 
ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ จากท้ังภายใน
และต่างประเทศ สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปีโดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุ จริต และประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านห้วยบงฉบับนี้เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะ ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ ทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1) ช่ือผู้บริหารโรงเรียน นายนพดล จันทร์เทพ โทรศัพท์  085 – 7256930 

2) ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านห้วยบง 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี 283 หมู่ท่ี 7 ต าบลแม่จะเรา อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

รหัสไปรษณีย์ 63140 

สังกัด : สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

โทรศัพท์ : 055 – 802118 โทรสาร : - E-Mail : banhuaibongschool@gmail.com 

Website. http://huaibong.ac.th/ 

3) ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 

       โรงเรียนบ้านห้วยบง จัดต้ังขึ้นเมื่อ วันท่ี 10 สิงหาคม 2510 หมู่ท่ี 7 ต.แม่จะเรา อ.แม่ระมาด จ.ตาก ได้รับการ
สนับสนุนการก่อสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ ป.1 มี ขนาด 3 ห้องเรียน จาก นายไมค์อาสาสมัครของหน่วยสันติภาพ
สหรัฐอเมริกาประจําประเทศไทย มีผู้บริหารคนแรก คือนายสุทิตย์ กาญจนวงษ์ปัจจุบันมีอาคารเรียน อาคารประกอบ
และส่ิงก่อสร้างอื่นๆ ซึ่งต้ังอยู่บนพื้นท่ี 28 ไร่ 70 ตารางวา ตามหนังสือรับรองการท าประโยชน์ (น.ส. 3 ก ครุฑเขียว) 
เลขท่ี 1611 เล่ม 17 ก หน้า 11 เลขท่ีดิน 864) สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคมของสถานศึกษาข้อมูลสภาพชุมชน
โดยรวม   1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนในชนบท มีประชากรประมาณ 1,500คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 1. รีสอร์ท สวนกมล 2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพห้วยบง 3. วัดอุดมสามัคคี อาชีพ
หลักของชุมชน คือ เกษตรกร ค้าขายและรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีรดน้ําดําหัวในวันสงกรานต์  ประเพณีทอดกฐิน  สืบชะตาต่ออายุ การแห่ครัวทาน และ
การทานก๋วยสลาก  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี อาชีพหลัก คือเกษตรกร ค้าขายและ
รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 90,000 บาทจํานวนคน
เฉล่ียต่อครอบครัว 3 คน 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment – ITA) 

                สํานักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ เป็น
กลไก ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรม เครื่องมือการประเมินมาใช้



ประเมินสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาได้เริ่มดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลําดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยบง 
(Integrity and TransparencyAssessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐ ในทุกมิติต้ังแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการ
ประเมิน“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จาก
การรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสน
การดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจําปีงบประมาณ  จําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อํานาจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5. การแก้ปัญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 

10. การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
ransparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี ้

1. แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ท่ีมีต่อ 

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สิน ของราชการและการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 



มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัด
คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถ
ข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตระ
จําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านห้วยบงการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านห้วยบง โดยมีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี ้

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านห้วยบง 

3 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 

3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านขุนห้วยแม่ต้าต่อสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                    

ส่วนที่ ๒ 

บริบทที่เก่ียวข้อง 

                                                ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบาร
กําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหาร
ราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก กําหนดจากทธ
ศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๒๐ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสู่ การฒนา
ให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะ พัฒนาคุณภาพชีวิตสร้าง
รายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดังนี้ 

          ๑. ด้านความมั่นคง 

เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขฏิ
รูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ันสร้างความเช่ือมั่น ในกระบวนการ
ยุติธรรม การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน
และชายฝ่ังทะเล การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ การพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศ
เพื่อนบ้านและมิตรประเทศ การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนว
ระนาบมากขึ้น 

๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

            การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า การพัฒนาการผลิตและ
บริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา 
SMEs สู่สากล การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 
ศูนย์กลางความเจริญ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 



          ๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง ปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขของ
ครอบครัวไทย 

          ๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการ
สุขภาพ มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย สร้างความเข้มแข็ง ของสถาบันทางสังคม 
ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพฒันา 

       ๕. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกนัการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติวางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ 
ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและ
ปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลง สภาพภูมิอากาศการใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อ
ส่ิงแวดล้อม 

๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด การภาครัฐการปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง 
ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ ปรับปรุงการบริหาร
จัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

    สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากลเป้าประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ระดับคะแนน
ของดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index :CPI)สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

 

 

 



วัตถุประสงค์หลัก 

     สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture)มุ่งต้าน
การทุจริตในทุกภาคส่วน การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับ
ความร่วมมือ จากประชาชน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่า
คะแนนในระดับท่ีสูงขึ้นยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี“ไม่ทนต่อการ
ทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเพื่อสร้างวัฒนธรรม ต่อต้าน
การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน ท่ีทํา
หน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อส่วนรวม 
และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ีรัฐ การ
แสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ มิ
ชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตามย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแน่วแน่ ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุก
ฝ่ายท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
อันแน่วแน่ของประชาชนจึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์การนําเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่ การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการนํา
เจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันการทุจริต เชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบันก่อให้เกิดผลเสียต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย มักเกิด
จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการกําหนดนโยบายของพรรค 
การเมือง การใช้อํานาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ จึงได้ 
กําหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ
นโยบาย ผ่านการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้น
การกําหนดนโยบาย (Policy Formulation)ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ 



(Policy Implementation)ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต เชิงรุก” 

 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกนัการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย ท้ังการ
กําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการปรับปรุง
และพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้สามารถาเนินการ ได้อย่างรวดเร็ว 
ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็น
กฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement)การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทําผิด (Judiciary) 
การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก การดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะ
ทําให้การปราบปรามการทุจริต เป็นไป อย่างรวดเร็วและ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดําเนินการ
อย่างรวดเร็วและผู้กระทําการทุจริต จะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะ
กระทําการทุจริต อันจะส่งผล ให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย” 

เป็นการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการกระดับ ค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตาม แต่ละ
แหล่งข้อมูล และเร่งรัด กํากับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการ บูรณาการ
การทํางานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี กลยุทธ์การ
ดําเนินงาน 

 

 

 

 

 



                                             ส่วนที่ ๓ 

         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                 โรงเรียนบ้านห้วยบง 

 

๑.ชื่อโครงการ    การพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ            ใหม่      ต่อเนื่อง 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
มาตรฐานของสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี3กระบวนการจัดการเรียนการอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
ผู้รับผิดชอบ           นางน  าอ้อย  ใหม่กัน  นางสาวอรุณศรี  อ้ายมาศน้อย  นางสาสณภัค  อ่องทิพย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2565  
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1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คนในสังคมท่ี
อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุก
รูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุท าให้เกิ ดการทุจริตทุก
รูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้อ านาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีในการหาประโยชน์
ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่นพวก  ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
สนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   
 โรงเรียนบ้านห้วยบง   สังกัดส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ได้จัดท าโครงการนี ขึ น
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานท่ีเป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียน
ตั งแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และเมื่อมีการด าเนินงานแล้ว ก็จะได้น าผลท่ีได้ไปใช้ปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ น และเพื่อเป็นแกนน าในการขับเคล่ือนในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2. วัตถุประสงค ์

1.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต การ
ปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

2. เพื่อพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมนักเรียน 
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
3. เป้าหมาย 
 ผลลัพธ์ 

 1.นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมให้นักเรียนมีความ 
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

 2. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอมนักเรียน กล้าหาญทางจริยธรรม สร้างปัญญา
นักเรียนเก่ง มีความช านาญในการใช้เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ได้ เร่งพัฒนานักเรียนแกร่ง มีทักษะท่ีเช่ียวชาญในการ
พัฒนาชีวิตท่ีมั่นคง 
 



 ผลผลิต 
 1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต   

 2. นักเรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม  
4.วิธีด าเนินงาน / ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
5. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านห้วยบง 
 

6.งบประมาณ  6,500 บาท 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั นเตรียมการ 1.เสนอโครงการ /แต่งตั งคณะกรรมการ 

2. แต่งตั งคณะท างาน 
ตลอดปีการศึกษา  

2565 
นางน  าอ้อย  ใหม่กัน 

ขั นด าเนินการ 1.กิจกรรมจัดท าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
2.กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 
ประการ 
- ทักษะกระบวนการคิด 
- มีวินัย 
- ซื่อสัตย์สุจริต 
- อยู่อย่างพอเพียง 
- จิตสาธารณะ 
- กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดใน

โรงเรียน 
3.กิจกรรมหน้าเสาธง 
-  ร้องเพลงชาติไทย 
-  สวดมนต์ไหว้พระ 
-  กล่าวค าปฏิญาโรงเรียนสุจริต 
4.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : ค่าย
คุณธรรม-จริยธรรม 
5.กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
7.การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  
การพัฒนาโรงเรียน 
8.จัดนิทรรศการและแสดงผลงาน
นักเรียน 
9.กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
10..กิจกรรมตามท่ี สพฐ. ก าหนดขึ นใน
แต่ละปี 

 
ตลอดปีการศึกษา  

2565 

นางน  าอ้อย  ใหม่กัน
และคณะท างาน 



7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.เชิงปริมาณ 

1.1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริตอยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ 80 

1.2. ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะ 5ประการคือ ทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ 80 

1.3. ด าเนินงานกิจกรรมท่ี สพฐ. ก าหนดขึ นในแต่ละปี ร้อยละ 80 

2.เชิงคุณภาพ 

2.1 ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมีจิตส านึก ความเป็นไทย มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่าง พอเพียง และมีจิตสาธารณะ น าความรู้จากคุณลักษณะดังกล่าว
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ด ารงชีวิตมรสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
สังเกต  
สัมภาษณ์ 
 
 
ส ารวจ 
ความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
 
 
แบบส ารวจ 
ความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ทักษะการป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย  เผยแพร่สู่ชุมชนใน
สังคมในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
      
      ลงช่ือ.................... .........................ผู้เสนอโครงการ    
                             (นางน  าอ้อย  ใหม่กัน )                       
                             ครูโรงเรียนบ้านห้วยบง                  
 
 

          ลงช่ือ .....................................................   ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นายวินิจ   อ่อนตามผล) 

ต าแหน่งประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนบ้านห้วยบง 
 

 
 

                   ลงช่ือ……...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (นายนพดล   จันทร์เทพ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 
 

 



๒.ชื่อโครงการ  เยาวชนรักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา “สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี”            
                   ประจ าปี 2565 
ลักษณะโครงการ           ใหม่         ต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐาน  .............................................................................................................. 
มาตรฐานของสถานศึกษา ด้านคุณภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านห้วยบง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
การอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติในชุมชนและท้องถิ่นเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

ไปสู่ความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีซึ่งเป็นการปลูกฝังและพัฒนาในระยะยาวมุ่งเน้นความ
เข้มแข็งตามบริบทของท้องถิ่นและชุมชนซึ่งมีกลไกท่ีส าคัญคือการพัฒนาคุณภาพประชาชนโดยสนับสนุนการจัด
การศึกษาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีถูกต้องตามหลักวิชาซึ่งสามารถท าได้ทุกระดับอายุทั ง
ในระบบโรงเรียนและสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อให้เยาวชนและประชาชนเกิดความตระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นในการอนุรักษ์เกิดความรักความห่วงแหนให้ความร่วมมืออย่างจริงจังในการเข้ามามีส่วนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสอดคล้องกับโครงการเยาวชนรักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ซึ่งด าเนินงานมาตั งแต่ปี 2558 ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายรวม 13 หน่วยงานได้แก่มูลนิธิสวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน
กรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืชกรมป่าไม้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กรมพัฒนาท่ีดินกรมส่งเสริมการเกษตรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์กรมหม่อนไหมการสวนสัตว์ในพระบรมราชูปถัมภ์ส านักงานศึกษากรุงเทพฯทรูคอร์ปอเรช่ันและเครือ
เจริญโภคภัณฑ์มุ่งเน้นตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนมีจุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดความตระหนัก
ความรู้ทักษะความรับผิดชอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมพร้อมทั งเสริมสร้างให้ครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นรวมถึงการน าไปต่อยอดขยายผลในโรงเรียนชุมชนและ
ท้องถิ่นได้อย่างเข้มแข็ง 

กลไกพัฒนาท่ีส าคัญคือกันปลูกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมเกิดความรักความหวงแหนและร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมผ่านกิจกรรมค่ายบูรณา
การสหวิชาการท่ีเกี่ยวข้องทักษะการเรียนรู้สังคมและอารมณ์ (social and emotional learning skills )ดูไว้
กระบวนการเรียนรู้แบบ active learning ในทุกกระบวนการผนวกเข้ากับการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
ศึกษาธรรมชาติจริงในพื นท่ีเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะเวลา 20 ปีด้านท่ี 5 การ
สร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมรวมถึงยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ 
20 ปีของ สพฐ. พร้อมทั งเป็นไปตามพระราโชบายของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี
พันปีหลวงทั งนี ในปี 2560 4 ก าหนดให้มีการขับเคล่ือนภายใต้การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ new normal มุ่งเน้นความ
ปลอดภัยโอกาสและคุณภาพของนักเรียนครูและผู้เกี่ยวข้องให้สามารถต่อยอดขยายผลสู่ความยั่งยืนรวมถึงพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทเพื่อขับเคล่ือนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โรงเรียนบ้านห้วยบงได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญในการปลุกจิตส านึกและสร้างกระบวนการมี 
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิ คุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีเสด็จทรงงานในพื นท่ีเพื่อ



ส่งเสริมการศึกษาส่ิงแวดล้อมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็กและเยาวชนเป็นเวลาช้านานโรงเรียนโดยผู้บริหาร
คณะครูนักเรียนภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนี ขึ น 

 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1  เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึกให้นักเรียนเคารพรักในสถาบันชาติศาสน์กษัตริย์มีหลักคิดท่ี

ถูกต้องด้านคุณธรรมจริยธรรมพร้อมทั งเห็นถึงคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติเกิดความรักความหวงแหนมีความรับผิดชอบ
และร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2.2  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจทักษะการคิดวิเคราะห์คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์รวมถึงค่านิยมท่ีดีและทักษะในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมพร้อมทั งสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.3  เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และใช้แหล่ งการ
เรียนรู้ธรรมชาติในท้องถิ่น 

2.4  เพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนานวัตกรรมและส่งเสริมการต่อยอดขยายผลกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนชุมชนและท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
 
3. เปา้หมาย 

     เชิงปริมาณ 

3.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยบงจ านวน 187 คน  
3.2  ครูท่ีรับผิดชอบโครงการเยาวชนรักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมารีจ านวน 3 คน    
     
  เชิงคุณภาพ 

3.3  นักเรียนเคารพรักในสถาบันชาติศาสน์กษัตริย์มีคุณธรรมจริยธรรมเห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมเกิดความรักและหวงแหนมีความรับผิดชอบและให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  

3.4  นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
รวมถึงค่านิยมท่ีดีและมีทักษะในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

3.4  ครูมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การใช้แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติใน
ท้องถิ่น  

3.5  ครูมีส่ือนวัตกรรมท่ีใช้สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย  
3.6  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนและชุมชน 
 

4.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั นวางแผน 

 - ประชุมคณะครูบุคลากร 
 -จัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหาร 

ตลอดปีการศึกษา 2565 น.ส ปาริฉัตร พลูน้อย 
น.ส ณภัค  อ่องทิพย์ 
นายบุญน า  ตุ่นเฟือย 



2. ขั นด าเนินกิจกรรมต่อยอด เยาวชนรักษ์
พงไพร 
2.1 หมวดรักษ์ชาติ 
2.2 หมวดรักษ์กษัตริย์ 
2.3 หมวดรักษ์ศาสน์ 
3.ขั นสรุป 
 -ศึกษาสภาพปัญหาของกิจกรรม 
 -วางแผนก าหนดทางเลือกเพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมในครั งต่อไป 
 -รายงานผลการด าเนินงาน 

 

5. สถานที่ด าเนินงาน   
 โรงเรียนบ้านห้วยบง 
6.งบประมาณ 
6.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารวิชาการ  จ านวน  2,000  บาท 
 
6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม / รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 
รวม 

กิจกรรมที่ 1  เรียนรู้คุณค่าพรรณไม้ด้วยเทคโนโลยี 
1.1 กระดาษ A4 
1.2 กระดาษร้อยปอนด์ 

- - 500 500 

กิจกรรมที่ 2 สูตรปุ๋ยพระราชทาน 
1.1 วัสดุ ฝึกการท าปุ๋ยพระราชทาน 

- - 500 500 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการขยะเพื่อโลกสวย 
1.1 ถังขยะ ตะกร้า,ป้ายนิเทศ 

- - 500 500 

กิจกรรมที่ 4 เพาะต้นกล้า  
1.1 ถุงเพาะช าต้นกล้า, เมล็ดต้นกล้า 

- - 500 500 

รวม - - 2,000 2,000 
 

 

 

 

 

 



7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1 นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการเคารพรักใน
สถาบันชาติศาสน์กษัตริย์มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้าน
คุณธร รมจริ ย ธ ร รมพร้ อม ทั ง เ ห็ นถึ ง คุณ ค่า
ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความรักความหวงแหนมี
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
2ร้อยละ80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ไ ด้มี ทักษะการคิดวิ เคราะห์ คุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์รวมถึงค่านิยมท่ีดีและ
ทักษะในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  
 

-ประเมินความพึงพอใจ 
-สอบถาม 
-ประเมินพฤติกรรม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียนครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ทางทรัพยากรธรรมชาติและมีทักษะ

ท่ีจ าเป็นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมสนองพระราโชบายของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 2.นักเรียนครูและผู้เกี่ยวข้องมีความตระหนักมีจิตส านึกท่ีดีและเห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติเกิดความรัก
ความหวง hand รวมถึงร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสนองพระราโชบายของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 3.นักเรียนครูและผู้เกี่ยวข้องมีความเคารพรักในสถาบันชาติกษัตริย์และมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีมีทักษะการ
คิดวิเคราะห์และทักษะชีวิตสามารถต่อยอดขายผลกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในโรงเรียนชุมชนและ
ท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปปธรรมสอดคล้องกับความต้องการและบริบทท้องถิ่น  

                     
                     ......................................................  ผู้เสนอโครงการ 

( น.ส ปาริฉัตร พลูน้อย ) 
 ครูโรงเรียนบ้านห้วยบง 

 
                          ............................ ..........................   ผู้เหน็ชอบโครงการ 

(นายวินิจ   อ่อนตามผล) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหว้ยบง 

 
                         .......................... ............................  ผู้อนุมัติโครงการ                                                                

(นายนพดล  จันทร์เทพ) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 



 
๓. ชื่อโครงการ     การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
ลักษณะโครงการ            ใหม่      ต่อเนื่อง 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
มาตรฐานของสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี3กระบวนการจัดการเรียนการอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
ผู้รับผดิชอบ                   นางน  าอ้อย ใหม่กัน   
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา  2565  
1.  หลักการและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลาเรียน                         
ภาควิชาการลง แต่ต้องไม่กระทบเนื อหาหลักท่ีเด็กๆ ควรเรียนรู้ ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้ความสามารถ ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ให้ นักเรียนได้สาระท่ีต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น จากนโยบาย การลดเวลาเรียน
ดังกล่าว จึงน้ามาสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดให้โรงเรียนเรียนภาควิชาการ ถึงเวลาบ่าย ๒ โมงครึ่ง หรือเวลา ๑๔.๓๐ น. 
แต่เวลาท่ีโรงเรียนเลิกยังคง เหมือนเดิมตามก าหนดของ แต่ละโรงเรียนซึ่งมักจะเป็น ช่วงบ่าย ๔ โมง หรือเวลา 
๑๖.๐๐ น. ดังนั นช่วงระยะเวลา ระหว่าง หลังเลิกเรียนจนกว่านักเรียนจะกลับ บ้านซึ่งนักเรียนยงัคงอยู่ท่ีโรงเรียน 
โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ ต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ และควร เป็นกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายท่ีช่วย
เพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน  าใจต่อกัน การท างานเป็นทีม และท่ีส าคัญควรมีกิจกรรมกระตุ้นให้เด็กได้
ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งเช่ือว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษ มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง 
จากท่ีกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านห้วยบง รับนโยบายของ รัฐบาลเกี่ยวกับการ บริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้” มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่าง เป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการ ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย ตนเองมากขึ น นักเรียนได้รับการพฒันาให้ มีคุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู้
อย่างแท้จริง โรงเรียนบ้านห้วยบง สังกัดส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  โดยผู้บริหาร
โรงเรียน  คณะครูมีความตระหนักในการน านโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติในโรงเรียน เพื่อให้การจัดกิจกรรม“ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความ
สนใจ และความถนัด มีความสุขกับการเรียนรู้ ดังนั นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 
 2.2  เพื่อให้จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม ทั งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจและถนัดของแต่ละบุคคล 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

3. เปา้หมาย 
เชิงปริมาณ 

    3.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 17 คนจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  

3.2  นักเรียนระดับชั น ป.1 – 6 และ ม.1 – 3 จ านวน 185 คน ได้เรียนกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา
รู้”  



    เชิงคุณภาพ 

3.3  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา, ผู้ปกครองนักเรียน สนับสนุน การด าเนินงาน “ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ” 

4.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.  ผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
โรงเรียนเพื่ออนุมัติ 
2  .แต่งตั งคณะท างาน โดยเสนอผู้บริหารโรงเรียน
ลงนาม 
3.  ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดขอบเขตการ
ด าเนินงานตามโครงการฯ 
4.  ด าเนินงานตามกิจกรรมดังนี  
- การปรับโครงสร้างหลักสูตร 
- การปรับโครงสร้างเวลาเรียน 
- การจัดท าตารางเรียน 
- การจัดท า/คัดเลือกกิจกรรม 
- คณะกรรมการฯเห็นชอบ 
- การจัดกิจกรรม 
- การประเมินผล 
5.  ก ากับ ติดตามและนิเทศโครงการฯ 
6.  สรุปและรายงานผลโครงการฯ 

ตลอดปีการศึกษา  2565  นางน  าอ้อย ใหม่กัน  
 

 
5. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านห้วยบง 
6.งบประมาณ 

6.1  ใช้งบประมาณจากแผนงาน บริหารงบประมาณ จ านวน   6,500   บาท 
6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1   
1.1 ผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการเสนอผู้บริหารโรงเรียน

เพื่ออนุมัติ 
1.2 แต่งตั งคณะท างาน โดยเสนอผู้บริหารโรงเรียนลง

นาม 
1.3 ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดขอบเขตงาน 
1.4 ด าเนินงานตามกิจกรรมท่ีก าหนด 

- การปรับโครงสร้างหลักสูตร 
- การปรับโครงสร้างเวลาเรียน 
- การจัดท าตารางเรียน 

ตอบแทน ใช้สอย 
 
 

 
 
 
 

วัสดุ 
 
 
 
 
 
 

6,500    

รวม 
 
 
 
 
 
 

6,500    



- การจัดท า/คัดเลือกกิจกรรม 
- คณะกรรมการฯเห็นชอบ 
- การจัดกิจกรรม 
- การประเมินผล 

กิจกรรมที่ 2 ติดตาม  ประเมินผล 
2.1  ก ากับ ติดตาม และนิเทศโตรงการฯ 
2.2 สรุป รวบรวมและรายงานผล 

     
  

รวม    6,500    6,500    
 
7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมท่ี
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
2.  นักเรียนระดับชั น ป.1 – 6 และ ม.1 – 3 จ านวน 
180 คน ได้เรียนกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
คิดเป็นร้อยละ 100 
3.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา,
ผู้ปกครองนักเรียน ให้การสนับสนุนกิจกรรม “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้” คิดเป็นร้อยละ 90 

  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.1  โรงเรียนมีการบริหารจัดการเวลาเรียนและจัดกิจกรรม”ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

8.2  นักเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้          

 

           ..................................... .........................................   ผู้เสนอโครงการ 

(นางน  าอ้อย   ใหม่กัน) 
ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านห้วยบง 

 
           

                        .........................................................................   ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นายวินิจ   อ่อนตามผล) 

ต าแหน่งประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนบ้านห้วยบง 
 
 

                           ..........................................................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายนพดล   จันทร์เทพ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 



๔. ชื่อโครงการ      การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานแนะแนวในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านห้วยบง 
ผู้รับผิดชอบ  นางพรนภา   พรสุวรรณ และคณะครูโรงเรียนบ้านห้วยบง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2565 

1.  หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจ าชั นและครูท่ีปรึกษาอย่างท่ัวถึง โดยมีผู้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านห้วยบงใช้เป็นแนวทางประกอบการวางแผนด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของนักเรียนส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาตากเขต2 ได้สนับสนุนและ
ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมทั งการประสานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเกิดการพัฒนาองค์ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานสนับสนุนช่วยเหลือให้ สามารถด าเนินงาน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วมมือกัน
ด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนติดตามประเมินผล และรายงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อรู้จักนักเรียนและรู้ความต้องการของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

2.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือนักเรียนทุกคนท่ีอยู่ในความดูแล 

2.3 เพื่อเข้าใจและมีแนวทางปฏิบัติได้อย่างถูกต้องกับเด็กในกลุ่มต่างๆตลอดจน ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

3. เปา้หมาย 

     เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนจ านวน  187  คนได้รับบริการจากระบบดูแลช่วยเหลือ 

    เชิงคุณภาพ 

3.2 สามารถด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.  จัดท าโครงการ 
2. ประชุมชี แจง  เสนอและ 
ขออนุมัติโครงการ 
3. วางแผนจัดท าโครงการ  

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

นางพรนภา  พรสุวรรณ  
และ 
คณะครูโรงเรียนบ้านห้วยบง 



 ( ก าหนดกิจกรรม  )   
4. แต่งตั งคณะท างาน 
5.  ด าเนินการตามแผน 
6.  ติดตาม/ประเมินผล 
7.  รายงานผลการด าเนินการ 

 

5. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านห้วยบง 

6.งบประมาณ 

6.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารท่ัวไปจ านวน 5,000 บาท 

6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1.  จัดท าโครงการ 
2. ประชุมชี แจง  เสนอและ 
ขออนุมัติโครงการ 
3. วางแผนจัดท าโครงการ  
 ( ก าหนดกิจกรรม  )   
4. แต่งตั งคณะท างาน 
5.  ด าเนินการตามแผน 
6.  ติดตาม/ประเมินผล 
7.  รายงานผลการด าเนินการ 

   
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

5,000 

รวม   5,000 5,000 
7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากครูประจ าชั น และ
ครูท่ีปรึกษาอย่างท่ัวถึงโดยมี
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 

  

 

 

 



 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจ าชั น และครูท่ีปรึกษาอย่างท่ัวถึงโดยมีผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 

8.2 โรงเรียนบ้านห้วยบงใช้เป็นแนวทางประกอบการวางแผนด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของนักเรียน 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

(นางพรนภา พรสุวรรณ) 

ครูโรงเรียนบ้านห้วยบง 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวินิจ  อ่อนตามผล ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
                                     โรงเรียนบ้านห้วยบง 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายนพดล จันทร์เทพ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. ชื่อโครงการ      การพัฒนาระบบเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านห้วยบง 
ผู้รับผิดชอบ  นายบุญน า   ตุ่นเฟือยและนางพรนภา  พรสุวรรณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2565 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติ 
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ีก าหนดจุดมุ่งหมายส าคัญ ของ
หลักสูตร ท่ีมุ่งสู่ผู้เรียน คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์มีความรู้อันเป็นสากล มีความสามารถใน
การส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิตมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีความรักชาติ มี
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม มีจิต
สาธารณะ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขสรุปคือต้องการสร้างให้เยาวชนไทย “เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมี
ความสุขในชีวิต” 

ยาเสพติดเป็นภัยต่อชีวิตเป็นพิษต่อสังคม บุคคลหรือสังคมท่ีเป็นทาสยาเสพติด จะอ่อนแอเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาทั งส่วนบุคคลและส่วนรวม หน่วยงานของรัฐ, เอกชนต่างเป็นความส าคัญของปัญหายาเสพติด จึงร่วมมือ
ระดมทรัพยากรในการจัดการกับปัญหายาเสพติด ตามบทบาทภารกิจของตนเอง สถานศึกษาเป็นสถาบันหลักท่ีมี
หน้าท่ีป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามนโยบายของรัฐบาล 

โรงเรียนบ้านห้วยบง ตระหนักในภารกิจดังกล่าว จึงส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา อย่างจริงจัง โดยการจัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนแสดงออกตามวัย เช่น กีฬา, การคัดกรองนักเรียน, 
จัดยุวชนแนะแนว จึงก าหนดให้มีโครงการนี ขึ น 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียนปลอดจากยาเสพติด 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความเข้มแข็งทั งร่างการและจิตใจ 
3. เปา้หมาย 
     เชิงปริมาณ 
3.1 นักเรียนทุกช่วงชั นได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
3.2 นักเรียนชั นอนุบาล-ชั นมัธยมศึกษาปีท่ี3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันตนเองจากยาเสพติด 
3.3 นักเรียนทุกคนได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมร่วมกับคนอืน่ได้ 
    เชิงคุณภาพ 
3.4 นักเรียนมีบุคลิกภาพ  เจตคติ ค่านิยมในการด าเนินชีวิตและเสริมสร้างศีลธรรมจริยธรรม 
 

 



4.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนงานจัดท ารายละเอียดโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  นิเทศ ควบคุม ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินการ 
5.  ประเมินผล สรุป รายงานผลกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 2565 นายบุญน า   ตุ่นเฟือย 
นางพรนภา  พรสุวรรณ 

 

5. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านห้วยบง 

6.งบประมาณ 

6.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารท่ัวไปจ านวน 3,000 บาท 

6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. วางแผนงานจัดท ารายละเอียดโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  นิเทศ ควบคุม ก ากับ ติดตาม การด าเนินการ 
5.  ประเมินผล สรุป รายงานผลกิจกรรม 
7.  รายงานผลการด าเนินการ 

   
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

5,000 

รวม   5,000 5,000 
7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
มาตรฐานผู้เรียน 
ม.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ม.7 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับ ผู้อื่ น ไ ด้  มี เจคติ ท่ี ดี ต่อ
อาชีพสุจริต 
ม.10 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 

-แบบสังเกตุพฤติกรรม -แบบสังเกตุพฤติกรรม 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ไม่เสพสารเสพติด 
8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีดีตามหลักสูตร 
8.3 นักเรียนมีวิถีชีวิตตามแบบประชาธิปไตย 
8.4 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัด 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

(นายบุญน า ตุ่นเฟือย) 

ครูโรงเรียนบ้านห้วยบง 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นายวินิจ  อ่อนตามผล ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนบ้านห้วยบง 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายนพดล จันทร์เทพ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. ชื่อโครงการ     การส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียนในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านห้วยบง 
ผู้รับผิดชอบ  นางน  าอ้อย  ใหม่กันและนางสาวณภัค อ่องทิพย์  
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2565 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติ 
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ีก าหนดจุดมุ่งหมายส าคัญ ของ
หลักสูตร ท่ีมุ่งสู่ผู้เรียน คือ  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ มีความรู้อันเป็นสากล มีความสามารถใน
การส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  มีความรักชาติ มี
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม มีจิตต่อ
สาธารณะ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข สรุปคือต้องการสร้างให้เยาวชนไทย "เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมี
ความสุขในชีวิต" 

วิถีชีวิตประชาธิปไตย เป็นรูปแบบการด ารงชีวิต การอยู่ร่วมกันโดยใช้หลักเหตุผล การรับความคิดเห็น ความ
เสมอภาค อิสรภาพท่ีไม่สร้างความเดือดร้อนกับผู้อื่น โรงเรียนมีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีสังคมต้องการ โดยการส่งเสริมให้มีคณะกรรมการนักเรียน ช่วยบริหารจัดการโรงเรียน 

             โรงเรียนบ้านห้วยบง ตระหนักในภารกจิดังกล่าว จึงส่งเสริมให้จัดกิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยใน
โรงเรียนจึงก าหนดให้มีโครงการนี ขึ น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์แก่นักเรียน 
2.2 เพื่อฝึกความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี แก่นักเรียน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีส่วนช่วยแบ่งเบาภาระหน้าท่ีของโรงเรียน 
3. เปา้หมาย 
     เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนตั งแต่ระดับชั นอนุบาลถึงระดับชั นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้ปฏิบัติกิจกรรมการเลือกตั งประธาน
นักเรียน และคณะกรรมการนักเรียน 

3.2 จัดตั งคณะกรรมการสภานักเรียน 
3.3 จัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 

 
เชิงคุณภาพ 

3.4 นักเรียนได้รู้จักวิถีชีวิตความเป็นประชาธิปไตย 
3.5 มีการปฏิบัติกิจกรรมของสภานักเรียนในโรงเรียนอย่างมี 

 



4.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนงานจัดท ารายละเอียดโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  นิเทศ ควบคุม ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินการ 
5.  ประเมินผล สรุป รายงานผลกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

 นางน  าอ้อย  ใหม่กัน 
 นางสาวณภัค อ่องทิพย์  

5. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านห้วยบง 

6.งบประมาณ 

6.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารท่ัวไปจ านวน 5,000 บาท 
6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. วางแผนงานจัดท ารายละเอียดโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  นิเทศ ควบคุม ก ากับ ติดตาม การด าเนินการ 
5.  ประเมินผล สรุป รายงานผลกิจกรรม 

   
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

5,000 
รวม   5,000 5,000 

 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
มาตรฐานผู้เรียน 
ม.1 มีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ 
ม.5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตร 
ม.6 มีทักษะในการแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเอง 
ม.7 มีทักษะในการท างานรักการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ มีเจคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8.2 นักเรียนมีวิถีชีวิตความเป็นประชาธิปไตย 

8.3 การบริหารจัดการโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 

ผู้เสนอโครงการ      ผู้เสนอโครงการ 

       

    (นางน  าอ้อย  ใหม่กัน)                 (นางสาวณภัค อ่องทิพย์)               
ครูโรงเรียนบ้านห้วยบง                                    ครูโรงเรียนบ้านห้วยบง 

                                                                              

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

(นายวินิจ  อ่อนตามผล ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนบ้านห้วยบง 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายนพดล จันทร์เทพ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗. ชื่อโครงการ      จัดกิจกรรมวันส าคัญในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านห้วยบง 
ผู้รับผิดชอบ  นางพรนภา พรสุวรรณ,นางสาวปาริฉัตร พลูน้อยและนางสาวอรุณศรี  อ้ายมาศน้อย 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2565 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542 ซึ่งได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการ 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข   ตลอดปีการศึกษา  มีวันส าคัญหลายวันท่ี
เกี่ยวข้องกับนักเรียน  โรงเรียนสามารถน าวันส าคัญต่าง ๆเหล่านั นมาบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนได้  เช่น  
วันส าคัญทางศาสนา  วันส าคัญทางประเพณีของไทย  วันส าคัญของชาติ  เป็นต้น  ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของวันส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดให้มีโครงการวันส าคัญขึ น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบั ติ
กิจกรรมวันส าคัญ   และน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันส าคัญต่างๆ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวนัส าคัญ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
2.4 เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในวันส าคัญนั นๆ 

3. เปา้หมาย 
เชิงปริมาณ 
3.1 นักเรียนจ านวน  187  คน    เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
3.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ 
3.3 นักเรียนได้สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
3.4 นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย  และด ารงความเป็นไทย 

4.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.  จัดท าโครงการ 
2. ประชุมชี แจง  เสนอและขออนุมัติโครงการ 
3. วางแผนจัดท าโครงการ ( ก าหนดกิจกรรม )  
4. แต่งตั งคณะท างาน 
5. ด าเนินการตามแผน 
6.  ติดตาม/ประเมินผล 
7.  รายงานผลการด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

นางพรนภา  พรสุวรรณ 
นางสาวปาริฉัตร พลูน้อย 
นางสาวอรุณศรี  อ้ายมาศน้อย 



5. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านห้วยบง 

6.งบประมาณ 

6.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารท่ัวไปจ านวน 8,000 บาท 

6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1.จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ 
2.แต่งตั งคณะท างาน 
3.วางแผนการจัดกิจกรรม 
4.ด าเนินการจัดกิจกรรม 
วันไหว้ครู วันสุนทรภู่ วันภาษาไทยแห่งชาติ 
วันสัปดาห์ห้องสมุด วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ 
วันเด็กแห่งชาติ วันปัจฉิมนิเทศ 
5.ติดตาม/ประเมินผลการด าเนินงาน 

   
 
 
 

8,000 

 
 
 
 

8,000 

รวม   8,000 8,000 
 

 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร่วมกิจกรรมในวัน

ส าคัญทุกวัน 
2.  นักเรียนได้แสดง

ความสามารถในของตนเองใน
การประกวดกิจกรรม 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

   
 

 

 

 

 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ 

8.2 นักเรียนได้สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

8.3 นักเรียนสามารถน าคุณธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 

 

(นางพรนภา พรสุวรรณ) 

ครูโรงเรียนบ้านห้วยบง 

                                                                                                                     

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นายวินิจ  อ่อนตามผล ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหว้ยบง 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 

(นายนพดล จันทร์เทพ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 

 
 
 
 
 
 
 



๘. ชื่อโครงการ     โรงเรียนวิถีพุทธชั นน า 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านห้วยบง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรุณศรี  อ้ายมาศน้อย และนายสุเมธ  วุฒิชัยปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2565 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ ท่ีจะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตาม
ศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขโรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนท่ีน าเอา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้น
กรอบการพัฒนาหลักไตรสิกขา คือ  ศีล สมาธิ  ปัญญา อย่างบูรณาการ  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา  การกิน  อยู่  
ดู ฟัง เป็น คือ  มีปัญญาเข้าใจในคุณค่าแท้ ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปัญญา  และมีวัฒนธรรมเมตตา เป็น
ฐานการด าเนินชีวิตโดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรการพัฒนาด้วยคุณค่าอันอนันต์ขององค์ความรู้ในพุทธ
ธรรมและระบบไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการให้การศึกษาพัฒนาผู้เรียนทุกวัย  ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวความ
คอดท่ีจะส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบของพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้กับการจัดระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ปัจจุบัน  เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตามท่ี  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนด ท่ีมี
คุณสมบัติของการเป็นคนดี  เก่ง มีความสุขอย่างแท้จริง อันเป็นเป้าหมายแท้ของพุทธธรรม ให้มีความชัดเจน  โดย
ผ่านการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านห้วยบงจึงได้ด าเนินงานตาม
วิถีทางของโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 

2.2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นท่ีช่ืนชอบของ ผู้ปกครอง ครูและชุมชน 

2.3 จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ของโรงเรียนให้ดี 

2.4 บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาตนเองทั งวิถีการท างานและวิถีชีวิต   

2.5 โรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ชุมชน 

3. เปา้หมาย 

     เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนของโรงเรียนบ้านห้วยบงในปีการศึกษา 2565 จ านวน  187  คน 

3.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 18 คน คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 

 

 



เชิงคุณภาพ 

3.3 นักเรียนของโรงเรียนบ้านห้วยบงเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุข 

4.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 .เตรียมการ /เสนอโครงการ/ประชุมคณะครู 
2. ด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกบต่าง ๆ  
3.  ด าเนินงานพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 
4.  ดูและสนับสนุน ( กัลยาณมิตร ) 
5. ปรับปรุงพัฒนา 
6.  ประเมินผล เผยแพร่การ ด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

นางสาวอรุณศรี  อ้ายมาศน้อย 
นายสุเมธ  วุฒิชัยปัญญา 

 

5. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านห้วยบง 

6.งบประมาณ 

6.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารท่ัวไปจ านวน 5,000 บาท 

6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 .เตรียมการ /เสนอโครงการ/ประชุมคณะครู 
2. ด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกบต่าง ๆ  
3.  ด าเนินงานพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 
4.  ดูและสนับสนุน ( กัลยาณมิตร ) 
5. ปรับปรุงพัฒนา 
6.  ประเมินผล เผยแพร่การ ด าเนินงาน 

   
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

5,000 

รวม   5,000 5,000 
 

 

 

 

 

 



7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียนของโรงเรียนบ้านห้วย
บงเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. นักเรียนของโรงเรียนบ้านห้วย
บงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็น
คนดี เก่ง และมีความสุข 
  

การสังเกตุ แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนของโรงเรียนบ้าน ห้วยบงเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นคนดี เก่ง และ
อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

(นางสาวอรุณศรี  อ้ายมาศน้อย) 

       ครูโรงเรียนบ้านห้วยบง 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นายวินิจ  อ่อนตามผล ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

                                     โรงเรียนบ้านห้วยบง 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
(นายนพดล จันทร์เทพ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 


