
 

 

 

                                              

                                                   ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยบง 

                                   เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านห้วยบง 

                                              ************* 

โรงเรียนบ้านห้วยบง มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธาและ 

เชื่อมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียนบ้านห้วยบงเป็น องค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านห้วยบง จึงขอ 

ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้ ม 

รับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ โดยให้บุคลากรของโรงเรียนทุกคน มุ่งมั่นปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

       ๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสเป็นธรรม 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เคร่งครัด เป็นไปอย่าง เท่าเทียม 

กัน เสมอภาคทั่วกัน 

      ๒. ด้านการใช้งบประมาณ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่ต่อ 

สาธารณชนอย่างโปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือ 

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ยึดหลักความคุ้มค่า พอประมาณ 

     ๓. ด้านการใช้อ านาจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากรเพ่ือให้ 

สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ด้วยความสุจริต ยุติธรรม 

     ๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรภายในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของราชการ หรือ 

หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่นแสวงหาผลประโยชน์ มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจน 

และรวดเร็วตามกฎระเบียบทางราชการ 

    ๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่าง จริงจัง มี 

ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานถูกต้องตามกฎหมาย และ เพื่อให้ 

เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

      ๖. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน คุณภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม มาตรฐาน 



ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่ เลือกปฏิบัติ 

     ๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ประสิทธิภาพการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ 

หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดย 

ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

     ๘. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 

และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ ด าเนินงานเพ่ือให้เกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยยึดหลักพอประมาณ พอเพียง และเป็นธรรม 

๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ ทราบได้แก่ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล การส่งเสริม 

ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย 

การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ในการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การ 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ 

ทุจริต 

                                 จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                                     ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                                 

                                                                      (นายนพดล  จันทร์เทพ) 

                                                                   ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 


