
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนบ้านห้วยบง 

 
1. ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของโรงเรียนบ้านห้วยบง มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. โรงเรียนได้จัดท าแผนอัตรา และก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  - ส ารวจข้อมูลครูและความต้องการวิชาเอกเป็นรายต าแหน่ง  (ตาม  จ.18) กรณีหาก
ต าแหน่งว่างลงไม่มีผู้ครองต าแหน่ง  และได้ส ารวจข้อมูลวิชาเอกปัจจุบันและความต้องการวิชาเอกเพ่ือให้
โรงเรียนมีครูวิชาเอกที่เหมาะสม (ตามกรอบ จ.18) และน าเสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยบง  
 2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความรู้  
ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 
  - แต่งตั้งบุคลากรในการบริหารงาน 4 ฝ่าย ของโรงเรียนบ้านห้วยบง 
  - แต่งตั้งครูท าหน้าที่สอนและประจ าชั้น 
 4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
  -  ได้มีการด าเนินการท าเรื่องการย้ายของข้าราชการครูตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
 5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี       
การพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่าง ๆ           
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  - ได้มีการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 และ 
2565 
 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 
  - ส่งเสริมให้ครูได้ไปเข้าร่วมการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาต่อ และพัฒนาตนเองตาม
หน้าที่รับผิดชอบที่ตนเองได้รับมอบหมาย 
 7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  - มีการก าหนดเวลาให้ครูได้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
  - ส่งเสริมให้ครูได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) 
 9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 



  - ข้าราชการครู ต าแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) ได้รับการประเมินผลงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
  - ข้าราชการครู ต าแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) ได้รับการประเมินผลงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้ 
  - คณะครูได้ท าการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของเพ่ือนครู และเป็นผู้ได้รับการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนจากเพ่ือนครู 
  - ข้าราชการครู ต าแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) ได้รับการประเมินผลงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นไปตาม
หลักเกณฑว์ิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

 
2. ปัญหาอุปสรรค  
 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของโรงเรียนบ้านห้วยบง พบปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
 2.1 ปัญหาด้านงบประมาณ ซึ่งไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคคลากรใน
สถานศึกษาอย่างทั่วถึงทุกคน หรือไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร เช่น การเชิญวิทยากรมา
ให้ความรู้แก่บุคลากร หรือการพาบุคลากรไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นต้น 
 
3. ข้อเสนอแนะ 
 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของโรงเรียนบ้านห้วยบง มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 
 3.1 มีการก าหนดงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาส าหรับงานบุคลากรที่เหมาะสมกับ
แผนการพัฒนาบุคลากรที่ได้ก าหนดไว้ 
 3.2 มีการวางแผนและส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะการพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองได้รับผิดชอบหน้าที่ในการสอนและพัฒนาทักษะดิจิทัล 

 


