
 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยบง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านห้วยบง 
********************************************************** 

  ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยบงมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้
ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่น
แก่ผู้ รับบริการว่า โรงเรียนบ้านห้วยบงเป็นองค์กรธรรมาภิบาล โดยกําหนดค่านิยมขององค์กร 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือ ยึดถือความสุจริต” 
  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้านห้วยบงมีนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้าน
ห้วยบง ดังนี้ 
  1. จัดทําแผนอัตรา เพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนการะบวนการท างาน และก าหนด
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

  2. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนด หน้าที่ตาม
ความรู้ ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน 
บุคคลของสถานศึกษา 
  3. การสรรหาบุคลากรในสถานศึกษา ให้จัดทําขั้นตอนตามประกาศทางเว็บไซต์ พร้อมติด
ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
  4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  
  ๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี
การพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่าง ๆ           
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท 
  7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
  8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัด
การศึกษา 
 
  9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู ้
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 



  ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
  11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถ
ตรวจสอบได ้
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบรายละเอียดและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 
 

(นายนพดล  จันทร์เทพ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 


