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1.  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
 โรงเรียนบ้านห้วยบง ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลแม่จะเรา อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก ลักษณะ
เป็นพื้นที่ราบลุ่มระหว่างหุบเขาถนนธงชัยสลับซับซ้อน มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดกับหมู่บ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง ต.แม่จะเรา อ.แม่ระมาด 
 ทิศใต้  ติดกับหมู่บ้านแม่กาษา หมู่ 7  ต.แม่กาษา อ.แม่สอด 
 ทิศตะวันออก ติดกับหมู่บ้านแม่กาษา หมู่ 9  ต.แม่กาษา อ.แม่สอด 
 ทิศตะวันตก  ติดกับหมู่บ้านวังผา หมู่ 4  ต.แม่จะเรา อ.แม่ระมาด 
2.  การคมนาคมและการสื่อสาร 
 2.1 สภาพการคมนาคม 
 ระยะทางจากโรงเรียนถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึ่งเป็น
หน่วยงานต้นสังกัด เป็นถนนลาดยาง ระยะทาง 20 กิโลเมตร มีรถโดยสารประจ าทางวิ่งทุกวัน ตั้งแต่เวลา  
06.00-18.00 น. 
 2.2  สภาพการสื่อสาร 
 มีโทรศัพท์คู่สายใช้  สามารถติดต่อสื่อสารได้ดี 
3.  การสาธารณูปโภค 
 มีระบบไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และมีการใช้น้ าจากระบบประปาของหมู่บ้าน
ห้วยบง แต่มักจะมีปริมาณน้ าไม่เพียงพอ ไม่สามารถขุดบ่อน้ าบาดาลได้ 
4.  สภาพเศรษฐกิจ สังคมและการปกครอง 

4.1  สภาพเศรษฐกิจ 
                ประชาชนสว่นใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจที่ปลูกมากท่ีสุด คือ ข้าวโพด ถั่ว
ต่างๆมีการปลูกข้าวเพ่ือยังชีพในบริเวณท่ีลุ่มแม่น้ า โดยปลูกข้าวเจ้ามากกว่าข้าวเหนียว นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยง
สัตว์เพ่ือไว้ใช้งานและเป็นอาหารบ้างแต่ไม่มากนัก  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมประชาชนค่อนข้างยากจน ไม่มี
พ้ืนที่ท ากินเป็นของตนเอง การประกอบอาชีพเกษตรกรรมต้องอาศัยเงินทุนกู้ยืมจากนายทุนซึ่งต้องเสียดอกเบี้ย
ค่อนข้างสูง และต้องอาศัยสภาพดินฟ้าอากาศเพราะไม่มีระบบชลประทาน 
 4.2  สภาพสังคม 
                         ประชาชนส่วนใหญ่เป็นชาวไทยพ้ืนเมืองและมีคนไทยมาตั้งถ่ินถานเดิมอยู่บ้าง เนื่องจาก
พ้ืนที่หมู่บ้านเป็นแนวชายแดนระหว่างประเทศ จึงมีการเปลี่ยนแปลงประชากรและย้ายถิ่นฐานการท ากิน 

4.3  สภาพการปกครอง 
                          บ้านห้วยบง  แบ่งออกเป็น  2  หมู่บ้าน คือ  บ้านห้วยบงใหม่  หมู่ที่ 7 และบ้านห้วยบง  
หมู่ที่  8  โดยมีผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้น าชื่อนายวินิจ  อ่อนตามผล เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7   และนายสมัย  สายบัว   
เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8  และมีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 4 คน มีผู้แทนในองค์กรส่วนท้องถิ่นจ านวน 4 คน ขึ้นอยู่กับ
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
          5. การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและความเชื่อ 
 5.1  การศึกษา  
                       ประชาชนบ้านห้วยบง ส่วนใหญ่ใช้ภาษาพ้ืนเมือง (เหนือ) คนสูงอายุส่วนใหญ่ไม่ได้รับ
การศึกษา มีส่วนน้อยที่จบการศึกษาภาคบังคับ ท าให้เกิดปัญหาและผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในปัจจุบันค่อนข้างสูง 
 5.2  ศาสนา 
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                           ศาสนาที่ประชาชนนับถือมี 3 ศาสนา คือ ศาสนาพุทธ อิสลามและศาสนาคริสต์ ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มี ศาสนสถานที่ใช้ประกอบพิธีทางศาสนา 2 แห่ง คือ วัดอุดมสามัคคี เป็นวัดประจ า
หมู่บ้านห้วยบงส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ และศูนย์ที่พักอากาเป้ ซึ่งเป็นที่รวมของศาสนาคริสต์ 
 5.3  วัฒนธรรม ประเพณี และความเชื่อ 
                           ประชากรในหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นคนไทยพื้นเมืองภาคเหนือมีวัฒนธรรมประเพณี
พ้ืนบ้านเป็นวัฒนธรรมภาคเหนือมีประเพณีต่างๆที่สืบทอดกันมาได้แก่ ประเพณีรดน้ าด าหัวในวันสงกรานต์ 
ประเพณีทอดกฐิน สืบชะตาต่ออายุ เป็นต้น 
         6. ข้อมูลพื้นฐาน 

            6.1 ข้อมูลจ านวนข้าราชการและลูกจ้างของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานสอน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

วิชาเอก ต าแหน่ง 
สามัญ ครู 

1 นายชนะพงษ์  คงบ ารุง ม.ศ.5 ค.ม. บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

2 นายสุกิจ  ราชอุปนันท์ ม.ศ.5 กศ.ม. บริหารการศึกษา คศ.3 
3 น.ส.ปาริฉัตร  พลูน้อย ม.6 ค.บ. สังคมศึกษา คศ.3 
4 นายโชติ  กะนะ ม.ศ.3 ค.บ. ศิลปศึกษา คศ.2 
5 นางพรจิตร  ตาวงษ์ ม.ศ.3 ค.บ. บริหารการศึกษา คศ.2 
6 นายผดุง ภักด ี ม.6 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป คศ.2 
7 นางสาวอรุณศรี อ้ายมาศน้อย ม.6 ค.บ. คณิตศาสตร์ คศ.2 
8 นางเฟ่ืองพัฒน์  ภักดี ม.ศ.5 กศ.บ. ภาษาไทย คศ.2 
9 นางสาวชมเดือน  แก้วปัญญา ม.ศ. 5 ศษ.บ. พลศึกษา คศ.2 
10 นางน้ าอ้อย  ใหม่กัน ม.6 ค.บ. การประถมศึกษา คศ.2 
11 น.ส.จรรยา   ก๋าวงษ์ ม.6 ค.บ. ปฐมวัย คศ.2 
12 นางพรนภา  พรสุวรรณ ม.6 ค.บ. ภาษาอังกฤษ คศ.2 
13 น.ส.รัตนา เจริญกุล ม.6 ค.บ. การประถมศึกษา คศ.1 
14 นายสุเมธ ม.6 คบ. ภาษาจีน ครูผู้ช่วย 
15 นางสาวณภัค  แสงสว่าง ม.6 คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ครูผู้ช่วย 
16 นายแสวง  สิทธิเสนา ม.6 วท.บ. การฝึก 

และการจัดการกีฬา 
พนักงานราชการ 

                                        
 6.2 ข้อมูลอาคารเรียนและห้องเรียน 

แบบอาคารเรียน จ านวนห้องเรียน ใช้สอนระดับชั้น 
ป 1 ซ 5  ห้อง ป.1- ป.4 , ป.6 
ป 1 ข 4   ห้อง ป.5  ,ห้องพิเศษ 
สปช. 102/26 3  ห้อง อนุบาล 3  , ห้องพิเศษ 
สปช.105/29 8  ห้อง ม.1- ม.3   , ห้องพิเศษ 
ป.พิเศษ 2   ห้อง ห้องพิเศษ 

รวม                   22   ห้อง  
หมายเหตุ   อาคารเรียนแบบ ป.พิเศษ  สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2548 
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 6.3  ข้อมูลนักเรียน/ห้องเรียน (ปีการศึกษา 2562)  10  มิถุนายน 2562 
ระดับชั้นเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน 

ระดับอนุบาล(อ.3) 12 1 
ระดับประถมศึกษา(ป.1-6) 129 6 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(ม.1-3) 44 3 

รวมทั้งสิ้น 185 10 
                         6.4  จ านวนห้องพิเศษ/อาคารประกอบ 

รายการ จ านวนทั้งหมด สภาพการใช้ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

1.  ห้องเรียน         10   ห้อง /  
2.  ห้องพิเศษ/มุมกิจกรรม         13   ห้อง  / 
3.  อาคารอเนกประสงค์          2   หลัง /  
4.  ส้วม          4  หลัง / 14 ที่นั่ง /  
5.  อาคารแบบ ป.พิเศษ          1   หลัง  2  ห้อง  / 
6.  ห้องสมุด          1   หลัง /  

หมายเหตุ   อาคารอเนกประสงค์ใช้เป็นโรงอาหาร   จ านวน 1 หลัง 
                            
 
 

     6.5  สนามกีฬาและสนามเด็กเล่น 
รายการ มี ไม่มี สภาพการใช้ 

ช ารุด ใช้การได้ 
1.  สนามฟุตบอลอุปกรณ์สนาม /   / 
2.  สนามวอลเลย์บอลและอุปกรณ์สนาม /   / 
3.  สนามบาสเกตบอลและอุปกรณ์สนาม /   / 
4.  ลานกีฬาอเนกประสงค์ /   / 
5.  สนามเด็กเล่นและอุปกรณ์สนาม /   / 

   6.6  แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
รายการ มี ไม่มี สภาพการใช้ 

ไม่พอ เพียงพอ ใช้ได้ ช ารุด 
1.  ห้องสมุด /   / /  
2.  ห้องภูมิปัญญา /   / /  
3.  ห้องวิทยาศาสตร์ /   / /  
4.  ห้องคอมพิวเตอร์ /   / /  
5.  อื่นๆ       

    6.7  เอกสารประกอบการสอน สื่อการเรียนการสอน 

รายการ มี ไม่มี สภาพการใช้ 
ไม่พอ เพียงพอ ใช้ได้ ช ารุด 

เอกสารประกอบการสอน       
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1.  คู่มือ แนวการสอน / / / 
2.  หนังสือค้นคว้าประกอบการสอน /  /  /  
3.  หนังสือหลักสูตรและเกี่ยวกับการใช้ หลักสูตร /   / /  
4.  หนังสือเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด /   / /  
5.  คู่มือประเมินผลการเรียน /   / /  
สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
1.  สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น แผนที่ แผ่นภาพ 

 
/ 

   
/ 

 
/ 

 

2.  วิทยุ เครื่องเล่น DVD /  /    
3.  โทรทัศน์ /   / /  
4.  เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ /  /  /    
5.  เครื่องฉายข้ามศีรษะ /   / /  
6.  อ่ืนๆ       

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านห้วยบง 

 
 โรงเรียนบ้านห้วยบง ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนโดยใช้กระบวนการการมีส่วน
รว่มของทุกฝ่ายในการร่วมคิด  ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านห้วยบงโดยใช้  SWOT  Analysis 
  1.1  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน 
  1.2  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

2.  การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านห้วยบง 
 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน  โดยวิเคราะห์  4  ปัจจัย  คือ 

1.  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  ท่ีเป็นโอกาสและอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานโรงเรียน  ดังนี้ 
  1.1  ประเด็นที่เป็นโอกาส 
1.1.1  คนในสังคมโดยรวมมีจิตใจศรัทธา  ยึดมั่นในศาสนา  ชอบท าบุญบริจาคทาน 
1.1.2  คนในชุมชนมีการสืบทอดและอนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น 
1.1.3  คนในชุมชนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามศักยภาพ 
1.1.4  เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น 
  1.2  ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
1.2.1  เด็กและเยาวชนในสังคมชอบเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตกในด้านการแต่งกาย  การใช้ภาษา  ความ
เป็นอยู่  รวมทั้งด้านอาหารการกินประจ าวัน 
1.2.2  เยาวชนมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร  ท าให้เกิดปัญหาการหย่าร้าง  มีผลกระทบต่อบุตรหลานที่อยู่ใน
วัยเรียน 
1.2.3  ผู้ใหญ่ในครอบครัวไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ในฐานะผู้น าครอบครัว 
1.2.4  สังคมยอมรับความเป็นวัตถุนิยมมากกว่าการเป็นคนดีมีคุณธรรม 
1.2.5  คนในชุมชนมีความตระหนักเกี่ยวกับความกตัญญูรู้คุณน้อยลงและอาจจะสูญหายไปในที่สุด 
1.2.6  มีการใช้สารเสพติดโดยการไม่รู้  กรณีมีปัญหา  หรืออยากทดลอง 
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1.2.7  ครอบครัวขาดความอบอุ่นเนื่องจากผู้น าครอบครัว  เช่น  พ่อ  แม่  ต้องไปหารายได้ในต่างถิ่น  หรือ
ต่างประเทศ 

 2.  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  ที่เป็นโอกาสและเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  2.1  ประเด็นที่เป็นโอกาส 
2.1.1  ครอบครัวในชุมชนส่วนใหญ่มีฐานะความเป็นอยู่ดีขึ้นเนื่องจากการไปท างานในต่างถิ่นหรือต่างประเทศ 
2.1.2  ชุมชนได้รับจักสรรเงินทุนหมุนเวียน  ( กองทุนหมู่บ้าน )  เพ่ือให้ประชาชนกู้มาลงทุนเพ่ือเป็นการหา
รายได้มาจุนเจือครอบครัวเป็นการเพ่ิมสภาพคล่องทางการเงินให้ดีขึ้น 
  2.2  ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
2.2.1  ประชากรส่วนใหญ่มีการแสวงหาเทคโนโลยีต่างๆ  มาใช้เพื่อความทัดเทียมกันท าให้ขาดการประมาณ
ตนเอง  ก่อให้เกิดภาระหนี้สิน 
2.2.2  ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจท าให้คนในชุมชนหรือผู้ปกครองนักเรียนว่างงานหรือตกงานเพ่ิมมากขึ้น 
2.2.3  ประชากรซึ่งท าการเกษตรถูกเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง คือต้นทุนการผลิตสูง การขายผลผลิตได้
ราคาต่ า 

 3.  ปัจจัยด้านเทคโนโลยี  ที่เป็นโอกาสและเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานมีดังนี้ 
  3.1  ประเด็นที่เป็นโอกาส 
3.1.1  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยซึ่งเป็นเครื่องทุ่นแรงต่างๆ  ตลอดจนเครื่องอ านวยความสะดวก  และสิ่งที่ให้ความ
บันเทิงต่างๆ  เช่น  คอมพิวเตอร์  รถไถนา  โทรทัศน์  โทรศัพท์ไว้ใช้ทุกบ้านท าให้มีเวลาว่างดูแลบุตรหลาน 
3.1.2  ชุมชนสามารถทราบข่าวสารทั้งในและต่างประเทศอย่างรวดเร็วและพร้อมกันทั่วโลก 
  3.2  ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
3.2.1  การได้รับรู้ข่าวสารและความบันเทิงจากสื่อต่างๆที่ไม่เหมาะสม  เป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง  
เกิดการเลียนแบบและซึมซับสิ่งที่ไม่ดีงามมากข้ึน 
3.2.2  ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้  ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  ท าให้ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

4.  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย  ที่เป็นโอกาสและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  4.1  ประเด็นที่เป็นโอกาส 
4.1.1  ผู้เรียนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาสูงขึ้นจนจบการศึกษาภาคบังคับ  9  ปี  ( ป.1- ม.3 )  และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  12  ปี  ( ป.1- ม.6 ) 
4.1.2  ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือจากโรงเรียน  ชุมชน  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและรัฐบาล  ให้การ
สนับสนุนด้านทุนการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
4.1.3  การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน 
4.1.4  ชุมชนเข้ามามีส่วนช่วยเหลือโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
  4.2  ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
4.2.1  กฎหมายและระเบียบที่สอดคล้องกับ  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  ยังไม่มีการประกาศใช้  ท าให้การ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความไม่ม่ันใจกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
4.2.2  มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงบ่อยท าให้นโยบายเปลี่ยนเกิดความไม่ต่อเนื่องของการปฏิบัติตาม
นโยบาย 
4.2.3  ผู้มีความรู้  อาศัยความรู้เอาเปรียบในเชิงกฎหมายทางการเมืองหาประโยชน์ให้กับตนเองและพรรคพวก 
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4.2.4  กฎหมายเปิดโอกาสให้คนต่างด้าวเข้ามาศึกษาในโรงเรียนได้เกิดปัญหาการออกกลางคัน 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนบ้านห้วยบง 
โรงเรียนบ้านห้วยบง  ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน โดยจ าแนกการวิเคราะห์ ใน 6 ปัจจัย  คือ 

1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
 1.1  จุดเด่น/จุดแข็ง/ข้อดี  ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานมีดังนี้ 
  1.1.1  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนสอดคล้องกับภารกิจการบริหารโรงเรียน 
  1.1.2  โรงเรียนมีนโยบาย  ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีอย่างชัดเจน 
  1.1.3  โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนที่จบชั้น  ป.6  ได้เรียนต่อ  ม.1  ทุกคน 
  1.1.4  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
  1.1.5  โรงเรียนมีเอกภาพในการบริหารจัดการ  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
  1.1.6  โรงเรียนมีปฏิทินการก าหนดเปิด – ปิดภาคเรียนอย่างชัดเจน 
  1.1.7  โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร 

1.2  จุดด้อย/จุดอ่อน/ข้อเสีย 
1.2.1  การก าหนดหน้าที่ตามภารกิจและการงานไม่ชัดเจนท าให้การปฏิบัติหน้าที่ขาด

ประสิทธิภาพ 
1.2.2  ไม่มีการประกาศใช้นโยบายให้ทราบเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
1.2.3  นโยบายที่ก าหนดยังไม่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
1.2.4  ขาดการประสานการท างานระหว่าภารกิจและการงาน  แผนงานโครงการและ

กิจกรรม 
1.2.5  โรงเรียนไม่มีการวางแผนยุทธศาสตร์ 
1.2.6  การก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ไม่สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงของ

โรงเรียน 
1.2.7  ไม่มีปฏิทินก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าเดือนของโรงเรียน 
1.2.8  การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้เนื่องจากความเข้าใจในการปฏิบัติงานไม่

ชัดเจนและเข้าใจตรงกัน 
1.2.9  ขาดการติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
1.2.10  ไม่มีการปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบ 

2.  ด้านผลผลิตและการบริการ 
 2.1  จุดเด่น/จุดแข็ง/ข้อดี 

2.1.1  เด็กในเขตบริการของโรงเรียนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคนและมี
โอกาสเข้ารับการศึกษาต่ออย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

2.1.2  นักเรียนที่จบชั้น  ป.6  ทุกคนมีความสามารถพิเศษใช้คอมพิวเตอร์ได้ 
2.1.3  โรงเรียนให้บริการผู้ปกครองที่มาติดต่องานด้วยความรวดเร็วและพึงพอใจ 
2.1.4  ครูให้ความรักและเอาใจใส่  ดูแลนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

2.2  จุดด้อย/จุดอ่อน/ข้อเสีย 
  2.2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ต่ ายังไม่น่าพอใจ 



 8 

  2.2.2  นักเรียนต้องมีการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้ต่อเนื่อง 
  2.2.3  นักเรียนไม่กล้าแสดงออกทางด้านความคิด  ขาดความมั่นใจในตนเอง 
  2.2.4  นักเรียนไม่สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 
  2.2.5  คุณภาพนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติต้องมีการพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไข 

3.  ด้านบุคลากร 
 3.1  จุดเด่น/จุดแข็ง/ข้อดี 
  3.1.1  ครูอาจารย์ตั้งใจ  ร่วมมือ  เสียสละในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
  3.1.2  ครูอาจารย์ได้รับการอบรมทางวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถมากข้ึน 
  3.1.3  ผู้บริหารโรงเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ดี 
  3.1.4  ครูมีขวัญและก าลังใจที่ดีพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้ส าเร็จ 
  3.1.5  ผู้บริหารเป็นตัวอย่างที่ดีในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน  กระตือรือร้นและมีความอดทนอดกลั้น 
  3.1.6  ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

3.2  จุดด้อย/จุดอ่อน/ข้อเสีย 
  3.2.1  ครูปฏิบัติงานสอนไม่ตรงตามวิชาเอกที่ศึกษามา 
  3.2.2  ครูได้รับมอบหมายงานไม่ตรงกับความรู้ความสามารถและความถนัด   

งานไม่ประสบความส าเร็จ 
 3.2.3  บุคลกรเข้าไปมีส่วนร่วมในชุมชนน้อย 

  3.2.4  ครูไม่กระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
  3.2.5  ครูขาดการบูรณาการในการท างาน 
  3.2.6  ครูไม่วางแผนการสอนก่อนท าการสอนทุกครั้ง 
  3.2.7  ครูสอนไม่เป็นไปตามแผนการสอนที่ได้วางแผนไว้ 
  3.2.8  ครูรับผิดชอบงานขาดการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
  3.2.9  ครูพูดจาไม่สุภาพ  ดุ  ด่า  ข่มขู่นักเรียน  หวังเพ่ือให้กลัวและเกรง 
  3.2.10  ครูสอนโดยไม่ใช้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการสอน 
  3.2.11  ครูสอนยังยึดตัวครูเป็นส าคัญเป็นฝ่ายบอกความรู้ให้กับนักเรียน 
  3.2.12  ครูขาดการเคารพในสิทธิเด็ก 
  3.2.13  โรงเรียนขาดบุคลากรเฉพาะสาขาวิชา 
  3.2.14  ครูขาดความรู้และความเข้าใจในการท างานและจัดเก็บหลักฐานการปฏิบัติงาน 
 อย่างเป็นระบบ 
  3.2.15  ครูผู้สอนไม่มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนางานการสอน 
  3.2.16  ครูที่ได้รับการอบรมก็ไม่สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ในการเรียนการ 
 สอนได้ 
  3.2.17  ครูมีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ในการใช้ห้องปฏิบัติการทาง 
 วิทยาศาสตร์  และห้องคอมพิวเตอร์น้อย 
  3.2.18  ผู้บริหารขาดการติดตาม  นิเทศงานอย่างต่อเนื่อง 
  3.2.19  ครูมีความสับสนในการปฏิบัติตามนโยบายระดับสูง  ท าให้เกิดความไมม่ั่นใจใน 
 ทางปฏิบัติเพราะนโยบายมีมากมาย 
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4.  ด้านประสิทธิภาพการเงิน/งบประมาณ 
 4.1  จุดเด่น/จุดแข็ง/ข้อดี 
  4.1.1  การใช้จ่ายเงินงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  ท าให้การใช้
จ่ายเงินอย่างถูกต้องและตรวจสอบได้ 
  4.1.2  โรงเรียนมีเงินทุนส าหรับช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนและขาดแคลนแต่เรียนดี 
  4.1.3  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชนมากขึ้น 
  4.1.4  โรงเรียนใช้จ่ายเงินด้วยความเห็นชอบของบุคลากรทุกฝ่าย 
  4.1.5  มีการจัดท าบัญชีรับ – จ่ายเงินที่เป็นปัจจุบันอย่างถูกต้อง 
 4.2  จุดด้อย/จุดอ่อน/ข้อเสีย 
  4.2.1  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอกับการต้องการและจ าเป็น 
  4.2.2  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้รับอนุมัติเงินเป็น  2  งวด  บางรายการเม็ดเงินเล็กน้อย
ซื้อสิ่งของไม่ตรงกับความต้องการเนื่องจากราคาสิ่งของสูง 
  4.2.3  โรงเรียนใช้จ่ายเงินยังไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
  4.2.4  งบประมาณซ่อมแซมครูภัณฑ์ได้น้อย  เช่น  ซ่อมคอมพิวเตอร์เป็นต้น 
  4.2.5  ขาดมีงบประมาณในการท าโครงการ/กิจกรรมพิเศษในโรงเรียน 

5.  ด้านวัสดุและอุปกรณ์ 
 5.1  จุดเด่น/จุดแข็ง/ข้อดี 
  5.1.1  โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  เช่น  คอมพิวเตอร์ 
  5.1.2  นักเรียนสามารถเรียนรู้เรื่องคอมพิวเตอร์ได้จบแล้วใช้คอมพิวเตอร์เป็น 
  5.1.3  คอมพิวเตอร์โรงเรียนสามารถติดต่อสื่อสารเข้าสู่ระบบอินเตอร์เน็ตได้ 
  5.1.4  ในท้องถิ่นใกล้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น   
 วัดพระพุทธรูปหินอ่อน  เป็นต้น 
  5.1.5  มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่มีความพร้อม  คือ  ห้องสมุดโรงเรียน  ห้องคอมพิวเตอร์ 
 5.2  จุดด้อย/จุดอ่อน/ข้อเสีย 
  5.2.1  ไม่มีห้องเก็บสื่อ  อุปกรณ์การเรียนการสอน 
  5.2.2  สื่อ  วัสดุและอุปกรณ์มีการใช้อย่างไม่คุ้มค่า 
  5.2.3  มีการใช้ห้องปฏิบัติการน้อย 
  5.2.4  เครื่องคอมพิวเตอร์มีจ านวนไม่เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 
  5.2.5  ขาดการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในชุมชนและท้องถิ่น 
  5.2.6  ขาดการควบคุม  ดูแลสื่อ  วัสดุและอุปกรณ์การเรียนการสอน 

6.  ด้านการบริหารและการจัดการ 
 6.1  จุดเด่น/จุดแข็ง/ข้อดี 
  6.1.1  ผู้บริหารโรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการ 
  6.1.2  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
  6.1.3  โรงเรียนเปิดโอกาสให้หน่วยงานในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  6.1.4  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 6.2  จุดด้อย/จุดอ่อน/ข้อเสีย 
  6.2.1  โรงเรียนมีการวางแผนแต่ไม่ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้และขาดการมีส่วนร่วมของ 
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 บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  6.2.2  ขาดการติดตาม  นิเทศงานอย่างสม่ าเสมอและเป็นระบบ 
  6.2.3  การก าหนดความรับผิดชอบงานชัดเจนแต่ไม่มีการก าหนดหน้าที่ 
  6.2.4  ไม่น าปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นมาใช้ในการวางแผนงานแก้ไขปัญหา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านห้วยบง 
 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านห้วยบง  ที่ได้น าเสนอมาแล้ว
ข้างต้น  ได้น ามาวิเคราะห์โดยใช้ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  โดยให้ค่า
คะแนนทีละข้อ ๆละไม่เกิน  5  คะแนน  ( 1,2,3,4,5  คะแนน )  ในแต่ละด้านอย่างอิสระ  แล้วน าคะแนนที่
ได้มารวมเฉลี่ยค่าคะแนนของปัจจัยแต่ละด้านและได้ผลสรุป  การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนบ้านห้วยบง
ตามตาราง 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ค่าคะแนนสถานภาพของโรงเรียนด้านปัจจัยภายนอก 
 

ปัจจัยภายนอก 
น.น.คะแนน 
คะแนนเต็ม 

คือ  1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป เอื้อ 

( 1-5 ) 
ไม่เอื้อ 
( 1-5 ) 

เอื้อ ไม่เอื้อ 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.2 4 3 0.80 0.60 +0.20 
2.ด้านเทคโนโลยี 0.55 3 4 1.65 2.20 -0.55 
3.ด้านเศรษฐกิจ 0.10 4 4 0.40 0.40 - 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.15 4 4 0.60 0.60 - 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 3.45 3.80 -0.35 
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-0.35 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ค่าคะแนนสถานภาพของโรงเรียนด้านปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
น.น.คะแนน 
คะแนนเต็ม 

คือ  1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป เอื้อ 

( 1-5 ) 
ไม่เอื้อ 
( 1-5 ) 

เอื้อ ไม่เอื้อ 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.12 4 4 0.48 0.48 - 
2.ด้านผลผลิตและการบริการ 0.25 4 4 1.00 1.00 - 
3.ด้านบุคลากร 0.11 4 3 0.44 0.33 +0.11 
4.ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.21 4 4 0.84 0.84 - 
5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 1.10 4 4 0.40 0.40 - 
6.ด้านการบริหารจัดการ 0.21 4 4 0.84 0.84 - 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 
4.00 3.89 

+0.11 
+0.11 

 
แผนภูมิแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านห้วยบง 

 
 
 
 
 

O    
   

 
 

 
        S        w 

 
 
 
 
T 

 
 
 
  จากแผนภูมิแสดงว่า  สถานภาพของโรงเรียนบ้านห้วยบง  พบว่า  โรงเรียนอยู่ในต าแหน่ง
เครื่องหมายค าถาม  ( เอ้ือแต่อ่อน )  หมายความว่า  โรงเรียนบ้านห้วยบงมักจะพบว่ามีปัญหาภายในโรงเรียน  
แต่ปัจจัยภายนอกเอ้ือ  แต่ถ้าหากได้รับการปรับปรุงภายในโรงเรียนก็จะมีความเติบโตไปสู่ระดับดาวรุ่งได้ 

4.00 

3.80 3.89 

3.45 

ไม่เอ้ือและอ่อน ( สุนขัจนตรอก ) ไม่เอ้ือแต่แขง็( ววัแม่ลูกอ่อน ) 

เอ้ือแต่อ่อน( เคร่ืองหมายค าถาม ) 
เอ้ือและแขง็( ดาวรุ่ง ) 
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  การประเมินสถานภาพโรงเรียนบ้านห้วยบง  สรุปผลได้ดังนี้ 
  โรงเรียนบ้านห้วยบง  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียน  185  คน  ตั้งอยู่ห่างจากตัว
อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก  จ านวน  14   กิโลเมตร  ทีม่ีประชากรวัยเรียนเพ่ิมขึ้นในอัตราที่ลดลงและคงที่  
ท าให้โรงเรียนมีโอกาสให้บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมากข้ึน  นอกจากนี้ผู้ปกครอง  ชุมชนให้การสนับสนุน
การศึกษาของโรงเรียนดี  ซึ่งนับได้ว่าเป็นจุดแข็ง อย่างไรก็ตาม  สภาพสังคมบริเวณรอบโรงเรียนมีการแพร่
ระบาดของสิ่งเสพติดบ้าง  ผู้ปกครองมีฐานะไม่ดี  ต้องไปท างานต่างถิ่น  มีเวลาให้กับบุตรหลานน้อย    นับได้
ว่าเป็นจุดอ่อนของโรงเรียน 
 
 

 

 

ส่วนที่  2 

 
นโยบายที่เกีย่วขอ้งกับการศึกษา 

ของ 
โรงเรียนบ้านห้วยบง 
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ส่วนที่  2 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ( พ.ศ.2561- 2580 ) 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ.2560 - 2564 ) 
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
4. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2558 - 2564 
5. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ) 
6. จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ( นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
7. นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2562 
8. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2562 
9. ยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 2 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ( พ.ศ.2561- 2580 ) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ( พ.ศ.2561 - 2580 ) ที่คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ได้

ด าเนินการจัดท าตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อ
จากนี้ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบาย 
แห่งชาติและมาตรการเฉพาะซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่ง 
ด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทย 
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ 
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง ใน
ทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เซ่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช 
และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยืดเหนี่ยวจิตใจของประซาซน มีระบบการเมืองที่มั่นคง 
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ 
ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประซาซน 
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มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความ
มั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จน
เข้าสู่กลุม่ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าฃองการพัฒนาลดลง ประชากรมีความเป็นอยู่ดีมีสุขได้รับ 
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต 
ตามมาตรฐานขององค์การสหประซาชาติ ไม่มีประซาซนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศ มีความ
เข้มแข็ง ขณะเคียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด 
ภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง 
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย มี
บทบาทท่ีส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค 
เอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และ การท า
ธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนา ต่อเนื่องไป
ได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน  ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ ทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประซาซน ให้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟืนฟู ฐาน
ทรัพยากรธรรมซาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมซาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมซาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล้อม มี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดขอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยซน์ส่วนรวม รัฐบาล มี
นโยบายที่มุ่งส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประซาซน และทุกภาคส่วนในสังคม 
ยืดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาฃองเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 6 ด้าน ได้แก่ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศซาติมั่นคง ประซาซน 

มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และ 
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับซาติ สังคม ชุมซน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และ ทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะ 
เกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกับส่วนราซการ ภาคเอกซน ประซาสังคม และ 
องค์กรที่ไม่ใช้รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เอ้ืออ านวยประโยซน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ซาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ ตามทิศทาง
และเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น การ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่                                   
 (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ รัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถี
ชีวิต และจุดเด่นทาง ทรัพยากรธรรมซาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเซิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอื่น ๆ น ามา ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ
สังคมโลกสมัยใหม่                                                                                                                          
 (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง 
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ๆ ทั้งโครงข่าย ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ                                                                                    
 (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ 
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง 
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส 
ทางการค้าและการลงทุนบนเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้น ของ
คนข้ึนกลางและลดความเหลื่อมล ้าฃองคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา ที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ 
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของซาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาห้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
               4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ 
ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกซน ประซาสังคม ชุมซนห้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประซาซนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและ 
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ใน
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ 
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
            5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ อย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้เข้ามา มีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยืดหลัก “ภาครัฐของประซาซนเพ่ือประซาซนและประโยชน์ ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ ในการ
ก ากับหรือในการบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกตใ์ช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับ มาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประซาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกผิงค่านิยมความ
ชื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ การทุจริตประพฤติมิซอบอย่างสิ้นเซิง 
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นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความขัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรม ตามหลักนิติธรรม 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ.2560 - 2564 ) 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ.2560 - 2564 ) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็น 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐาน 
ในการยกระดับประเทศให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12    
( พ.ศ.2560 - 2564 ) มีหลักการที่ส าคัญ คือ 

1. ) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ 
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งเป็น เงื่อนไข
ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม 
คุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

2. ) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณภาพ พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้เป็นประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ พ้ืนฟู 

3. ) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ20ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ของประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติ ว่า 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

4. ) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระยะย่อยลงมา ควบคู่กับ กรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 

5. ) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล ้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 

6. ) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี 

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ 
ความรู้ความสามารถและพัฒนาคนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเช้าถึง 
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง 
พ่ึงพาตนเองได้ 

3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง ของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากข้ึน สร้างความเข้มแข็ง ของ
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เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และ,นา 
4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน การ

เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประซาซน 
5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัยและมีการท างาน เซิงบูรณา

การของภาคีการพัฒนา 
6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ การพัฒนา

ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่าง ๆ ทั้งในระดับ 

ระดับอนุภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาท
น า และสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในระดับ
อนุภาค ภูมิภาค และโลก 

เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาของแผน     
พัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 

1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน 
ทีดี่ฃองสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสมารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ 
มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มี
วิถชีีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

2. ความเหลื่อมล ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประซาซนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการ และดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาด
เล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการที่มีระบบการ
ผลิต และให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้
ชั้นสูง ใหม่ ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาค เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 
                    4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร กับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และ,น้ า 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาชั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส าคัญกับ การ
วางรากฐาน การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและ ใจที่ดี 
มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนา คนไทย
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคม ส่วนรวม มี
ทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐาน ของการมี
สถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอก
ซนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมที่ส าคัญในการขับเคลื่อน การพัฒนา
ประเทศ 
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมให้มีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษท่ี 21 

2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
2.1 เป้าหมายการพัฒนา 
2.1.1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
2.1.2 คนไทยสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
2.1.3 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ 

ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.2 ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการม

คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
เป้าหมาย 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 
2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 2.1.1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมข้ึน  

ตัวชี้วัด 2.2.1 คะแนน IQ เฉลีย่ไม่ต่ ากว่าเกณฑม์าตรฐาน 
ตัวชี้วัด 2.2.2 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าหมาย 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500 
ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้เพ่ิมเติม 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ 

พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ 
                            3.1.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษา 
ให้ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 

3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิต 
อย่างมีคุณภาพ 

3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่
เหมาะสม 

3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลอดงาน 

1. ) ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
สอดคล้อง กับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย และเน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 

2. ) สนับสนุนให้เด็กเช้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
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ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ 
การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิต 

3. ) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเช้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาท่ีมุ่ง
การผึก ทักษะอาชีพให้พร้อมเช้าสู่ตลาดงาน 
                       3.3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                            3.3.1  ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
เป็นผู้แนะน า และสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรฐานจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเช้ามาเป็นครู 
ปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 

3.3.2 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ 
เช้าร่วมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเช้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ยง ให้ร่วม
วางแผนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 
                           3.3.3  จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ 
สื่อสารเคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเช้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการ 
ทางภาษีจูงใจให้ภาคเอกซนผลิตหนังสือลื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก 
                           3.3.4  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เซิงสร้างสรรค์และมีชีวิต อาทิ 
พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุดโบราณ อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการ 
ความรู้ที่เป็นภูมิปญัญาท้องถิ่น 
                       3.4  ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
                            3.4.1  ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคน
สามารถ เช้าถึงได้ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการท าวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาใน
พ้ืนที่ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ให้ความส าคัญกับ การ
ด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้ง
การปิดซ่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อน และ
ผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้ นโยบาย
แรงงานที่สนับสนุน การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทาง เศรษฐกิจ
และสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือ ที่เชื่อมโยง 
การเพ่ิมผลิตภาพส าหรับประชาชนกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การ
สนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนา องค์กร
การเงิน ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิต คุณภาพที่
ราคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเซิงพ้ืนที่ และบูรณาการ
เพ่ือการลดความเหลื่อมล้ า 

1. วัตถุประสงค์ 
                        1.1  เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง 

2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 เป้าหมายที่ 1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 

ตัวชี้วัด 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่ากับ 
ร้อยละ 90 โดยไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน / นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและ 
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ระหว่างพื้นที่ 
ตัวชี้วัด 1.2 สัดสว่นนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับข้ันผ่านเกณฑ์คะแนน 

ร้อยละ 50 มีจ านวนเพิ่มขึ้น และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพื้นที่ และภูมิภาคลดลง 
3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถ 
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครอง 
ทางสังคม (Social Protection ) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และการ
พัฒนา ทักษะผีเมือ เพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดย 

3.1.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพร่างกาย การดูแล 
นักเรียนยากจนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุน 
ค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
ของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียน ออก
จากโรงเรียนกลางคัน 

3.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ ที่มี
คุณภาพ'ให้ครอบคลุมและ,ทั่วถึง 

3.2.1 ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียม 
กันมากขึ้นระหว่างพ้ืนที่ โดย 1) ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัวอย่าง 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งมาตรการที่เป็นตัวและเงินไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทาง 
ความก้าวหน้าทางอาชีพที่ชัดเจน เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู 2) สร้างระบบความรับผิดชอบ 
(Accountability) ของการจัดการศึกษา โดยน าผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและ 
โรงเรียน 3) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการลื่อสารเพื่อช่วยเหลือ 
โรงเรียนที่อยู่ห่างไกลและขาดแคลนครูผู้สอน 
                           3.2.2  ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สามารถเข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม พร้อม
ทั้ง ส่งเสริมบทบาทของกลุ่มข้างต้นในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติ และ ระดับท้องถิ่นเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประเด็นท้าทายที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12ได้แก่การสร้างความมั่นคงของฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ 
คุณภาพชีวิตของประซาซน เร่งแก้ไฃปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นวง
กว้างมากขึ้น ต้องเร่งเตรียมความพร้อม ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถ ในการ
ปรับตัวต่อ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยง ด้านภัยพิบัติ ทาง 
ธรรมซาติ 

1. วัตถุประสงค์ 
                        1.1  บรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น 

2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ 2.1 สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพ 
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ของประซาซนและระบบนิเวศ โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย อันตราย
ฟ้ืนฟูคุณภาพแหล่งน้ าส าคัญของประเทศ และแก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควัน 

ตัวชี้วัด 2.1 สัดสว่นของขยะมูลฝอยขุมซนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน าไปใช้ 
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 สัดส่วนของเสียอันตรายขุมซนที่ได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 30 และกากอุตสาหกรรมอันตรายทั้งหมดเช้าสู่ระบบการจัดการที่ถูกต้อง 

3. แนวทางการพัฒนา 
                        3.1  แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะน ้า
เสียและของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือ เมืองสีเชียว
เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประซาซน โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 
                         3.1.1 เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพ้ืนที่วิกฤต ผลักดันกฎหมาย 
และกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือให้เกิด 
การลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งซาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่ง และ
ยั่งยืน ให้ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บน
พ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัย
คุกคามข้ามชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศในระยะ 
20 ปีช้างหน้า 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือปกครองสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งป้องกัน 

ปัญหาภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
1.2 เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถ 

ในการบริหารจัดการด้านความม่ันคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก่ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคาม 
ทั้งภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 

1.3 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา ความ
สงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ 

2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมายภาพรวมคือผลประโยชน์ฃองซาติว่าด้วยความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน  
       เป้าหมายที่ 1 ปกครองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลัก 

ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์เพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัด 1.2 จ านวนกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องโครงการพระราชด าริเพิ่มขึ้น 

  เป้าหมายที่ 2  ประซาซนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด 2.1 รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อคนและจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยในพ้ืนที่ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึน 

     เป้าหมายที่ 3  ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือต้านความม่ันคง ใน
กลุ่มประเทศ สมาซิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ 
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ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ตัวชี้วัด 3.1 จ านวนคดีที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดลดลง 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่ง สถาบัน

หลักของชาติ 
3.1.1 สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษาสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปลูกผิงและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการ เพ่ือ
ป้องกันการกระท าที่มีแนวโน้มที่จะส่งผลกระทบต่อสถาบันหลักของชาติ 

3.1.2 เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนา 
ภาคการเมืองโดยปลูกผิงค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่าง 
ทางความคิดและอุดมการณ์ทางการเมือง ภายใต้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตยและค านึงถึง ความ
มั่นคงและผลประโยชน์ของชาติอย่างแท้จริง 

3.1.3 ป้องกันและแกไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยกระบวนการ 
สันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประซาซนในพ้ืนที่บนพ้ืนฐานความแตกต่าง 
ทางรัตลักษณ์และชาติพันธุ เพ่ือขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
พร้อมทั้งสร้างโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและความเป็นธรรมทางสังคมในพ้ืนที่ 

3.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือ 
ภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
                          3.2.1  ด าเนินบทบาทเชิงรุก และใช้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งระดับภูมิภาค 
และพหุภาคี เพ่ือปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของไทย ตลอดจนเสริมสร้างขีดความสามารถแลกเปลี่ยนและ 
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศและร่วมมือในการรับมือกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ อาทิ ปัญหา 
ยาเสพติด การก่อการร้าย การโยกย้ายถิ่นฐาน การสักลอบเข้าเมือง การค้ามนุษย์ ความมั่นคงด้าน ไซเบอร์ ภัย
พิบัติ โรคระบาดโรคติดต่อร้ายแรง โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และสถานการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ่ืน ๆ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมีชอบและ  ธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างจริงจัง 
เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จ บรรลุ
เป้าหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และ
ประซาชนมสี่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค 
และห้องถิ่น และวางพ้ืนฐานเพ่ือให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล 
1.3 เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมีชอบของประเทศ 
1.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวก ด้วย

ความรวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประซาซน 
2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 2.1 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด  2.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุด แผน

พัฒนาฯ ฉบับที่ 12 



 23 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มี 

ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
3.1.1 ก าหนดภารกิจ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

และท้องถิ่นให้ซัดเจนและไม่ซ้ าซ้อน 
                        3.2  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                            3.2.1  ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
                                1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ ทัศนคติเซิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มใน
สังคมผ่านกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลซน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับ การ
ปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมท่ีถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและ การ
รู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือ ผู้กระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                              2) พัฒนากลไกและระบบการด าเนินงานที่ท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยการรณรงค์ประซา
สัมพันธ์ให้ประซาซน ภาคเอกซน และสื่อมวลซนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการและ ผู้
ด ารงต าแหน่งทางเมืองในการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ และก าหนดขั้นตอนการลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตาม 
หรือฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมตามความร้ายแรงแห่งการกระท าอย่างจริงจัง 

3) พัฒนาสร้างเครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในกลุ่มประซาซน 
                           3.2.2  ป้องกันการทุจริต 
                                1) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนินงานในการก าหนดมาตรการป้องกันและ 
แก้ไขปญัหาการทุจริตและประพฤติมิซอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการด าเนินงานตามาตรการป้องกันและ 
แก้ไขปญัหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง 
 

2) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต 
ให้สามารถเป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่บูรณาการการท างานร่วมกันอย่างมีกลยุทธ์ 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญ กับการ
ใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนวัตกรรมและ ความคิด
สร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประซาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับ การพัฒนา
สภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา บุคลากรวิจัย 
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อช่วยซับเคลื่อน การพัฒนา
ประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ขั้นก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
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2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 เป้าหมายที่ 1 เพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

ตัวชี้วัด 1 สัดส่วนการลงทุนวจิัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมาย 
ของประเทศ : งานวิจัยพื้นฐานเพ่ือสร้าง/ สะสมองค์ความรู้ : ระบบโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และ ระบบ
มาตรฐาน 

ตัวชี้วัด 2 จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเป็น 25 คนต่อประชากร 
10,000 คน 

3. แนวทางการพัฒนา 
   3.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยซนในเซิงพาณิชย์
และเซิงสังคม 

                          3.1.1 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล ้า 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประซาซน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการลื่อสาร 
เทคโนโลยีเพ่ือผู้พิการ เทคโนโลยีเพ่ือผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์ (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไก การ
ด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกซน และ ภาคประซา
ซนหรือขุมซน 
                       3.2  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

3.2.1 ด้านบุคลากรวิจัย 
1) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้อง 

กับ ความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM วิทยาศาสตร์ (Science : ร ) เทคโนโลยี ( Technology : T ) 
วิศวกรรมศาสตร์ ( Engineer: E ) และคณิตศาสตร์ ( Mathematics : M )                                                
   2) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ                                                                                  
   3) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

3  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งซาติ พ.ศ.2560- 2579 เพ่ือใช้เป็น 

แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและ แนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมาย ที่
ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษา เพ่ือการมี
งานท าและสร้างรายได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับตักประเทศ ที่มีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญ
ส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส ทางการศึกษา ( 
Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ ( Effciency) 
และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมลา 
ภายในประเทศลดลง 

 
ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการ

แข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามท่ีก าหนดไว้ใน แผนการ

ศึกษาแห่งชาติจะประสบผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงาน ทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สถานศึกษาต้อง
ยืดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมาย ความส าเร็จให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัย ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

1. การสร้างการวับรู้ ความเข้าใจและการยอมวับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประซาสังคม 
ในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติ 
ทุกหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการก ากับ 
ดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็น 
รูปธรรม 

3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐ 
มาเป็นการจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาทียังยืน (Sustainable Development Goals) 

4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษา ของ
รัฐ ระบบการจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยืดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้[น 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาการศึกษา 
เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวซี้วัดในช่วงเวลาที่ก าหนด 

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้าง การ
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บริหารงานให้มีความซัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอ านาจการตัดสินใจจากส่วนกลาง 
สู่ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่ละ 
ระดับให้ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการ 
การศึกษาท่ีมีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกัน 
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อ สา
ธารณซนจะเป็นกลไกในการสร้างความรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการ และความรับผิดขอบต่อผู้เรียนผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินการศึกษา เพ่ือให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือ ทาง
การเงินในการก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 

4. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2558 - 2564 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติเป็นนโยบายระดับชาติ ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ ด้าน

ความมั่นคงของภาครัฐในระยะ 7 ปี โดยค านึงถึงค่านิยมหลักของชาติ ซึ่งเป็นสิ่งที่คนในชาติ จะต้องยึดถือ และ
พึงรักษาไว้ร่วมกัน และผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งเป็นความมุ่งประสงค์ของชาติ ที่จะท าให้ค่านิยมหลัก ของชาติ
ด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง วิสัยทัศน์ 

“ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประซาซนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา อย่าง
ต่อเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม อาเซียน 
และด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ” 

ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ 
1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
3. ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่วนที่ 2 นโยบายความม่ันคง

แห่งชาติทั่วไป 
4. จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน 
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก่ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
6. ปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 
7. จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
9. เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตคอร์รัปชั่น 
10. เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ 
11. รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
12. เสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
13. พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
14. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
15. พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 
16. เสริมสร้างดุลยภาพในการด าเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
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5. นโยบายรัฐบาล ( พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ) 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยได้

ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว ) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินการให้มีการปฏิรูป 
ด้านต่าง ๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประซาซนในชาติ โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 
ด้าน ดังนี้ 

1. การป้องกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
3. การลดความเหลื่อมล ้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ 

การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล ้า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
 

4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้อง
กับ ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประซาซน 
ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มี 
คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

4.3 ให้องค์กรภาคประซาสังคม ภาคเอกซน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประซาซนทั่วไป มี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 

4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน 
การสอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนา มี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและ ความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประซาซน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประซาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ 

นวัตกรรม 
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์ อย่างยั่งยืน 
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และ ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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6. จุดเน้นเซิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป ์) 
1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโซบายด้านการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะ พระราชปณิธาน ชอง
พระองค์ท่านถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด 

2. การด าเนินการแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 

ภายในวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษา ที่จะ
ด าเนินการ 6 ด้าน คือ 

2.1 ความมั่นคง 
2.2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
2.4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
2.5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 ด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ( พ.ศ.2560-2579 ) 
3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และ

ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
3.3 กระทรวงศึกษาธิการต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized 

MOE มีการด าเนินการ สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
3.4 ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการ

ด าเนินการเป็นรูปธรรม 
4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
4.1 ด้านความม่ันคง 

แนวทางหลัก 
4.1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
- การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและ 

พระราชกระแสด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อความปรองดองและสมานฉันท์ เข่น 
กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 

4.1.2 การบริหารจัดการ 
- การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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4.2 ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

แนวทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
4.2.1 การยกระดับมาตรฐานพัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 
- ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดท า 
Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และการอบรม 
โดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประซาซนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ หลักสูตร 
ภาษาอังกฤษ ระยะสั้น Application และสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

- พัฒนาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ ด าเนินการเป็นกลุ่มเล็ก 
โดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประซาซนจีน 

- ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education ) เพ่ือแก้ปัญหา ขาด
แคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 

- พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ 
การแข่งขัน 

4.2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประซารัฐด้านการศึกษาและ จัด
การศึกษาทวิศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งโดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและขุมซน “ปรับโรงงาน เป็น
โรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะผีเมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
เพ่ือให้มสีมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 

4.2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือผลิตนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม่ 

4.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
4.3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
- การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 

1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดขอบดูเด็กระดับขั้นอนุบาล 1 ถึงระดับขั้นอนุบาล 
3 (เด็กอายุ3-5ปี)และจัดท ามาตรฐานผู้เรียนครูสถานศึกษาและผู้บริหารเพื่อประกันคุณภาพให้แก่ 
เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 

2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

- การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็กเยาวชน 

และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งรูปแบบการสร้างความดีมีหลายรูปแบบทั้งกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี 
รวมทั้งรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 

2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์” 
- พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 

1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ขุมซนห้องลื่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิซา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิซาภูมิศาสตร์ ICT 

และ Design and Technology โดยวิซา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ 
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จากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่าน ให้

เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 
4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning 

ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม/วิธีการย่อย รวมทั้ง การ
รองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 

- การวัดและประเมินผล 
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาซาติ ( PISA ) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น 
2) การประเมินผล 0-NET ในวิซาลังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้ประเมินส าหรับวิซาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 

3) การออกข้อสอบวิซาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ด าเนินการในรูปแบบ 
คณะท างานออกข้อสอบ 

4.3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
- การสรรหาครู 

1) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู ( การผลิตรูปแบบ 
สรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา ) 

2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
- ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 

เพ่ือให้ครูอยู่ในห้องเรียน 
- การพัฒนาครู การอบรมครู 

1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยาฐานะและ 
การได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ รวมทั้งการพัฒนาครู 
ด้วยระบบ TEPE Online , การพัฒนาครูทั้งระบบ ( คูปองครู ) 

2) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ 
บุคลากรทางการศึกษา 

4.4 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษา ที่

ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ( ICU ) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง No 
Child Left Behind คือ จัดท าข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางดัน 
โดยชุมชนปกครองร่วมรับผิดชอบและดัดกรองเด็กท่ีมีความจ าเป็นและต้องการเป็นพิเศษ 

4.4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูล 
สารสนเทศ เพื่อการศึกษา ด้านลื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4.4.3 จัดระบบการดัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่า
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เทียม ในการใช้ลิทธิเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
4.5 ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประซาซนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
4.5.1 โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมดัดแยกขยะ น ากลับมาใช้ 

ประโยชน์ 
4.5.2 การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เข่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบ 

การจัดการสิ่งแวดล้อม 
4.5.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ             

4.6 ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
4.6.1 เรื่องกฎหมาย เตรียมความพร้อมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา 
4.6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.6.3 การจัดตัง้กระทรวงอุมดศึกษาที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
4.6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพ้ืนที่ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 

5. การขับเคลื่อน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้นเซิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนปฏิบัติการ
ตามจุดเน้น เซิงนโยบาย 

 
7. นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ2562 

ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้น เซิง
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
ชาติ 6 ด้าน 

1. หลักการ 
1.1 ประซาซนทุกกลุ่มทุกวัย ได้รับการศึกษาในระบบต่าง ๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.2 เด็ก เยาวชน ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข้มแข็ง ( สุขภาพ และอุปนิสัย ) 

1.3 จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
2. ระดับก่อนอนุบาล โดยเน้นประสานหน่วยงานอื่น ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพ 

และโภชนาการ 
3. ระดับอนุบาล เน้นความร่วมมือ รัฐ ห้องถ่ิน เอกซน พ่อแม่และผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

ระดับอนุบาล โดยมีจุดเน้น 
3.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อม ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
3.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข และสร้างกิจกรรม

เสริม 
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4. ระดับประถมศึกษา / ระดับมัธยมศึกษา ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและ 
จัดการเรียนรู้แบบองค์รวม จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยมีจุดเน้น 

4.1 เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือการลื่อสาร และใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
4.2 เรียนภาษาอังกฤษ เน้นเพ่ือการลื่อสาร 
4.3 เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้ 

จากสถานการณ์จริง สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู้ 
ได้ทุกที่ทุกเวลา และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

4.4 เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
4.5 ล่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์เพ่ือสร้างนวัตกรรม 
4.6 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 
4.7 พัฒนาครูตามความต้องการของครูและสถานศึกษา ( คูปองครู ) 
4.8 จัดให้มีโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

5. ระดับอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและความต้องการ 
ของสังคม ทั้งภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเป็นผู้ประกอบการเอง โดยมีจุดเน้น 

5.1 จัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด้าน 
เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จ าลอง และเรียนรู้จากกิจกรรม 

5.2 เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการลื่อสาร และใช้เพื่อการประกอบอาชีพ 
5.3 เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
5.4 จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

6. ระดับอุดมศึกษา เน้นการวิจัยและค้นหาแนวทางการพัฒนา การสร้างนวัตกรรมเพ่ือใช้ให้เกิด องค์
ความรูใหม่ และมีการเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนา ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีจุดเน้น 

6.1 เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมีทักษะภาษาในระดับสูงใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงความรู้ทั้งในและต่างประเทศ 

6.2 เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
6.3 ผู้เรียนมีศักยภาพและมีองค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งในและต่างประเทศ สามารถสร้าง

นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของ

กระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ได้แก่ 
1. ใช้กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู้ 
2. สอดแทรกเรื่องความโปร่งใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริตให้มีในทุกมิติทั้งการเรียนการสอน 

การนิเทศ และการบริหาร 
3. ให้องค์กรหลักน าไปก าหนดนโยบายขององค์กรสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

ขององค์กร 

4. เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภทสู่การลด ความ
เหลื่อมล้ าในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหน่วยงาน 

5. ให้ศึกษาธิการวังหวัด น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการวังหวัด วัดท าแผนและขับเคลื่อน สู่การ
ปฏิบัติในการวัดการศึกษาในแต่ละวังหวัดให้เป็นรูปธรรม 
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6. ใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงข้อมูล (Big Data) ส าหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และเครื่องมือ ในการ
บริหาร 

7. ให้หน่วยงานทางการศึกษาวัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเชื่อมโยงทั้งระดับการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

8. ให้ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยประสานงาน ดูแลเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ในทุกระดับ เพ่ือให้เด็กพิเศษไค้รับการพัฒนา สามารถเรียนรู้ และพ่ึงพาตนเองไค้ 

9. ให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นหน่วยงานหลัก และ 
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวช้อง ดูแลเด็กที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา และการศึกษาผู้สูงอายุ 

10. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน้าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

8. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไค้ตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนาประชากร 

ของชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีการพัฒนาการที่ดีรอบค้านและ 
มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะลื่อสาร 
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 โดยไค้ท าการศึกษา วิเคราะห์ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.
2561-2580) ซึ่งจะต้องน่าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เป็นประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ.2560-2564) ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติในระยะ 5 ปี ด้านการศึกษาไว้ดังนี้1) ให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ การเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง 2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโต ของประเทศ 
และ 3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกซน ในการพัฒนา
ก าลังคนและแรงงาน แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ซึ่งเป็นแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยืดหลัก
ส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงซน (Education for all) หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของลังคม (All for Education) 
อีกท้ังยืดตามเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 2030) ประเด็น 
ภายในประเทศ (Local Issues) เช่น คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ 
ประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National 
Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการปฏิรูปการศึกษาตาม 
แนวทางของคณะกรรมการอิสระเพ่ือปฏิรูปการศึกษา 

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการ
เปลี่ยนแปลงการจัด การศึกษาของประเทศครั้งส าคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุก
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กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น กลุ่มชาติพันธุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่
อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดขอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
และพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษา ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยและพลโลก ที่มีทักษะการคิดขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัด ของตนเอง โดยได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแนวทาง
ในการด าเนินการ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ 
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแช่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี

ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยืดหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน(รอGร) 
6. พัฒนาระบบบริการจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ 
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ 
ห่างไกล ทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากลตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัด 
การเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้ 
เทคโนโลยี 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเซิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น า ทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบวิหารแบบร่วมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบวิหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอก
ซน และ ผู้เกี่ยวช้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ 
เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบวิหารงานเซิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรม ยุค
ใหม่ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและ รายงาน
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ผลอย่างเป็นระบบ 
7. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบวิหารงานและ 

การจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเซิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเช้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ ลดความ

เหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบวิหารจัดการ                                                      

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
1. บทน า 
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง จะเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพ้ืนที่ พิเศษ

เฉพาะ ที่มีความยากล าบากในการบวิหารจัดการ เซ่น การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนา พิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพของประชากรวัยเรียน กลุ่มชาติ
พันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร เซ่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะ
แก่ง เพื่อสร้างความม่ันคงของประเทศในระยะยาว 

2. เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษเฉพาะได้รับการ 
บรกิาร การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
2. เสริมสร้างคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุม่ที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ 

ห่างไกลในถิน่ทุรกันดาร อาทิ พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เพ่ือสร้างความม่ันคงของประเทศ 
ในระยะยาว 

 
3. ประเด็นกลยุทธ์ 

3.1 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.1.1 ตัวชี้วัด 

(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 
ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้จัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนโดย
การบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม และภาษา ของท้องถิ่น 

(2) ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใดได้รีบการบริการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 

3.1.2 แนวทางด าเนินการ 
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(พ.ศ.2560-2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
(1) การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
(2) การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



 36 

(4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
(5) การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ทั้งนี้การด าเนินการในลักษณะบูรณการร่วมกันของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการและ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ กลุ่มที่ด้อยโอกาส

และ กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร เข่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่งได้รับการ
บริการ ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

3.2.1 ตัวชี้วัด 
(1) จ านวนผู้เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้รับเข้าพักในโรงเรียนที่มี 

หอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนอย่างปลอดภัย 
(2) จ านวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร การ

พัฒนา ทักษะชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพท่ีดีอย่างเหมาะสม 
(3) จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะ

อาชีพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
(4) จ านวนผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และที่ดูแลหอพักนอนที่มี

นักเรียน กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับ
การพัฒนา และสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบท 

(5) จ านวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร 
ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

(6) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ กลุ่มที่ด้อยโอกาสและ 
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่ห่างไกลกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ 

(7) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลกันดารมี
ผลสัมฤทธิ์ ที่สูงขึ้น 

3.2.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่สูง 

ในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝัง ทะเล และเกาะแก่ง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
กับบริบท 

(2) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดูแลหอพักนอน 
ตามความจ าเป็น และเหมาะสมกับบริบท 

(3) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรัก 
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

(4) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
กับสภาพบริบทของพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝังทะเล และเกาะแก่ง ควร
ท า อย่างไร” ผ่านซ่องทางจัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดต่อสื่อสารผ่านซ่อง
ทาง ออนไลน์ ต่าง ๆ เซ่น การสร้าง Website Facebook และ Line เป็นต้น 

(5) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
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ที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร 

(6) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรับเด็กท่ีใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่ 2 
(7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะอาชีพ และภาษาท่ี 3 ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. บทน า 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมาย

รวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกล ทุรกันดาร ในทุกมิติ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนะคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดี
ของชาติ และเป็นพลโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีทักษะวิชาชีพ และมีทักษะชีวิตที่ดีเหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจบุัน โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและ 
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 

2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พิงประสงค์ มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม 
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

3 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ มีทักษะ ที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ 
ภาษาท่ี 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพ 
ตามความต้องการและความถนัด 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ทั้งในด้านที่มี 
พัฒนาการปกติและด้านที่มีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้ หรือความสามารถ 
พิเศษ ตามท่ีระบุไว๎ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือเป็นการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ 
ครอบครัว ซึ่งจัดท าข้ึนบนพ้ืนฐานความต้องการเป็นเฉพาะของผู้เรียน 

5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ 
(Transitional Services) หรอืการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและ ที่
สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

6. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และสามารถ 
พ่ึงตนเองได้ในสังคมอนาคตท่ีซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
สามารถป้องกันตนเองจากปัญหายาเสพติดได้ 

3. ประเด็นกลยุทธ์ 
3.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสามารถนะผู้เรียน เป็น

รายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career Education) 
3.1.1 ตัวชี้'รัด 
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(1) ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกันทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง
ดี ของชาติ และ'พลเมือง,โลกที่ดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและ
ทักษะ อาชีพตามความต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ของผู้เรียนและพ้ืนที่ 

3.1.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1.) พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มี
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความต้องการได้ และมี
ทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองและจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

(2) ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

(3) ส่งเสริม สนับสมุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยนการจัด 
การเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่ 

(4) ส่งเสริม สนับสมุนให้สถานศึกษาจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือ 
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครองครัว ซึ่งจัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานความต้องการ
จ าเป็น เฉพาะของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือความสามารถพิเศษ 

3.2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี 
ของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.2.1 ตัวชี้วัด 
(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด

มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลัก

คิด ที่ถูกต้อง เป็นเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัด

กิจกรรม การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม 

(4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมน าพระบรมราโซบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาล
ที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ อันพึง
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ประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ส่งเสริมและสนับสมุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดี ต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ,พลเมือง,โลกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

(2) ส่งเสริม สนับสมุนให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโซบายด้านการศึกษาของใน
หลวง รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 

3.3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.3.1 ตัวชี้วัด 
(1) ด้านผู้เรียน 

1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 
4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน 

(Reading Literacy) 
6) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

(Mathematical Literacy) 
7) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 

(Scientific Literacy) 
8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
9) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
10.) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม รูปแบบ

ใหม่ 
11) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (0-

NET) มากกกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่าน 

ตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐานขึ้นไป ( ระดับ 2 ) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา ตาม

แนวทางการประเมิน PISA 
(2) ด้านสถานศึกษา 
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1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 

2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือ บันได 5 ขั้น 

(IS: Independent study) 
4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริม

สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และผีเกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ ลังคม สติปัญญา เพ่ือที่จะ

เข้ารับการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือ ต่อ

การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย 
(4) ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ที่ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 

(5) จัดให้มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้สามารถพัฒนาเด็กก่อนประถม ให้มี
พัฒนาการความพร้อม เพ่ือเตรียมตัวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

(6) พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น 3 ด้าน 
1) การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
2) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
3) การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

(7) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital competence) และสมรรถนะ ด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 

(8) มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(9) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
(10) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะ

ของ STEM ศึกษา 
(11) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 

ขั้นตอน หรือบันได 5 ขัน (IS: Independent study) 
(12) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบ

ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เซ่น 
1) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
2) ความเช้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

3) ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
4) ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
5) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
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(13) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 
PISA ด้วยระบบการสอนแบบ online ให้กับผู้ เรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษา ตอนปลายจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 

(14) ส่งเสริมสร้างความรู้ความเช้าใจในทางการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา ตาม
แนวทางการประเมิน PISA .ให้แก่ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน 

(15) ให้บริการเครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผู้เรียนร่วมกับ 
นานาชาติ (PISA) ด้วยระบบ Online Testing 

(16) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนน าไปสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน 
(17) ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเป็นห้องเรียน 

เฉพาะด้าน 
(18) พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวัตกร ผู้สร้างนวัตกรรม 

3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 

3.4.1 ตัวชี้วัด 
(1) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบ

อาชีพ 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา 

ทักษะอาชีพตามความถนัด 
(3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 
(4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

3.4.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อิง

สมรรถนะ และเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
(2) พัฒนารายวิชาที่ส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
(3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่กับวิชาสามัญ เซ่น ทวิศึกษา 

หลักสูตรระยะสั้น 
(4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความสนใจในทักษะอาชีพ 

ที่ตนเองถนัด เพื่อเตรียมความพร้อมเช้าสู่ตลอดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
(5) ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และเป็นไป ตาม

เกณฑ์มาตรฐานของอนามัย 
(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional 

Learning : SEL) ในทุกช่วงวัย 
(7) สถานศึกษามีระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

3.5 การจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.5.1 ตัวชี้วัด 
(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน สิ่งแวดล้อม 
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สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Environmental Education 
Sustainable Development: EESD) 

(3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) 

3.5.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป้าหมายโลกเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Global Goals for Sustainable Development) 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานทุกสังกัดจัดสิ่งแวดล้อม สังคม และ 

เศรษฐกิจให้สอดคล้องกับหลัก Zero waste และมาตรฐานสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา ที
ยังยืน (Environmental Education Sustainable Development : EESD) 

(4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการ
ประยุกต์ใช้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

3.6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
3.6.1 ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานของแต่ละระดับ 

(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ 
ทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

(3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถ 
พิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

3.6.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention: El) ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

หน่วยบริการและที่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ จ าเป็น

พิเศษด้วยระบบและรูปแบบที่หลากหลาย 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนย์การเรียนเฉพาะ ความ

พิการ 
(4) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
(5) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การ

คิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะ 

การด ารงชีวิตปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการด ารงชีวิตที่เป็นมิตร กับ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(7) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
(8) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการปกครองตามระบอบ 
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(9) ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารอย่างถูกต้อง 

เหมาะสมและสร้างสรรค์ 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน เทคโนโลย ีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ 

อันใดทางการศึกษา 
(11) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ที่มีความสามารถพิเศษ ใน

ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอ่ืน ๆ เพื่อยกระดับสูงความเป็นเลิศ พร้อมก้าวสู่
สากล 

(12) ส่งเสริม สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
(13) จัดให้มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเซิงบูรณาการ 
(14) จัดให้มีกลุ่มงานระบบประกันคุณภาพในส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
(15) ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดท า รวบรวม ผลิต พัฒนาและ

เผยแพร่ สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 
(16) ส ารวจสภาพอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา จัดท าผังบริเวณ จัดท าแบบ

รูปและรายการสิ่งก่อสร้าง 
(17) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรักษาความปลอดภัยของ 

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
(18) ส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพและกลุ่มสถานศึกษาขับเคลื่อน 

การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
(19) ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับ 

คนพิการจังหวัด 
(20) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครอง 

ในพ้ืนที่พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
(21) ส่งเสริม สนับสมุนการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรูให้เอ้ือต่อการจัด

การศึกษา 
3.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ 

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge-Based 
Society) 

3.7.1 ตัวชี้วัด 
(1) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่าน Digital Platform 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform 

3.7.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) พัฒนาระบบคลังข้อมูล องค์ความรู้ เพื่อให้บริการ Digital Textbook ตามเนื้อหา 

หลักสูตรที่ก าหนด สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ และให้บริการแก่ผู้เรียน ใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) พัฒนา Digital Platform เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็น
รายบุคคล 

(3) สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน Digital Platform 
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นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1. บทน า 
การปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ตั้งแต่

การจูงใจ คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ อย่าง
ต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ เป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น 
“โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง
การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญค้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน จากการ
พัฒนาผู้เรียนโดยตรง นอกจากนี้มีการออกแบบ วางแผนการผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การ
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง เงินเดือน ค่าตอบแทน และสวัสดิการต่าง ๆ ให้สามารถจูงใจ บุคคล ที่เก่ง ดี มี
ความรู้ มาเป็นครู มีการวางแผนอัตราก าลังระยะยาว (20 ปี) ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ในการผลิตครู และมี
การวางแผนการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยน า Digital Platform มาเป็นเครื่องมือ ทั้งการพัฒนา อบรมครู 
และการจัดท าฐานข้อมูล ก าลังคน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลประวัติครู ประวัติการพัฒนา ฝึกอบรม น าไปสู่การ
วิเคราะห์ วางแผนก าลังคนได้อย่างต่อเนื่อง 

2. เป้าประสงค์ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ เป็นมือ

อาชีพ และมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง 
3. ประเด็นกลยุทธ์ 

3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครูให้
ตรง กับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

3.1.1 ตัวชี้วัด 
(1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี 
(2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 และ 

สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
(3) สถานศึกษาทุกแห่งมีจ านวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพ 

ของผู้เรียน 
3.1.2 แนวทางการด าเนินการ 

(1) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการวิเคราะห์ความขาดแคลนและ ความ
ต้องการครู 

(2) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการก าหนดสมรรถนะครูให้สอดคล้อง 
กับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

(3) ประสานความร่วมมือในการวางแผนในการผลิตครูทั้งระบบ 
(4) สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความต้องการและความขาดแคลนครู ระยะ 20 ปี 
(5) ประสานความร่วมมือ ติดตาม ประเมินผล การผลิตครู 

3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.2.1 ตัวชี้วัด 
(1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตาม
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ความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัด การ

เรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลายตามศักยภาพ ของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 

3.2.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง ( Need Assessment) 

ของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
และ ครบวงจร 

(2) ก าหนดกรอบและวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

(3) ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดท าหลักสูตร 
ที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรที่ก าหนด 

(4) สนับสนุนให้ผู้บริการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการพัฒนา 
ตามหลักสูตรที่ก าหนดที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ ( Career path) 

(5) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 

(6) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
วัด และประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรม 
การปฏิบัติจริง (Active learning) 

(7) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีความรู้ 
ทักษะด้าน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะ
สื่อสารภาษาท่ี 3 

(8) ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

(9) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ทีมี
ความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 

(10) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง ( Higher Order Thinking) 

(11) ส่งเสริมและพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีความรู้ 
ความสามารถจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและการสอนแบบคละขั้น 

(12) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความ
พิการ 

(13) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face-to-Face 
Training 

(14) ปรับเปลี่ยนกระบวนการ วิธีการประเมินครู โดยเน้นการประเมินสมรรถนะในการจัด 
การเรียนการสอนโดยผลสัมฤทธิ์ฃองผู้เรียนเป็นหลัก และประเมินจรรยาบรรณของครู 
ทุกๆ5ปี(ประเมิน 360 องศา) 

3.3 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท
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ทั้งระบบ 
3.3.1 ตัวชี้วัด 

(1) สถานศึกษา และหน่วยงานในลังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทาง
การศึกษา เพ่ือวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ 

(2) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology 
(3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาที่ขาดแคลน 

3.3.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) พัฒนา Digital Platform เพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ทุกประเภททั้งระบบ 
(2) พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผู้บริการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ทุกประเภททั้งระบบ 
(3) พัฒนา Digital Content ในองค์ความรู้การจัดการศึกษาในสาขาที่ขาดแคลน เซ่น 

การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ จ าเป็น
พิเศษ และผู้เรียนที่มีความแตกต่าง เป็นต้น 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนา
ตนเอง อย่างต่อเนื่องผ่านระบบ Digital Technology 

นโยบายที ่4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล ้า 
ทางการศึกษา 

1. บทน า 
การสร้างโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้ประชากรในวัยเรียนทุกคน และทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมาย

รวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกล ทุรกันดารได้เข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน โดย 

 1) เน้นการสร้างความร่วมมือกับ องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน ภาคเอกซน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ระดับพ้ืนที่ เพื่อวางแผนการจัดการศึกษา ทั้งระบบตั้งแต่ส ามะโนประชากรวัยเรียน การรับเด็กเข้าเรียน การ
ตรวจสอบติดตามการเข้าเรียน การติดตาม เด็กนักเรียนออกกลางดัน ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับพ้ืนที่ และการระดมทุนเพ่ือพัฒนา การศึกษา  

2) ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาทุกแห่งให้มีมาตรฐานในด้านต่าง ๆ สอดคล้องกับบริบทเซิงพ้ืนที่ เซ่น 
มาตรฐานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ อาคารเรียน อาคารประกอบ หอประชุม 
สนามกีฬา ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐาน 
ด้านการบริหารจัดการ มาตรฐานด้านระบบงบประมาณ มาตรฐานด้านความปลอดภัย และมาตรฐาน ด้าน 
Digital Technology เป็นต้น  

3) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มี ความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
4) ปรับเปลี่ยนกระบวนการงบประมาณตั้งแต่การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนตรง ไปยังผู้เรียนและ

สถานศึกษาโดยตรง และมีความเหมาะสม เพียงพอ และ  
5) น า Digital Technology มาเป็น เครื่องมือในการลดความเหลื่อมล ้าและสร้างโอกาสในการเข้าถึง

การบริการการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
2. เป้าประสงค์ 
สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

และลดความเหลื่อมล ้าด้านการศึกษา 
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3. ประเด็นกลยุทธ์ 
3.1 ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน ภาคเอกซน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.1.1 ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
(2) ร้อยละของนักเรียนออกกลางดัน 
(3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและ การแนะ

แนวที่มีประสิทธิภาพ 
(4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและความสามารถ

น ามาใช้ ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.2 แนวทางการด าเนินการ 

(1) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ภาคเอกซน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
วางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

(2) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน (0-6ปี) 
(3) สถานศึกษาร่วมมือกับองค์กรปกครอง ชุมชน เอกซน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับ

พ้ืนที่ จัดท าแผนการรับนักเรียนทุกระดับ 
(4) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึง 

การบริการการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ครบล้วน 
(5) สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา 

วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
3.2 ยกระดับสถานศึกษาในทุกสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 

เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
3.2.1 ตัวชี้วัด 
(1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่ก าหนด 

3.2.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัย หรือองค์ประกอบขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนถึงบริการการเรียนรู้ที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐาน เสมอ
กัน ตามบริบทเซิงพ้ืนที่ เซ่น 
1) ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เซ่น อาคารเรียน 

อาคารประกอบ หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น 
2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ด้านการบริหารจัดการ 
4) ด้านงบประมาณ 
5) ด้านความปลอดภัย และ 
6) ด้าน Digital Technology 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 
3.3 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

3.3.1 ตัวชี้วัด 
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(1) มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุก
ระดับ 

(2) ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และ 
แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามศักยภาพ 
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

(3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
3.3.2 แนวทางการด าเนินการ 

(1) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษที่เชื่อมโยงกับหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ และน ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษจัดท ากลยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนินงาน และปฏิบัติเซิงรุก เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการท างานแบบมีส่วนร่วม 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพิเศษ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่บริการ ช่วง
เชื่อมต่อ (Transitional Services) หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษา ในระดับ
เดียวกันและที่สูงขึ้น หรือการอาชีพ หรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

(4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสามารถ จัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

(5) จัดให้มีศึกษานิเทศก์รับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษในการติดตาม ช่วยเหลือและ 
สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
3.4.1 ตัวชี้วัด 

(1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
อย่างเหมาะสม 

(2) ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(3) จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค ทาง
การศึกษา 

3.4.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ การจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษา ทั้งด้านความ

เหมาะสม เพียงพอ 
(2) จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
(3) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล ้า 

ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้เป็น 

เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
3.5.1 ตัวชี้วัด 

(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายลื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมต่อกับ
โครงข่าย อินเทอร์เน็ตได้อย ่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
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(2) สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) สงเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีโครงข่ายลื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ และ

ปลอดภัย 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือ 

ในการพัฒนาทักษะด้าน Digital literacy แก่ผู้เรียน 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน Digital 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device ส าหรับผู้เรียนทุกระดับอย่างเหมาะสมเพ่ือเป็น 

เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(5) ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device และพัฒนา Digital Pedagogy 

ส าหรับครูอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology: DLIT) 

(7) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
 

นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1. บทน า 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จะเน้นการพัฒนาหน่วยงาน ใน

สังกัดให้เป็นหน่วยงานที่มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ แยกแยะบทบาทหน่วยงานแต่ละระดับอย่างซัดเจน เซ่น ระดับปฏิบัติ ระดับที่ท าหน้าที่ ในการ
ก ากับติดตาม เป็นหน่วยงานที่มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส เป็นองค์กรที่ปราศจาก การ
ทุจริตคอรัปชั่น ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ 
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็น Digital เข้ามาประยุกตใ์ช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน เทียบ
ได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา มีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประซาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยมีประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 
     1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
     2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามา มีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา  
     3) ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจาย อ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษา
เป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  
     4) ปรับเปลี่ยนระบบ งบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ และ  
     5) ส่งเสริม สนับสนุนให้ สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร อย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์เพ่ือให้
สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัดและสามารถ
วิเคราะห์ เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ต่อไป 
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2. เป้าประสงค์ 
สถานศึกษาและหน่วยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี 

คุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3. ประเด็นกลยุทธ์ 

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการกรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

3.1.1 ตัวชี้วัด 
(1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ส่วนราชการที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด 

(2) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึน้ไป 
(4) ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity &Transparency Assessment) 

3.1.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
(2) ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
(3) ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
(4) ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity &Transparency 
Assessment) 

3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของลังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด 
การศึกษา 

3.2.1 ตัวชี้วัด 
รอ้ยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

3.2.2 แนวทางการด าเนินงาน 
(1) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based 

Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERS” 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ 
(3) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เข่น เครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต 
กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

(4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่
ตอบสนองความต้องการของประซาซนและพ้ืนที่ 
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(5) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ขุมซน สังคม และสาธารณซน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมรับผิดขอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 

(6) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
3.3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้

สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
3.3.1 ตัวขี้วัด 

(1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
(2) มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจทั้งระบบ 
(3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 
(4) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน / ปฐมวัย/ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 
(5) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
(6) ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.3.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ระบบการบริหารงานของหน่วยงาน บทบาท หน้าที่

ทั้งระดับปฏิบัติ และรับการก ากับติดตาม 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการกระจายอ านาจการจัดการศึกษา 4 

ด้าน ให้สถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2562 ให้ศึกษาน าร่อง รูปแบบกระจาย 
อ านาจ เซ่น 
1) เขตพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
2) โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) 
3) Autonomous School 

(3) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบโครางสร้างของสถานศึกษา (Enterprise Architecture) 
ในฐานหน่วยงานระดับปฏิบัติ และหน่วยงานระดับก ากับติดตามให้เหมาะสมกับบริบท การ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา Digital Technology โซ่ในการจัดการศึกษาท้ังระบบ 
(Digital Transformation) 

(5) สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการจัด การเรียนรู้ 
เพ่ือให้ครูสายผู้สอนปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านที่เก่ียวซ่องกับการจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน
เท่านั้น 

(6) ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทักษะ และ
คุณภาพชีวิตของชุมชน 

(7) สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เซ่น โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนประซารัฐ โรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนห้องเรียนกีฬา ฯลฯ 

(8) น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาโซ่ในการวางแผนปฏิบัติการตรวจสอบติดตาม เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

(9) สร้างมาตรฐาน และก าหนดแนวทางในการเพ่ิมเติมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โรงเรียน
ขนาดเล็ก 
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(10) ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย เซ่น การ
บริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบคละชั้น 

(11) พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารที่มีศักยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ และ
สวัสดิการอื่น ๆ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

(12) ปรับปรุงกฎหมายระเบียบข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอ านาจ 
(13) สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ให้ได้ตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการห้องถ่ิน น าไปสู่การพัฒนา 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.4 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ 
           3.4.1  ตัวชี้วัด 
           1)  มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
อย่างเหมาะสม 

     2)  ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสม และเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(1) จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

                         3.4.2  แนวทางการด าเนินการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา ทั้งด้านความ

เหมาะสม เพียงพอ 
(2) จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
(3) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล ้า 

ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ ในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล ด้านต่างๆ 
ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น มาวิเคราะห์ 
เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และ ความถนัด และ
สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

3.5.1 ตัวชี้วัด 
(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัด 

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่ 

การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.5.2 แนวทางการด าเนินการ 

(1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยง 
และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง โดยการเชื่อมโยงกับข้อมูลรายบุคลทีเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง 
สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถประเมินจุดอ่อน จุด
แข็ง และ ศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ 
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(2) พัฒนา Digital Platform ด้านการเรียนรู้ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ 
สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

(3) พัฒนา Digital Platform ด้านการบริหารงาน เพื่อตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรตามภารกิจที่รับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรที่เชื่อมโยง
กัน ทั้งระบบตั้งแต่การดัดสรร บรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนเชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือให้ 
สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ 

(4) พัฒนา Digital Platform ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่
ระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูล ประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 

(5) พัฒนา Big Data เพ่ือเชื่อมโยง วิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ น าไปสู่การวางแผนการจัด การ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

9  ยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ตาก เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จัดการศึกษาที่มีความหลากหลาย ทาง

วัฒนธรรมที่สอดคล้องกับเมืองตากน่าอยู่ประตูการค้าชายแดน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร จัดการ
อย่างมสี่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยก้าวไกลสู่สากล 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเรียนตามหลักสูตรฯ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม 
4. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
6. บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
7. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ค่านิยม(Value) 
องค์กรที่มี,ชีวิต พร้อมจิตเอื้ออาทรมีอาภรณ์คือความขยันใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 

เป้าประสงค์(Goal) 
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ 

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน 
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พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากลตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้ 
เทคโนโลยี 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเซิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น า 
ทางวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภาคเอกซนและผู้เกี่ยวช้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิต ิ

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเซิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่ง
นวัตกรรม ยุคใหม่ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผล 
อย่างเป็นระบบ 

 

ยุทธศาสตร์(Strategic) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง                               
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                         
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา                 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเช้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ                                                  
มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา                           
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
 เป้าประสงค์ 

เสริมสร้างคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกล ในถิน่ทุรกันดาร อาทิ พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝังทะเล และเกาะแก่ง เพ่ือสร้างความม่ันคงของประเทศ 
ในระยะยาว 

ประเด็นกลยุทธ์ 
    ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ กลุ่มที่ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ 

ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร เซ่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝังทะเล และเกาะแก่งได้รับการบริการด้านการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ ในถิ่นทุรกันดาร 

ชายแดน ชายฝัง ทะเล และเกาะแก่ง ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบท 
2. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดูแลหอพักนอนตามความ

จ าเป็น และเหมาะสมกับบริบท 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝัง 
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ทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
4. สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพ

บริบท ของพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝังทะเล และเกาะแก่ง ควรท าอย่างไร” ผ่านซ่องทางจัดเวที
เสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดต่อสื่อสารผ่านซ่องทางออนไลน์ ต่าง ๆ เซ่น การสร้าง Website 
Facebook และ Line เป็นต้น 

5. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
ส าหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร 

6. พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรับเด็กท่ีใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่ 2 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

และภาษาที่ 3 ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองที่ดี ของ
ชาติ และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 

2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม และ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

3 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ มีทักษะ ที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตามความต้องการและ ความถนัด 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ทั้งในด้านที่มี
พัฒนาการ ปกติและด้านที่มีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้ หรือความสามารถพิเศษตามท่ี
ระบุไว้ใน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือเป็นการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้นบน
พ้ืนฐาน ความต้องการเป็นเฉพาะของผู้เรียน 

5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ 
(Transitional Services) หรอืการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและที่สูงขึ้น หรือการ
อาชีพหรือ 
การด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

6. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และสามารถ 
พ่ึงตนเองได้ในสังคมอนาคตท่ีซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถป้องกันตนเอง 
จากปญัหายาเสพติดได้  
 ประเด็นกลยุทธ ์
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          1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสามารถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career Education) 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย

เน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้อง รักในสถาบันหลัก ของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นพลเมืองดี ของ
ชาติ และ,พลเมือง'โลกที่ดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความต้องการได้ 
และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองและจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

2. ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริม สนับสมุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยนการจัด การเรียนรู้ 
ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่ 

4. ส่งเสริม สนับสมุนให้สถานศึกษาจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการ 
ช่วยเหลือเฉพาะครองครัว ซึ่งจัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานความต้องการจ าเป็น เฉพาะของผู้เรียนที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษ หรือความสามารถพิเศษ 

ประเด็นกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสมุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดี ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ,

พลเมือง,โลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. ส่งเสริม สนับสมุนให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโซบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด 

ประเด็นกลยุทธ์ 
3. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

 

 2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติ และ พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา เพ่ือที่จะเข้ารับ 

การพัฒนาการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒนา 

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย 
4. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยที่ถูกต้อง 

ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
5. จัดให้มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้สามารถพัฒนาเด็กก่อนประถม ให้มี

พัฒนาการ ความพร้อม เพ่ือเตรียมตัวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
6. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น 3 ด้าน 

1) การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
2) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
3) การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

7. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital competence) และสมรรถนะ ด้านการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 

8. มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
9. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 
10. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
11. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขึ้นตอน หรือบันได 5 ขึ้น (IS: 

Independent study) 
12. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิด 

ในลักษณะสหวิทยาการ เซ่น 
1) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
2) ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
3) ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
4) ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
5) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 

13. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด้วยระบบ 
การสอนแบบ online .ให้กับผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา ตอนปลายจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 

14. ส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในทางการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา ตามแนวทาง การ
ประเมิน PISA.Hแก่ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน 

15. ให้บริการเครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผู้เรียนร่วมกับนานาชาติ 
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(PISA) ด้วยระบบ Online Testing 
16. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนน าไปสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน 
17. ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเป็นห้องเรียนเฉพาะด้าน 
18. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวัตกร ผู้สร้างนวัตกรรม 

ประเด็นกลยุทธ์ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข 

แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อิงสมรรถนะและ

เตรียม ความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
2. พัฒนารายวิชาที่ส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่กับวิชาสามัญ เซ่นทวิศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความสนใจในทักษะอาชีพ ที่ตนเอง

ถนัด เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลอดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน ของอนามัย 
6. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL) 

ในทุกช่วงวัย 
7. สถานศึกษามีระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 
5 การจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ 

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป้าหมายโลกเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals 
for Sustainable Development) 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานทุกลังกัดจัดสิ่งแวดล้อม ลังคม และเศรษฐกิจให้ 
สอดคล้องกับหลัก Zero waste และมาตรฐานสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental 
Education Sustainable Development : EESD) 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการประยุกต๊ใช้ปรัชญา 
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ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนา 
1. ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention: El) ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ หน่วยบริการ 

และท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วย

ระบบและรูปแบบที่หลากหลาย 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 
4. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 

การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการ

ด ารงชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารอย่างถูกต้อง เหมาะสมและ 

สร้างสรรค ์
10. ส่งเสริม สนับสนุน เทคโนโลย ีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออันใด ทาง

การศึกษา 
11. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ที่มีความสามารถพิเศษ ในด้านวิชาการ 

ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอ่ืน ๆ เพ่ือยกระดับสูงความเป็นเลิศ พร้อมก้าวสู่สากล 
12. ส่งเสริม สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
13. จัดให้มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเซิงบูรณาการ 
14. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดท า รวบรวม ผลิต พัฒนาและเผยแพร่ สื่อ 

นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 
15. ส ารวจสภาพอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา จัดท าผังบริเวณ จัดท าแบบรูปและ 

รายการสิ่งก่อสร้าง 

16. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา อย่าง

  ประเด็นกลยุทธ์ 
 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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มีประลิทธิภาพ 
17. ส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพและกลุ่มสถานศึกษาขับเคลื่อน การจัดการ

ศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
18. ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

จังหวัด 
19. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครอง ในพื้นที่พัฒนา 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
20. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบคลังข้อมูล องค์ความรู้ เพื่อให้บริการ Digital Textbook ตามเนื้อหาหลักสูตร 

ที่ก าหนด สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ และให้บริการแก่ผู้เรียนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 

2. พัฒนา Digital Platform เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน Digital Platform 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 เป้าประสงค์ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ เป็นมือ

อาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครูให้ตรงกับ 

สาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 
1. ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการวิเคราะห์ความขาดแคลนและความต้องการครู 
2. ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการก าหนดสมรรถนะครูให้สอดคล้องกับการพัฒนา 

ในศตวรรษท่ี 21 
3. ประสานความร่วมมือในการวางแผนในการผลิตครูทั้งระบบ 

เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge-Based 
Society) 
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4. ประสานความร่วมมือ ติดตาม ประเมินผล การผลิตครู 

ประเด็นกลยุทธ์ 
2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง ( Need Assessment) ของผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
2. ก าหนดกรอบและวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้

เชื่อมโยง กับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
3. ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดท าหลักสูตรที่มีคุณภาพ 

ให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรที่ก าหนด 
4. สนับสนนุให้ผู้บริการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร 

ที่ก าหนดที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ ( Career path) 
5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห้งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) 
6. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัด

และ ประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active learning) 

7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีความรู้ ทักษะ ด้าน 
Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3 

8. ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา 
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

9. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง 
(Differentiated Instruction) 

10 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการจัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ด้านทักษะการคิดขั้นสูง ( Higher Order Thinking) 

11. ส่งเสริมและพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีความรู้ความสามารถจัดการ 
เรียนรู้เป็นรายบุคคลและการสอนแบบคละขั้น 

12. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษตาม
ศักยภาพ ของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

13. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face-to-Face Training 
14. ปรับเปลี่ยนกระบวนการ วิธีการประเมินครู โดยเน้นการประเมินสมรรถนะในการจัดการเรียน 

มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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การสอนโดยผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลักและประเมินจรรยาบรรณของครูทุกๆ5ปี(ประเมิน 360 องศา) 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 
3 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกประเภททั้งระบบ 

แนวทางการพัฒนา 
           1. พัฒนา Digital Platform เพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ทั้งระบบ 
           2. พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผู้บริการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ทั้งระบบ 
           3. พัฒนา Digital Content ในองค์ความรู้การจัดการศึกษาในสาขาท่ีขาดแคลน เซ่น การพัฒนา
ทักษะ การคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มีความแตกต่าง 
เป็นต้น 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเอง อย่าง
ต่อเนื่องผ่านระบบ Digital Technology 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

และลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกซน หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา 

แนวทางการด าเนินการ 
1. สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ภาคเอกซน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องวางแผน การ

จัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
2. สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่จัดท าส ามะโนประซากรวัยเรียน(0-6ปี) 
3. สถานศึกษาร่วมมือกับองค์กรปกครอง ชุมซน เอกซน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับพ้ืนที่ จัดท า

แผนการรับนักเรียนทุกระดับ 
4. สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึงการบริการ 

การเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ครบล้วน 

ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที ่



 63 

5. สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมูลประซากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ 
เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ 
2 ยกระดับสถานศึกษาในทุกสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัย หรือองค์ประกอบขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างโอกาส 

ให้ผู้เรียนถึงบริการการเรียนรู้ที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐาน เสมอกัน ตามบริบทเซิงพ้ืนที่ เซ่น 
1) ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เซ่น อาคารเรียน อาคารประกอบ 
หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น 
2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ด้านการบริหารจัดการ 
4) ด้านงบประมาณ 
5) ด้านความปลอดภัย และ 
6) ด้าน Digital Technology 

            2.  ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุก

ระดับ และน ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษจัดท ากลยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และ 

ปฏิบัติเซิงรุก เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการท างานแบบมีส่วนร่วม 
3. ส่งเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพิเศษ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่บริการช่วง

เชื่อมต่อ (Transitional Services) หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและที่
สูงขึ้น หรือ การอาชีพ หรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสามารถจัดการศึกษา 
แบบเรียนรวม 

5. จัดให้มีศึกษานิเทศก์รับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษในการติดตาม ช่วยเหลือและสนับสนุน ให้
สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

 ประเด็นกลยุทธ์ 
 3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 ประเด็นกลยุทธ์ 
 4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ศึกษา วิเคราะห์ การจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษา ทั้งด้านความเหมาะสม 

เพียงพอ 
2. จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
3. ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ า 

ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ 
5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology 

แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริม สนับสนนุให้สถานศึกษามีโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 

ทักษะด้าน Digital literacy แก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน Digital 
4. ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device ส าหรับผู้เรียนทุกระดับอย่างเหมาะสมเพ่ือเป็นเครื่องมือ ใน

การพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device และพัฒนา Digital Pedagogy ส าหรับครูอย่างเหมาะสม เพ่ือ

เป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 

Information Technology: DLIT) 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาจัดการ  
 เป้าประสงค์ 

สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความอิสระในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มี
คุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
1. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึด หลัก     

ธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

มาใช้ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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3. ยกย่องเชิดชูเกียรติ สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
4. ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA: Integrity &Transparency Assessment) 

ประเด็นกลยุทธ์ 
2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วม บริหารจัด

การศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based Management) 

รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERS” 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
3. สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เข่น เครือข่ายส่งเสริม 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
5. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ตอบสนอง ความ

ต้องการของประซาซนและพ้ืนที่ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ขุมซน สังคม และสาธารณซน ให้มีความรู้ ความเช้าใจ และ มีส่วน

ร่วมรับผิดขอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
7. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเช้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ระบบการบริหารงานของหน่วยงาน บทบาท หน้าที่ ทั้ง

ระดับปฏิบัติ และรับการก ากับติดตาม 
2. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการกระจายอ านาจการจัดการศึกษา 4 ด้าน ให้

สถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2562 ให้ศึกษาน าร่อง รูปแบบกระจายอ านาจ เซ่น 
1) เขตพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
2) โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) 
3) Autonomous School 

3. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบโครางสร้างของสถานศึกษา (Enterprise Architecture) 
ในฐานหน่วยงานระดับปฏิบัติ และหน่วยงานระดับก ากับติดตามให้เหมาะสมกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของ

ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
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โลก ปัจจุบัน 
4. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา Digital Technology โซ่ในการจัดการศึกษาท้ังระบบ (Digital 

Transformation) 
5. สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือให้ครูสายผู้สอนปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น 
6. ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทักษะ และ

คุณภาพ ชีวิตของชุมชน 
7. สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เซ่น 

โรงเรียน มาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนประซารัฐ โรงเรียน
คุณธรรม โรงเรียน ห้องเรียนกีฬา ฯลฯ 

8. น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาโซในการวางแผนปฏิบัติการตรวจสอบติดตาม เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

9. สร้างมาตรฐาน และก าหนดแนวทางในการเพ่ิมเติมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก 

10. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย เซ่น การบริหาร 
จัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบคละขั้น 

11. พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารที่มีศักยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ และ 
สวัสดิการอื่น ๆ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

12. สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐาน 
คุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น น าไปสู่การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพของผู้เรียน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา ทั้งด้านความเหมาะสม 

เพียงพอ 
2. จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
3. ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ า ทาง

การศึกษา เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล ด้านต่างๆ 

 ประเด็นกลยุทธ์ 
 4 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ 
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ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น มาวิเคราะห์ 
เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และ ความถนัด และ
สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป                               

แนวทางการด าเนินการ 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยง และ   

บูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยง กับ
ข้อมูลรายบุคคลทีเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เป็น
ฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถประเมิน 
จุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ 

2. พัฒนา Digital Platform ด้านการเรียนรู้ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษา 
และหน่วยงานในสังกัดใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

3. พัฒนา Digital Platform ด้านการบริหารงาน เพื่อตอบสนองต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ตาม
ภารกิจที่รับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบตั้งแต่การจดัสรร บรรจุแต่งตั้ง 
ตลอดจนเชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ 

4. พัฒนา Digital Platform ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูล 
ประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 

5. พัฒนา Big Data เพ่ือเชื่อมโยง วิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ น าไปสู่การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ให้แก่
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  3 
 

ทิศทางการพฒันาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
โรงเรียนบ้านห้วยบง 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  พ.ศ.  2561 – 2565 
โรงเรียนบ้านห้วยบง 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
                โรงเรียนบ้านห้วยบง  มุ่งจัดการศึกษาภาคบังคับ  พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพ   

ได้มาตรฐานการศึกษา เน้นวิชาการ สานวัฒนธรรม น ากีฬา พัฒนาประชาธิปไตย และน้อมน าหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปีการศึกษา  2561 

 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. จัดการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น จัดการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 2. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ มีคุณธรรม และคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ครูของคุรุสภา 
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 3. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของชาติ และมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการใช้ภาษา 
 4. ปลูกฝังผู้เรียนรักความเป็นไทย สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 6. บริหารองค์กรโดยใช้หลักการให้ชุมชนมีส่วนร่วมทุกด้าน 
 7. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
 8. จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน ให้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตและ
ปลอดสารเสพติด 
 
เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
 2. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ มีคุณลักษณะผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของ 
คุรุสภา 
 3. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 ของทุกกลุ่มสาระ 
 5. นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 6. นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะในการใช้ภาษาติดต่อสื่อสาร 
 7. นักเรียนร้อยละ 80 รักและภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าความเป็นไทย ร่วมสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 8. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่า มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 9. โรงเรียนมีระบบการจัดการบริหารที่ดี โดยชุมชนมีส่วนร่วมทุกด้าน 
         10. นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน 
         11. โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
         12. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตและสุขนิสัยที่ดี 
         13. นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพติด 
 
ผลผลิต 
  โรงเรียนบ้านห้วยบง  จัดการศึกษาให้มีผลผลิตที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน ดังนี้ 

1.   ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
2.   ผู้จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
3.   ผู้จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
4.   เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
5.   เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

         ยุทธศาสตร์(Strategic) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง                               
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                         
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา                 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเช้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ                                                  
มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา                           
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 เป้าประสงค์ 
เสริมสร้างคุณภาพประชากรวัยเรียน กลุ่มท่ีด้อยโอกาส กลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มท่ีอพยพติดตาม 

ผู้ปกครองเข้ามาใช้แรงงานในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือสร้างความมั่นคงของประเทศ ในระยะยาว 

 ประเด็นกลยุทธ์ 
                       ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการ เด็กพิการ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส กลุ่มชาติพันธุ์ และ
กลุ่มท่ีอพยพติดตามผู้ปกครองเข้ามาใช้แรงงานในเขตพ้ืนที่บริการ ได้รับการบริการด้านการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
 
 
 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 

1.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้าน
ทักษะ วิชาการ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ที่
เหมาะสมกับบริบท 

100 100 100 100 100 

2.ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการ เด็กพิการ 
กลุ่มท่ีด้อยโอกาส กลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มท่ีอพยพ
ติดตามผู้ปกครอง ได้รับการส่งเสริม การเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

100 100 100 100 100 

3.ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการ กลุ่มที่ด้อย
โอกาส กลุม่ชาติพันธุ์ และกลุ่มที่อพยพติดตาม
ผู้ปกครอง ได้รับการปรับปรุงและ มีรูปแบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

4.ร้อยละของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ เด็กพิการ 
กลุ่มท่ีด้อยโอกาส กลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มท่ีอพยพ
ติดตามผู้ปกครอง  ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่
เหมาะสมกับบริบท 

100 100 100 100 100 

5.ร้อยละของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ กลุ่มที่ด้อย
โอกาส กลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มที่อพยพติดตาม
ผู้ปกครอง มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

15 15 15 15 15 
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6.ร้อยละผู้ปกครอง  ผู้น าชุมชน  ประชาชน  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าใจและเห็นความส าคัญ
การศึกษาภาคบังคับและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

80 85 90 95 100 

7.ร้อยละการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนภาคบังคับ 
 

100 100 100 100 100 

          แนวทางการพัฒนา 
 1.  จัดท าแผนที่เขตบริการของโรงเรียนให้ครอบคลุมและชัดเจน 
 2.  จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน อายุ 5-15  ปี ครอบคลุมพื้นที่เขตบริการที่มี ทร.14 และ 
ไม่มี  ทร.14 
 3.  จัดประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ 
ผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.  จัดท าระบบการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนให้เป็นไปตาม  พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545 
 5.  จัดการศึกษาให้เด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส เด็กกลุ่มชาติพันธุ์ เด็กท่ีอพยพติดตามผู้ปกครองที่มี
ความประสงค์เข้าเรียนร่วมในโรงเรียน 
 6.  ช่วยเหลือนักเรียนให้เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 7.  จัดท าระบบการติดตามเฝ้าระวังนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน 

8. ประสานการจัดการศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม จิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ มีคุณภาพ มีทักษะ มีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตามความต้องการและ ความถนัด 

ประเด็นกลยุทธ์ 
      1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เอ้ือต่อการพัฒนา

สามารถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
                 2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 
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1. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยและ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดคล้อง 
กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้น การ 
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือส่งเสริม ให้
ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาติ 
และ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
 

90 95 100 100 100 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตร
ปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและพ้ืนที่ 

90 95 100 100 100 

3. ร้อยละของครผูู้สอนปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ทุกด้าน วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการสอน/แผน
จัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ตลอดปีน า
แผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์ไปใช้สอนจริงด้วยวิธีการสอนที่
หลากหลาย วัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพ
จริงด้วยเครื่องมือวัดที่หลากหลาย ท าวิจัยในชั้นเรียน
ตลอดปีอย่างน้อย  1  เรื่อง/ปี 

80 85 90 95 100 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง การ
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

100 100 100 100 100 

5. ร้อยละของครูผู้สอนที่น้อมน าพระบรมราโซบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านอกเขียนได้ คิดเลขเป็น 
และ มีนิสัยรักการอ่าน 

70 75 80 85 90 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

75 80 85 90 95 

8. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทุกด้านตาม
ศักยภาพ 

85 90 95 100 100 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy 85 90 95 100 100 
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ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ภาษาสื่อสาร  
3  ภาษา 

60 65 70 75 80 

 แนวทางการพัฒนา 
 1.  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย  พ.ศ.  2546  เป็นหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
 2.  ส่งแสริม สนับสนุนครูปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และการใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 3.  ส่งแสริม สนับสนุนผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นให้มีความรู้ด้าน  IT 
 5.  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม โดย บูรณาการในทุกสาระการเรียนรู้ 
 6.  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.  โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อพร้อมรับการประเมินจากภายนอก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา                 

 เป้าประสงค์ 
    ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ เป็น

มืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 

ประเด็นกลยุทธ์ 
  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
   

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ข้อมลู 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตาม
ความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ
จัดการเรียนรู้ และ การวัดประเมินผล อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความสามารถ  และ
คุณธรรม  จริยธรรม   ในการปฏิบัติงานและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

100 100 100 100 100 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 

4. ร้อยละของบุคลากร ผู้บริหาร ครูที่พัฒนาตนเอง
ผ่านระบบ Digital Technology 

80 85 90 95 100 

5. ร้อยละของบุคลากร ผู้บริหาร ครูมีจ านวนอย่าง
เหมาะสม และ พอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 

100 100 100 100 100 

 แนวทางพัฒนา 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร  ครูให้มีความรู้  ความสามารถและคุณธรรม  จริยธรรมในแต่ละด้าน
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
           2. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร ที่
ก าหนดที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ ( Career path) 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online  
           4. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัดและ 
ประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
learning)  
            5. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษตาม
ศักยภาพ ของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
                  6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีความรู้ ทักษะ     
ด้าน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสในการเช้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษา   

 เป้าประสงค ์ 
     สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอ

กัน และลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 

 ประเด็นกลยุทธ์                                                                                                                                        
      ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกซน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 

1. ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละ 
ระดับการศึกษา 

100 100 100 100 100 
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2. ร้อยละที่มรีะบบการดูแลช่วยเหลือและ คุ้มครอง
นักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละที่มรีะบบฐานข้อมูลประซากรวัย เรียนและ
ความสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ 
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

4. ร้อยละทีม่ีระบบโครงข่ายลื่อสาร โทรคมนาคมที่
สามารถเชื่อมต่อกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และปลอดภัย  

100 100 100 100 100 

5. .ร้อยละทีม่ี Digital Device เพ่ือใช้เป็น เครื่องมือ
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นเครื่องมือ ในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

6. ร้อยละของหน่วยงาน  สถานประกอบการให้ความ
ร่วมมือสนับสนุนการศึกษา 

70 75 80 85 90 

7. ร้อยละของผู้เรียนไปศึกษาดงูานยงัหน่วยงานและ

สถานประกอบการ 

100 100 100 100 100 

แนวทางพัฒนา 
 1.  สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น 
 2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 3.  ประสานหน่วยงาน  สถานประกอบการในการศึกษาดูงานส าหรับผู้เรียน 
          4.  สนับสนุนและร่วมมือกับองคก์รปกครองระดับพ้ืนที่ ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตาม
หลักการพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

5. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดท าส ามะโนประซากรวัยเรียน (5-15ปี) 
6. จัดท าแผนการรับนักเรียนทุกระดับ (ระดบัก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) 

            7. จัดท าฐานข้อมูลประซากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวาง
แผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน   
          8. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information 
Technology: DLIT)           
          9. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม                                                                  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                                                                   
 เป้าประสงค์ 

     สถานศกึษามีความอิสระในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

ประเด็นกลยุทธ์ 

     เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม บริหารจัดการศึกษา 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 

1. ร้อยละทีส่ถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วม 

90 95 100 100 100 

2. ร้อยละทีส่ถานศึกษามีผลการประเมินภายใน  85 90 95 100 100 
3. ร้อยละทีส่ถานศึกษา มีรูปแบบและแนวทาง ใน
การบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 

100 100 100 100 100 

4. ร้อยละทีส่ถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน 
(มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / 
ปฐมวัย ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 

85 90 95 100 100 

แนวทางการพัฒนา        
1. ผู้บริหารก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง                                                                                             
          3. ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA: Integrity &Transparency 
Assessment)  
  4. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ขุมซน สังคม และสาธารณซน ให้มีความรู้ ความเช้าใจ และ มีส่วน
ร่วมรับผิดขอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
  5. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเช้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
           6. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาการบริหารจัดการ จัดท าแผนปฏิบัติงานสถานศึกษา จัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการตามความเหมาะสมและเพียงพอ 
         7. พัฒนา Digital Platform ด้านการเรียนรู้ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 

ส่วนที่  4 

 
แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ 

โรงเรียนบ้านห้วยบง 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561 – 2565 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ / กิจกรรม และงบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.  2561 – 2565 

 
          โรงเรียนบ้านห้วยบงได้ก าหนดกรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามรายหัวนักเรียนในระดับ      
ก่อนประถมศึกษา  1,700  บาท / คน / ปี  ในระดับประถมศึกษา  1,900  บาท / คน / ปี  ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  3,500  บาท/คน/ปี   โดยใช้ข้อมูลนักเรียน  เมื่อวันที่  10  มิถุนายน    ในการคิดค านวณ
งบประมาณดังนี ้                                                                                                                 
ในปีการศึกษา 2562  ได้ตั้งงบประมาณ โดยประมาณการ  ดังนี้ 

 1.  จ านวนนักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา     12     คน   
 2.  จ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา              129    คน   
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 3.  จ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     44    คน   
          จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น          185   คน 
 โดยน างบประมาณโดยการประมาณการไปใช้ในการวางแผนงานโรงเรียน  4  แผนงานและให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียน  สพท.ตาก  เขต  2  และ  สพฐ. ด้วย  และสามารถเปลี่ยนแปลงและ
ยืดหยุ่นงบประมาณได้ตามความเหมาะสมตลอดระยะ  5  ปีที่ด าเนินการ   คือ 
1.  แผนงานวิชาการ    ร้อยละ   50  
2.  แผนงานบุคคล    ร้อยละ   10  
3.  แผนงานงบประมาณ             ร้อยละ    5  
4.  แผนงานบริหารทั่วไป   ร้อยละ   30 
5.  งบกลาง   ร้อยละ     5  
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
แผนงานวิชาการ (ภาคเรียนที่ 1) 
โรงเรียนบ้านห้วยบง ได้จัดท าแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ ปี 2561-2565  ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2562 3,000 นายผดุง  ภักดี  
2 พัฒนาการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                  
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

70,000 นางน้ าอ้อย      ใหม่กัน 
 

 

3 พัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

9,500 นางสาวจรรยา  ก๋าวงษ์  

4 การพัฒนาการวัดและประเมินผลเด็กระดับก่อน
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  

18,000 นายผดุง  ภักดี 
 

 

5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง
อย่างยั่งยืน 

1,000 นายผดุง  ภักดี 
นางน้ าอ้อย ใหม่กัน 

 

6 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษา

2,000 นายผดุง  ภักดี 
นางน้ าอ้อย ใหม่กัน 
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ประถมศึกษา - มัธยมศึกษา นางสาวจรรยา  ก๋าวงษ์ 
7 การพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา   30,000  

- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด  3  ดี 3,000 นางเฟ่ืองพัฒน์  ภักดี  

- กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 3,000 นางสาวปาริฉัตร  พลูน้อย  

- กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 3,000 นายผดุง  ภักดี  

- กิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาล 3,000 นางสาวชมเดือน แก้วปัญญา  
- กิจกรรมพัฒนาห้องภูมิปัญญา  3,000 นายสุกิจ  ราชอุปนันท์  

- กิจกรรมพัฒนาห้องศิลปะ 3,000 นายโชติ  กะนะ  

- กิจกรรมพัฒนาโรงฝึกงาน 3,000 นายแสวง  สิทธิเสนา  

- กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 3,000 นางสาวณภัค แสงสว่าง  

- กิจกรรมพัฒนาห้องประชุมและน าเสนอผลงาน 3,000 นางสาวณภัค แสงสว่าง 
นายสุเมธ วุฒิชัยปัญญา 

 

- กิจกรรมพัฒนาห้องประชุมสภานักเรียน 3,000 นางน้ าอ้อย     ใหม่กัน  
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

8 การส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่มีศักยภาพความเป็น
เลิศทางวิชาการ แข่งขันในงาน กิจกรรมต่างๆ                 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

46,442 นางน้ าอ้อย     ใหม่กัน 
 

 

9 การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสถานศึกษา 3,000 นางเฟ่ืองพัฒน์  ภักดี  
10 การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 1,500 นายโชติ       กะนะ 

นายแสวง สิทธิเสนา 
 

11 การพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2562 2,000 นางสาวปาริฉัตร  พลูน้อย  
12 การพัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
9,000 นางน้ าอ้อย ใหม่กัน 

นางสาวณภัค แสงสว่าง 
นายสุเมธ วุฒิชัยปัญญา   
นายแสวง สิทธิเสนา  

  
 

13 การอนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 3,000 นายสุกิจ  ราชอุปนันท์  
14 การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมล้านนาไทย 3,500 นางสาวปาริฉัตร  พลูน้อย 

นางพรนภา  พรสุวรรณ 
 

15 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือเข้าสู่ยุคการศึกษาไทย 4.0    16,000  
 - กิจกรรมพฒันาทักษะกระบวนการทางการเรียนรู้   

  บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 
4,000 นางน้ าอ้อย  ใหม่กัน  

 - กิจกรรมพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ 4,000 นางสาวณภัค แสงสว่าง  
 - กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 4,000 นางพรนภา  พรสุวรรณ  
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นายสุเมธ  วุฒิชัยปัญญา 
 - กิจกรรมพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 4,000 นางสาวอรุณศรี  อ้ายมาศน้อย  

16 การจัดกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 9,000 นายผดุง     ภักดี 
นางน้ าอ้อย    ใหม่กัน 

 

17 โครงการค่ายสืบเสาะหาความรู้ด้วยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ “ค่ายเรียนรู้ธรรมชาติ ใส่ใจสิ่งแวดล้อมน้อม
น าหลักเศรษฐกิจพอเพียง” ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 
 

2,500 นายผดุง  ภักดี  

18 โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 2,700 นางสาวรัตนา  เจริญกุล  
 จัดสรรร้อยละ  50  รวมเป็นเงิน 232,142   

 
 

แผนงานบุคคล (ภาคเรียนที่ 1) 
โรงเรียนบ้านห้วยบง ได้จัดท าแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ  ปี 2561 – 2565    ดังนี้ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

  

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูและบุคลากรด้านการวัดและ
การประเมินผลการเรียนรู้ 

2,000 นางน้ าอ้อย  ใหม่กัน  

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้                     
และเชี่ยวชาญด้าน ICT  

2,000 นางสาวณภัค แสงสว่าง  

กิจกรรมที่ 3 การอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของ                
ครูและบุคลากร 

42,427 นายสุกิจ  ราชอุปนันท์ 
นางน้ าอ้อย  ใหม่กัน 

 

                จัดสรรร้อยละ 10 รวมเป็นเงิน 46,427   

 
แผนงานงบประมาณ (ภาคเรียนที่ 1) 
โรงเรียนบ้านห้วยบง ได้จัดท าแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ  ปี 2561 – 2565    ดังนี้ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

1 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา  2559 – 2563 

1,500 นายชนะพงษ์  คงบ ารุง 
นางสาวอรุณศรี อ้ายมาศน้อย 

 

2 การจัดท าแผนปฏิบัติงานในสถานศึกษา   
ปีการศึกษา 2562 

2,000 นางน้ าอ้อย ใหม่กัน 
นายโชติ  กะนะ 
นางสาวณภัค แสงสว่าง 
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3 การพัฒนาระบบการเงิน  บัญชี  และพัสดุ 
ในสถานศึกษา 

17,714 นางพรจิตร  ตาวงษ์ 
นางสาวรัตนา  เจริญกุล 
นางน้ าอ้อย  ใหม่กัน 
นางสาวอรุณศรี  อ้ายมาศน้อย 

 

4  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาใน
สถานศึกษา 

2,000 นางพรจิตร  ตาวงษ์นาง
พรนภา   พรสุวรรณ 

 

 
     จัดสรรร้อยละ  5  รวมเป็นเงิน 23,214   

  

แผนงานบริหารทั่วไป (ภาคเรียนที่ 1) 
โรงเรียนบ้านห้วยบง ได้จัดท าแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ  ปี 2561 – 2565    ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

1 การพัฒนาระบบงานธุรการในสถานศึกษา 3,000 นางอรยา ไกรฤทธิ์  
2 การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษาสู่                    

การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองและเพชร 
3,000 นางสาวชมเดือน  แก้วปัญญา  

3 การจัดอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทานฟรีใน
สถานศึกษา 

276,000 นางสาวปาริฉัตร   พลูน้อย * 

4 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  2,000 นางพรนภา  พรสุวรรณ  
5 การพัฒนาระบบเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 

ในสถานศึกษา 
2,000 นางพรนภา  พรสุวรรณ 

นางน้ าอ้อย  ใหม่กัน 
นายแสวง สิทธิเสนา 

 

6 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 2,000 นางสาวปาริฉัตร พลูน้อย 
นายโชติ  กะนะ 
นายสุเมธ วุฒิชัยปัญญา 

 

7 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา 129,865.65 ** 

-กิจกรรมวิชาการ 28,000 นายผดุง        ภักดี  
-กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี 28,000 นางน้ าอ้อย     ใหม่กัน  

-กิจกรรมทัศนศึกษา 40,000 นางพรนภา  พรสุวรรณ  

-กิจกรรมการบริการสารสนเทศ / ICT 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์โดยใช้หุ่นยนต์ 

33,865.65 นางสาวณภัค แสงสว่าง 
นายสุเมธ วุฒิชัยปัญญา 

 

8 การส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียนในสถานศึกษา 
8.1 กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
8.2 กิจกรรมการปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 
      8.2.1 กิจกรรมการท าความสะอาดตามเวรกลุ่มสี 
      8.2.2 กิจกรรมการสารวัตรนักเรียน 
      8.2.2 กิจกรรมการอาสาพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

3,000 นางน้ าอ้อย    ใหม่กัน 
นางสาวณภัค แสงสว่าง 
นายแสวง สิทธิเสนา 
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      8.2.3 กิจกรรมการประชุมสภานักเรียน 
8.3 กิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9 การพัฒนาอาคาร สถานที่ สาธารณูปโภคและ
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

111,285 นายโชติ      กะนะ 
นายแสวง   สิทธิเสนา 

 

10 การจัดกิจกรรมวันส าคัญในสถานศึกษา 2,500 นางพรจิตร   ตาวงษ์ 
นางพรนภา   พรสุวรรณ 
นางน้ าอ้อย   ใหม่กัน 

 

11 การช่วยเหลือนักเรียนยากจนและขาดแคลน 
ในสถานศึกษา 

- นางสาวชมเดือน  แก้วปัญญา *** 

12 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 2,500 นางสาวณภัค แสงสว่าง 
นางน้ าอ้อย   ใหม่กัน 
นายสุเมธ วุฒิชัยปัญญา 
นายแสวง สิทธิเสนา 

 

13 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1,000 นายชนะพงษ์   คงบ ารุง  
14 โรงเรียนคุณธรรม 1,000 นางสาวปาริฉัตร  พลูน้อย  
15 แนะแนวในสถานศึกษา 1,000 นางเฟ่ืองพัฒน์  ภักดี  
16 แนะแนวการศึกษาต่อเพ่ืออาชีพและการมีงานท า 1,000 นางเฟ่ืองพัฒน์  ภักดี  
17 โครงการพัฒนาทักษะด้านกีฬา 4,000 นางสาวชมเดือน  แก้วปัญญา 

นายแสวง สิทธิเสนา 
 

 จัดสรรร้อยละ 30 รวมเป็นเงิน   (รายหัว) 139,285     
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แผนงานวิชาการ (ภาคเรียนที่ 2) 
โรงเรียนบ้านห้วยบง ได้จัดท าแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ ปี 2561-2565  ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2562 1,000 นายผดุง  ภักดี  
2 พัฒนาการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน              
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

30,000 นางน้ าอ้อย      ใหม่กัน 
นางสาวรัตนา    เจริญกุล 

 

3 พัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

3,500 นางสาวจรรยา  ก๋าวงษ ์  

4 การพัฒนาการวัดและประเมินผลเด็กระดับก่อน
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  

8,000 นายผดุง  ภักดี 
 

 

5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง
อย่างยั่งยืน 

1,000 นายผดุง  ภักดี 
นางน้ าอ้อย ใหม่กัน 

 

6 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษา
ประถมศึกษา - มัธยมศึกษา 

2,000 นายผดุง  ภักดี 
นางน้ าอ้อย ใหม่กัน 
นางสาวจรรยา  ก๋าวงษ์ 

 

7 การพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา   20,000  

- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด  3  ดี 2,000 นางเฟ่ืองพัฒน์  ภักดี  

- กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 2,000 นางสาวปาริฉัตร  พลูน้อย  

- กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 2,000 นายผดุง  ภักดี  

- กิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาล 2,000 นางสาวชมเดือน แก้วปัญญา  
- กิจกรรมพัฒนาห้องภูมิปัญญา  2,000 นายสุกิจ  ราชอุปนันท์  

- กิจกรรมพัฒนาห้องศิลปะ 2,000 นายโชติ  กะนะ  

- กิจกรรมพัฒนาโรงฝึกงาน 2,000 นายแสวง  สิทธิเสนา  

- กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 2,000 นางสาวณภัค แสงสว่าง  

- กิจกรรมพัฒนาห้องประชุมและน าเสนอผลงาน 2,000 นางสาวณภัค แสงสว่าง 
นายสุเมธ วุฒิชัยปัญญา 

 

- กิจกรรมพัฒนาห้องประชุมสภานักเรียน 2,000 นางน้ าอ้อย     ใหม่กัน  

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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8 การส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่มีศักยภาพความเป็น
เลิศทางวิชาการ แข่งขันในงาน กิจกรรมต่างๆ                 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

7,426 นางน้ าอ้อย     ใหม่กัน 
 

 

9 การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสถานศึกษา 2,500 นางเฟ่ืองพัฒน์  ภักดี  
10 การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 1,000 นายโชติ       กะนะ 

นายแสวง สิทธิเสนา 
 

11 การพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2560 2,000 นางสาวปาริฉัตร  พลูน้อย  
12 การพัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4,000 นางน้ าอ้อย ใหม่กัน 

นางสาวณภัค แสงสว่าง
นายแสวง สิทธิเสนา 

 

13 การอนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน 

3,000 นายสุกิจ  ราชอุปนันท์  

14 การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมล้านนาไทย 4,000 นางสาวปาริฉัตร  พลูน้อย 
นางพรนภา  พรสุวรรณ 

 

15 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือเข้าสู่ยุคการศึกษาไทย 4.0    8,000  
 - กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทางการเรียนรู้   

  บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 
2000 นางน้ าอ้อย  ใหม่กัน  

 - กิจกรรมพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ 2,000 นางสาวณภัค แสงสว่าง  
 - กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 2,000 นางพรนภา  พรสุวรรณ 

นายสุเมธ  วุฒิชัยปัญญา 
 

 - กิจกรรมพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 2,000 นางสาวอรุณศรี  อ้ายมาศน้อย  
16 การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 4,000 นายผดุง     ภักดี 

นางน้ าอ้อย    ใหม่กัน 
 

17 โครงการค่ายสืบเสาะหาความรู้ด้วยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ “ค่ายเรียนรู้ธรรมชาติ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม
น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง” ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1- 3 
 

1,000 นายผดุง  ภักดี  

18 โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 2,300 นางสาวรัตนา  เจริญกุล  
 จัดสรรร้อยละ  50  รวมเป็นเงิน 104,726   
 

แผนงานบุคคล (ภาคเรียนที่ 2) 
โรงเรียนบ้านห้วยบง ได้จัดท าแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ ปี 2561-2565  ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

  

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูและบุคลากรด้านการวัดและ
การประเมินผลการเรียนรู้ 

2,000 นางน้ าอ้อย  ใหม่กัน  

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้                     
และเชี่ยวชาญด้าน ICT  

2,000 นางสาวณภัค แสงสว่าง  

กิจกรรมที่ 3 การอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของครู
และบคุลากร 

16,945 นายสุกิจ  ราชอุปนันท์ 
นางน้ าอ้อย  ใหม่กัน 

 

                 จัดสรรร้อยละ 10 รวมเป็นเงิน 20,945    

 
แผนงานงบประมาณ (ภาคเรียนที่ 2) 
โรงเรียนบ้านห้วยบง ได้จัดท าแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ  ปี 2561 – 2565    ดังนี้ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา  2559 – 2563 

1,000 นายชนะพงษ์  คงบ ารุง 
นางสาวอรุณศรี อ้ายมาศน้อย 

 

2 การจัดท าแผนปฏิบัติงานในสถานศึกษา   
ปีการศึกษา 2562 

1,000 นางน้ าอ้อย ใหม่กัน 
นายโชติ  กะนะ 
นางสาวณภัค แสงสว่าง 

 

3 การพัฒนาระบบการเงิน  บัญชี  และพัสดุ 
ในสถานศึกษา 

6,472 นางพรจิตร  ตาวงษ์ 
นางสาวรัตนา  เจริญกุล 
นางน้ าอ้อย  ใหม่กัน 
นางสาวอรุณศรี  อ้ายมาศน้อย 

 

4  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาใน
สถานศึกษา 

2,000 นางพรจิตร  ตาวงษ์ 
นางพรนภา   พรสุวรรณ 

 

 
จัดสรรร้อยละ  5  รวมเป็นเงิน 10,472   

  

 

แผนงานบริหารทั่วไป (ภาคเรียนที่ 2) 
โรงเรียนบ้านห้วยบง ได้จัดท าแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ  ปี 2561 – 2565    ดังนี้ 
 
ที ่ โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

1 การพัฒนาระบบงานธุรการในสถานศึกษา 2,500 นางอรยา ไกรฤทธิ์  
2 การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษาสู่                   2,000 นางสาวชมเดือน  แก้วปัญญา  
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การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองและเพชร 
3 การจัดอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทานฟรีใน

สถานศึกษา 
เงินคงเหลือ 

ยกมา 
นางสาวปาริฉัตร   พลูน้อย * 

4 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  1,000 นางพรนภา  พรสุวรรณ  
5 การพัฒนาระบบเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 

ในสถานศึกษา 
1,500 นางพรนภา  พรสุวรรณ 

นางน้ าอ้อย  ใหม่กัน 
นายแสวง สิทธิเสนา 

 

6 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 2,000 นางสาวปาริฉัตร พลูน้อย 
นายโชติ  กะนะ 
นายสุเมธ วุฒิชัยปัญญา 

 

7 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา เงินคงเหลือ ยกมา ** 

-กิจกรรมวิชาการ  นายผดุง        ภักดี  
-กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี  นางน้ าอ้อย     ใหม่กัน  

-กิจกรรมทัศนศึกษา  นางพรนภา  พรสุวรรณ  

-กิจกรรมการบริการสารสนเทศ / ICT 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์โดยใช้หุ่นยนต์ 

 นางสาวณภัค แสงสว่าง 
นายสุเมธ วุฒิชัยปัญญา 

 

8 การส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียนในสถานศึกษา 
8.1 กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
8.2 กิจกรรมการปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 
      8.2.1 กิจกรรมการท าความสะอาดตามเวรกลุ่มสี 
      8.2.2 กิจกรรมการสารวัตรนักเรียน 
      8.2.2 กิจกรรมการอาสาพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
      8.2.3 กิจกรรมการประชุมสภานักเรียน 
8.3 กิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2,000 นางน้ าอ้อย    ใหม่กัน 
นางสาวณภัค แสงสว่าง 
นายแสวง สิทธิเสนา 

 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9 การพัฒนาอาคาร สถานที่ สาธารณูปโภคและ
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

40,335 นายโชติ      กะนะ 
นายแสวง   สิทธิเสนา 

 

10 การจัดกิจกรรมวันส าคัญในสถานศึกษา 2,500 นางพรจิตร   ตาวงษ์ 
นางพรนภา   พรสุวรรณ 
นางน้ าอ้อย   ใหม่กัน 

 

11 การช่วยเหลือนักเรียนยากจนและขาดแคลน 
ในสถานศึกษา 

- นางสาวชมเดือน  แก้วปัญญา *** 

12 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 2,000 นางสาวณภัค แสงสว่าง 
นายสุเมธ วุฒิชัยปัญญา 
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นายแสวง สิทธิเสนา 
13 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1,000 นายชนะพงษ์   คงบ ารุง  
14 โรงเรียนคุณธรรม 1,000 นางสาวปาริฉัตร  พลูน้อย  
15 แนะแนวในสถานศึกษา 1,000 นางเฟ่ืองพัฒน์  ภักดี  
16 แนะแนวการศึกษาต่อเพ่ืออาชีพและการมีงานท า 1,000 นางเฟ่ืองพัฒน์  ภักดี  
17 โครงการพัฒนาทักษะด้านกีฬา 3,000 นางสาวชมเดือน  แก้วปัญญา 

นายแสวง สิทธิเสนา 
 

 จัดสรรร้อยละ 30 รวมเป็นเงิน   (รายหัว) 62,835     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปงบประมาณที่จัดสรรในภาคเรียนที่ 1 ปีงบประมาณ 2562 
 

ที ่ งาน 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1 งานวิชาการ จัดสรรรายจ่ายร้อยละ 50 232,142 นาผดุง   ภักดี  
2 งานบุคลากร  จัดสรรรายจ่ายร้อยละ  10   46,427 นายสุกิจ  ราชอุปนันท์  
3 งานงบประมาณ จัดสรรรายจ่ายร้อยละ 5   23,214 นายโชติ   กะนะ  
4 งานบริหารงานทั่วไป จัดสรรรายจ่ายร้อยละ 30 139,285 นางพรนภา  พรสุวรรณ  
5 งบกลาง  จัดสรรรายจ่ายร้อยละ 5 23,214.81 นายโชติ   กะนะ  

                   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 464,282.81     
 

 

สรุปงบประมาณที่จัดสรรในภาคเรียนที่ 2 ปีงบประมาณ 2562 

ที ่ งาน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
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(บาท) เหตุ 
1 งานวิชาการ จัดสรรรายจ่ายร้อยละ 50 104,726 นาผดุง   ภักดี  
2 งานบุคลากร  จัดสรรรายจ่ายร้อยละ  10 20,945 นายสุกิจ  ราชอุปนันท์  
3 งานงบประมาณ จัดสรรรายจ่ายร้อยละ 5 10,472 นายโชติ   กะนะ  
4 งานบริหารงานทั่วไป จัดสรรรายจ่ายร้อยละ 30 62,835 นางพรนภา  พรสุวรรณ  
5 งบกลาง  จัดสรรรายจ่ายร้อยละ 5 10,472 นายโชติ   กะนะ  

                   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 209,450   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปยอดรวมงบประมาณที่จัดตั้งเพื่อการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยบง 
ปี  2561 – 2565 

 

แผนงาน 
งบประมาณประจ าปีการศึกษา หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 
งานวิชาการ 377,386 336,868 336,868 336,868 336,868  
งานบุคลากร 75,477   67,372   67,372   67,372   67,372  
งานงบประมาณ 37,738   33,686   33,686   33,686   33,686  
งานบริหารทั่วไป 226,431 202,120 202,120 202,120 202,120  
งบกลาง 37,741.09 33,686.81 33,686.81 33,686.81 33,686.81  

รวม 754,773.09 673,732.81   673,732.81   673,732.81   673,732.81    
 

โครงการ / กิจกรรม และงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561 – 2565 

จัดตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาฌ (หน่วย : บาท) 
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โครงการ ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2565 
1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 4 152,000 152,000 152,000 152,000 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 13 401,353.65 401,353.65 401,353.65 401,353.65 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1 67,192 67,192 67,192 67,192 

4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ การ
ศึกษา,ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 
5 15,500 15,500 15,500 15,500 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 4 33,686 33,686 33,686 33,686 

รวม 27 669,731.65 669,731.65 669,731.65 669,731.65 

 

              ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

1.การพัฒนาการ
เรียนการสอนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทั้ง 
8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กับ 1 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

1.1 เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้น ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และ 
1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1.2 เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพ
การจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1  นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และ1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
สูงขึ้น และมีความรู้มี
ทักษะทางวิชาการและ
ทักษะทางสังคม 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 -นางน้ าอ้อย  
ใหม่กัน 
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2.การพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ระดับก่อน

ประถมศึกษา 
 

2.1 นักเรียนระดับ
ปฐมวัยได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน ตามหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  2560
และมีความพร้อมตอ่
การเข้าเรียนต่อใน
ระดับขั้นพื้นฐาน 
 

2.1  นักเรียนระดับ
ปฐมวัย จ านวน12คน มี
ความพร้อมตาม
พัฒนาการทุกดา้น และ
พร้อมเข้าเรียนต่อใน
ระดับขั้นพื้นฐานทุกคน 
 

13,600 13,600 13,600 13,600 -น.ส.จรรยา 
ก๋าวงษ ์

3.การพัฒนาการวัด
และประเมินผล ก่อน
ประถมศึกษา
ประถมศึกษาปีที ่1-6 
และมัธยมศึกษาปีที ่
1- 3 
 

 

3.1เพื่อจัดท า
แผนการวัดและ
ประเมินผลการเรียน
ผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
3.2เพื่อจัดท าคู่มือ
การวัดและ
ประเมินผลทุกกลุ่ม
สาระ 
3.3เพื่อปรับปรุง
ระบบทะเบียนตาม
ระเบียบวา่ด้วย
ทะเบียนและวัดผล 
 

3.1 นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และคณะครู 
เข้าใจระบบงาน
ทะเบียน และวัดผลของ
โรงเรียน 
 

26,000 26,000 26,000 26,000 -นายผดุง 
ภักด ี

 

              ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

4. การจัดกิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู”้ 
 

4.1เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู ้มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์ และ
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตาม
ความสนใจและถนัด
ของนักเรียนแต่ละ
บุคคล 
4.2เพื่อให้จัดกิจกรรม 
“ลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู”้ ได้อย่าง
เหมาะสม ทั้งด้าน
วิชาการ ด้านปฏิบัติ 
นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความ

4.1 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 17 คนจัด
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู”้  
4.2 นักเรียนระดับชั้น 
ป.1 – 6 และ ม.1 – 3 
จ านวน 171 คน ได้
เรียนกิจกรรม “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้” 
4.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษา,ผู้ปกครอง
นักเรียน สนับสนุน การ
ด าเนินงาน “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้” 
 

13,000 13,000 13,000 13,000 -นายผดุง 
ภักด ี
-นางน้ าอ้อย 
ใหม่กัน 
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สนใจและถนัดของแต่
ละบุคคล 
4.3 เพื่อให้นักเรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และมี
ความสุขกับการ
เรียนรู ้

 

 

 

              ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

1.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2562 
 

1.1 เพื่อจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา
ที่จัดท าขึ้นให้ตรงตาม
หลักสูตรแกนกลาง 
1.2  เพื่อจัดหา
เอกสารทางวิชาการ
และแบบประเมินผล
ที่เกี่ยวขอ้งกับ
หลักสูตรสถานศึกษา   
ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ
และกรมวิชาการ
ก าหนด 
1.3  เพื่อก าหนดและ
ร่วมกันจัดท าระเบยีบ
การวัดผลและ
ประเมินผล การใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 
เพื่อเป็นไปในแนว
ปฏิบัติเดียวกัน 

1.1 นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด 
1.2 โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา  เป็น
แนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 4,000 4,000 4,000 -นางน้ าอ้อย  
ใหม่กัน 

2.การส่งเสริมและ
สนับสนุนนักเรียนที่มี
ศักยภาพความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

2.1 นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
และมีความรู้มีทักษา
ทางวิชาการและทักษะ

53,868 53,868 53,868 53,868 -นางน้ าอ้อย 
ใหม่กัน 
-น.ส.รัตนา 
เจริญกุล 
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แข่งขันในงาน
กิจกรรมต่างๆ ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

2.2 เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพ
การจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะในการคิด 
วิเคราะห์และศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง จากแหลาง
เรียนรู้ต่างๆ 

ทางสังคม 

 

              ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี
2562 

ปี
2563 

ปี
2564 

ปี
2565 

3. ส่งเสริม
นิสัยรักการ
อ่านใน
สถานศึกษา 

3.1เพื่อ
ส่งเสริมให้
นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน
และรู้จักใช้
เวลาว่างให้
เป็นประโยชน ์
3.2 เพื่อ
กระตุ้นให้
นักเรียนรู้จัก
ค้นคว้าความรู้
จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆทั้ง
ในโรงเรียน
และในชุมชน 
3.3 เพื่อเปิด
โอกาสให้
นักเรียนได้
แสดง
ความสามารถ
และความคิด
สร้างสรรค์ 

3.1 คณะครู นักเรียนและประชาชนในชมุชนเห็น
คุณค่าของการอ่านและการศึกษาค้นควา้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ3.2 นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
รักการอ่าน และเขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

5,500 5,500 5,500 5,500 -นางเฟือ่ง
พัฒน ์
ภักด ี

4.พัฒนา
สถานศึกษา
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.1 เพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ให้
อยู่อย่าง

4.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี เก่ง มีเหตุผล มี
ความพอดีและอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 

13,000 13,000 13,000 13,000 -นางน้ าอ้อย 
ใหม่กัน 
-น.ส.ณภัค 
แสงสว่าง 
-นายสุเมธ  
วุฒิชัยปัญญา 
-นายแสวง 
สิทธิเสนา 
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พอเพียง เป็น
คนดี เก่ง และ
มีความสุข 
4.2 เพื่อฝึกให้
ผู้เรียนมี
เหตุผลมีความ
พอดี 
เหมาะสมกับ
ตัวเอง 

5. พัฒนา
นวัตกรรม
การเรียน
การสอน 
เพื่อเข้าสู่
ยุค
การศึกษา
ไทย 4.0 
 
 
 

5.1เพื่อพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ให้กับนักเรียน 
5.2เพื่อ
ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการ
เรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
5.3เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิด
วิเคราะห ์
5.4เพื่อ
ส่งเสริมให้
นักเรียนสร้าง
นวัตกรรมการ
เรียนรู ้
ได้ด้วยตนเอง 

5.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มเติม
โดยผ่านสื่อ เทคโนโลยีและสามารถเกิดความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้  
 

24,000 24,000 24,000 24,000 -น.ส.ปาริฉัตร 
พลูน้อย 
-นางน้ าอ้อย 
ใหม่กัน 
-นางพรนภา 
พรสุวรรณ 
-น.ส.อรุณศรี 
อ้ายมาศน้อย 
-น.ส.ณภัค 
แสงสว่าง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

6.ค่ายสืบเสาะหา
ความรู้ด้วยวิธกีาร
ทางวิทยาศาสตร์
“ค่ายเรียนรู้
ธรรมชาติ ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อมน้อมน า
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง” ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 
 

6.1 นักเรียนระบุ
ปัญหาสภาพแวดล้อม
ของชุมชน  โดยใช้
กระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ด้วย
วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์  
6.2 นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง ในการจัด
กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ 
6.3 เพื่อส่งเสริม
บทบาทและปลกู
จิตส านึกของนักเรียน

6.1 นักเรียนได้รับ
ความรู้เพิ่มเติมนักเรียน
เกิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง ในการจัด
กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ 
 

3,500 3,500 3,500 3,500 -นายผดุง 
ภักด ี
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ให้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. การอ่านออก 
เขียนได ้

7.1 เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้น ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
7.2.  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพ
การจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

7.1 นักเรียนร้อยละ 65 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน 8กลุ่มสาระการ
เรียนรู้อยู่ในระดับดี 
7.2 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 
75 มีความพึงพอใจใน
ก ารด า เนิ น งาน ต าม
โครงการของโรงเรียน 
7.3 นักเรียนระดับชั้น
ป ระ ถ ม ศึ ก ษ าปี ที่  1 
สามารถอ่านออก เขียน
ได้ร้อยละ 80  

5,000 5,000 5,000 5,000 -น.ส.รัตนา 
เจริญกุล 

 

 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

8. โรงเรียนวิถี
พุทธ 
 

8.1 พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
ให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุข 
8.2 พัฒนาผู้เรียนให้
เป็นที่ชื่นชอบของ  
ผู้ปกครอง   ครูและ
ชุมชน 
8.3 บุคลากรใน
โรงเรียนได้พัฒนา
ตนเองทั้งวิถีการ
ท างานและวถิีชีวิต   
8.4 โรงเรียน และ
บุคลากรในโรงเรียน
เป็นแบบอยา่งที่ดีต่อ
สังคม  ชุมชน 

8.1 นักเรียนของ
โรงเรียนบ้านห้วยบง
เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เป็นคนดี 
เก่ง และมีความสุข 

4,000 4,000 4,000 4,000 -น.ส.ปารฉิัตร 
พลูน้อย 
-นายโชต ิ
กะนะ 
-นายสุเมธ 
วุฒิชัยปัญญา 

9.จัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนใน

9.1 เพื่อให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าขององค์
ความรู้ต่าง ๆ 

9.1  นักเรียนมี
บุคลิกภาพ  เจตคติ 
ค่านิยมในการด าเนิน

129,865.65 129,865.65 129,865.65 129,865.65 -นายผดุง 
ภักด ี
-นางน้ าอ้อย 
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สถานศึกษา สามารถน าความรู้
และประสบการณ์ไป
ใช้ในการพัฒนา
ตนเองและประกอบ
สัมมาชีพ 
9.2 เพื่อให้ผู้เรียน
พัฒนาบุคลิก ภาพ 
เจตคติ ค่านิยมใน
การด าเนินชีวิต และ
เสริมสร้างศีลธรรม
จริยธรรม ความมี
ระเบียบวินยั 
9.3เพื่อให้ผู้เรียนมี
จิตส านึกและท า
ประโยชน์เพื่อสังคม 

ชีวิต และเสริมสร้าง
ศีลธรรมจริยธรรม 

ใหม่กัน 
-นางพรนภา 
พรสวุรรณ 
-นายสุเมธ 
วุฒิชัยปัญญา 
-น.ส.ณภัค 
แสงสว่าง 

 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

10.  ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
นักเรียนใน
สถานศึกษา 
 

10.1 เพื่อสร้าง
คุณลักษณะพึง
ประสงค์แก่นักเรียน 
10.2 เพื่อฝึกความ
เป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 
แก่นักเรียน 
 

10.1 นักเรียนได้รู้จัก
วิถีชีวิตความเป็น
ประชาธิปไตย 
10.2  มีการปฏิบัติ
กิจกรรมของสภา
นักเรียนในโรงเรียน
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

5,000 5,000 5,000 5,000 -นางน้ าอ้อย 
ใหม่กัน 
-น.ส.ณภัค 
แสงสว่าง 
-นายแสวง  
สิทธิเสนา 

11.พัฒนา
อาคาร สถานที ่
สาธารณูปโภค
และสิ่งแวดล้อม
ในสถานศึกษา 
 

11.1 เพื่อพัฒนา
ปรับปรุง อาคาร 
สถานที่ 
สาธารณูปโภค        
ภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมของ 
โรงเรียนบ้านห้วยบง 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
11.2 เพื่อส่งเสริม
สุขภาพอนามัย  
ความปลอดภยัของ
ผู้เรียน 
11.3 เพื่อให้
สถานศึกษามีสิ่ง
อ านวยความสะดวก
ต่อบุคลากร 
11.4 เพื่อให้
โรงเรียนมีพื้นที่ใช้ 
ประโยชน์มากยิ่งขึ้น 

11.1 อาคารเรียน 
อาคารประกอบ
สถานที่ น้ า ไฟฟ้า 
และสิ่งแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนที่ร่ม
รื่น สะอาด สวยงาม  
เป็นสัดส่วน ถูก
สุขลักษณะ มีความ 
ปลอดภัยต่อบุคลากร 
11.2 โรงเรียนมีพื้นที่
ใช้ประโยชน์มาก
ยิ่งขึ้น 
11.3 โรงเรียนได้รับ
การพัฒนา ปรับปรุง 
ด้านกายภาพ โดยใช้
หลัก 5 ส. คือ    
             สะสาง 
             สะอาด 
             สะดวก      

151,620 151,620 151,620 151,620 -นายโชติ  
กะนะ 
-นายแสวง 
สิทธิเสนา 
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             สวยงาม 
           สุขลกัษณะ 
 

 

 

 

 

         ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

12.จัดกจิกรรม
วันส าคัญใน
สถานศึกษา 

12.1เพื่อให้นักเรียน
ได้ทราบถึงกิจกรรม
ที่ควรปฏิบัติในวัน
ส าคัญต่างๆ 
12.2เพื่อให้นักเรียน
มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมวันส าคัญ 
12.3เพื่อให้นักเรียน
ได้สืบทอด
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมต่างๆของ
ไทยให้คงอยู่
ตลอดไป 
12.4เพื่อให้นักเรียน
ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
เหมาะสมในวัน
ส าคัญนั้นๆ 

12.1  นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัวันส าคัญ
ต่างๆ 
12.2นักเรียนได้สืบ
ทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมต่างๆของ
ไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
12.3 นักเรียนภูมิใจ
ในความเป็นไทย  
เห็นคุณค่าภูมิปัญญา
ไทย  นิยมไทย  และ
ด ารงความเป็นไทย 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 -นางพรจิตร 
ตาวงษ ์
-นางพรนภา 
พรสุวรรณ 
-นางน้ าอ้อย 
ใหม่กัน 

13. โรงเรียน
คุณธรรม 

13.1  เพื่อให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 
13.2  เพื่อให้ผู้เรียน
มีความเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
13.3  เพื่อให้ผู้เรียน
ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
13.4  เพื่อให้ผู้เรียน
มีความตระหนัก รู้

13.1  ผู้เรียนร้อยละ  
80 มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
13.2  ผู้เรียนร้อยละ  
80 มีความเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
13.3 ผู้เรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้
เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ,มีความ
พอเพียง มีความ
กตัญญู มีความ

2,000 2,000 2,000 2,000 -น.ส.ปาริฉัตร 
พลูน้อย 
-นายสุเมธ 
วุฒิชัยปัญญา 
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คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  
 

ซ่ือสัตย์สุจริตและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาและ
ภายนอก
สถานศึกษา 
. 

1.1 เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดมี ความรู้
ความเข้าใจใน
บทบาท  ภารกิจ
ของตน  ปฏบิัติ
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.2  เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดสามารถ
เพิ่มศกัยภาพในการ
ปฏิบัติงานวิชาการ
ให้สอดคล้องกับ
วิทยาการสมัยใหม ่ 
มีวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงาน 
1.3  เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจและ
กระบวนการบริหาร
จัดการในการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์
ต่อการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตร
แกนกลาง 2551 
 

1.1 บุคลากรใน
สังกัดมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่และการ
บริหารจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 

67,192 67,192 67,192 67,192 -นายสุกิจ 
ราชอุปนนัท ์
-น.ส.ณภัค 
แสงสว่าง 
-นางพรนภา   
พรสุวรรณ 
-นางน้ าอ้อย 
ใหม่กัน 
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         ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
              มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา                            
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

1. พัฒนาและ
ส่งเสริมสุขภาพ
ในสถานศึกษาสู่
การเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ
ระดับทองและ
เพชร 
 

1.1 เพื่อให้นักเรียน
ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามี
สุขภาพพลานามยั
สมบูรณ์แข็งแรงทั้ง
ด้านร่างกายและ
จิตใจ 
1.2  เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมี    สุข
นิสัยในการด าเนิน
ชีวิตที่ด ี
1.3  เพื่อจัด
สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนสะอาด
เรียบร้อยน่าอยู่
ปลอดภัยและเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
1.4  เพื่อให้นักเรียน
รู้จักการอนุรกัษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1.1  สถานศึกษา
และชุมชนมี
สิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่
และเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
1.2 คณะครูและ
นักเรียนมีสุขภาพ
กาย  สุขภาพจิตที่ดี 
1.3 นักเรียนได้รับ
การบริการที่ดีทั้ง
ด้านสุขศึกษาด้าน
โภชนาการภูมิคุ้มกัน
โรค 
1.4 มีสิ่งแวดล้อมที่ดี
ปลอดภัยและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
1.5 นักเรียนมีความรู้
และทักษะในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5,000 5,000 5,000 5,000 -น.ส.ชมเดือน 
แก้วปัญญา 

2.พัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนใน
สถานศึกษา 

2.1เพื่อรู้จักนักเรียน
และรู้ความต้องการ
ของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2.2เพื่อเป็นการ
สนับสนุนช่วยเหลือ
นักเรียนทุกคนที่อยู่
ในความดูแล 
2.3เพื่อเข้าใจและมี
แนวทางปฏบิัติได้
อย่างถูกตอ้งกับเด็ก
ในกลุ่มต่างๆ
ตลอดจน ดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

2.1 นักเรียนจ านวน  
185  คนได้รับ
บริการจากระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 
2.2  สามารถ
ด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

3,000 3,000 3,000 3,000 -นางพรนภา 
พรสุวรรณ 

       ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
              มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา                            
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
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โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

3.พัฒนาระบบ
เฝ้าระวังและ
แก้ไขปัญหาสาร
เสพติดใน
สถานศึกษา 

3.1  เพื่อให้นักเรียน
ปลอดจากยาเสพติด 
3.2  เพื่อให้นักเรียน
มีความเข้มแข็งทั้ง
ร่างการและจิตใจ 
3.3  เพื่อปลูกฝัง
คุณลักษณะ รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภยั 
3.4  เพื่อฝึกให้
นักเรียนเรียนรู้วิถี
ชีวิตประชาธิปไตย 

3.1 นักเรียนมี
บุคลิกภาพ  เจตคติ 
ค่านิยมในการด าเนิน
ชีวิตและเสริมสร้าง
ศีลธรรมจริยธรรม 
 

3,500 3,500 3,500 3,500 -นางน้ าอ้อย 
ใหม่กัน 
-นายสุเมธ 
วุฒิชัยปัญญา 
-นายแสวง 
สิทธิเสนา 

4. พัฒนางาน
แนะแนวใน
สถานศึกษา 

4.1 เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดบริการแนะแนว
ให้ครบ  5  ด้าน 
4.2 เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงงานแนะ
แนวให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
4.3 เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้มีความรู้
ทั้งด้านการปรับตัว  
พัฒนาการทาง
ร่างกายสังคม 
อารมณ์ และ
สติปัญญา 
4.4 เพื่อส่งเสริมให้
เกิดเจตคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงานและ
การเรียนการสอน
กิจกรรมแนะแนวทั้ง
ครูและนักเรียน 
 

4.1 นักเรียนทุกคน
ได้รับบริการด้าน
แนะแนวอยา่งมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.2 นักเรียนได้รู้จัก
ตัวเองทั้งด้านการ
ปรับตัว สังคม 
อารมณ์และ
สติปัญญาได้ดียิ่งขึ้น
และมีเจตคติที่ดีต่อ
งานแนะแนว 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 -นางเฟือ่งพัฒน ์
ภักด ี

 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                                     
              มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา                            
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

5. แนะแนว
การศึกษาต่อ
เพื่ออาชีพและ
การมีงานท า 

5.1 เพื่อให้นักเรียน
มีความรู้เรื่อง
การศึกษาต่อจาก
ข้อมูลด้านการเรียน

5.1 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคนได้รับบริการ
ด้านแนะแนว

2,000 2,000 2,000 2,000 -นางเฟือ่งพัฒน์  
ภักด ี
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ทั้งสายสามัญและ
สายอาชพีเพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบใน
การเลือกสายการ
เรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
5.2 เพื่อให้นักเรียน
ได้เปิดโลกทัศน์ถึง
สายอาชพีที่ตนเองมี
ความสนใจและมี
ความสามารถ
พอที่จะศึกษาได้ 
5.3 เพื่อให้นักเรียน
ได้ฝึกประสบการณ์
ด้านอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
 
 

การศึกษาต่ออยา่งมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 5.2 นักเรียนได้ฝึก
ประสบการณ์อาชพี
ที่ตนสนใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

         ยุทธศาสตร์ที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

1. การพัฒนา
ระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา                                         
ระดับการศึกษา
ปฐมวัย และ
ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา - 
มัธยมศึกษา  

1.1  เพื่อจัดท า
เอกสารและแบบ
ประเมินตาม
มาตรฐานภายใน
และตัวบ่งชี้ที่ สมศ.
ก าหนด 
1.2 เพื่อรวบรวม
และสรุปผลการ
ประเมินตนเอง
รายงานต่อ

1.1  นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่
หลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด 
1.2  โรงเรียนน าผล
การประเมินตนเอง
มาพัฒนาผู้เรียน ครู 
และบริหารอย่างเป็น
ระบบ 

4,000 4,000 4,000 4,000 -นายผดุง  
ภักดี    
-นางน้ าอ้อย  
ใหม่กัน 
-น.ส.จรรยา  
ก๋าวงษ ์
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 ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชน
และสมศ. 
1.3 เพื่อน าข้อมูล
การประเมินตนเอง
มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพทุก
ด้านในปีการศึกษา
ต่อไป 

2. จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใน
สถานศึกษา 
ปีการศึกษา  
2561-2565 
 

2.1 เพื่อจัดท ากรอบ 
แนวทางในการ
ด าเนินการพัฒนา
การศึกษา ระยะ  5  
ปี คือ ป ี2561-
2565 
2.2 เพื่อส่งเสริม
กระบวนการบริหาร
จัดการในการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์
ต่อการจัดการศึกษา 
 
 
 

2.1 การบริหาร
จัดการ การพัฒนา
การศึกษาบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และ
เป็นไปตาม
แผนพัฒนา
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2,500 2,500 2,500 2,500 -นายชนะพงษ์   
คงบ ารุง 
-น.ส.อรุณศรี 
อ้ายมาศน้อย 

 

         

     ยุทธศาสตร์ที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
     กรอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 
      โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

3. จัดท าแผน
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ปี
การศึกษา2562 
 

3.1 เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา 
3.2 เพื่อให้การ
บริหารจัดการศึกษา
โดยเฉพาะงาน
บริหารงบประมาณ 
ให้เป็นไปด้วยความ
เหมาะสม ถกูต้อง
ตามระเบียบ และ
เกิดประโยชน์สูงสุด
กับนักเรียน 
3.3 เพื่อให้นักเรียน
ได้รับโอกาสใน
การศึกษาอย่างเต็ม

3.1 จัดท าแผน
ปฏิบัติงานปี
การศึกษา2562และ
โครงการครอบคลุม
ทั้ง 4 งาน 
 3.2 สถานศึกษา
จดัการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
นักเรียนมีความรู้
ความสามารถ มี
ทักษะและมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 

3,000 3,000 3,000 3,000 -นายโชติ 
กะนะ 
-นางน้ าอ้อย 
ใหม่กัน 
-น.ส.ณภัค 
แสงสว่าง 
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ศักยภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. การพัฒนา
ระบบการเงิน
บัญชี และพัสดุ
ในสถานศึกษา 

4.1  เพื่อให้โรงเรียน
บ้านห้วยบงสามารถ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจบรรลุตาม
เจตนารมณ์  ของ
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และ
ระเบียบวา่ด้วยการ
บริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2545 
4.2  เพื่อให้โรงเรียน
บ้านห้วยบง
บริหารงานการเงิน 
บัญชีและพัสดุมี
ความเป็นอิสระ  
คล่องตัว โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

4.1 สามารถบริหาร
จัดการได้ตาม
เจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2545และ
ระเบียบวา่ด้วย
งบประมาณพ.ศ. 
2545 
 

24,186 24,186 24,186 24,186 -นางพรจิตร 
ตาวงษ ์
-น.ส.รัตนา  
เจริญกุล 
-น.ส.จรรยา 
ก๋าวงษ ์
-น.ส.อรุณศรี 
อ้ายมาศน้อย 

 

ส่วนที่  5 

 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนบ้านห้วยบง 
 

             1. สร้างความร่วมมือจากครู บุคลากรทางการศึกษาในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการกิจกรรมที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมาย ทีร่ับผิดชอบ 
  2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561- 2565  กับนโยบายและยุทธศาสตร์
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   รวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษา 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ต้องให้ความส าคัญและใช้แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.  2561- 2565  เป็น
กรอบในการด าเนินงานและบริหารของสถานศึกษา แปลงสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  4. ชี้แจง ประซาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561- 
2565  ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างซัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วม และสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ระดมทรัพยากรสนับสนุนอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
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การติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561- 2565  ไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและ
กระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
 1. จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน ก าหนด 
ผู้รบัผิดชอบในสถานศึกษา  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  
 2. ผู้รับผิดชอบจัดท าเครื่องมือ และปฏิทินการติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมินและ 
ตัวชี้วัด โดยน าวธิีการติดตามประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมมาใช้ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านห้วยบง 

        ที ่    28  / 2561  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

พ.ศ.  2561 – 2565 
---------------------------- 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  หมวดที่  6  ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและประเมินคุณภาพภายนอก  เพ่ือสร้างความมั่นใจ  และรับรองได้ว่า   
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้ที่ดี  มีเจตคติที่พึงประสงค์ของ 
สังคมและมีทักษะในการท างานที่เหมาะสม  สามารถด ารงชีวิตที่เป็นพลเมืองดีของสังคมได้  เพ่ือให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาส าเร็จจะต้องมีการวางแผนพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลา  5  ปี  ดังนั้นจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561 - 2565   
ดังนี้ 
 1.  นายชนะพงษ์  คงบ ารุง ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.  นายผดุง    ภักด ี  ครู  อันดับ  คศ. 2  กรรมการ 
 3.  นายสุกิจ   ราชอุปนันท์  ครู  อันดับ  คศ. 3  กรรมการ 
 4.  นายโชติ    กะนะ  ครู  อันดับ  คศ. 2  กรรมการ 
 5.  นางพรนภา  พรสุวรรณ ครู  อันดับ  คศ. 2  กรรมการ 
 6.  นางสาวอรุณศรี  อ้ายมาศน้อย ครู  อันดับ  คศ. 2  กรรมการและเลขานุการ 
 
 ให้ครูที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  พ.ศ.  2561 – 2565   
ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จและเสนอให้ผู้บริหารโรงเรียนทราบต่อไป 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ.  2561 
  สั่ง  ณ  วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ.  2561 
 
 

      ( นายชนะพงษ์   คงบ ารุง ) 
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                                   ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 
 
 
 

การให้ความเห็น 
แผนยุทธศาสตร์  การพฒันาคณุภาพการศึกษา 

พ.ศ.  2561 – 2565 
ของโรงเรียนบ้านห้วยบง 

..................... 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนบ้านห้วยบง  ได้พิจารณา 
แผนยุทธศาสตร์  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561 – 2565 ของโรงเรียน 
บ้านห้วยบงแล้ว 

เห็นชอบใหด้ าเนินการพัฒนาโรงเรียนบ้านห้วยบง  ตามแผนยุทธศาสตร์   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   พ.ศ.  2561 – 2565  ได ้
 
 
 

ลงชื่อ 
             (  นายวินิจ  อ่อนตามผล  ) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     โรงเรียนบ้านห้วยบง 

 
 

 
 

 


