
 

 

 

                                              

                                           ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยบง 

                     เรื่อง มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

                 ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

                                                                   .............................................. 

             มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) กําหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านขุนห้วยแม่ต้าเป็นไปด้วย
ความมีคุณธรรมโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จึงกําหนดมาตรการ ดังนี้ 

  ๑. มาตรการด้านความโปร่งใส 

๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจหลักในแต่ละ
ขั้นตอนดังนี้ 

๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 

๑.๑.๒ จัดทําแผนงาน/โครงการ 

๑.๑.๓ ดําเนินการโครงการ 

๑.๒ ให้ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส 

๑.๒.๑ ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทําการหลังจากวันที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
๑.๒.๒ เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมี 

องค์ประกอบชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อของ ผู้ได้รับคัดเลือก 

 

๑.๒.๓ กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ 

จัดจ้าง และผู้เสนองานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.๓ การดําเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบผ่า 



เว็บไซต์และสื่ออ่ืนๆ ดังนี้ 

๑.๓.๑ ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ 

กฎหมายกําหนด 

๑.๓.๒ ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

แต่ละโครงการ 

๑.๓.๓ ประกาศเผยแพร่วิธีการคํานวณราคากลางแต่ละโครงการ 

๑.๓.๔ ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 

๑.๓.๕ ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

และเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.๔ วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑.๔.๑ ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

๑.๔.๒ นําผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มาใช้ในการปรับปรุง 

การจัดซือ้จัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.๕ มีช่องทางใหป้ระชาชนถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 

๑.๕.๑ มีหน่วยประชาสัมพันธ ์ณ สํานักงานของหน่วยงาน 

๑.๕.๒ มีข้อมูลอํานาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

๑.๖ มีการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน ดังนี้ 

๑.๖.๑ มีการกําหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑.๖.๒ มีการกําหนดหน่วยงานึหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

๑.๖.๓ มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๑.๖.๔ มีรายงานสรุปผลการดาํเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 

๒. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ 

๒.๑ ผู้บริหารจะต้องแสดงเจตจํานงที่มุ่งนําหน่วยงานให้มีการดําเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
พร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม 

๒.๒ ผู้บริหารจะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์
สุจริตมากข้ึนในหน่วยงาน 



๒.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ 

๒.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบมากกว่าส่วนตัวและต้องมีส่วนรับผิดชอบหากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน
ที่ผิดพลาดของตนเอง 

๒.๕ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชมจาก
ประชาชนผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

๓.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ให้บริการหรืออํานวยความสะดวก 

๓.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ไม่ใช้อํานาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 

๓.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับ
คู่สัญญาโครงการ หรือสัมปทานใดๆ 

๓.๔ การดําเนินงาน การอนุมัติต่างๆจะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอํานาจเพื่อก่อ 

ให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

๔. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 

๔.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี มีคุณธรรม
และซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 

๔.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึน จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อม
ที่จะดําเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

๔.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระทําการทุจริตทุก
รูปแบบ 

๔.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ต้องไม่นําวัสดุ อุปกรณ์และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 

๔.๕ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องไม่กระทําการใดๆที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคล 

กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

๔.๖ ให้มีการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ อย่างเป็น
รูปธรรมและสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๗ หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องดําเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือผู้มี
อํานาจและสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๘ ให้มีการดําเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔.๙ ให้มีการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 



๔.๑๐ ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อการตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน 

๕. มาตรการด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 

๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนเงินเดือน การพิจารณาความดี
ความชอบหรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่นแอบแฝง 

๕.๒ สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี 

๕.๓ ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน อย่างเป็นธรรม 

๕.๔ การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจําเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๕.๕ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 

๕.๖ ให้คําแนะนําและร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 

๕.๗ ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่าง
สม่ําเสมอ 

๕.๘ ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึดหลักความถูกต้องอย่าง
สม่ําเสมอ 

๕.๙ ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 

 

 

๖. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

๖.๑ ถ่ายทอดประกาศ นโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบ 

๖.๒ นําประกาศ นโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

และช่องทางการสื่อสารหรือช่องทางการประชาสัมพันธ์อื่นๆ 

๖.๓ ให้ผู้บริหารแสดงเจตจํานงต่อบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมประจําเดือน พร้อมที่จะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

 

                                                     ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



                                                                 

                                                                      (นายนพดล  จันทร์เทพ) 

                                                                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 


