
 

 

 

                                              

                                                   ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยบง 

         เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                *************************** 

                 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือมุ่งหวังให้เกิด
การบริหาร งานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริต
ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ นี้ ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) นั้นโรงเรียนบ้านห้วยบง ให้ความสําคัญกับการดําเนินงาน ดังกล่าวฯ เพ่ือแสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม จึงออกประกาศโรงเรียนบ้านห้วยบง เรื่องการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๕ โดยให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านห้วย
บง ทุกคน ได้ยึดถือและปฏิบัติ ดังนี้ 

          ๑.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสํานึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ 

ผู้รับบริการ 
         ๒.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติโดยให้บริการอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมไม่เกี่ยวข้องกับ
การรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่กระทําการใด ๆ อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
        ๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
        ๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
        ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง       
            คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา   

 

 
         ๖.ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
องค์กรทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านห้วยบง ยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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                                                                      (นายนพดล  จันทร์เทพ) 

                                                                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 


