
 
ประกาศโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว  

ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย 
********************* 

 ด้วย โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ตำบลสามเงา อำเภอสามเงา จังหวัดตาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1 มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน
เด็กนัก เรียนระดับช้ันปฐมวัย  โดยอาศัยความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเด็ก
นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ดังนี้ 
 
 1.  ชื่อตำแหน่ง จำนวนที่รับ และอัตราเงินเดือน 
  ลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย จำนวน 1 อัตรา รับเงินค่าจ้าง
เดือนละ 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 
 
 2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบติั ดังนี้ 
 2.1 คุณสมบัติเฉพาะ 
  (1) มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือวุฒิอื่นท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในสาขาวิชาเอกทางปฐมวัย 
หรือสาขาวิชาอื่นท่ีมีหลักฐานยืนยันว่าเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในการสอนระดับช้ันปฐมวัย 
  (2) เป็นผู้ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบรับรองสิทธิ์จากคุรุสภา หรือใบอนุญาตประกอบการสอน 
        2.2 คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
  (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้หรือ
ตามกฎหมายอื่น หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กร
วิชาชีพนั้น ๆ 
  (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
  (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



  (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่น 
  (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ตำบลสามเงา 
อำเภอสามเงา จังหวัดตาก ต้ังแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 
08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  
    4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
      4.1 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล 
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร     จำนวน  1 ฉบับ 
  4.2 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   จำนวน 1 ฉบับ 
       4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          จำนวน 1 ฉบับ 
  4.4 สำเนาทะเบียนบ้าน                        จำนวน 1 ฉบับ 
  4.5 หลักฐานอื่นๆ เช่น สำเนาใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ  
       4.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ท่ีถ่ายไม่เกิน 6 เดือน และถ่าย         
ครั้งเดียวกัน จำนวน 3 รูป (ติดใบสมัคร) 
  4.7 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่า
ด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 ท้ังนี้ ผู้สมัครจะต้องเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงช่ือกำกับในเอกสารท่ีสำเนาเพื่อประกอบการสมัคร 
เข้ารับการเลือกสรรทุกฉบับหากตรวจสอบพบภายหลังว่าเอกสารท่ีแนบไม่มีคำรับรองสำเนาถูกต้อง โรงเรียน 
เขื่อนภูมิพลขอสงวนสิทธิในการท่ีจะพิจารณารับสมัครหรือไม่รับสมัคร โดยผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ        
ในภายหลัง 
 5. การยื่นใบสมัคร 
   5.1 ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน สามารถมายื่นใบสมัครด้วย
ตนเองท่ี โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ตำบลสามเงา อำเภอสามเงา จังหวัดตาก 
  5.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ ไว้
ใน     ใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้แน่นอน 
 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนเข่ือนภูมิพล  
Facebook โรงเรียน (www.facebook.com/schoolkhueanbhumibol) และ Website โรงเรียน 
(www.khueanbhumibolschool.ac.th) 
 7. วิธีการคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ในวันที่ 26
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  



 8. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลอืก 
  โรงเรียนเข่ือนภูมิพล จะดำเนินการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ สถานที่สอบคัดเลือก ห้องประชุมโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
 9. เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพล จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกภายใน วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 ณ  โรงเรียนเขื่อนภูมิพล Facebook โรงเรียน (www.facebook.com/schoolkhueanbhumibol) และ 
Website โรงเรียน (www.khueanbhumibolschool.ac.th) และจะขึ้นบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ
รายช่ือดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อส้ินปีงบประมาณ 2567 นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศ     
รับสมัครในตำแหน่งท่ีมีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  
 10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
  10.1 กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 

วันที่  30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  รายงานตัว ทำสัญญาจ้างและเร่ิมปฏิบัติงาน โดยมี
ระยะ เวลาจ้าง ปีงบประมาณ 2566 - 2567 
  10.2 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรกและให้มารายงาน
ตัว ตามวัน เวลาท่ีกำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครท่ีต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก 
  10.3 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับช้ัน
ปฐมวัย ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศ
รายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  
  10.4 การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ไม่มีข้อผูกพัน
ต่อเนื่องท่ีจะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  10.5 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ในกรณีระหว่างปีงบประมาณ
การจ้างหากปรากฏว่าเป็น ผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มี
อำนาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ 
ท้ังส้ิน 
 11.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ ไม่ว่า
กรณีใด ๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566                 
                                                   
 
 
 
                                                           (นางสาววทัญชลี สอนกอง) 
                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
 



 
 

หลักสูตรการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 
โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ตำบลสามเงา อำเภอสามเงา จังหวัดตาก 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนเขื่อนภูมิพล ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566) 
------------------------------------------ 

ภาค ก    ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง ทำการสอบข้อเขียน 50 คะแนน ดังนี ้
   1.  ตำแหน่งปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย 
       1.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป ในวิชาเอกปฐมวัย 
ภาค  ข   การสอบสัมภาษณ์    50   คะแนน 
 
        กำหนดการสอบ 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 
09.00 น. – 12.00 น. 
 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค  ก         สอบข้อเขียน 
ความรู้ความสามารถในวิชาเอกปฐมวัย 
 
ภาค  ข.       สอบสัมภาษณ์   
 

 
50 

 
50 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 

ตามประกาศโรงเรียนเขื่อนภูมิพล ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 พ.ศ. 2566 
................................................................................ 

 
วันที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ หมายเหตุ 

15 พฤศจิกายน 2566 ประกาศรับสมัคร ในวันเวลาราชการ 
(08.30 – 16.30 
น.) 

16 - 26 พฤศจิกายน 2566 รับสมัคร  
26 พฤศจิกายน 2566 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
28 พฤศจิกายน 2566 สอบข้อเขียน และ สอบสัมภาษณ์   
29 พฤศจิกายน 2566 ประกาศผลการคัดเลือก 
30 พฤศจิกายน 2566 รายงานตัว ทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 
 
 
     
   
    
     
    
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
…………………………………………………………. 

 
1. ประวัติส่วนตัว 
ช่ือ................................................................................. นามสกุล.................................................................................. 
สัญชาติ ................................................เช้ือชาติ..............................................ศาสนา................................................... 
เกิดวันท่ี.......................... เดือน.................................................................พ.ศ. .......................อายุ............................ปี 
สถานภาพ  ◯ โสด ◯ สมรส ◯ หย่าร้าง  
เลขท่ีบตัรประจำตัวประชาชน........................................................... ออก ณ สำนักงาน ............................................. 
.....................................................เมื่อวนัท่ี……….........เดือน.......................................................พ.ศ. .......................... 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน................................................ตำบล............................................. 
อำเภอ.................................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์.................................. 
เบอร์โทรศัพท์บ้าน..........................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................................................ 
มีความประสงค์สมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 
2. ประวัติการศึกษา 
สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก.............................................................................................................................................. 
ได้รับวุฒิการศึกษา......................................................................................................................................................... 
มีความสามารถพิเศษ คือ............................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
3. ประวัติการทำงาน 
3.1 ช่ือสถานท่ีทำงาน.....................................................................................ตำแหน่ง............................................... 
เป็นเวลา................ปี..................เดือน   สาเหตุท่ีออก................................................................................................  
3.2. ช่ือสถานท่ีทำงาน...................................................................................ตำแหน่ง................................................... 
เป็นเวลา................ปี..................เดือน   สาเหตุท่ีออก................................................................................................... 
3.3. ช่ือสถานท่ีทำงาน...................................................................................ตำแหน่ง................................................... 
เป็นเวลา................ปี..................เดือน   สาเหตุท่ีออก.................................................................................................. 
3.4. บุคคลอ้างอิง (ใหร้ะบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุช่ือบุคคล
ท่ีเป็นญาติหรือเพื่อน) 
     ช่ือและนามสกุล.................................................................................................................................................... 
     ตำแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................... 
     ท่ีทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์................................................................................................................................ 
     ความสัมพันธ์........................................................................................................................................................... 

 
ติดรูปถ่าย 

ใบสมัครเลขที่................. 



ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
 
   สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
   สำเนาบัตรประชาชน   ใบรับรองแพทย์ 
   สำเนาทะเบียนบ้าน   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
   ใบเปล่ียนช่ือ/สกุล (ถ้ามี)  อื่น ๆ โปรดระบุ........................................... 
   
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหลักฐานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบตาม
ประกาศเพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย      
ทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารดังกล่าวข้างต้นไม่ตรงตามประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าขาด
คุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน 
 
      (ลายมือช่ือ)...................................................ผู้สมัคร 
          (..................................................) 
                   ยื่นใบสมัคร วันท่ี ...............เดือน ..................................พ.ศ.2565 
 
 
ได้ตรวจสอบหลักฐานถูกต้องแล้ว ปรากฏว่า 
  หลักฐานและคุณสมบัติครบ 
  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.......................................................................... 
 
 
 

ลงลายมือช่ือ..........................................................................ผู้รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ 
 (.................................................................) 

    ตำแหน่ง......................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว  

ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนระดับประถมศึกษา เอกพลศึกษาหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ัวไป 
********************* 

 ด้วย โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ตำบลสามเงา อำเภอสามเงา จังหวัดตาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1 มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษา วิชาเอกพลศึกษาหรือสาขาวิชาอื่นท่ัวไป โดยอาศัยความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ี
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา วิชาเอกพลศึกษาหรือสาขาวิชาอื่นท่ัวไป ดังนี้ 
 
 1.  ชื่อตำแหน่ง จำนวนที่รับ และอัตราเงินเดือน 
  ลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนระดับประถมศึกษา วิชาเอกพลศึกษาหรือสาขาวิชาอื่นท่ัวไป
จำนวน 1 อัตรา รับเงินค่าจ้างเดือนละ 7,500 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบติั ดังนี้ 
 2.1 คุณสมบัติเฉพาะ 
  (1) มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือวุฒิอื่นท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในสาขาวิชาเอกพลศึกษา 
หรือสาขาวิชาอื่นท่ีมีหลักฐานยืนยันว่าเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในการสอนระดับช้ันประถมศึกษา 
  (2) เป็นผู้ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบรับรองสิทธิ์จากคุรุสภา หรือใบอนุญาตประกอบการสอน 
        2.2 คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
  (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้หรือ
ตามกฎหมายอื่น หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กร
วิชาชีพนั้น ๆ 
  (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
  (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



  (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่น 
  (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ตำบลสามเงา 
อำเภอสามเงา จังหวัดตาก ต้ังแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 
08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ 
    4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
      4.1 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล 
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร     จำนวน  1 ฉบับ 
  4.2 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   จำนวน 1 ฉบับ 
       4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          จำนวน 1 ฉบับ 
  4.4 สำเนาทะเบียนบ้าน                        จำนวน 1 ฉบับ 
  4.5 หลักฐานอื่นๆ เช่น สำเนาใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ  
       4.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ท่ีถา่ยไม่เกิน 6 เดือน และถ่าย 
ครั้งเดียวกัน จำนวน 3 รูป (ติดใบสมัคร ) 
  4.7 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.      
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 ท้ังนี้ ผู้สมัครจะต้องเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงช่ือกำกับในเอกสารท่ีสำเนาเพื่อประกอบการสมัคร 
เข้ารับการเลือกสรรทุกฉบับหากตรวจสอบพบภายหลังว่าเอกสารท่ีแนบไม่มีคำรับรองสำเนาถูกต้อง โรงเรียน 
เขื่อนภูมิพลขอสงวนสิทธิในการท่ีจะพิจารณารับสมัครหรือไม่รับสมัคร โดยผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ        
ในภายหลัง 
 5. การยื่นใบสมัคร 
   5.1 ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  สามารถมายื่นใบสมัคร    
ด้วยตนเองท่ี โรงเรียนเขือ่นภูมิพล ตำบลสามเงา อำเภอสามเงา จังหวัดตาก 
  5.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์  
ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้แน่นอน 
 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนเข่ือนภูมิพล  
Facebook โรงเรียน (www.facebook.com/schoolkhueanbhumibol) และ Website โรงเรียน 
(www.khueanbhumibolschool.ac.th) 
 7. วิธีการคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ในวันที่ 26
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  



 8. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลอืก 
    โรงเรียนเขื่อนภูมิพล จะดำเนินการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ สถานที่สอบคัดเลือก ห้องประชุมโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
 9. เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนเข่ือนภูมิพล จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกภายใน วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียน
เข่ือนภูมิพล Facebook โรงเรียน (www.facebook.com/schoolkhueanbhumibol) และ Website โรงเรียน 
(www.khueanbhumibolschool.ac.th) และจะขึ้นบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับรายช่ือดังกล่าวเป็นอัน
ยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อส้ินปีงบประมาณ 2567 นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศ     รับสมัครในตำแหน่งท่ีมี
ลักษณะเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  
 10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
  10.1 กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
   วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 รายงานตัว ทำสัญญาจ้างและเร่ิมปฏิบัติงาน โดยมี
ระยะเวลาจ้าง ปีงบประมาณ 2566 - 2567 
  10.2 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรกและให้มารายงาน
ตัว ตามวัน เวลาท่ีกำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก 
  10.3 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษา ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิก
ประกาศรายช่ือและการขึน้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  
 10.4 การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่อง 
ท่ีจะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 10.5 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ในกรณีระหว่างปีงบประมาณ
การจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม          
ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้อง
ใด ๆ ท้ังส้ิน 
 11.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ ไม่ว่า
กรณีใด ๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566                 
                                                   
 
 
 
                                                            (นางสาววทัญชลี สอนกอง) 
                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
 



 
 
 

หลักสูตรการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนระดับประถมศกึษา  
วิชาเอกพลศึกษาหรือสาขาวชิาอื่นทั่วไป 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ตำบลสามเงา อำเภอสามเงา จังหวัดตาก 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนเขื่อนภูมิพล ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566) 

------------------------------------------ 
ภาค ก    ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง  ทำการสอบข้อเขียน   50  คะแนน ดังนี้ 
   1.  ตำแหน่งปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนระดับประถมศึกษา วิชาเอกพลศึกษาหรือสาขาวิชาอื่นท่ัวไป 
  1.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป ในวิชาเอกพลศึกษาหรือสาขาวิชาอื่นท่ัวไป 
ภาค  ข   การสอบสัมภาษณ์     50   คะแนน 
 
        กำหนดการสอบ 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 
09.00 น. – 12.00 น. 
 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค  ก         สอบข้อเขียน 
ความรู้ความสามารถใน วิชาเอกพลศึกษาหรือ
สาขาวิชาอื่นท่ัวไป 
ภาค  ข.       สอบสัมภาษณ์   
 

 
50 

 
50 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนระดับประถมศกึษา วิชาเอกพลศึกษาหรือสาขาวิชาอื่นทั่วไป 

ตามประกาศโรงเรียนเขื่อนภูมิพล  ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
................................................................................ 

 
วันที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ หมายเหตุ 

15 พฤศจิกายน 2566 ประกาศรับสมัคร ในวันเวลาราชการ 
(08.30 – 16.30 
น.) 

16 - 26 พฤศจิกายน 2566 รับสมัคร  
26 พฤศจิกายน 2566 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
28 พฤศจิกายน 2566 สอบข้อเขียน และ สอบสัมภาษณ์   
29 พฤศจิกายน 2566 ประกาศผลการคัดเลือก 
30 พฤศจิกายน 2566 รายงานตัว ทำสัญญาจ้าง  
 
 
     
   
    
     
    
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
…………………………………………………………. 

 
1. ประวัติส่วนตัว 
ช่ือ................................................................................. นามสกุล.................................................................................. 
สัญชาติ ................................................เช้ือชาติ..............................................ศาสนา................................................... 
เกิดวันท่ี.......................... เดือน.................................................................พ.ศ. .......................อายุ............................ปี 
สถานภาพ  ◯ โสด ◯ สมรส ◯ หย่าร้าง  
เลขท่ีบตัรประจำตัวประชาชน........................................................... ออก ณ สำนักงาน ............................................. 
.....................................................เมื่อวนัท่ี……….........เดือน.......................................................พ.ศ. .......................... 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน................................................ตำบล............................................. 
อำเภอ.................................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์.................................. 
เบอร์โทรศัพท์บ้าน..........................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................................................ 
มีความประสงค์สมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
2. ประวัติการศึกษา 
สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก.............................................................................................................................................. 
ได้รับวุฒิการศึกษา......................................................................................................................................................... 
มีความสามารถพิเศษ คือ............................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
3. ประวัติการทำงาน 
3.1 ช่ือสถานท่ีทำงาน.....................................................................................ตำแหน่ง............................................... 
เป็นเวลา................ปี..................เดือน   สาเหตุท่ีออก................................................................................................  
3.2. ช่ือสถานท่ีทำงาน...................................................................................ตำแหน่ง................................................... 
เป็นเวลา................ปี..................เดือน   สาเหตุท่ีออก................................................................................................... 
3.3. ช่ือสถานท่ีทำงาน...................................................................................ตำแหน่ง................................................... 
เป็นเวลา................ปี..................เดือน   สาเหตุท่ีออก.................................................................................................. 
3.4. บุคคลอ้างอิง (ใหร้ะบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุช่ือบุคคล
ท่ีเป็นญาติหรือเพื่อน) 
     ช่ือและนามสกุล.................................................................................................................................................... 
     ตำแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................................................... 
     ท่ีทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์................................................................................................................................ 
     ความสัมพันธ์........................................................................................................................................................... 

 
ติดรูปถ่าย 

ใบสมัครเลขที่................. 



ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
 
   สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
   สำเนาบัตรประชาชน   ใบรับรองแพทย์ 
   สำเนาทะเบียนบ้าน   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
   ใบเปล่ียนช่ือ/สกุล (ถ้ามี)  อื่น ๆ โปรดระบุ........................................... 
   
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหลักฐานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบตาม
ประกาศเพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเด็กนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารดังกล่าวข้างต้นไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้า           
ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆท้ังส้ิน 
 
      (ลายมือช่ือ)...................................................ผู้สมัคร 
          (..................................................) 
                   ยื่นใบสมัคร วันท่ี ...............เดือน ..................................พ.ศ.2565 
 
 
ได้ตรวจสอบหลักฐานถูกต้องแล้ว ปรากฏว่า 
  หลักฐานและคุณสมบัติครบ 
  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.......................................................................... 
 
 
 

ลงลายมือช่ือ..........................................................................ผู้รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ 
  (.................................................................) 

      ตำแหน่ง......................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 


