
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนเขื่อนภูมิพล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ดำเนินการกิจกรรมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรใน
สถานศึกษา มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์ อย่างชัดเจน ในการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สามารถอธิบายเป็นภาพกิจกรรมได้พอสังเขป ดังนี้ 

๑. กิจกรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

๒. กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 



๓. กิจกรรมการประชุมประจำเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. กิจกรรมการแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 

 

 

 


