
 
 
 

 
                                 ประกาศโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

          เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 -------------------------------  

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเขิอนภูมิพล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล
รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โรงเรียนเขื่อนภูมิพลจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทาง  
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ 
จึงได้นำหลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 
จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  

                          ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
       
 
 
 

 (นางสาววทัญชลี สอนกอง) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
 


