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ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเข่ือนภูมิพล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เป็นไป
ตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แนวทางหลัก 
3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเข่ือนภูมิพล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต         
บท วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และ
ค าส่ังที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่  3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการ
ฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และ
งบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า แผนปฏิบัติ
การป้องกัน การทุจริต โรงเรียนเข่ือนภูมิพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนส าเร็จ เพ่ือเป็น 
กรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ  
ควำมเปน็มำ 

 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรค ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการ ทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้อง ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนนส่วน 
100 คะแนน โดยมีคะแนนลดลง จากปี 2563 ซึ่งได้คะแนน 36 คะแนน โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 
ของโลก จากจ านวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัว โลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่ง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตใน หน่วยงานภาครัฐท่ี
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่ม ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับ ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ ต้านทุจริต” 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) และก าหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมท้ังก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของ
ดัชนีการ รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างสังคมท่ีมี พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความ ส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ 
ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึก
ก าลังและความร่วมมือทุกภาค ส่วนในการเปล่ียนสภาพแวดล้อมท่ี       น าไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
และมีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความ ส าเร็จ คือมีกระบวนการท างานด้าน
ป้องกันการทุจริตเปล่ียนแปลงสู่การท างานเชิงรุก สามารถ ป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมี
ประสิทธิภาพมีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการ ป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ท้ังนี้ มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและ กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อมท้ังเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการ ทุจริตเชิง



รุก โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกท้ัง 
พัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อ เช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของ ประเทศไทย  

โรงเรียนเข่ือนภูมิพล  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลดน้อยลง  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ส่วนที่ 2 บรบิททีเ่กีย่วข้อง 
 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาค ส่วนดังนั้น สาระส าคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 4. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5. โมเดลประเทศ
ไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 6. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลง
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 7. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 8. สาระส าคัญท้ัง 8 ด้านจะเป็น
เครื่องมือช้ีน าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาว 
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรก ท่ีรัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ ยังก าหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตราย ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ัง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ี
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มี ประสิทธิภาพท่ีส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด ใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนด ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี ใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ ให้ความส าคัญต่อการบริหาร
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง ระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิด
ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีน าให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา 
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ
พยายาม ท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน
และเจ้าหน้าท่ีของ รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีก าหนดเอาไว้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีเป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น 
กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูก ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 



5 ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้ำนควำมม่ันคง  

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน  
สร้างความ เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 
ความมั่นคง ชายแดนและชายฝ่ังทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 
ดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ 
มั่นคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกร รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 

ผลิตภาพ แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ 

พัฒนาระบบ เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ 

เทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา 

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม  



 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ 

บริหารจัดการ อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม  

6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้ 
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน
สร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามา
มีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไร
ก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ
ทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ี จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ ขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติ ได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อน
ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการก าหนดแนวทาง ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว การจัดท าแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนว ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การ



ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมาย
เด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้าง พลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้าง นวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน การ
ด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้ง 
ข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
หน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตให้ได้ผล และมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต เป็นเป้าหมายในการ ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ  

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง  
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 

ประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง  
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความ มั่นคงท่ีส าคัญ 
 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ  
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม 

 และ ตรวจสอบได้  
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณา 

การ  
 
 
 



เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วน
บุคคลและประโยชน์ ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค ประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมาย บัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนด
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ใน 
อนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อ
เป็น แนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐาน
ว่า ประชาชน และสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต
ต่อประเทศ มีการ แสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะ ได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจาก
จะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความ เสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม 
ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีท าให้สามารถ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่ กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและ
สังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิด ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการ
รวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อ การกระท ารวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคน
จะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้ง และกระบวนการเข้าสู่อ านาจของ
ตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ ในการตรวจสอบรัฐบาล
และนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาล ต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา 
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ 
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัต ของการทุจริตท่ีผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่
สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัว ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง 
ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการ ทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ
ป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ ทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนา กลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคล และระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล



และร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง มาตรการคุ้มครอง
พยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข ปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษ
ผู้กระท าผิดกรณี ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่า
ทันต่อพลวัตของการ ทุจริต 

 1.1แนวทางการพัฒนา  
1)ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ 

หลอม วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน ส่ิงใดเป็น ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการ ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
ระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้อง เรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้ มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีความ
เป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 
  2)ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจาก พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู้จัก แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตส านึกและ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วน ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม พฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

3)พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมี 
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรม และจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคม โดยรวมโดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติทางจริยธรรม ด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง
นักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

4)ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้าง นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อ สร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อ พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ แนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจ



ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้น วางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน 
และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 
  5)ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ี เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้
มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดย
การ พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึง ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความ โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างาน ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่ม
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความ เช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การ ด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้
ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดี และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพในการด าเนินคดี 

 2.1 แนวทางการพัฒนา  
1)เพิ่มประสิทธิภาพการด เนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการ ปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สิน และหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้อง ของทรัพย์สินและหนี้สิน  

2)ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุง ขั้นตอนการด าเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 



และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท า 
ความผิด เมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการ ประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนิน 
การ ท่ีล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว 
การบูรณาการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงและ พัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ด าเนินการกับทรัพย์สินหรือ ผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน
เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มา
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมท้ังการ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน
การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการ
ทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ  

3)พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล 
องค์ ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัต ของการทุจริต 
 

 
 
 

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ 
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) 
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง



แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมี
ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูป
ประเทศ ด้านการศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาเด็ก ต้ังแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัย
ทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ตระหนักถึงพหุ
ปัญญา ของมนุษย์ท่ีหลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัย ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะ ท่ีจ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ และหน้าท่ี มีความ
รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ท่ี
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต โดยก าหนดจุดเน้นท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มุ่งเน้นกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนปฏบิัตกิำรป้องกนักำรทุจริต 

ของโรงเรยีนเข่ือนภูมพิล  

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัตกิำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรยีนเข่ือนภูมพิล 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

กลยุทธ ์ มำตรกำร มำตรกำร ต.ค. 
64 

พ.ย 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับฐาน 
ความคิดของนักเรียน
และบุคลากรให ้
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ 
ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน 

(๑) จัดการบรรยายให้ความรู้
เก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตน และส่วนรวม
ให้แก่นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียน โดยบรรจุ เป็นวาระการ
ประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

  (๒) จัดท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

            ฝ่ายอ านวยการ 

  (๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวม
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

  (๔) ครูที่ปรึกษาประจ าชั้น
สอดแทรกความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงชั่วโมง 
Home Room 

            ฝ่ายวิชาการ 

 

 



แผนปฏบิัตกิำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรยีนเข่ือนภูมพิล 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต(ต่อ) 

กลยุทธ ์ มำตรกำร มำตรกำร ต.ค. 
64 

พ.ย 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมพลัง 
การมีส่วนร่วม 
ของชุมชนและ 
บูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพ่ือ 
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียของโรงเรียน/ 
บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินกิจการ
ของโรงเรียน 

(๑) จัดการประชุมผู้ปกครอง 
 

            ฝ่ายบริหาร 
วิชาการ 

  (๒) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
อาทิ เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญของ
โรงเรียน  

            ฝ่ายบริหาร 
วิชาการ 

3. ประยุกต์ 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้าน 
การทุจริต 

บุคลากรของ 
โรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติ 
ตนตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

(๑) จัดบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง แก่บุคลากรของโรงเรียน  
 

            ฝ่ายบริหาร 
วิชาการ 

  (๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
วิชาการ 

 

 



แผนปฏบิัตกิำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรยีนเข่ือนภูมพิล 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต(ต่อ) 

กลยุทธ ์ มำตรกำร มำตรกำร ต.ค. 
64 

พ.ย 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ผู้รับผิดชอบ 

  (๓) ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือให้
ได้ข้อสรุปร่วมกันที่จะประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมประจ า 
เดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
วิชาการ 

4. บุคลากรมี 
แนว ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการ 
ต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือได้
ข้อสรุปแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจ าเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัตกิำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรยีนเข่ือนภูมพิล 

ยุทธศำสตร์ที่ 2: เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม บริหำรงำน ตำมหลักธรรมำภิบำล 

กลยุทธ ์ มำตรกำร มำตรกำร ต.ค. 
64 

พ.ย 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้าง 
จิตส านึก ค่านิยม 
และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์ 

บุคลากรม ี
จิตส านึกและ 
ค่านิยมต่อการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ของตนด้วย 
ความซื่อสัตย์ 

(๒) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยบรรจุเป็นวาระ 
การ ประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
บุคคล 

  (๓) รณรงค์การสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
บุคคล 

2. เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการ 
ทุจริต 

มีมาตรการ 
ป้องกันการ 
ทุจริตที่มี 
ประสิทธิภาพ 

(๑) จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างให้บุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดย
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจ าเดือน
ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
บุคคล 

  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนดประกาศและค าสั่งที่
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต โดย บรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจ าเดือนของ
โรงเรียน 
 

            ฝ่ายบริหาร 
บุคคล 

 



 

แผนปฏบิัตกิำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรยีนเข่ือนภูมพิล 

ยุทธศำสตร์ที่ 2: เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม บริหำรงำน ตำมหลักธรรมำภิบำล (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มำตรกำร มำตรกำร ต.ค. 
64 

พ.ย 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ผู้รับผิดชอบ 

  (๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนดประกาศและค าสั่งที่
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

3. ปลูกฝังจิตส านึก  
การ ต่อต้านการ 
ทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยน 
ความคิดใน การ 
รักษาผลประโยชน์ 
สาธารณะ 

เสริมสร้างให ้
บุคลากรของ 
โรงเรียนมีจิต 
สาธารณะ 

(๑) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะแก่บุคลากรเน้นการ
ปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษา 
ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระ
การประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

  (๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่าง
การรักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

  (๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่าง
การรักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านวาร
สานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

 



 

แผนปฏบิัตกิำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรยีนเข่ือนภูมพิล 

ยุทธศำสตร์ที่ 2: เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม บริหำรงำน ตำมหลักธรรมำภิบำล (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มำตรกำร มำตรกำร ต.ค. 
64 

พ.ย 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ผู้รับผิดชอบ 

4. รวบรวมองค์ 
ความรู้ด้าน การ 
ต่อต้านการ
ทุจริต 

โรงเรียนมีองค ์
ความรู้ด้าน 
การต่อต้าน 
การทุจริต 

(๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่าง
การรักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านวาร
สานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัตกิำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรยีนเข่ือนภูมพิล 

ยุทธศำสตร์ที่ 3: พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

 
กลยุทธ ์

มำตรกำร มำตรกำร ต.ค. 
64 

พ.ย 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนา 
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือ 
ลดปัญหาการ 
ทุจริต 

(๑) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ การ จัดซื้อ 
จัดจ้างและการ บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 
ระเบียบ กระทรวงการคลัง 
ว่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

(๑) เผยแพร่แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจ าปผี่าน 
เว็บไซต์ของ โรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
พัสดุ 

  (๒) แจ้งประกาศเชิญชวนให้
บริษัท/ห้าง/ร้านมาเสนอราคา 
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
พัสดุ 

  (๓) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อ
หรือจ้างในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และ 

            ฝ่ายบริหาร 
พัสดุ 



 
กลยุทธ ์

มำตรกำร มำตรกำร ต.ค. 
64 

พ.ย 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
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ผู้รับผิดชอบ 

แจ้งประกาศผลผูช้นะ การซื้อ
หรือจ้างใหผู้้เสนอราคาทุกราย
ทราบผ่านทาง จดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส์ 

 (๒) บุคลากรของโรงเรียน 
สามารถเข้าใช้/ถึง โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ เพ่ือการ 
ตรวจสอบ 

น าโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามา
ใช้บันทึก/รายงาน ซึ่งบุคลากร 
ของโรงเรียนสามารถเข้ามา
ศึกษาได้ 

            ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

 (๓) มีช่องทางสื่อสารกับ 
โรงเรียนที่หลากหลาย และ 
สื่อสารได้อย่าง รวดเร็ว 

โรงเรียนมีช่องทางสื่อสาร
ระหว่างบุคลากรของ 
โรงเรียนและ บุคคลภายนอกท่ี
หลากหลายและสื่อสารได้อย่าง
รวดเร็ว อาทิ จดหมาย 
อิเล็คทรอนิกส์ ไลน์ เฟซบุค 
และโทรศัพท ์

            ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

 (๔) น าโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ 
และ Smart Phone 
ประเมินความรู้ความ เข้าใจ
ของนักเรียนและ บุคลากร
ของโรงเรียน เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ ส่วนตนและ 
ส่วนรวม 
 

ประเมินความรู้ความเข้าใจของ
นักเรียนและบุคลากรของ 
โรงเรียนเก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมผ่านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และ  
Smart Phone 

            ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 



 
กลยุทธ ์

มำตรกำร มำตรกำร ต.ค. 
64 

พ.ย 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การพัฒนา 
และวิเคราะห์ 
การประเมินด้าน 
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใสใน 
การ ปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประเมิน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

(๑) นักเรียนแสดงความคิดเห็น
ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอนและคร ู
ที่ปรึกษาประจ าชั้น เมื่อสิ้นภาค
เรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

  (๒) ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือร่วมงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในภาพรวมด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ปฏิบัติงาน 

            ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

3. พัฒนา 
สมรรถนะของ 
บุคลากรด้าน
การป้องกัน การ 
ทุจริต 

บุคลากรได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการป้องกันการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระการประชุม 
ประจ าเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 
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ผู้รับผิดชอบ 

1. สนับสนุน 
หน่วยงาน ภายใน 
โรงเรียนปรับปรุง 
ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของตนเพ่ือความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและป้องกัน
การทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวน
และปรับปรุงข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานของตนเพ่ือความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและ 
ป้องกันการทุจริต 

            ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

2. บูรณาการการ 
ท างาน ระหว่าง 
หน่วยงานเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเครือข่าย
เข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการการด าเนินการ
เก่ียวกับจัดซื้อจัด 
จ้างเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

จัดประชุมชี้แจงโรงเรียน
เครือข่ายให้เข้าใจหลักเกณฑ์และ 
วิธีการการด าเนินการเก่ียวกับ 
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

            ฝ่ายบริหาร 
พัสดุ 

 

 


