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ค ำน ำ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปีพ.ศ. 2563 – 2565 ของโรงเรียนเขือ่นภมูิพลเล่มน้ี 

จัดท าข้ึนเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อมโยงบูรณาการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.
2560 - 2564) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนทุกช่วงวัยเป็น
ส าคัญ 

โรงเรียนเขื่อนภูมิพล มีพันธกิจด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เด็กใน
เขตบริการของโรงเรยีนได้เข้าเรียนทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน ให้บรรลวุัตถุประสงค์ตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้าน
คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานด้านการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีน
เป็นส าคัญ ให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีมาตรฐานก าหนด     เพื่อใหก้ารจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 
3 ปี พ.ศ. 2563 –2565 ให้สอดคลอ้งตามท่ีก าหนดไว้น าไปสู่ข้ันตอนการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยการขับเคลื่อนงาน ผ่านโครงการและกิจกรรม ตามภารกิจ เพื่อรองรับการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรรประจ าปี ใหบ้รรลวุัตถุประสงค์ของโรงเรียนต่อไป การจัดท าทุกข้ันตอนเกิดจากการร่วมมือ
ของบุคลากรทุกคนของโรงเรยีน มีการแบ่งงานและมอบหมายภารกิจไวอ้ย่างชัดเจน ได้รับความรว่มมือจาก
ทุกฝ่ายเป็นอย่างดียิ่ง สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ 
2563 – 2565 ได้ต่อไป จงึขอขอบพระคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี ้
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ส่วนที ่ 1 
บทน ำ 

เหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ  ระยะ  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเขื่อนภูมิพล ระยะ ๓   ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ซึ่งใช้เป็น
เครื่องมอืในการพัฒนาการศึกษาในอนาคตอีก  ๓  ปีข้างหน้า  โดยโรงเรียนเป็นผู้รับผดิชอบจัดท าแผนและ
ด าเนินการจัดการศึกษาให้เปน็ไปตามแผน ภายใต้กรอบแนวนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และใหส้อดคลอ้งกับปัญหา และแนวโน้มความต้องการของท้องถิน่ โดยยึดหลักการ
ในการจัดท าแผน  ตามนโยบายของส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  ๑  ซึ่งสามารถแบ่ง
ออกเป็น ๕ ประการ  คือ 

๑. ความเสมอภาคของผู้ท่ีจะได้รับการศึกษา  ผู้ยากจน  ผู้ด้อยโอกาส  จะได้รับการศกึษาททัดเทียม
กับบุคคลทั่วไป 

๒.  เป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
๓.  ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
๔.  ก้าวทันเทคโนโลยี 
๕.  ด้านสิ่งแวดลอ้ม  ท่ีสะอาด  ร่มรื่น  มีระเบียบ  วินัย 

การบรรลผุลตามเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเขือ่นภูมิพล ระยะ ๓  ปี   
(๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  ฉบับนี้    จะเกิดข้ึนได้ต้องไดร้ับการรว่มมือจาก ทุกส่วน  ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง     ดังนั้น
โรงเรียนในฐานะผูร้ับผิดชอบในการจัดการศึกษา   จ าเป็นต้องชี้แจงให้ประชาชน  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
องค์กรเอกชน ให้รู้จักและเข้าใจเก่ียวกับแนวทางและแผนการด าเนินงานของโรงเรียน 

กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ ของโรงเรยีนเข่ือนภูมิพล มีกระบวนกำรส ำคัญ  ดังนี้ 
 ๑. รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการวางแผน     โดยการตรวจสอบสภาพปจัจุบัน     ปัญหา    
และแนวโน้ม ความต้องการในการพัฒนา   รวมท้ังแนวนโยบายในการจัดการศึกษาของส านักงานพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  ๑ 
 ๒. ก าหนดประเด็นปญัหา แนวทางในการด าเนินงาน และพัฒนา 
 ๓. ก าหนดนโยบาย และทิศทางในการพัฒนาในอนาคต ระยะ  ๓  ปี ข้างหน้า 
 ๔. ก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจ  วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในอนาคตระยะ  ๓  ปี
ข้างหน้า 
 ๕. จัดท ารายละเอียดแผนงาน / โครงการระยะ  ๓ ปี 
 ๖. ประมวลแผนงาน / โครงงานเพือ่จัดท าร่างแผนพัฒนาของโรงเรียน 

๗. น าเสนอร่างแผนพัฒนาต่อคณะกรรมการจัดท าแผนเพือ่พิจารณาให้ความคิดเห็น 



๒ 
 

๘. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจัดท าแผน  
๙. การปรับแผน หรือจัดท าแผนใหม่ก่อนเสนอขออนุมัต ิ
๑๐. ขออนุมัติการใช้แผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเขื่อนภูมพิล  
 

องค์ประกอบของแผนพัฒนำกำรศึกษำ  ระยะ  ๓  ปี  ประกอบด้วย 
 

๑.  ลักษณะของแผนพฒันาของโรงเรียนเข่ือนภมูิพล 
๑.๑  เป็นแผนพัฒนาท่ีประกอบด้วย    วิสัยทัศน์    กลยุทธ์   แนวทางการพัฒนาแผนงาน  โครงการท่ี

จะพัฒนาและปรับปรุง   อันตอบสนองต่อความต้องการ   นโยบาย  และจุดเด่น  จุดดอ้ยของโรงเรยีน 
๑.๒  เป็นแผนพัฒนาระยะกลาง    ท่ีตอบสนองต่อระยะเวลา     และสอดคล้องกับนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
๑.๓  เป็นแผนพัฒนา   ท่ีจ าแนกการพัฒนาตามภารกิจหลัก ท้ังระดับอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
(ช่วงชั้นที่ ๑ ถึงช่วงชั้นที่ ๒)  

๒.  วัตถปุระสงค์ของการจัดท าแผนพฒันาโรงเรียนเข่ือนภูมพิล 
๒.๑  เพื่อแสดงทิศทาง  จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนาโรงเรยีน 
๒.๒  เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
๒.๓  เพื่อแสวงหาความเชื่อมโยงของความสัมพันธ์ในภารกิจของโรงเรียนกับการด าเนินงานของ 

โรงเรียน  ประกอบดว้ย  การบริหารงาน  ๔  งาน  คือ งานวิชาการ/แผนงาน  งานฝ่ายปกครอง งานธุรการ 
และงานบริการ 
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๓.  แผนภำพแสดงกระบวนกำรจัดท ำแผน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

๑. รวบรวมขอ้มูลที่จ าเป็นส าหรบัการวางแผน 
 

๒. ก ำหนดประเด็นปัญหำ แนวทำงในกำรด ำเนนิงำน พัฒนำด ำเนินงำน และพัฒนำ 

 

๓. ก าหนดนโยบาย และทิศทางในการพฒันาในอนาคต ระยะ ๓  ป ี
 

๔. ก าหนดวิสัยทัศน ์ภารกิจ วัตถปุระสงค ์และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๕. จัดท ารายละเอียดแผนงาน / โครงการ 
 

๖. ประมวลแผนงาน / โครงการเพือ่จัดท าร่างแผนพฒันาโรงเรียน 
 

๗. น าเสนอร่างแผนพัฒนาตอ่คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๘. ปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๙. ปรบัแผน / จัดท าแผนใหม่กอ่นเสนอขออนุมัต ิ
 
 

๑๐. ขออนุมัติการใช้แผนตอ่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 



๔ 
 

๔. ความคาดหวังการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเข่ือนภมูิพลฉบับนี้ เป็นแนวทาง
ในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนเข่ือนภมูิพล  เพือ่ประโยชน์ดังนี้ 

๑.  เป็นเครื่องมอืที่ช่วยให้โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  สามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีน  
ได้บรรลวุัตถุประสงค์  ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  เพราะแผนจะเป็นตัวก าหนด
ทิศทาง  แผนจะมีวัตถุประสงค์  นโยบาย  เป้าหมาย  ท าให้การบริหารงานประสบผลส าเร็จ 

๒. เป็นภาพรวมของภารกิจท้ังหลายของโรงเรียน  จึงท าให้การบริหารงานสามารถท าได้ครอบคลุม
ท้ังโรงเรียน 

๓.  เป็นเครื่องมอืของการสื่อสาร และประสานงาน 
๔. เป็นเครื่องมอืควบคุม และติดตามผล ท าให้สามารถตรวจสอบได้ว่าด าเนินงานตามแผนมีผลส าเร็จ

ได้มากน้อยเพียงใด  ได้ผลเพยีงใด  ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
๕. เป็นกลยุทธ์แห่งการท างานร่วมกัน การวางแผนท่ีดีต้องเป็นการวางแผนรว่มกันของบุคคลใน

องค์การ การวางแผนจงึชว่ยเสริมสร้างกระบวนการท างานร่วมกันในหนว่ยงาน  ก่อให้เกิดการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 

๖. ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร  การวางแผนท าให้องค์การโรงเรียน  สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ดี มีการใช้ทรพัยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ  มีประสิทธผิลเกิดประโยชน์สงูสุด 
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ส่วนที่  2 
สภำพทั่วไป ข้อมูลพ้ืนฐำน 

 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 ชื่อโรงเรียน   เขื่อนภูมิพล  ท่ีตั้ง ต าบลสามเงา อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก สังกัด  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. โทรศัพท์  055-881225   โทรสาร: 055-881226 
Mail:  bhumiboldamschool@gmail.com     website: www.khueanbhumibolschool.ac.th เปิด
สอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  เนื้อท่ี  6 ไร่  2 งาน 12  ตารางวา  เขตพืน้ท่ี
บริการ   2 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ท่ี 6  ต าบล สามเงา อ าเภอสามเงา  จังหวัดตาก และหมู่บ้านท่ี 5   
(เฉพาะชาวเรือนแพที่เกาะเขาหนาม) หมู่ท่ี 6 ต าบลบ้านนา อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก     
  
พุทธสุภำษิต     สุสฺสูส  ลภเต ปญฺญ  : ผู้ตั้งใจศึกษา ย่อมได้ปัญญา   
อักษรยอ่โรงเรยีน                              ข.ภ.      
ปรัชญำของโรงเรียน                          เรียนดี มีวินัย ใจกตัญญู รู้รับผิดชอบ             
สีประจ ำโรงเรียน                               เขียว ขาว 
   



 

2. โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 

                                                         
 

  
 

    

    

ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

นำยสมฤกษ์   คตชำคร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเข่ือนภมูิพล 

นำยปรีชำ   ปัญญำดี 
ประธำนคณะกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครอง 

นำยสมพงษ์   เนยีมรอด 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

นำงอรุณี  ทิอดุ 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

นำงกฤษณำ   เมืองโคตร 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

นำงนวิำ  กำว ี

กลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป 

นำงเนำวรัตน์ ทุมวงศ์ 

1. กลุ่มงำนส ำนักงำน 

   1.1 งานสารบรรณกลุ่ม 
2. กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรและกำรสอน 

   2.1 งานวางแผนด้านวิชาการ 
   2.2 งานพัฒนาหลักสูตร 
   2.3 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   2.4 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้และ 
        การจัดการเรียน การสอน 
   2.5 งานวัดผลประเมิน 

   2.6 งานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
   2.7 งานนิเทศการศึกษา 
   2.8 งานทะเบียน ระเบียบ 
3. กลุ่มงำนสนบัสนนุวิชำกำร 
   3.1 งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

   3.2 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT 
        - ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
   3.3 งานห้องสมุด 
 

1. กลุ่มงำนส ำนักงำน 

   1.1 งานสารบรรณกลุ่ม 
2. กลุ่มงำนงบประมำณและแผน  
   หัวหน้ำงำน 4 กลุ่มงำน 

3. งำนตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล 

   และรำยงำนผลกำรใช้งบประมำณ 

4. งำนกำรเงินและบัญชี 

5. งำนพัสดุและสินทรัพย์ 

6. งำนระดมทรัพยำกรและกำรลงทุน 

   เพ่ือกำรศึกษำ 

1. กลุ่มงำนส ำนักงำน 

   1.1 งานสารบรรณกลุ่ม 
2. กลุ่มงำนบคุคล 

   2.1 งานวางแผนอัตราก าลัง 
   2.2 งานพัฒนาข้าราชการครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา 
   2.3 งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
   2.4 งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   2.5 งานด าเนินการทางวินัยและ 
        การรักษาวินัย 

   2.6 งานทะเบียนประวัติ 
   2.7 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   2.8 งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
        ข้าราชการครู 
   2.9 งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ 
        จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.10 งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1. กลุ่มงำนส ำนักงำน 

   1.1 งานสารบรรณกลุ่ม 
2. กลุ่มงำนวำงแผนกำรบริหำรกำรศกึษำ 
   2.1 งานจัดระบบการบริหารและ 
        พัฒนาองค์กร การจัดห้องต่างๆ  
        เช่น ใครจะเข้ามาใช้บริการต้อง     
        มีระเบียบมาตรการไว้ 
   2.2 งานพัฒนาระบบและเครือข่าย 
        ข้อมูลสารสนเทศ 

3. กลุ่มงำนประสำนและพฒันำเครือข่ำย 

   กำรศึกษำ 
   3.1 งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
   3.2 งานเลขานุการคณะกรรมการ 
        สถานศึกษา 
   3.3 งานเครือข่ายผู้ปกครองและศิษย์เก่า 
   3.4 งานประสานความร่วมมือบุคคลใน 

        ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 



 

    
 
 
 

   3.4 งานแนะแนว 
   3.5 งานโสตทัศนูปกรณ์และส่ือการเรียน 
   3.6 งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน 
       วิชาการ 
        - การจัดท าระเบียบ แนวปฏิบัติ 
        - กฎกระทรวง 
4. กลุ่มงำนประกนัคณุภำพกำรศกึษำ 
   4.1 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
        ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
   4.2 งานรายงานผลการประเมิน 

        คุณภาพการศึกษา 

          เพื่อพัฒนาการศึกษา 
   3.6 งานพัฒนาดูแลอาคารสถานที่และ 
        สภาพแวดล้อม 

- อาคาร 1  อาคาร 2 

- อาคาร 3  อาคาร 4 

- อาคาร 5  โรงอาหาร 
4. กลุ่มงำนกิจกำรนกัเรียน 

   4.1 งานจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

        - OBEC DATA ON WEB 
        - ประกาศรับนักเรียน 
   4.2 งานรับนักเรียน 

   4.3 สถิติ 
   4.4 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
        นักเรียน 
   4.5 งานจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   4.6 งานป้องกันแก้ไขยาเสพติด 
   4.7 การทัศนศึกษาและดูงาน 
5. กลุ่มงำนบรกิำรสำธำรณะ 
   5.1 งานอนามัยโรงเรียน 
   5.2 งานกิจกรรมสหกรณ์ 
   5.3 งานอาหารกลางวัน+อาหารเสริม 

   5.4 งานประกันชีวิตนักเรียน ครู 
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3. ข้อมูลนักเรยีน 
 ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที ่29  มีนาคม   2562  ) 

ระดับช้ันเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 1 5 10 15  
อ.2 2 14 19 33  
อ.3 2 14 22 36  
รวม 5 33 51 84  
ป.1 2 22 16 38  
ป.2 2 31 25 56  
ป.3 2 26 19 45  
ป.4 2 16 26 42  
ป.5 2 36 21 57  
ป.6 2 32 29 61  
รวม 12 164 134 298  

รวมทั้งหมด 17 196 187 383  
        

4. ข้อมูลครูและบุคลำกรครูประจ ำกำร 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒ ิ วิชำ เอก 
สอนวิชำ/

ช้ัน 

จ ำนวน
ครั้ง/
ช่ัวโมง 
ท่ีรับ
กำร

พัฒนำ
/ปี 

1 นายปรีชา  ปัญญาด ี 58 35 ผู้อ านวยการ รร. ป.โท บริหาร
การศึกษา 

- 20 

2 นางอรณุี     ทิอุด 
 

59 34 ช านาญการพเิศษ ป.ตรี 
ป.โท 

สังคมศึกษา
และบริหาร
การศึกษา 

ทุกวิชา 20 

3 นางสุขุมาลย์  สุขหล้า 59 35 ช านาญการพเิศษ ป.ตรี สังคม ทุกวิชา 12 
4 นางสาวิตรี  หงษ์คง 47 12 ช านาญการ ป.ตรี 

ป.โท 
การศึกษา
ปฐมวัย 
บริหาร

การศึกษา 
 

ปฐมวัย 20 
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ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒ ิ วิชำ เอก 
สอนวิชำ/

ช้ัน 

จ ำนวน
ครั้ง/
ช่ัวโมง 
ท่ีรับ
กำร

พัฒนำ
/ปี 

5 นางกฤษณา  เมืองโคตร 55 32 ช านาญการพเิศษ ป.ตรี 
ป.โท 

อังกฤษ 
ประถมศึกษา 

อังกฤษ 24 

6 นางนิวา  กาว ี 55 32 ช านาญการพเิศษ ป.ตรี 
ป.โท 

สุขศึกษา 
เทคโนโลยีอุต

สาหฯ 

ทุกวิชา 28 

7 นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ ์ 52 26 ช านาญการพเิศษ ป.ตรี 
ป.โท 

เทคโนโลยี
เกษตร 
บริหาร

การศึกษา 

คณิต, 
กพอ. 

20 

8 นายอภชิาติ   
ขยันเกตุการณ ์

41 10 ครู ป.ตรี 
ป.โท 

พลศึกษา 
บริหาร

การศึกษา 

พละ 
 

20 

9 นางรัตติกาล  สุขพุ่ม 41 10 ครู ป.ตรี คณิตศาสตร ์ ทุกวิชา 25 
10 นางเสาวลักษณ์ วงษ์แก้ว 59 36 ช านาญการพเิศษ ป.ตร ี ประถมศึกษา ทุกวิชา 16 
11 นางสาวชารยิา   

ขยันเกตุการณ ์
29 4 ครู ป.โท ประถมศึกษา 

บริหาร
การศึกษา 

ทุกวิชา 16 

12 นางอาทิตย์ติยา สาระ
เกต ุ

31 3 ครู ป.ตรี 
ป.โท 

ดนตรี 
บริหาร

การศึกษา 

ดนตรี 
นาฏศิลป ์

8 

13 น.ส.พิมพรรณ เวียงแสน 31 3 ครู ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย 8 
14 นางสุรีรัตน์  ไชยทา 37 3 ครู ป.ตรี วิทยาศาสตร์  วิทยาศาส

ตร์ 
8 

15 นายพงค์สเุรียน เขือ่น
แก้ว 

42 17 ครูช านาญการ ป.ตรี คอมพิวเตอร ์ คอมฯ 20 

16 นางสาวสุณิศา  กันเมือง
เวียง 

25 1ปี 5 
เดือน 

ครูผู้ชว่ย ป.ตรี คณิตศาสตร ์ คณิตสังคม 
การงาน 

10 

17 นางรินรดา  ยะถาคาร 38 1ป ี ครูผู้ชว่ย ป.ตรี การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 10 

18 นางสาวขวัญชวีา 
 สิงห์พูล 

28 1ปี4
เดือน 

ครูผู้ชว่ย ป.ตรี ภาษาไทย ภาษา ไทย 
การงาน 

 

10 
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ครูอัตรำจำ้ง 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล 
อำ
ย ุ

ประสบ 
กำรณ์

กำรสอน 
(ปี) 

วุฒ ิ วิชำ เอก สอนวิชำ/ช้ัน 
จ้ำงด้วย

เงิน 

1. นางสุพพัติ  สมพมิตร 50 16 ป.ตรี วัดผล
ประเมินผล, 

ปฐมวัย 

ปฐมวัย สพฐ. 

2. นางพิมลภัทร  หล้ามลู 41 21 ป.ตรี บริหารธุรกิจ ปฐมวัย สพฐ. 
3. นางสาวพรพรรณ   

ออระพอ 
28 4 ป.ตรี สังคมศึกษา ปฐมวัย เงิน

อุดหนุน 
4. นางสาวขวัญตภัทร   

ภูเพียงดาว 
29      1 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ เงินอ.บ.ต 

 5 นางสาวชลิตา 
 โป่งดอยหลวง 

25 5 เดือน ป.ตรี พลศึกษา พลศึกษา เงิน
อุดหนุน 

 

5. ข้อมูลอำคำรสถำนท่ี  
 7.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ   8  หลัง ได้แก่อาคารเรียน  5  หลัง   อาคารอเนกประสงค์  2 
หลัง  อาคารสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน  1  หลัง และสิ่งกอ่สร้างอื่น ๆ มีรายละเอียด ดงันี้ 
 ( 1 )   อาคารเรียน   จ านวน  5  หลัง  ได้แก่ 
  1 )   อาคารแบบ  01 12  ป.1 ก  สร้างเมือ่ พ.ศ. 2510 (รือ้ถอนเมื่อปี 2558) 
  2 )  อาคารแบบ  01 12  ป.1 ก  สร้างเมือ่ พ.ศ. 2514  
  3 )  อาคารแบบ  01 12  ป.1 ก  สร้างเมือ่ พ.ศ. 2516 
  4 )  อาคารแบบ  01 12  ป.1 ก  สร้างเมือ่ พ.ศ. 2519 
  5 )  อาคารแบบ  01 05   สปช.105/26    สร้างเมือ่ พ.ศ. 2527 
  6)  อาคารแบบ            สปช.2/28 สร้างเมือ่ พ.ศ. 2558 
            ( 2 )   อาคารประกอบ  จ านวน  3  หลัง  ได้แก่ 
  1 )  อาคารอเนกประสงค์  แบบ  02 09  313   สร้างเมื่อ พ.ศ. 2511  
                           (รื้อถอนเมื่อปี 2558) 
  2 )  อาคารอเนกประสงค์  แบบ  02 08  312   สร้างเมื่อ พ.ศ. 2511 
  3 )  อาคารสหกรณร์้านค้าโรงเรียน         สร้างเมื่อ พ.ศ. 2543 

  ( 3 )   ส้วม  จ านวน  4  หลัง  ได้แก่ 
  1 )  ส้วม แบบ 05 06   สร้างเมือ่ พ.ศ. 2509 
  2 )  ส้วม แบบ 05 06   สร้างเมือ่ พ.ศ. 2516 
  3 )  ส้วม แบบ 05 06   สร้างเมือ่ พ.ศ. 2520 
                     4)   ส้วม แบบ รร.เขื่อนภูมิพล                สร้างเมือ่ พ.ศ. 2552 

( 4 )   ศาลาพักร้อน  แบบ  07 01  สร้างเมือ่ พ.ศ. 2531  
( 5 )   บ้านพักครู  จ านวน  2  หลัง  ได้แก่ 
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  1 )  บ้านพักครู แบบ 03 06    มี 2  หน่วย   สร้างเมือ่ พ.ศ. 2528   
  2 )  บ้านพักครู แบบ 03 03  สปช.303/28   มี  4  หน่วย    สร้างเมือ่ พ.ศ. 2530 

( 6 )   บ้านพักภารโรง  แบบ  04 02                       สร้างเมือ่ พ.ศ. 2524 
( 7 )   สนามกีฬา  2  แห่ง  ประกอบดว้ย 

1 )  โดมอเนกประสงค์       สร้างเมือ่ พ.ศ. 2559 
2 )  ลานกีฬาอเนกประสงค์   สร้างเมือ่ พ.ศ. 2560 

จ ำนวนห้องเรยีนท้ังหมด 15  ห้อง  แบ่งเป็น 
     ชั้นอนุบาล  5 ห้อง  (ชั้นอนุบาล 1 จ านวน 1 ห้อง,  ชั้นอนุบาล 2 จ านวน 1 หอ้ง ,  

ชั้นอนุบาล 3 จ านวน 2 หอ้ง) 
     ชั้นป.1 – ป.6   10 ห้อง    อาคารเรียน จ านวน  5 หลัง     อาคารประกอบ จ านวน 3 หลัง    
    ส้วมจ านวน 5 หลัง    ศาลาพักร้อน  1  หลัง    บ้านพักครู  2  หลัง   บ้านพักภารโรง 1  หลัง 

      โดมอเนกประสงค์  1  หลัง    ลานกีฬาอเนกประสงค์ 1  สนาม    
ปี 2562 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเกียรตยิศ งบประมาณ 666,462 บาท ใช้งบศิษยเ์ก่าเขียว ขาว 
ปี 2563 ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาและปพูื้นอาคาร ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ งบ 312,500 บาท 

         ปี 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรยีนและอาคารประกอบ เปลี่ยนหลงัคา
และซ่อมแซมไฟฟา้ ติดตั้งพัดลม งบ 300,000 บาท 
 ปี 2564  โรงเรียนได้รับงบประมาณซอ่มแซมอาคารเรียน ศูนย์วัฒนธรรม งบ 200,000 บาท 
 

6. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบรเิวณ  ลักษณะภูมิประเทศ  เป็นท่ีราบเชิงเขา  มีภูเขาลอ้มรอบ มีแม่น้ าปิงไหล
ผ่าน มีหมู่บ้านต้ังอยู่ทั้งสองฝัง่แม่น้ า  ต้ังอยู่ใต้ตัวเขื่อนภูมพิล ประมาณ  5  กิโลเมตร 

โรงเรียนตัง้อยู่ในชุมชนบริเวณของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตเขื่อนภูมิพล การคมนาคม สะดวก ได้รับการ
อนุเคราะห์ ไฟฟา้ ประปา จาก กฟผ. มีประชากรประมาณ  10,000 คน บริเวณใกลเ้คยีงโดยรอบโรงเรยีน 
ได้แก่หน่วยงาน กฟผ.  ตลาด  ธนาคาร. วัดท่าปุย   อาชพี   หลักของชุมชน คือ การเกษตร   รับจ้าง  ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณ/ีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ลอยกระทง 
 2) ผู้ปกครองสว่นใหญ่ จบการศึกษาระดับ ปวช. หรอื ม.6 อาชีพหลัก คือ  ท าไร่  ท านา  รับจ้าง ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ตอ่ปี 30,000 บาท จ านวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครวั 3 คน 

 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โอกำส  ชุมชนรอบบรเิวณโรงเรียนเป็นเขตพื้นท่ีของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต   ชุมชนโดยรอบเข้มแข็ง การ

คมนาคม สะดวก ได้รับการอนุเคราะห์ ไฟฟ้า ประปา จาก กฟผ. ผู้ปกครองสว่นหนึ่งเปน็พนักงาน กฟผ. มี
ความรู้ มีความสามารถมีฐานะปานกลาง-ดีเหน็ความส าคัญของการศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุนสถานศึกษา เป็น
อย่างดี  มีแหล่งเรียนรู้ เช่นเข่ือนภูมิพล  สถานีตรวจอากาศ  ป่าไม้ วัด  เป็นต้น 

  ข้อจ ำกัด    สถานศึกษามีบริเวณพื้นที่ และอาคารสถานท่ีคับแคบไม่สามารถขยายได้ เพื่อรองรับ
ผู้เรียน 
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7. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 โรงเรียน เขื่อนภูมพิล จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ตามค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 390/2555 เรื่อง  แก้ไขโครงสร้างเวลาเรยีนและเกณฑ์การ
จบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551โรงเรียนจัดสัดสว่นสาระการ
เรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอ่ไปนี ้
 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรู/้ กจิกรรม 
เวลำเรยีน 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

 กลุ่มสำระกำรเรยีนรู ้  

     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 80 80 80 80 80 
    สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
    ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 

    พลศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
    ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
 การงานอาชพี 80 80 80 120 120 120 
    ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 880 880 880 880 880 
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 120 120 120 120 120 
รายวชิา เพิ่มเติม 
วิชาคอมพิวเตอร์ 1-6 

ปีละไม่น้อยกว่า  40ชัว่โมง 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่น้อยกว่า  1,000 ชัว่โมง/ปี 
หมำยเหตุ    
  1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสตูร 
ประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน ์
 2. วิชาคอมพิวเตอร์ 1-6 จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม แต่จัดการเรยีนการสอนให้บูรณาการลงสู่กิจกรรมท่ี
โรงเรียนด าเนินการอยู่แลว้ โดยไม่เพ่ิมชั่วโมงเรียน ได้แก่กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมตาม
ประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพือ่ปลูกฝังใหเ้กิดการปฏิบัติและกลายเป็นพฤติกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน 
 3. วิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ให้เพิ่มเวลาเรียนจากเดิม 40 ชัว่โมง/ปี 
 เป็น 200 ชั่วโมง/ปี หรือ 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
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8. แหล่งเรียนรู้ ภมูิปัญญำท้องถ่ิน  
 1) หอ้งสมุดมีขนาด 48  ตารางเมตร จ านวนหนังสือในหอ้งสมุด 5,000 เล่ม 
   การสืบค้นหนังสอืและการยืม-คืน ใช้ระบบดิวอี ้
   จ านวนนักเรียนที่ใช้หอ้งสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลีย่ 40 คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ  
75 ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์  จ านวน   1 ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน   1  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จ านวน   1 ห้อง 
   ห้องดนตร ี    จ านวน  1 ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร ์จ านวน 70  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน  28  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  29  เครือ่ง 
   จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมลูทางอินเทอรเ์น็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
เฉลี่ย 120  คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  30  ของนักเรียนท้ังหมด 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   4   เครื่อง 
 4) แหล่งเรยีนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภำยใน 
สถิติกำรใช้จ ำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหลง่เรยีนรู ้

1..  ห้องคอมพิวเตอร ์
2.  ห้องวิทยาศาสตร ์
3.  โรงอาหาร 
4. สนามเด็กเล่น 
5. บริเวณโรงเรียน 

6. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

7. ห้องสมุด 

8. ศูนย์ดนตร-ี นาฏศิลป ์

190 
190 
190 
190 
190 
190 
190 
190 

 

5) แหล่งเรยีนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอก สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหลง่เรยีนรู ้
1. สถานีตรวจอากาศเขื่อนภมูิพล 
2. ตลาดเขื่อนภูมิพล 
3. เขื่อนภูมิพล  
4. เขื่อนภูมิพลตอนล่าง 
5. อาคารเฉลิมพระเกียรติ เขื่อนฯ 
6. สวนน้ าพระทัย เขื่อนภูมิพล 
7. สนามฟุตบอลเข่ือนภูมิพล 
8. ลานโพธิ ์

3 

15 

2 

2 

2 
5 
3 
2 
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6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชญิมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศึกษาท่ีรายงาน 
     6.1 ชือ่-สกุล พระวินัย  บุญญธิิโก้  ให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับพุทธศาสนา  
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน 30 ครั้ง / ปี 
     6.2 ชื่อ-สกุล นางวิไล อิ่มแสง  ให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับการท าน้ ายาล้างจานและผลติภัณฑอ์าบน้ า 
 สถิติการให้ความรู้ในโรงเรยีนแห่งนี้ จ านวน 1 ครั้ง / ปี 
     6.3 ชื่อ-สกุล นางภูริมาศ  สุวรรณโชติ  ให้ความรูเ้รือ่งเกี่ยวกับการแปรรูปอาหาร / ชูชิ  
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน 2 ครั้ง / ปี 
     6.4 ชื่อ-สกุล นางสมจิต  ด่านวิลัย  ให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับการท านมถ่ัวเหลอืง  
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน 1 ครั้ง / ปี 
   6.5 ชื่อ-สกุล นางณชิชามน ตะนาวรรณ ให้ความรู้เรื่องเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น/การท าข้าวเกรียบ
งาด าสถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน 2 ครั้ง / ปี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอก สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหลง่เรยีนรู ้
9. วัดท่าปุย,วัดท่าปุยตก 
10.นิทรรศการเปิดบ้านเรอืนไทย ของ กฟผ. 
11.ศึกษาแหล่งเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงโครงการโคกหนองนา
โมเดล  ของ กฟผ. 
12. โครงการชวีวิถี ของ กฟผ. 
13. สวนพฤษศาสตร์สิริกิติ์ เชียงใหม่ 

14. อุทยานดาราศาสตร์สริินธร จ.เชียงใหม่ 

5 
1 
1 

10 
1 
1 
1 
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ส่วนที ่3 
กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

1.สภำพปัญหำและควำมต้องกำร 
 ปัญหา   ขณะนี้ โรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชัน้อนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  มีนักเรียนท้ังสิ้น  383 
คน  มีครู  18  คน  พนักงานราชการ  1 คน  ครูอัตราจา้ง  1  คน ภารโรง  1 ได้จัดการเรียนการสอน เป็น  
17  ห้องเรยีน  ตามเกณฑ์ ก.ค. เดิม ขาดอัตราก าลังครู  จ านวน  2  อัตรา และขาดแคลนครูผู้สอนวชิา และ
ภาษาอังกฤษ  เป็นต้น  
 กำรแก้ปัญหำ 
   โรงเรียนได้จ้างครูมาช่วยสอน จ านวน  2  คน  โดย ใช้งบอุดหนุนรายหัวโรงเรยีนและงบสนับสนุนจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเงา 
 ควำมตอ้งกำร 
              งบประมาณเพือ่จดัจ้างวิทยากรภายนอก  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน มาท าการสอนในวิชา
ท่ีขาดแคลน 

2.  ภำรกิจ 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 ระดับ คือ 
           1.ระดับก่อนประถมศึกษา  ( อนุบาล ) 
 โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อเตรยีมความพร้อมแก่นักเรยีน อายุ  3 – 5  ขวบ  ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา  ( อนุบาล )  พุทธศักราช  2560  โดยยึดหลักการจัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา    ดังนี ้  
               จัดประสบการณส์่งเสริมการพัฒนาการของเดก็ครบทุกด้านประสบการณ์ทีจ่ัดให้เด็ก  ค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่าบุคคลเดก็เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  โดยการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเองจัดสภาพแวดล้อม
เป็นปัจจัยที่เอื้อตอ่การพัฒนาการของเด็กจัดครูผูส้อนทีมีคุณลักษณะเอือ้ต่อการเสริมสรา้งพัฒนาการของเด็ก   
             2. ระดับประถมศึกษา 

 เป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่นักเรียนในช่วงอายุ  6 – 12  ปี  หรือตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี   
1 - 6  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชวีิตให้มีความรู้และทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก  มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  ท างานเป็นและไม่ท าตนให้
เป็นปัญหากับสงัคม เน้นพัฒนานักเรียนให้บรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตามมาตรฐานโรงเรียน  ของกระทรวงศึกษาธิการ  และการประกันคุณภาพการศึกษา 4  ประการ  คือ  การ
ประกันโอกาสทางการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา  การประกันประสิทธิภาพการศึกษา  และการ
ประกันความปลอดภัย 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  ได้จัดให้มีกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตนักเรียน  ด้านสุขภาพ
อนามยั  สังคม สติปัญญา  คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสังคม  ด้วยการใช้กิจกรรม
เป็นเครือ่งมือปลูกฝงัคุณลักษณะและกิจนิสัย ได้แก่  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมลูกเสือ 
ยุวกาชาด    กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 
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3. เป้ำหมำยควำมส ำเร็จที่คำดวำ่จะเกิดข้ึนเมื่อสิน้ปีกำรศึกษำ 2562 - 2565 
   1. ด้านประสิทธิผล 

 1.1 นักเรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 1.2 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
 1.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีผลคะแนน NT, O-NET สูงกว่าระดบัชาต ิ

อ่านออก เขียนได้แก้ปัญหาได้ใฝ่รู้ ใฝเ่รียน 
 1.4 นักเรียนทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความพอเพียง 

    2. ด้านคุณภาพการให้บรกิาร 
 2.1 นักเรียนทุกคน เรียนรู้อย่างมีความสุขจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้” 
 2.2 ผู้ปกครองของนักเรียนทุกคนพึงพอใจในการให้บริการและการจัดการเรียนรู้ 

   3. ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 3.1 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและใช้สื่อช่วยสอน 
 3.2 ผู้บริหาร บริหารจัดการแบบมีส่วนรว่มโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบแบบมีส่วนรว่ม 

   4. การพัฒนาองค์การ 
 4.1 พัฒนาบุคลากรทุกคนในการจัดการเรียนรู้การใช้สือ่ช่วยสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 พัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม ปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

 ห้องเรยีนมีคุณภาพ โรงเรยีนคุณภาพตารางแสดงจุดมุ่งหมายการพัฒนาโรงเรียนและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
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ส่วนที่ 4 
สำระส ำคัญของแผนกลยทุธ์ 

1. ผลกำรประเมินสถำนภำพ 
          ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก และสภาพแวดลอ้มภายใน  วิสัยทัศนข์ององค์กร พันธกิจ 
  เป้าประสงค์  กลยุทธร์ะดับองค์กร  กลยุทธ์ระดับแผนงาน  มีรายละเอียดดังตอ่ไปนี ้

วิสัยทัศน ์
       วิชาการน าหน้า   วิชาชพีเน้นฝึกคิด  วิชาชวีิตยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนทุกคนเป็นคนดี  คนเก่ง  มีวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. จัดกิจกรรมฝึกวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจของนักเรียนท่ีจะน าไปใชใ้นชวีิตประจ าวัน 
และน าไปใช้ประกอบอาชีพได้ 

3. นักเรียนน าความรู้ ด้านวชิาการและทักษะทางวชิาชีพและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
หลังจากจบการศึกษาเน้นใหม้ีชีวิตที่ดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและยั่งยืน 
เป้ำประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ด้านวิชาการทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีเทคนิคและทักษะในวิชาชีพระหว่างเรียน 
3. นักเรียนมีชวีิตอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขมีความม่ันคง  มั่งค่ังและยั่งยืน 

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 “ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาเทคโนโลย ีสู่การศึกษาท่ีเป็นมาตรฐาน” 

เอกลักษณข์องสถำนศึกษำ 
“ส่งเสริมคุณธรรม ด าเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” 

2. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 
         การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  โดยพิจารณาจากปัจจัยด้านสังคม  และวัฒนธรรม 
เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  การเมืองและกฎหมาย และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยพิจารณาปัจจยัทาง 
ด้านโครงสร้าง  นโยบาย  ผลผลิต และการให้บริการ  บุคลากร  ประสิทธิภาพทางการเงิน  วัสดุอุปกรณ์ 
และการบริหารจัดการ  ซ่ึงสรปุผลได้ดังน้ี 
       1.  โอกำส 

สภาพแวดลอ้มภายนอกมีปัจจัยส่งผลกระทบทางบวกมากกว่าทางลบ  กล่าวคือ 
โรงเรียนตัง้อยู่ในท าเลที่สะดวก ต่อการคมนาคม  ชุมชนมีความเชื่อมั่นในศักยภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  ท าให้โรงเรียนได้รบัความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากชุมชน รวมท้ังความเจรญิก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยีสาระสนเทศ  ท าให้บุคลากรของโรงเรียนเปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้  และมีวิสัยทัศน์ 
กว้างไกล  สภาพเศรษฐกิจของชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดี  ท าให้มีความสามารถในการสนับสนุนกิจกรรม 
ของโรงเรียน  นอกจากนี้มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ท าให้ชุมชน  และองค์กร 
ภายนอกมีสว่นรว่มในการจัดการศึกษา   ของโรงเรียน  รวมท้ังนโยบายการปฏิรูปการศกึษา 
ท าให้ครู  และนักเรียนมีโอกาสไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี 
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       2.  อุปสรรค 
         บริเวณโรงเรยีนคับแคบขยายไม่ได้เพราะติดภเูขา   ไม่มีสนามฟุตบอลตอ้งเดินทางไกลเพือ่ไปใช้
สนามในการ 
เล่นกีฬาและในหมู่บ้านเขื่อนภูมิพลไม่มีวัด         เวลามีกิจกรรมทางศาสนาหรอืคุณธรรม นักเรียนต้องนัง่
รถไปท ากิจกรรมท่ีวัดท่าปุย ซึ่งอยู่ห่าง ออกไปประมาณ  3  กิโลเมตร  นักเรียนส่วนใหญ่มาจากต่างพืน้ท่ี
นอกเขตบริการดังนั้นนักเรียนจึงต้องนั่งรถรับส่งมาโรงเรยีน ดังนั้นการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนจึงตอ้งมี
บริหารจัดการให้กิจกรรมต่างๆด าเนินไปให้ส าเร็จและเรียบร้อย 

       3.  จุดแข็ง 
ระบบงำน 

1. มีการวางแผนในการท างานทุกครั้งอย่างเป็นระบบและติดตามตรวจสอบสม่ าเสมอ 
2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีค่อนข้างสมบูรณ์ทั้งระบบอนิเตอรเ์นตและอุปกรณ์ครบทุกห้องเรียน 
3. การท างานของคณะครูบุคลากรท างานเป็นทีม 
4. ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในโรงเรียน 
5. การเรียนการสอนระดับอนุบาลสอนตรงตามหลักสูตรสามารถเตรียมความพรอ้มนักเรียนเขาสู่

ระบบ 
การเรียนชั้นประถมข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 
6. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงามเอือ้ต่อการเรียนรู้     นักเรียนมีสุข

นิสัยท่ีดี มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี นักเรียนด าเนินชวีิตในโรงเรียนอย่างมีความสุขมีแหล่งเรยีนรู้ส าหรับ
นักเรียน 

7. คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้มแข็งดูแลให้ความช่วยเหลอืโรงเรียนทุกด้าน 
8. โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่กฟผ.จึงได้รับการช่วยเหลอืเรื่องสวัสดิการตา่งๆเช่น การใช้น้ า ไฟฟ้าไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายการขนขยะไปท้ิง นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครู 

1. มีครูและบุคลากรมีความรูค้วามสามารถตรงสาขาวชิาทีส่อนมีครบสาระการเรียนรู้ 
2. ครูมีการใช้สือ่เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3. คณะครูมีศักยภาพในการเรียนการสอนและการท างาน 
4. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดประสิทธิผล ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรยีน  จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
นักเรียน 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพใจสมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ใฝ่รู้และ
เรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่องมีความสามารถในการคิดเป็นท าเป็น มีความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ 

2. ผลการประเมินคุณภาพนกัเรียนระดับชาต(ิONET)(NT)สูงกว่าประเทศผลการสอบอ่านระดับชัน้ 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 อยู่ในระดับดีมาก 

3. นักเรียนได้รับการสง่เสริมจากโรงเรียนในการเข้าแข่งขนัทักษะทางวชิาการตั้งแต่ระดับโรงเรียนไป
จนถึงระดับประเทศรวมถึงกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมและกีฬา 
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4.  จุดออ่น 
1. ชั้นอนุบาลควรมีเครื่องปรบัอากาศให้แก่นักเรียนเพื่อเรยีนได้พักผ่อนอย่างมีความสุข ส่งผลต่อ

พัฒนาการด้านร่างกาย 
2. จัดป้ายความรู้ตามบรเิวณโรงเรียน 
3. สพฐ.มีการปรับหลักสูตร/ครูเกษียณจึงท าให้ครูบางสาระจึงขาดไปเช่นภาษาต่างประเทศ วิชาท่ี

เกี่ยวกับการงานอาชพีเพื่อเตรียมนักเรียนให้มีทักษะภาษา  ทักษะชีวิต เพื่อเตรียมความพร้อมเพื่ออาเซียน 
4. ครูยังท าวิจัยชั้นเรียนน้อย 
5. นักเรียนสว่นใหญ่ไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่ อาศัยอยู่กับญาติดังน้ัน นักเรยีนจึงขาดการเอาใจใส่ดูแล

เรื่องการเรียนคุณธรรมดังนั้นนักเรียนจึงขาดความรับผิดชอบ  ขาดระเบียบวินัย 

5. จุดเน้น 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   5 กลุ่ม  สาระวชิาหลัก  ( ภาษาไทย,  คณิตศาสตร์, 

 วิทยาศาสตร์,สังคม ฯและภาษาองักฤษ  )เพิ่มข้ึนอย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 
2. เพิ่มศักยภาพนักเรียนด้านภาษาไทย  ภาษาองักฤษ   ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 

ด้านเทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์เพื่อพัฒนาสู่ความเลิศ 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ทุกคนอ่านออกเขียนได้และนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ร้อยละ 80 สามารถคิดวิเคราะห์ได้ 
4. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและน าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ภาคภูมิใจในความเป็น

ไทยมีความรักชาติและเป็นพลเมืองดีของชาตสิืบไป 
5. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ และสามารถรู้เรื่องขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมตลอดจน

การเมืองการปกครองของประเทศในอาเซียน 
6. ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยเล่นกีฬาทุกคน  และส่งเสริมนกัเรียนท่ีมีความสามารถได้เลน่กีฬาจน

สามารถเป็นนักกีฬาตวัแทนจงัหวัดและเขต อยา่งน้อยปลีะ 2 คน 
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กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ท่ี 1 คุณธรรมน าความรู้ น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
กลยุทธ์ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพือ่เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน 
              ให้เป็นบุคคลแห่ง การเรียนรูสู้่มืออาชพี 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีแห่งการเรยีนรู ้
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาองค์กรใหม้ีคุณภาพอย่างมีระบบ 
กลยุทธ์ที่ 6 การมีส่วนรว่มของท้องถิ่น 

 
ผลผลิตหลัก ตัวชี้วัด 

ผลผลิตท่ี 1 
การจัดบริการศึกษาระดับก่อนประถม 

ด้ำนปริมำณ 
จ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาท่ีได้การเตรียม
ความพรอ้ม 
ด้ำนคุณภำพ 
ร้อยละของนักเรียนท่ีจบชั้นอนุบาลท่ีมีความพรอ้ม
เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

ผลผลิตท่ี 2 
การจัดบริการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ด้ำนปริมำณ 
จ านวนนักเรียนที่ได้รับการศกึษาระดับ
ประถมศึกษา 
ด้ำนคุณภำพ 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ด้ำนเวลำ 
ร้อยละนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 ภายใน 6 ป ี
ด้ำนต้นทุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต่อนักเรียน 1 คน 

 

กลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี 2561 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมคุีณภาพ 
2. สร้างการมีสว่นรว่มพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเพ่ิมโอกำสให้ผู้เรียนเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. ลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. ลดภาระงานอื่นที่นอกเหนอืจากงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
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2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการ
เรียนรู ้

การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครู ใหม้ีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

4. เสริมสร้างระบบแรงจงูใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวญัก าลังใจในการท างาน 
เกิดผลการปฏิบัตงิานเชิงประจักษ ์
5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจติวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมือ

อาชพีและยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
6. ส่งเสริม สนับสนุนใหอ้งคก์ร องค์คณะบุคคล และผู้มีสว่นได้สว่นเสยี วางแผน สรรหา ย้าย โอนครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคลอ้งกับความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 

1. กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการ 
3. ส่งเสริมการน าผลการวิจยัไปใช้เพือ่พัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความรบัผิดชอบตอ่ผล

การด าเนินงาน 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่พเิศษและระดบัต าบล 

กลยุทธ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 ปี 2561 
ยุทธศำสตร์ที ่1 จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 

1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     2. ปลูกฝังผู้เรียนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นท่ีพเิศษให้เหมาะสม ตามบริบทของพื้นที ่
ยุทธศำสตร์ที ่2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน 
     1.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพ ด้วยการปรับหลักสตูรการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 
    2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้
    3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจยัไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที ่3 ส่งเสริมสนบัสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
    2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธภิาพ โดยเชื่อมโยงกับหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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ยุทธศำสตร์ที ่4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
    1.เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสรำ้งคุณภำพชีวติท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและส่งเสริมกำรมีส่วนรว่ม 

   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

   2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 

   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพฒันาคุณภาพผู้เรยีน 

กลยุทธ์โรงเรียนเข่ือนภูมิพล  ปีงบประมำณ   2563-2565 

กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

1. จัดกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้ที่น าคุณธรรมท่ีคัดสรรเชื่อมโยงสู่การเรียนการสอน ตามกลุ่มสาระ  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยให้ความส าคัญแก่การ น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฎิบัติ 

2. สนับสนุน  ส่งเสริม  อนุรักษว์ัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 

กลยุทธ์ท่ี 2  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
1. พัฒนาการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
2. พัฒนาการอ่าน  เขียน  คิดค านวณ  ในระดับชว่งชั้นที่ 1  และ 2 
3. พัฒนาผู้เรียนสู่การประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 

กลยุทธ์ท่ี 3    พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพือ่เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานตาม 
1. มาตรฐาน ใหเ้ป็นบุคคล  แห่งการเรียนรู้สู่มืออาชีพ 
2. ส่งเสริมให้มีการอบรม  ศึกษาดูงานในการพัฒนาการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรจัดผลงานพัฒนาวิทยฐานะในวิชาชีพ 
4. สนับสนุนให้มีการสรรหารบุคลากรทางการศึกษา  เพือ่พัฒนาการเรียนรู้กับผู้เรียน 

ในสาขาท่ีขาดแคลน  ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
กลยุทธ์ท่ี 4    พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู ้

1. จัดสภาพบริเวณโรงเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และน า ผู้เรียน 
ไปศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานศึกษา 

2. จัดให้มีสื่อเทคโนโลยีประจ าชัน้เรียน   ห้องพเิศษ 
กลยุทธ์ท่ี 5   พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพอย่างเปน็ระบบ 

1. พัฒนาระบบบริหารตามภารกิจ  4 งาน 
กลยุทธ์ท่ี 6  การมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัด การศึกษา 
2. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปราชญ์ชาวบ้าน  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 



๒๔ 
 

ตำรำงแสดงจุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำโรงเรยีนและตัวชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

จุดมุ่งหมายเพือ่
การพัฒนา
โรงเรียน 

ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ สภาพปจัจุบัน 

เป้าหมาย 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

 

๑. ผู้เรียนมี
คุณภาพ  
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
๑.๑ ผู้เรียน  ๘๐ % มี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๑.๒  ผู้เรียน  ๘๐ % มี
ความสามารถคิดวเิคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  
๑.๓  จ านวนผูเ้รียน ๘๐ 
%  มีความรู้และทักษะ
เบื้องต้น 
๑.๔ ผู้เรียน ๘๐ % มี
ทักษะในการแสวง หา
ความรู้ รักการเรยีนรู ้
๑.๕ ผู้เรียน ๘๐ % มี
ทักษะในการท างาน รัก
การท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้  
๑.๖  ผู้เรียน ๘๐ % มีสุข
นิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
๑.๗  ผู้เรียน ๘๐ %  มี
สุนทรียภาพ และลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

 
๑.๑ ผู้เรียน  ๘๐ % มี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๑.๒  ผู้เรียน  ๘๐ % มี
ความสามารถคิดวเิคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  
๑.๓  จ านวนผูเ้รียน  ๘๐ 
%  มีความรู้และทักษะ
เบื้องต้น 
๑.๔ ผู้เรียน ๘๐ % มี
ทักษะในการแสวง หา
ความรู้ รักการเรยีนรู ้
๑.๕ ผู้เรียน ๘๐ % มี
ทักษะในการท างาน รัก
การท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้  
๑.๖  ผู้เรียน ๘๐ % มีสุข
นิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
๑.๗  ผู้เรียน ๘๐ %  มี
สุนทรียภาพ และลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

 
๘๐ 

 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

 
๘๐ 

 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

 
๘๐ 

 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 

 

 
 

 
 



๒๕ 
 

จุดมุ่งหมายเพือ่การ
พัฒนาโรงเรียน 

ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ สภาพปจัจุบัน 
เป้าหมาย 

๒. ผู้บริหาร
โรงเรียนและครูมี
ความรู้
ความสามารถ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๒.๑  ผลส ารวจความพึง
พอใจในการบริหารจัดการ
อย่างเปน็ระบบ ครบวงจร
ของผู้บริหาร โดย ครู  
ผู้ปกครอง และ ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง รอ้ยละ ๘๐ 
๒.๒  ครู ๘๐ %  มีการจัด
กิจกรรมและการเรียนการ
สอน โดยเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
๒.๓  ผู้บริหาร ครูจ านวน 
๘๐ % พัฒนาตนเองให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนือ่ง 
๒.๔  ครู จ านวน ๑๐๐ % 
มีคุณวุฒิ  ความรู้  ความ 
สามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ 
 ๒.๕ มีครูเพียงพอตาม
เกณฑ์  ๑๐๐ % 
 ๒.๖  ความพึงพอใจ ของ
ครู นักเรียนและ 
ผู้เก่ียวข้องต่อหลักสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ 

๒.๑  ผลส ารวจความพึง
พอใจในการบริหารจัดการ
อย่างเปน็ระบบ ครบวงจร
ของผู้บริหาร โดย ครู  
ผู้ปกครอง และ ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง รอ้ยละ ๘๐ 
๒.๒  ครู ๘๐ %  มีการจัด
กิจกรรมและการเรียนการ
สอน โดยเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
๒.๓  ผู้บริหาร ครูจ านวน 
๘๐ % พัฒนาตนเองให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนือ่ง 
๒.๔  ครู จ านวน ๙๕ % มี
คุณวุฒิ  ความรู้  ความ 
สามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ 
 ๒.๕ มีครูเพียงพอตาม
เกณฑ์  ๙๐ % 
๒.๖  ความพึงพอใจ ของ
ครู นักเรียนและ 
ผู้เก่ียวข้องต่อหลักสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๐ 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๘๐ 

 

 



๒๖ 
 

 
จุดมุ่งหมายเพือ่

การพัฒนา
โรงเรียน 

ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ สภาพปจัจุบัน เป้าหมาย 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

 

๓.โรงเรยีนมีสื่อ
การเรียนการสอน 
วัสดุ  ครุภัณฑ์  
เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและ การ
รับการสนับสนุน
ค่าใช้สอย ค่า
สาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอเพือ่
ใช้ประโยชน์ใน
การจัดการศึกษา 

๓.๑  มีสื่อการเรยีนการ
สอน วสัดุครุภัณฑ์ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
การได้รับบริการค่าใช้สอย 
และค่าสาธารณูปโภค  
ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ 
เพียงพอ  ๘๐ % 
๓.๒ จ านวนครู ๘๐ % ใช้
สื่อ วสัดุ และอุปกรณ์ มา
ใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอน 

๓.๑  มีสื่อการเรยีนการ
สอน วสัดุครุภัณฑ์ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย    
การได้รับบริการค่าใช้สอย 
และค่าสาธารณูปโภค  
ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ 
เพียงพอ  ๘๐ % 
 ๓.๒ จ านวนครู  ๘๐ % 
ใช้สือ่ วัสดุ และอุปกรณ์ 
มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

 

๔. โรงเรียนมี
อาคารสถานท่ี 
สภาพแวดลอ้ม 
แหล่งการเรียนรู้ท่ี
เพียงพอและเอือ้
ต่อการเรียนรู ้

๔.๑  จ านวนนักเรยีน  ๘๐ 
% ท่ีใช้ห้องสมุดในการ
ค้นคว้าความรู้ไม่ต่ ากว่า
สัปดาห์ละ ๓ ครั้ง 
๔.๒  ความพึงพอใจต่อ
อาคารสถานท่ี 
สภาพแวดลอ้ม แหล่งการ
เรียนรู้และประโยชน์ที่
ได้รับ โดย ครู  ผู้ปกครอง 
นักเรียนและ ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
ร้อยละ ๘๐ 

๔.๑  จ านวนนักเรยีน  ๕๐ 
% ท่ีใช้ห้องสมุดในการ
ค้นคว้าความรู้ไม่ต่ ากว่า
สัปดาห์ละ ๓ ครั้ง 
๔.๒  ความพึงพอใจต่อ
อาคารสถานท่ี 
สภาพแวดลอ้ม แหล่งการ
เรียนรู้และประโยชน์ที่
ได้รับ โดย ครู  ผู้ปกครอง 
นักเรียนและ ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
ร้อยละ ๘๐ 

๕๐ 
 
 
 

๘๐ 

๕๕ 
 
 
 

๙๐ 

๖๐ 
 
 
 

๑๐๐ 

 

๕.ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีสว่นรว่ม
ในการบริหารจัด
การศกึษา 

๕.๑  ผู้ปกครองร้อยละ 
๘๐  เข้าร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

๕.๑ ผู้ปกครองรอ้ยละ ๘๐ 
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ของโรงเรียน 

๘๐ ๘๕ ๙๐  

 
 



๒๗ 
 

กลยุทธ์และแนวทำงกำรพัฒนำโรงเรยีน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 
๑. เสริมสร้างความ
มัน่คงของสถาบันหลัก 
และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย
อันม ีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
ปลูกฝังผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์
 

๑.๑  นอ้มน าแนวพระราชด าริ สืบ

สานพระราชปณิธาน และพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาหรอื            

“ศาสตร์พระราชา”   มาใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน๑.๒  

ปลูกฝังและเสริมสรา้งวิถี

ประชาธปิไตย ความสามัคคี

สมานฉันท์ สันติวธิี และยึดมั่นใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

๑.๓  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ี

ถูกต้องเก่ียวกับสถาบนัชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย์  ผา่นหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

และความเปน็พลเมือง 

๑.๔  สง่เสริมสนับสนุนการจดั

กิจกรรมท้ังในและนอกหอ้งเรียน ท่ี

เอือ้ตอ่การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์  ตามหลักสูตรและค่านิยม

หลักของคนไทย๑๒ประการ 

๑.๕  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

เก่ียวกับภัยคุกคามในรปูแบบใหม่ 

เชน่ อาชญากรรม และความรุนแรง

ในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพตดิ ภัยพิบัติ

จากธรรมชาติ ภยัจากโรคอุบัติ ภัย

๑.โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒.โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
๓.โครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
๔.โครงการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกโรงเรียน 
๕.โครงการเศรษฐีน้อย 
๖.โครงการพัฒนาสุนทรยีภาพและลักษณะนิสัยดา้น
ดนตรี 
   -กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทย 
๗.โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 



๒๘ 
 

จากไซเบอร์ฯลฯ 

๑.๖ ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรยีน  
มีทักษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานรว่มกับ
ผู้อื่นได้ และมเีจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 
๑.๗ เสริมสร้างผูเ้รียนให้มีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีด่ี 
๑.๘ เสริมสร้างผูเ้รียนให้มี 
สุนทรียภาพ และลักษณะนิสยั
ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 
๒.เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ
ด้วยการปรับหลักสูตร 
การ วัดและ
ประเมินผล 
ท่ีเหมาะสม  พัฒนา
คุณภาพกระบวนการ
เรียนรู้  สร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน  ส่งเสริม
สนับสนุนการท าวิจัย 
และน า ผลการวจิัยไป
ใช้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

 

๒.๑ ปรับหลักสูตรในระดับปฐมวัย
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานและน าหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติใหเ้กิดประสิทธภิาพ
และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรตามความจ าเป็นและ 
ความตอ้งการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถ่ิน 
๒.๒ ส่งเสริมการเรยีนการสอนให้

ผู้เรยีนมีความมั่นใจในการสือ่สาร

ภาษาอังกฤษ  

๒.๓  พัฒนาระบบการวดัและ

ประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนา

คุณภาพผูเ้รยีนเต็มตามศักยภาพ 

๒.๔ พัฒนาผู้เรียนระดับก่อน

ประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการ

ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปญัญาให้มีความ

พรอ้มเข้าสู่การเรียนในระดับท่ี

สูงข้ึน 

๒.๕ สง่เสริมสนับสนุนให้ผูเ้รยีน

สามารถอ่านออกเขียนได้ตามชว่ง

วัย 

๒.๖ สง่เสริมสนับสนนุให้ผูเ้รยีนมี

นิสัยรักการอ่าน                     

๒.๗  สง่เสริมการจดัการเรียนรูท่ี้

ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นกิจกรรม

๑.โครงการบัณฑิตนอ้ย 
๒.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๓.โครงการจัดท า/ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์
และการผลิต/จัดหา/ซอ่มแซมสื่ออุปกรณ ์
๔.โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
๕.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    -จัดซื้อสื่ออุปกรณเ์ทคโนโลย ี
๖.โครงการพัฒนางานวิชาการ 
๗.โครงการพัฒนาการเรียนรู้ไปสู่อาชีพสากล 
๘.โครงการสนทนาภาษาอังกฤษ  (Morning  talk) 
๙.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
 



๓๐ 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 
การปฏิบัติจรงิ (Active Learning) 

เน้นทักษะกระบวนการให้เกิด

ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด

แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ใน

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ทั้งในและ

นอกหอ้งเรยีน                     

๒.๘  ปลูกฝังทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์

๒.๙  สนับสนุนการผลิต จัดหาและ

ใช้สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี 

นวตักรรม และสิง่อ านวยความ

สะดวกท่ีหลากหลาย รวมท้ังการ

พัฒนาหอ้งสมุดและแหลง่เรียนรู้

ภายในสถานศึกษาในการจัดการ

เรียนรู้ได้ท้ังในหอ้งเรยีน และนอก

ห้องเรยีนเพือ่ใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพ                          

๒.๑๐  ส่งเสริมการจัดหลักสูตร

ทักษะอาชพีควบคู่ไปกับวิชา 

สามัญ เช่น ทวิศึกษา(Dual 

Education) หลักสูตรระยะสั้น 

๒.๑๑ ส่งเสริม สนับสนนุการ

พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความตอ้งการ

จ าเปน็พเิศษ (ผูพ้ิการ 

ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี

ความสามารถพิเศษ) ใหเ้ต็มตาม

ศักยภาพดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม

๒.๑๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจดั



๓๑ 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 
กิจกรรมแนะแนวเพือ่การศึกษา

ต่อและการประกอบอาชพีอย่าง

เข้มแข็งตอ่เนือ่งและเป็นรปูธรรม

๒.๑๓ ยกระดับผลการประเมิน

ผลสัมฤทธิร์ะดบัชาติและส่งเสรมิ

การพัฒนาศักยภาพผูเ้รยีนสู่ความ

เป็นเลิศในด้านตา่งๆ           

๒.๑๔ สง่เสริมการเรียนรูเ้ชงิ

บูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน่ 

สะเต็มศึกษา ( Science 

Technology Engineering 

and Mathematics 

Education : STEM 

Education) เพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด และการสร้าง

นวัตกรรม                        

๒.๑๕  ส่งเสริมการท าวจิัยเพือ่

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการ

เรียนรู้การวัดและประเมินผลโดย

เน้นให้มีการวิจยัในชั้นเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  ๓   ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 
๓.พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถจัดการ
เรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย  พัฒนา
ระบบการบรหิารงาน
บุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ โดย
เชือ่มโยงกับหน่วยงาน
ท่ี เกี่ยวข้อง 
 

๓.๑ พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหส้ามารถจดัการ
เรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพท้ังระบบ
เชือ่มโยงกับการเลือ่นวิทยฐานะใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น TEPE 
Online (Teachers and 
Educational Personnels 
Enhancement Based on 
Mission and Functional 
Areas as Majors) ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวชิาชพี 
(Professional Learning 
Community : PLC) การเรยีนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ฯลฯ    
๓.๒ พัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคลให้มีประสิทธภิาพโดย

เชือ่มโยงกับหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง

ในการก าหนดแผนอัตราก าลัง การ

สรรหา การบรรจุแตง่ตั้ง การ

ประเมิน และการพัฒนา การสรา้ง

แรงจงูใจให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีขวญัก าลงัใจใน

การท างาน 

๑.โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานและผู้ปกครอง 
๒.โครงการพัฒนางานวิชาการ 
   -กิจกรรมนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรยีนการ
สอนของครูและบุคลากร 

 

 
 
 
 
 



๓๓ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  ๔   ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   

กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 
๔.เพิ่มโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา เช่น การพัฒนา
คุณภาพศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance 
learning 
information 
technology : DLIT) , 
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม  
(Distance Learning 
Television : DLTV) 
ฯลฯ 
  

๔.๑ ส่งเสริมประชากรวยัเรียนทุก

คนให้ได้รบัโอกาสในการเข้ารับ

บริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

มีคุณภาพและเสมอภาค 

๔.๒ สร้างความเข้มแข็งของระบบ

การดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน ระบบ

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

ระบบคุ้มครองนักเรยีน และการ

สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

๔.๓ รบัเข้าเรยีนเด็กดอ้ยโอกาสท่ี

ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เดก็

ไร้สญัชาติ เด็กพลดัถ่ิน เด็กตา่ง

ด้าว เด็กไทยท่ีไม่มีเลขประจ าตวั

ประชาชน เปน็ต้น 

๔.๔ สง่เสริมสนับสนุนการใช้

เทคโนโลยีการจัดการศึกษาให้

ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง 

เชน่ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Distance learning information 

technology : DLIT) , การพฒันา

คุณภาพการศึกษาดว้ยเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม   

( Distance Learning Television 

: DLTV ) ฯลฯ 

๑.โครงการระบบการดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 
๒.โครงการพัฒนางานวิชาการ 
   -กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานวชิาการ
หรือกิจกรรมของโรงเรียน 
๓.โครงการพัฒนาระบบงานธรุการ  

 
 



๓๔ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  ๕   จัดการศกึษาเพือ่เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 

๕.ส่งเสริม  สนับสนุน
การสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดลอ้ม  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  
และน้อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงสู่
การปฏิบัติ  ในการ
ด าเนินชวีิต  ร่วมมือ
กับชุมชนหรือภาคสว่น
ต่างๆ  ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 
 

๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง

จิตส านึกรักษ์สิง่แวดลอ้ม มี

คุณธรรม จรยิธรรม และนอ้มน า

แนวคิดตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัตใินการด าเนิน

ชีวิต 

๕.๒  สร้างเครือข่ายความร่วมมอื

กับภาคสว่นตา่งๆ ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

๑.โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
๒.โครงการปรับปรุงสิ่งก่อสรา้งภายในโรงเรยีน 
๓.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 
๔.โครงการส้วมสุขสันต ์
๕.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  (Zero  Waste  
School) 
๖.โครงการพัฒนางานการเงนิและพสัด ุ
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  ๖   พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา   

กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 
๖.พัฒนาระบบการ
วางแผน  การน าแผน
ไปสู่การปฏิบัติ  การ
ก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบ  และ
ประเมินผล  เพือ่การ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  
พัฒนาระบบ
งบประมาณและการ
สนับสนุนค่าใชจ้่าย  
เพื่อการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่
การจัดการศึกษา  ท่ีมี
มาตรฐานเชือ่มโยงและ
เชือ่ถือได้  สร้างความ
เข้มแข็ง  และยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษา  
ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล  ยกย่อง
เชิดชเูกียรติหนว่ยงาน  
บุคคล  นักเรียน  ท่ีมี
ผลงานเชิงประจักษ์    
มีการบริหารงานแบบมี
ส่วนรว่ม 

๖.๑ พัฒนาระบบการวางแผน การ
น าแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ี
มีประสิทธภิาพโดยยึดหลักธรรมา 
ภิบาล 
๖.๒ พัฒนาระบบงบประมาณและ
การสนับสนนุค่าใช้จ่ายเพือ่
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
๖.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทัิล

เพือ่การจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน

เชือ่มโยงและเข้าถึงได ้

๖.๔ สร้างความเข้มแข็ง และยกระดบั

คุณภาพสถานศึกษาตามบรบิทของ

พื้นท่ี เช่น  โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้

บ้าน) 

 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

๖.๕ สง่เสริมระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาใหเ้ข้มแข็ง 

๖.๖ สรา้งความเข้มแข็งในการยกระดบั

คุณภาพการศึกษารูปแบบเครอืข่าย เชน่ 

เครอืข่ายผู้ปกครอง 

๖.๗ สง่เสริม สนับสนุนผู้ปกครอง   

ชุมชน สังคม และสาธารณชนให้มี 

ความรู้ ความเข้าใจ สรา้งความ  

ตระหนัก                                              

ในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน               

การก ากับดูแล ตลอดจนการมีสว่น

๑.โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๒.โครงการพัฒนางานการเงนิและพสัด ุ
๓.โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
๔.โครงการวันส าคัญ 
๕.โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลชว่ง
สถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา  ๒๐๑๙ 
(ใช้งบพัฒนาผู้เรียน)  
๖.โครงการระบบการดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 
ร่วมและให้ความรว่มมือกับโรงเรียน                                                                                       

ประสานสถาบันหรอืหนว่ยงานทาง

การศึกษา ให้คัดเลอืกผูเ้รยีนเข้า

ศึกษาตอ่ด้วยวธิีการท่ีหลากหลาย 

 



 

๓๗ 

    

ส่วนที่ ๕ 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำ ๓ ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
กลยุทธ์ท่ี 1 คุณธรรมน ำควำมรู ้น ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

๑ โครงการการ
เรียนรูสู้่ปรชัญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
ความหมายของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. เพื่อให้นักเรียนได้เกิด
การเรียนรู้และศึกษาการ
การเรียนรู้สู่เศรษฐกิจ
พอเพียงต่าง ๆ สูชุ่มชนได ้

3. เพื่อให้นักเรียนใชเ้วลา
ว่างใหเ้ป็นประโยชน ์

4. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
น าความรู้ไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวัน และสู่ชุมชน
ได้ในอนาคต 

 

3.1 เชิงปริมำณ 

1.นักเรียนโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ตั้งแต่ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 
1-6  ได้เรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.นักเรียนโรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
ตั้งแต่ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 ได้มีส่วนร่วมในการปลูก
ผักปลอดสารพษิ เชน่ปลูกผักใน
แปลง ปลูกผักในบ่อวง ปลูกผัก
ในยางรถ     

3.2 เชิงคุณภำพ  
1. นักเรียนได้เรยีนรู้
ความหมายของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้
และศึกษาการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ - นักเรียนได้เรียนรู้
ความหมายของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
- นักเรียนได้เกิดการ
เรียนรู้และศึกษาการการ
เรียนรูสู้่เศรษฐกิจ
พอเพียงต่างๆ 

- นักเรียนสามารถน า
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและสู่
ชุมชนได้ในอนาคต 

 

นางเสาวลักษณ์ 
วงษ์แก้ว , 
นางเนาวรัตน์  
ทุมวงศ์, 
นางสาวิตรี หงษ์
คง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนำ  ๓ ป ี(ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  โรงเรยีนเขื่อนภูมิพล 



 

๓๘ 

    

กลยุทธ์ท่ี 2  ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

๑ บ้านนักวิทย-
ศาสตร์น้อย 
 

1.นักเรียนมีทักษะในการ
ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
2.นักเรียนตั้งค าถามใน
เรื่องท่ีสนใจไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
3.นักเรียนใช้จินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์
ในทางท่ีเหมาะสม 
4.นักเรียนใช้ทักษะ
กระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์องค์ความรู ้
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนรอ้ยละ 90 มี
ทักษะในการใช้ภาษาท่ี
เหมาะสมตามวัย 
2.นักเรียนรอ้ยละ 90 ตั้ง
ค าถามในเรื่องที่สนใจได้
อย่างเหมาะสมตามวัย 
3.นักเรียนรอ้ยละ 90 ใช้
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในทางท่ี
เหมาะสม 
4.นักเรียนรอ้ยละ 90 ใช้
กระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์องค์ความรู ้
เชิงคุณภำพ 
1.นักเรียนชัน้อนุบาลและ
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ได้
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ดว้ยตนเอง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

-นักเรียนตั้งค าถามในเรือ่งที่
สมใจได้อย่างเหมาะสม 

-นักเรียนใช้จนิตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ี
เหมาะสม 

-นักเรียนใช้กระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา
และคิดสร้างสรรค์องค์ความรู ้

นางรินรดา  ยะ
ถาคาร , นาง
สาวิตรี  หงษ์คง ,    
นางรัตติกาล  สุข
พุ่ม 



 

๓๙ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

2.นักเรียนได้รู้จักใช้
จินตนาการในการสร้าง
ชิ้นงานดว้ยตนเอง 
3.นักเรียนสามารถตั้ง
ค าถามในเรื่องที่ตนเอง
สนใจได ้
4.นักเรียนรูจ้ักการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหาและ
ตัดสินใจได้ตามวัย 

๒ การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพือ่
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ในโรงเรียนและ
เน้นผลการประเมิน
ระดับชาติ   (O-NET)    ( 
NT )ให้สงูขึ้น 
2. เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้
และพัฒนาการเรยีนการ
สอน เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

เชิงปริมำณ   
จ านวนนักเรียนโรงเรียน
เขื่อนภูมิพลระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 
จ านวน 299 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สูงขึ้น 
เชิงคุณภำพ 
ครูผู้สอนในโรงเรียนเขื่อน
ภูมิพลมีความกระตือรนืร้น
มีความรู้ความเข้าใจการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนได้
อย่างมีคุณภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ สงูขึน้ 
-ครูจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
-โรงเรียนมีคลังเก็บข้อทดสอบ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 

นางอรณุี  ทิอุด, 
นางสุรีรัตน์   
ไชยทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๔๐ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

๓ ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวชิาการ  
 

1.เพือ่ใหนักเรียนได
แสดงออกซึ่งความสามารถ
ทางวิชาการนักเรียนมี
ความรู้ ความสามารถใน 
การเรียนรู้ทุกกลุ่มกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้ในระดับดี 
2. เพื่อเปนการจัดเวทีให
นักเรียนแสดงออกอยางสร
างสรรคในดานศิลปะ 
ดนตรี การแสดง 
3.นักเรียนมีความคิดรเิริ่ม
สร้างสรรค์ กล้าคิด กล้า
แสดงออก 

เชิงปริมำณ 
-นักเรียนร้อยละ80ได
แสดงออกซึ่งความสามารถ
ทางวิชาการนักเรียนมี
ความรู้ความสามารถใน
การเรียนรู้ทุกกลุ่มกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
เชิงคุณภำพ 
-นักเรียนโรงเรียนเข่ือนภูมิ
พลเป็นนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ  คุณภาพ 
และมีคุณธรรม 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมีความรู้มี
พัฒนาการด้านทักษะวชิาการ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
- นักเรียนกล้าแสดงออกและมี
วิสัยทัศน์กว้างมากข้ึน 
- นักเรียนได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรท่ีแสดงถึงความสามารถ
ในระดับต่าง ๆ 
 

นางอรณุี  ทิอุด 
และคณะคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๑ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่ายวิชาการ 5 
สาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพือ่จัดกิจกรรมค่าย
วิชาการที่สง่เสริม
ความสามารถของนักเรียน
ให้เป็นนักวิทยาศาสตร์ นัก
สื่อสารภาษาไทย นัก
สื่อสารภาษาอังกฤษ นัก
คิดค านวณ นักสร้างสรรค์
สังคม  
2.เพือ่พัฒนาความรู้ 
ทักษะกระบวนการคิด 
ทักษะการท างานรว่มกัน
เป็นกลุ่มของนักเรยีน ให้
สามารถน าไปใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ในชวีิตประจ าวัน
ได้  
3.เพือ่ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัย 
กฎเกณฑเ์พือ่การอยู่
ร่วมกันในสภาพชีวิตต่าง ๆ 
อันจะน าไปสู่พื้นฐานการ
ท าประโยชนใ์ห้แก่สังคม 
และวิถีชีวิตในระบอบ
ประชาธิปไตย      

เชิงคุณภำพ 
1 โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
ค่ายวิชาการพัฒนา
นักเรียน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (STEMS) ใน
รูปแบบกิจกรรมค่ายเชิง
บูรณาการ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4- 6 ท่ี
ตอบสนองความต้องการ
และความสนใจของ
นักเรียน และสนอง
นโยบายของ สพป. ตาก
เขต 1 และ
กระทรวงศึกษาธิการ  
เชิงปริมำณ 
2 นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ทุก
คน จ านวน 144 คน ร่วม
กิจกรรมค่ายวิชาการ 
STEMS ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน
กิจกรรม / รายละเอียด
การใช้งบประมาณและ
ระยะเวลาด าเนินการ 

๕๐ ๕๕ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนมีความรู้
ประสบการณ์ใน5 วิชาหลัก
เพิ่มข้ึน 
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด ทักษะการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม  
-นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
มีระเบียบวินัยปฏิบัติตาม
กฎเกณฑเ์พือ่ใชช้ีวิตในสังคม
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 

นางสุรีรัตน์  
ไชยทา,  
น.ส.สุณิศา   
กันเมืองเวียง 
และคณะคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๒ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

๕ กิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู ้
 
 

1. เพื่อเสริมประสบการณ์
เพิ่มเติมจากสาระการ
เรียนรู ้
2. เพื่อให้รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง มีทักษะชีวิต 
สามารถปรับตัวเข้ากับ
สังคมปัจจุบันและ
เตรียมพร้อมสูอ่นาคต 
3. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
ลักษณะนิสัย ให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
4. มีความคิดริเริ่ม   
สร้างสรรค์ เป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี รู้จักช่วยเหลือ
ผู้อื่น และรู้จักใช้ เวลาวา่ง
ให้เป็นประโยชน ์
5. เพื่อให้มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์
และเลื่อมใสในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี

เชิงคุณภำพ 
1. ผู้เรียนไดร้ับ
ประสบการณ์ที
หลากหลาย   เกิดความรู้  
ความช านาญ   ท้ังวิชาการ
และ วชิาชพีอยา่ง
กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
2. ผู้เรียนค้นพบความ
สนใจ  ความถนัด  และ
พัฒนาความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว  มองเห็น
ช่องทางในการสรา้งงาน  
อาชพีในอนาคตได้
เหมาะสมกับตนเอง 
3. ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ
องค์ความรู้ต่าง ๆ  
สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใชใ้น 
การพัฒนาตนเองและ
ประกอบสัมมาชีพ 
4. ผู้เรียนพัฒนา
บุคลิกภาพ  เจตคติ  
ค่านิยมในการด ารงชวีิต  

๕๐ ๕๕ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมีความรู้มี
พัฒนาการด้านทักษะวชิาการ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
- นักเรียนกล้าแสดงออกและมี
วิสัยทัศน์กว้างมากข้ึน 
- นักเรียนได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรท่ีแสดงถึงความสามารถ
ในระดับต่าง ๆ 
 

นางสุรีรัตน์  
ไชยทา,  
นางอรณุี  ทิอุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๓ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

และเสริมสร้างศีลธรรม   
จริยธรรม 
5. ผู้เรียนมีจิตส านึกและ
ท าประโยชนเ์พือ่สังคม
และประเทศชาต ิ
เชิงปริมำณ  
- นักเรียนโรงเรียนเข่ือน
ภูมิพล จ านวน 358 คน
ร่วมกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ ท่ีโรงเรียนจัด
ข้ึน 

 
 

๖ ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

1.เพือ่ให้นักเรยีนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้รัก
การอ่าน รักการค้นคว้า 
เกิดการใฝ่รู้  และน าการ
ปฏิบัติในชวีิตประจ าวัน 
2.  เพื่อให้นักเรียน มี
พัฒนาการและทักษะการ
อ่านอยูใ่นระดับดี        
 

เชิงปริมำณ 
นักเรียนรอ้ยละ  100 ท า
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านในหอ้งเรียน                 
เชิงคุณภำพ 
-นักเรียน อ่านหนังสือ
เสริม หนังสอืนอกเวลา
อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 2 
เล่ม 
-นักเรียน บันทึกการอ่าน
ลงในสมุดรักการอ่านอย่าง
น้อยเดอืนละ 2 ครั้ง 

๕๕ ๖๐ ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านใฝรู่้
ใฝ่เรยีน รู้จักตั้งค าถามเพือ่หา
เหตุผล 
-นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้
จากสิ่งต่าง ๆ รอบตวั  มี
วิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
-นักเรียนมีทักษะการอ่าน
ระดับดี 
-ห้องเรยีน/หอ้งพเิศษมีมุมรัก
การอ่าน 
 

น.ส.พิมพรรณ  
เวียงแสน,  
นางอาทิตย์ติยา  
สาระเกต,ุ 
น.ส.ขวัญชวีา  
สิงห์พูล 
 
 



 

๔๔ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

๗ เรียนรูสู้่ประชาคม
อาเซียน 
 

1.นักเรียนทุกคนมีความรู
พื้นฐานเกี่ยวกับประเทศ
อาเซียน  มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างสรา้งสรรค์ มีความ
ตระหนักในความเปน็อา
เซียน 
 

 นักเรียนร้อยละ 80   มี
ความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประเทศอาเซียน  
มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างสรร้างสรรค์  มีความ
ตระหนักในความเป็น
อาเซียน ในระดับดีมาก 

๗๐ ๗๕ ๘๐ นักเรียนรอ้ยละ  95   ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายอาเซยีน 
และมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประเทศอาเซียน  มี
ทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสรร้างสรรค์  
มีความตระหนักในความเป็น
อาเซียน  
 

นางกฤษณา  
เมืองโคตร,  
น.ส.ขวัญตภัทร  
ภูเพียงดาว 

 
 
 
 

 
๘ ไมค์ทองค า 

 
1 เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
และทักษะทางการขับร้อง 
2 เพื่อให้นักเรียนได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และห่างไกลยาเสพติด  
3 เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการขับ
ร้องเพลงตอ่สาธารณชน
ของนักเรียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
 นักเรียนในโรงเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถ
ของตนด้วยการขับร้อง
เพลงจ านวน 8 คน 
เชิงคุณภำพ 
 นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันขับร้องเพลง
ประเภทต่าง ๆในระดับ
โรงเรียน  ชุมชน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดับชาติ หรือแสดงโชว์
งานต่าง ๆได ้
 

๖๐ ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกในทางท่ีสร้างสรรค์  
- นักเรียนใช้เวลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน์และหา่งไกลยาเสพ
ติด 
- นักเรียนมีจิตส านึกอนุรักษ์
มรดกวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 
 
 
 
 
 
 

นางอาทิตย์ติยา  
สาระเกต,ุ   
นางชารยิา   
ขยันเกตุการณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๕ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

๙ ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรยีน          

1.เพือ่ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพือ่ให้นักเรยีนได้สร้าง
จิตส านึกในความเปน็ไทย 
3.เพือ่สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมำณ 
ครู นักเรียน ในโรงเรียน
เขื่อนภูมิพล   ทุกคน 
ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนเข่ือน
ภูมิพลทุกคน 
เชิงคุณภำพ  
1. นักเรียนโรงเรียนเขื่อน
ภูมิพลทุกคน มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตอาสา
ช่วยเหลอืผูอ้ื่นและ
สาธารณะ 
2. นักเรียนโรงเรียนเขื่อน
ภูมิพลทุกคนส านึกและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
3. นักเรียนโรงเรียนเขื่อน
ภูมิพลทุกคนน าความดีมา
ใช้ในรูปแบบโครงงาน
คุณธรรมส านึกดีและ
โครงงานคุณธรรมเยาวชน
ไทยท าดีถวายในหลวง 

๘๐ ๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนได้รับการพัฒนาดา้น
จิตใจ รู้บาปบญุคุณโทษ   มี
ความประพฤติด ี
-นักเรียนมีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบชว่ยเหลือสังคม มี
ความภาคภูมิใจในตนเองมี
จิตส านึกในความเปน็ไทย 
บ้าน  วัด  โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ร่วมมือกันดูแลชว่ยเหลอื
นักเรียนและสรา้งภูมิคุ้มกัน
นักเรียน 
 

นางอาทิตย์ติยา  
สาระเกต,ุ  
นางเสาวลักษณ์   
วงษ์แก้ว, 
นางสาวิตรี  
หงษ์คง,  
นางรินรดา   
ยะถาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๖ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

10 ส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน 

1.นักเรียน ร้อยละ  90  
มีสุขภาพ  แข็งแรง  
สมบูรณ์   
2.นักเรียน ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีจะน าไปสู้การ
พัฒนาความรู้สติปญัญา
และความก้าวหน้าในการ
ด าเนินชวีิตของตนเองและ
สังคม  
3.นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยดี มีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มี
ความรู้เกี่ยวกับด้าน
สุขภาพอนามัย รักตนเอง 
รักสิ่งแวดลอ้ม ช่วยเหลือ
สังคมและประสานสัมพันธ์
กับผู้ปกครองให้มีความรู้
ความเข้าใจ 
4.นักเรียนให้ความร่วมมือ
กับโรงเรียนในการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียนและ
สิ่งแวดลอ้ม 
 

1.นักเรียนรอ้ยละ 90 มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
2.นักเรียน นักเรียนร้อย
ละ 90 มีน้ าหนัก  ส่วนสูง 
และมีสมรรถนะทางกาย
ตามเกณฑ ์
3.นักเรียนนักเรียนรอ้ยละ 
90 รู้จักป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงสภาวะท่ี เสี่ยง
ต่อความรุนแรง  อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
4.นักเรียนนักเรียนรอ้ยละ 
90 มีความม่ันใจ  กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม
และใหเ้กียรติผูอ้ื่น 
5.นักเรียน นักเรียนร้อย
ละ 90 มีความร่าเริง
แจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีต่อเพือ่น ครู และผู้อื่น 
6.นักเรียน รอ้งละ 90 มี

100 100 100 
-นักเรียน มีสุขภาพรา่งกาย  
สมบูรณ์แข็งแรง ตามเกณฑ์
มาตรฐานเด็กไทย 
 

น.ส.ขวัญชวีา  
สิงห์พูล,  
นางนิวา  กาวี, 
นางอรณุี ทิอุด,  
นายอภชิาต ิ
ขยันเกตุการณ์, 
น.ส.ชลิตา  
โป่งดอยหลวง 



 

๔๗ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

การปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่การ
พัฒนาความรู้ สติปญัญา
ในการด าเนินชีวิตของ
ตนเอง และสังคม 

11 บัณฑิตน้อยและ
ปัจฉิมนิเทศ 

1.นักเรียนรอ้ยละ 100 
ได้รับพัฒนาการครบท้ัง 4 
ด้าน คือด้านร่างกาย 
สังคม  อารมณ์-จิตใจและ
สติปัญญ 
2.นักเรียนรอ้ยละ 100 มี
ความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จของตนใน
ระดับการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ปริมำณ 
-นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6  ทุกคน คณะครู 
และผู้ปกครองเข้ารว่ม
โครงการ 
คุณภำพ        
-นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6  ทุกคนมีความ
ภูมิใจในความส าเรจ็ของ
ตนเอง 

100 100 100 -นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในความส าเร็จของตนเองใน
ระดับการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
-เกิดความสัมพันธอ์ันดี
ระหว่างโรงเรียน และ
ผู้ปกครอง 
 

น.ส.พิมพรรณ 
เวียงแสน,  
นางสุรีรัตน ์
ไชยทา,   
 

12 ลานกีฬาต้านยา
เสพติด 

1.นักเรียน รอ้ยละ  90  
มีสุขภาพ  แข็งแรง  
สมบูรณ์   
2.นักเรียน มีสุขภาพ
อนามัยดี มีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี  
มีความรู้เกี่ยวกับ 
การระดมพลังในการ

1. นักเรียนรอ้ยละ 90 มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
2. นักเรียน นักเรียนร้อย
ละ 90 มีความรูเ้กี่ยวกับ
เพื่อระดมพลังในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

   -ลดอัตราเสี่ยงตอ่การใช้สาร
เสพติดในนักเรียน 
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
ทางด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
-เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  
และระหว่างโรงเรียนท่ีท าการ
แข่งขัน 
 

นายอภชิาติ  
ขยันเกตุการณ์, 
น.ส.ชลิตา  
โป่งดอยหลวง 
 



 

๔๘ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในหมู่เยาวชน  
นักเรียน 
3.สร้างความตระหนัก  
ความรู้ในการปอ้งกันและ
หลีกเลี่ยงยาเสพติด  
ให้กับนักเรียน และชุมชน 
4.เพือ่ให้นักเรยีนรู้จักรัก
การออกก าลังกาย  และ
การส่งเสริมสุขภาพของ
ตนเอง 
5.เพือ่ความสามัคคีในหมู่
คณะ  รู้จักการชว่ยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 
6.เพือ่ให้นักเรยีนได้
แสดงออกซึ่งศักยภาพ
ทางด้านกีฬา 

เสพติดในหมู่เยาวชน 
นักเรียน 
3. นักเรียนนักเรียนร้อย
ละ 90 รู้จักป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอ่
ความรุนแรง  อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
4. นักเรียนนักเรียนร้อย
ละ 90 มีความสามัคคีใน
หมู่คณะ  รู้จักการ
ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 
5.  นักเรียน นักเรียนรอ้ย
ละ 90 นักเรียนได้
แสดงออกซึ่งศักยภาพ
ทางด้านกีฬา 
 

-นักเรียนเกิดความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง  และผูอ้ื่น 
-เกิดความรักในการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง 
-นักเรียนเล็งเห็นความส าคัญ
ในการออกก าลังกายเพือ่
สุขภาพ 
-รางวัลชนะเลิศในแต่ละ
ประเภทกีฬา 
 

12 ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1.เพือ่ส่งเสริมให้นักเรียน
คิดเป็น  ท าเป็น  
แก้ปัญหาและรู้จักสิทธิ
หน้าท่ีอันชอบธรรมผดุง
ประโยชน์ของสว่นรวม  

ด้ำนปริมำณงำน   

-นักเรียนโรงเรียนเข่ือนภูมิ
พล ระดับชั้นอนุบาล 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 377คน 

100 100 100 -นักเรียนปฏิบัติตนเป็นสมาชกิ
ท่ีดีของกลุ่ม 

-นักเรียนแสดงบทบาทของตน
ในการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

-นักเรียนมีความเข้าใจ

นายอภชิาติ  
ขยันเกตุการณ์, 
น.ส.ชลิตา   
โป่งดอยหลวง 
 นายพงค์สเุรียน เขือ่นแก้ว 
 



 

๔๙ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักการเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี  เป็นท่ียอมรับของ
สมาชิกกลุ่ม 

3. ปลูกฝังความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเลือกต้ัง
ตัวแทนของตนในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยตั้งแต่ยงัเป็น
เด็ก 

4. เพื่อให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

5. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
รักความสะอาดและมี
ระเบยีบวินัย  

 

ด้ำนคุณภำพ 

-นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 

-นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถแสดงบทบาทใน
การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

-นักเรียนร้อยละ 100 มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

-นักเรียนร้อยละ 100 มี
ทักษะในการท างาน 

-รอบบริเวณโรงเรียน
สะอาด  เรียบรอ้ย  น่าดู  
น่าอยู่  น่าเรยีน 

เกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

-นักเรียนกล้าแสดงออกตาม
วิถีทางประชาธิปไตย 

-นักเรียนมีทักษะในการ
ท างาน 

 

13 วันส าคญั 1. เพื่อให้นักเรียนได้ทราบ
ถึงกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติใน
วันส าคญัต่างๆ 

ด้ำนปริมำณงำน 
เชงิปริมาณ นักเรียน
โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

100 100 100 -นักเรียนร้อยละ  100  เข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญที่ทาง
โรงเรียนจัดข้ึน 

นางกฤษณา  
เมืองโคตร,   
นางสาวิตรี                                       



 

๕๐ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

2. เพื่อให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญ  

3. นักเรียนได้สืบทอด
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
และวัฒนธรรมต่างๆของ
ไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

4. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติ
ตนได้ถูกต้องเหมาะสมใน
วันส าคญันั้นๆ 

ระดับชั้นอนุบาล – 
ประถมศึกษาปีท่ี 6  ร้อย
ละ  95   เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคญัท่ีทาง
โรงเรียนจัดข้ึน 
เชิงคุณภำพ 
-นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ 
-นักเรียนสืบทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆของ
ไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
-นักเรียนภูมิใจในความเป็น
ไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญา
ไทย นิยมไทยและด ารง
ความเป็นไทย 

-นักเรียนสืบทอด
ขนบธรรมเนยีมประเพณีและ
วัฒนธรรมต่างๆของไทยให้คง
อยู่ตลอดไป 
-นักเรียนภูมิใจในความเป็น
ไทยเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย
นิยมไท และด ารงความเป็น
ไทย 

หงษ์คง 

14 อนุรักษ์ สืบสาน
นาฏศิลป์ดุริยางค ์

1. เพื่อส่งเสริมทักษะ
ทางด้าน ดนตรีไทย ให้กับ
นักเรียน เยาวชน และ
บุคคลในชุมชนท่ีสนใจ 
2. เพื่อพัฒนาวงดนตรีไทย
ของโรงเรียนเขือ่นภูมิพล 
ให้มีชื่อเสียง 
3. เพื่อด ารงรักษา

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนเข้ารว่มวง
ดนตรีไทยและนาฏศิลป์  
จ านวน 50 คน  
2. เยาวชนและบุคคลใน
ชุมชนเข้าร่วมวงดนตรีไทย
หรือนาฏศิลป์ ไม่ต่ ากว่า 
10 คน 

100 100 100 -นักเรียน เยาวชน และ
ประชาชนในชุมชนที่สนใจมี
ทักษะและความสามารถ
ทางด้านดนตรีไทยและ
นาฏศิลป์  
-วงดนตรีไทยและนาฏศิลป์
ของโรงเรียนเขือ่นภูมิพลมี
ชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับของคณะ

นางอาทิตย์ติยา  
สาระเกต,ุ  
นางชารยิา   
ขยันเกตุการณ ์
 



 

๕๑ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

เอกลักษณ์ด้านดนตรีไทย
ให้คงอยู่สืบไป 
4. เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ ได้รับรางวลั
จากการแข่งขันดนตรีไทย 
 

3. นักเรียน เยาวชน และ
บุคคลในชุมชนท่ีรว่ม
โครงการร้อยละ 80 มี
ศักยภาพด้านดนตรีไทยแล
นาฏศิลป์ระดับดีสามารถ
แสดงในงานต่าง ๆ ได ้
4 นักเรียนได้รับรางวลั
จากการแข่งขันดนตรีไทย
หรือนาฏศิลป์ อย่างนอ้ย 
2 รางวัล 
เชิงคุณภำพ 
1 นักเรียนเยาวชน และ
บุคคลในชุมชนมีทักษะ
และความสามารถทางด้าน
ดนตรีไทยและนาฏศิลป ์
2 วงดนตรีไทยและ
นาฏศิลป์ของโรงเรียน
เขื่อนภูมิพลได้รับการ
ยอมรับจากคณะครู 
นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
3 นักเรียนมีจิตส านึก
อนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม

ครู นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
-นักเรียนมีจิตส านึกอนรุักษ์
มรดกวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 
 



 

๕๒ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

อันดีงามของไทย 

15 เข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือสามัญ – 
เดินทางไกลลูกเสอื
ส ารอง ยุวกาชาด 

1 เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ความรู้จากประสบการณ์
จริง  
2 เพื่อให้นักเรียนมี
ระเบยีบวินัย ฝึกความ
อดทน เข้มแข็งสามารถทา
งานร่วมกับผูอ้ื่นได้  
3 เพื่อให้จักเป็นผู้นาและผู้
ตามท่ีดี มีความเป็นอยู่
ร่วมกันอย่างมสีันติ  
4. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา  
5. เพื่อให้เห็นความส าคัญ
ของวชิาลูกเสือ – ยุว
กาชาด  
6. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
คิดเป็น ทาเป็น แก้ปัญหา
เป็น  
 
 
 

เชิงปริมำณ 
-  ลกูเสือสามัญจ านวน 
85 คน และยุวกาชาด 
ระดับท่ี 2 จ านวน 76 คน
ได้เข้าค่ายพักแรม 1 คืน 
2 วัน 
- ลูกเสือส ารองจ านวน  
79 คน และยุวกาชาด
ระดับท่ี 1 จ านวน 60 คน 
ได้เดินทางไกล 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนได้พัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปญัญา 
 
 
 

100 100 100 -นักเรียนได้รับความรูจ้าก
ประสบการณ์จรงิ  
-นักเรียนมีระเบียบวนิัย มี
ความอดทน เข้มแข็งสามารถ
ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้  
-นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ี
ดี มีความเป็นอยู่รว่มกันอย่าง
มีสันติ  
-นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา  
-นักเรียนเห็นความส าคัญของ
วิชาลูกเสอื – ยุวกาชาด  
-เพื่อใหน้ักเรียนสามารถคิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

 

นายอภชิาติ  
ขยันเกตุการณ์,  
นางเนาวรัตน์  
ทุมวงศ ์



 

๕๓ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

16 ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมภิบาลใน
สถานศึกษา  
"ป้องกันการทุจริต" 
(โรงเรยีนสุจริต) 
 

1 เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้
เป็น "โรงเรียนสุจริต" โดย
มีการจัดกระบวนการเรยีน
การสอนและกิจกรรม
ทางการศึกษา ส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้และ
ตระหนักในความส าคัญ
ของชาติ คุณค่า 
คุณประโยชน์ของ
องค์ประกอบต่างๆท่ีสร้าง
ความเป็นชาติ มุ่งม่ันท่ีจะ
อนุรักษ์แก้ปัญหาและ
พัฒนาให้สิ่งเหล่านี้
เจรญิก้าวหน้า มั่นคง 
ยั่งยืน โดยมีชุมชนเป็นส่วน
ร่วม 
2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดความส านึกท่ีจะมุ่งมัน
พัฒนาตนเองเป็นเยาวชน
ท่ีดีของชาต ิ
และมีความรักชาติ และ
องค์ประกอบของชาติ เช่น 
คนในชาติ แผ่นดิน 

เชิงปริมำณ 
-เพือ่ส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
และกิจกรรมทางการศึกษา 
ส่งเสริมให้นักเรยีนเกิดการ
เรียนรู้และตระหนักใน
ความส าคัญของชาติ คุณค่า 
คุณประโยชน์ขององค์ 
ประกอบต่างๆท่ีสร้าง 
ความเป็นชาต ิ
เชิงคุณภำพ 
-โรงเรียนสามารถจัก
กระบวนการเรียนการสอน 
และกิจกรรมทางการศึกษา 
เพื่อให้นักเรียน ได้เรียนรู้  
และเข้าใจในโรงเรียนสุจริต 

   -นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคุณลักษณะโรงเรียนสจุรติ 
และได้เรียนรู้ ตระหนักใน
ความส าคัญของชาติ คุณค่า 
คุณประโยชน์ขององค์ประกอบ
ต่างๆท่ีสร้างความเป็นชาติ  
มุ่งม่ันท่ีจะอนุรักษ์แก้ปัญหา 
และพัฒนาให้สิ่งเหล่านี้
เจรญิก้าวหน้า มั่นคง ยั่งยืน  
โดยมีชุมชนเป็นส่วนร่วม 
-เกิดความรว่มมือระหว่าง
สถานศึกษา ครอบครวั ศาสนา 
ชุมชนในความร่วมมือด าเนิน
กิจกรรมตามแนวทางรักชาต ิ
ถูกทาง ซ่ึงจะมีส่วนชว่ย 
ในการแก้ไขปัญหาและ 
พัฒนาชุมชน 

 

น.ส.สุณิศา   
กันเมืองเวียง, 
นางอรณุี  ทิอุด 
 



 

๕๔ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอ้ม ศิลปวัฒนธรรม 
สถาบันท่ีส าคัญของชาต ิ
3 เพื่อขยายและประสาน
สัมพันธ์ก่อให้เกิดความ 
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
ครอบครัว ศาสนา ชุมชนใน
ความร่วมมือด าเนิน 
กิจกรรมตามแนวทาง 
รักชาติถูกทาง ซ่ึงจะมีสว่น 
ช่วยในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาชุมชน 



 

๕๕ 

    

แผนพัฒนำ  ๓ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
 

กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนตำม มำตรฐำนให้เป็นบุคคลแห่งกำรเรยีนรู้สูม่ืออำชีพ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

๑ อบรมพัฒนำบุคลำกร  
 

เพื่อให้ครูทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ พัฒนาศักยภาพ
ให้เต็มตามศักยภาพของ
แต่ละคน พัฒนาตนเอง
ให้มีคุณภาพสู่ครูมือ
อาชพี 
 

-คณะครูร้อยละ 95   
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการจัด
กระบวนการเรียน 
ได้รับประสบการณ์
ตรง และแนวทางใน
การพัฒนาตนเอง  
พัฒนาสถานศึกษา 
และพัฒนาผู้เรียน 
สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการจัด
กระบานการเรียนรู้ 
และจัดกระบวนการ
เรียนรูสู้่ครูมืออาชพี 
 

๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-คณะครูทุกคนพัฒนาตนเอง 
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การจัดกระบานการเรียนรู้  
จัดกระบวนการเรียนรู้ครูมือ
อาชพี  
-พัฒนางานท่ีได้รับมอบหมาย     
และพัฒนานักเรียนโรงเรยีนเข่ือน
ภูมิพลในระดับดีมาก          
 

นางเสาวลักษณ์  
วงษ์แก้ว,             
นางกฤษณา  
เมืองโคตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๖ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  
 

-เพื่อให้คณะครูได้ไปทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้และ 
น าความรู้ ประสบการณ ์
ท่ีได้รับมาพัฒนาตนเอง
พัฒนางาน  พัฒนา
สถานศึกษา ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับ 
การพัฒนาให้ดีข้ึน 

-คณะครูร้อยละ 95 
ได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ตรง
และแนวทางในการ
พัฒนาตนเอง  
พัฒนาสถานศึกษา 
และพัฒนาผู้เรียน ให้
มีประสิทธภิาพ
เพิ่มข้ึนในระดับดีมาก 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- คณะครูร้อยละ 95  ได้รับ
ความรู้ ประสบการณ์ตรงและ
แนวทางในการพัฒนาตนเอง  
พัฒนาสถานศึกษา และพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 

นางเสาวลักษณ์  
วงษ์แก้ว,   
นางกฤษณา  
เมืองโคตร,  
นางนิวา  กาวี  

3 จ้างครูปฐมวยั 
 

1. เพื่อจัดจ้างครผูู้สอน
และบุคลากรสง่เสริม
การจัดการศึกษาให้
เพียงพอกับความ
ต้องการของโรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
 

-จดัจ้างครูสอนครูผู้มี
ความรู้ความสามารถ
ในการสอนปฐมวัย 
เพื่อเป็นครูสอน
ปฐมวัย ให้กับ
นักเรียนชั้นอนุบาล 1  
จ านวน 1 คน ต่อ 1 
ปีการศึกษา  
 
 
 
 

100 100 100 -โรงเรียนมีครูและบุคลากร
เพียงพอตอ่การบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
-บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นางเสาวลักษณ์   
วงษ์แก้ว,   
นางกฤษณา  
เมืองโคตร 



 

๕๗ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

4 สนับสนุนครูสอน
ภำษำอังกฤษ 
 

1.เพือ่ของบประมาณใน
การสนับสนุนครูผู้มี
ความรู้ความสามารถใน
การสอนภาษาอังกฤษ 
หรือ บุคลากรเจ้าของ
ภาษา และเพื่อให้
นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานในการสือ่สาร
เป็นภาษาองักฤษกับ
ผู้อื่นได้    

-จดัจ้างครูสอน
ภาษาอังกฤษ หรอื 
บุคลากรเจ้าของ
ภาษาจากชุมชน ใน
อ าเภอสามเงา หรอืที่
อื่น ๆ เพื่อเป็นครู
สอนภาษาอังกฤษ 
ให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 
2 จ านวน 1 คน ต่อ 
1 ปีการศึกษา 
2563 

100 100 100 -ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากองค์การบริหารสว่นต าบล
สามเงา  และนักเรียนร้อยละ 80 

มีความรู้พื้นฐาน ในการสือ่สาร 
เป็นภาษาองักฤษกับผู้อื่น  

 

นางเสาวลักษณ์   
วงษ์แก้ว,   
นางกฤษณา  
เมืองโคตร 

5 สนับสนุนครูสอนพละ 
 

-เพื่อของบประมาณใน
การสนับสนุนครูผู้มี
ความรู้ความสามารถใน
การสอนพลศึกษา และ
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานในออกก าลัง
กายและเพื่อเป็น
พื้นฐานในการแข่งขัน
กีฬาได้    

-จดัจ้างครูสอนพล
ศึกษา หรือ บุคลากร
เจ้าของภาษาจาก
ชุมชน ในอ าเภอสาม
เงา หรอืที่อื่น ๆ เพือ่
เป็นครูสอนพลศึกษา 
ให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 
6 จ านวน 1 คน  
 
 

100 100 100 -ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากองค์การบริหารสว่นต าบล
สามเงา  และนักเรียนร้อยละ 80 

มีความรู้พื้นฐาน ในการสือ่สาร 
เป็นภาษาองักฤษกับผู้อื่น  

 

นางเสาวลักษณ์   
วงษ์แก้ว,   
นางกฤษณา  
เมืองโคตร 



 

๕๘ 

    

แผนพัฒนำ  ๓ ป ี(ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนำนวัตกรรมเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

๑ ผลิตสือ่นวัตกรรม
การเรียนการสอน   

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
ผลิตสือ่การเรียนรู้ที่ได้
มาตรฐานและมีเนือ้หา
สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

 

ด้ำนปริมำณ                
-ครู บุคลากรมีการผลิต
สื่อการเรียนรู้ประเภท
ต่าง ๆ เช่น สื่อการ
เรียนรู้ประเภทสิ่งพิมพ์ 
บทเรียนคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน (CAI) ฯลฯ 
ส าหรับใช้ประกอบการ
เรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551        
-ด้ำนคุณภำพ 
ครูและนักเรยีนมีสื่อการ
เรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน มี
เนื้อหาสอดคลอ้งกับ
หลักสูตร และตรงตาม
ความต้องการใช้
ประกอบการเรียนการ
สอนอนัจะท าให้การ

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูมีสื่อการสอนที่มีคุณภาพใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้จากการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
 

นางสุรีรัตน์  
ไชยทา,  
นางรินรดา   
ยะถาคาร,   
นางพิมลภัทร  
หล้ามูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๙ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

เรียนการสอนของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 

๒ ศึกษาจากแหล่ง
เรียนรูภ้ายนอก
โรงเรียน 
 

1. เพื่อเป็นการปลูกฝงั
นิสัยในการท างานร่วมกัน 
2. เพื่อเป็นแนวทางให้รู้จัก
อนุรักษธ์รรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
3. เพื่อให้นักเรียนได้
เปลี่ยนบรรยากาศ  
สถานท่ีเรียน 
4. เพื่อให้นักเรียนได้สัมผัส
กับแหล่งความรู้ท่ีเป็น
ธรรมชาติ โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ แหล่ง
เทคโนโลยี 

เชิงปริมำณ 
นักเรียนรอ้ยละ  90 ได้
เรียนรูใ้นแหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียน 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนได้เรียนรู้แหลง่
เรียนรู้ทีเ่ป็นจริงและ
ปลูกฝังให้นักเรยีนได้
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 

๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-นักเรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน  
สนุกสนานต่อการเรียนและเรยีน
อย่างมีความสุข 
-นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างขึ้น 
-นักเรียนเห็นความส าคัญตอ่
สถานศึกษาท่ีไปเรียน 
 

นางนิวา  กาวี,  
นางกฤษณา  
เมืองโคตร,                                          
นางรินรดา  
ยะถาคาร  
 
 
 
 
 
 



 

๖๐ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

๓ ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียนอาคาร
ประกอบ ปรับภูมิ
ทัศน์ ในโรงเรียน
สภาพสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม
ในโรงเรยีนให้น่าอยู่ น่า
เรียนมากยิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้คณะครูและ
นักเรียนมีความภูมิใจใน
โรงเรียนของตน 
3. เพื่อสร้างบรรยากาศท่ี
ดีข้ึนในโรงเรียน ส่งเสริม
สุขภาพกาย สุขภาพจิตแก่
ครูและนักเรยีน 

1. บริเวณโรงเรียนมี
สิ่งแวดลอ้มท่ีสวยงามน่า
อยู่ น่าดู น่าเรยีน 
2. บุคลากรภายใน
โรงเรียนสามารถใช้เป็น
แหล่งเรยีนรู้นอก
ห้องเรียนได้ 
 

๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. บริเวณโรงเรียนสะอาด  รม่
รื่น 
2. บริเวณโรงเรียนมี
สภาพแวดลอ้มเอือ้ตอ่การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
3. เป็นท่ีชื่นชมและภูมิใจของครู  
นักเรียน  และผูพ้บเห็น 
 
 
 
 
 

นายอภชิาติ   
ขยันเกตุการณ์, 
นางเนาวรัตน์   
ทุมวงศ ์
 
 
 
 
 
 
 

4 โครงการจัดซื้อ 
จัดหา สนามเด็ก
เล่น 

1. เพื่อเสริมสร้าง
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปญัญาของเด็ก  
2. เพื่อเป็นการ
นันทนาการและออกก าลัง
กายพลังสมองของเด็ก
ปฐมวัยในช่วงอายุ 3 - 5 
ปี 
3. เพื่อเป็นการสร้างความ
ปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนมีสุขภาพ
ทางกาย  อารมณ์ สังคม 
และเป็นมนษุย์ท่ี
สมบูรณ์ คิดเป็นรอ้ยละ 
90  
2. นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและ
ตระหนักต่อการจัด
กิจกรรมการนันทนาการ
และออกก าลังกาย  คิด

100 100 100 1. เด็กในโรงเรียนเขือ่นภูมิพล 
และในชุมชนหนองแสงมี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ของเด็กพัฒนาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนด 
2. เด็กในโรงเรียนเขือ่นภูมิพล 
ได้รับการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ออกก าลังกายและพัฒนาพลงั
สมองของเด็กวัยเรียนท่ีเหมาะสม 

นางสาวิตรี  
หงษ์คง,  
นางรินรดา  
ยะถาคาร, 
 



 

๖๑ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

เครื่องเล่นสนามของเด็ก
ปฐมวัยในการศึกษาเรยีนรู ้
 

เป็นร้อยละ 90 
3. นักเรียนมีความ
ปลอดภัยในการใช้
อุปกรณ์เครือ่งเล่นสนาม
ของเด็กปฐมวยัใน
การศึกษาเรียนรู้ คิดเป็น
ร้อยละ 95 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนทุกคนมี
สุขภาพรา่งกายแข็งแรง
และมีสุขภาพทางกาย  
อารมณ์ สังคม และเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์  
2. นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมกิจกรรมการ
นันทนาการและออก 
ก าลังกายอย่างมี
ความสุขและมีความ
ปลอดภัยในการใช้
อุปกรณ์เครือ่งเล่นสนาม
ของโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีความพรอ้มเครือ่ง
เล่นสนามท่ีมคุีณภาพและได้
มาตรฐาน 
 

5 จัดซื้อวสัดุ ครุภัณฑ์
ทางการศึกษา 

1.เพือ่ให้งานมี
ประสิทธิภาพ และงาน

1.ด้านคุณภาพ  มี
เครื่องคอมพิวเตอร์และ

   1. ได้งานท่ีมีประสิทธภิาพงาน
เสร็จทันเวลาท่ีก าหนด 

นางชารยิา   
ขยันเกตุการณ์, 



 

๖๒ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

เสร็จตามก าหนดและ
เหมาะสมกับเวลา 
2. อ านวยความสะดวกแก่
คณะครูนักเรยีนในการ
เรียนการสอนและมี
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและปลอดภัย 
 

เครื่องปริ้น ส าหรับครู
ทุกห้องเรียน 
2.ด้านปริมาณ  
บุคลากรในโรงเรียน  
นักเรียน  ได้ใช้งาน
ทางด้านเทคโนโลยีอย่าง
มีความสุขและได้
ประสิทธิภาพ 

2. มีเครื่องปริ้นเตอร์ และพัดลม 
ใช้อยา่งเพียงพอ 
 

นางสุขุมาลย์  
สุขหล้า, 
น.ส.สุณิศา  
กันเมืองเวียง 
  นำงชำรยิำ  ขยันเกตุกำรณ์ 
 

6 ซ่อมแซมและ
ปรับปรุง
คอมพิวเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์  
 

1 ผลผลิต (Out puts) 
-ร้อยละ 70 คอมพิวเตอร์ 
และโสตทัศนูปกรณ์ ท่ีใช้
งานได้ 
- ร้อยละ 100การจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียน
มีประสิทธภิาพ 
 2 ผลลัพธ์ (Out comes) 
- มีเครื่องคอมพิวเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์ ท่ีเอื้อตอ่
การจัดการเรยีนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงคุณภำพ 
- มีคอมพิวเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์ที่เอื้อตอ่
การจัดการเรยีนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงปริมำณ 
- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 
23 คน  
-นักเรียนจ านวน 382
คน       
- คอมพิวเตอร์ จ านวน 
3 เครื่อง 
 
 

   -มีคอมพิวเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์คอมพิวเตอรท่ี์
สามารถน าไปใชใ้นการ
พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ 

นายพงค์สเุรียน  
เขื่อนแก้ว 
 



 

๖๓ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

7 การส่งเสริมวิจยัใน
ชั้นเรยีน 
 

1. เพื่อให้ครูได้วเิคราะห์
นักเรียนเป็นรายบุคคล
และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูเ้พือ่
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
2. เพื่อให้ครูมีการศึกษา 
วิจัย และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และใชผ้ลใน
การปรับเปลี่ยนกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ดีข้ึน  
3. ครูผู้สอนทุกคนมี
งานวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อย 1 เรือ่งใน 1 ปี
การศึกษา 

เชิงปริมำณ 
- คณะครูร้อยละ100 
วิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูล
ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
- คณะครูร้อยละ 100 
ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และใช้ผลในการปรับ
การจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภำพ 
- ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิ
พลมีการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธภิาพและมี
ประสิทธิผลที่ดีข้ึนโดย
การวิจัยในชั้นเรียน 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการดีข้ึน 

   1.ครูมีการวิเคราะหผ์ู้เรียน
รายบุคคลและมีการน าข้อมลูใช้
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนโดยการวิจัยในชั้นเรียน 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการที่ดีข้ึน 
 

นางสุรีรัตน์  
ไชยทา 



 

๖๔ 

    

แผนพัฒนำ  ๓ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนำองค์กรให้มีคุณภำพอยำ่งมีระบบ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

๑ นิเทศภายใน -เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ครูให้มีคุณภาพ
ตามจุดหมายของหลักสูตร 

เชิงปริมำณ 
1.มีการพัฒนาบุคลากร
อย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง 
เชิงคุณภำพ 
1.  มีการบริหารที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.  มีระบบการนเิทศการ
สอนและน าผลไปปรับปรุง
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 

๗๐ 
 

๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๘๐ -มีการพัฒนาบุคลากรอยา่ง
เป็นระบบและตอ่เนือ่ง การ
บริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และมีระบบการนเิทศ
การสอนและน าผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

นางอรณุี  
ทิอุด,  
นางสุรีรัตน์  
ไชยทา,   
นางรินรดา  
ยะถาคาร 
 
 
 
 

2 จัดระบบงาน
งบประมาณ 
 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน
งบประมาณการเงินและ
บัญชี ของโรงเรยีน 
2. การจัดเก็บข้อมูลและ
หลักฐานท่ีส าคัญเกี่ยวกับ
งานการเงิน   เป็นระบบ
ง่ายต่อการจัดเก็บ  สืบค้น 
และการ ตรวจสอบ  
ยิ่งขึ้น 

เชิงปริมำณ 
-มีคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
จัดท าหลักฐานการเงินที่
ต้องส่งเขตฯ ตามระบบ
ออนไลน ์
-มีชั้นเก็บของ  ตู้เก็บ
เอกสารและแฟ้มเก็บ
เอกสารต่างๆเพียงพอ มี
เจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน
และงบประมาณ ,วัสดุ

100 100 100 1. การบริหารงาน
งบประมาณการเงินและ
บัญชี ของโรงเรยีน
ประสิทธิภาพ มากข้ึน 
2. การจัดเก็บข้อมูลและ
หลักฐานท่ีส าคัญเกี่ยวกับ
งานการเงิน เป็นระบบง่าย
ต่อการจัดเก็บ  สืบค้น 
และการตรวจสอบยิ่งข้ึน 
3. มีชั้นเก็บของ  ตู้เก็บ

นางกฤษณา   
เมืองโคตร 



 

๖๕ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

 ครุภัณฑเ์พียงพอ
เหมาะสม 
เชิงคุณภำพ 
1. การบริหารงาน
งบประมาณการเงินและ
บัญชี ของโรงเรยีน
ประสิทธิภาพ มากข้ึน 
2. การจัดเก็บข้อมูลและ
หลักฐานท่ีส าคัญ
เกี่ยวกับงานการเงิน   
เป็นระบบง่ายต่อการ
จัดเก็บ  สืบค้น และการ 
ตรวจสอบ  ยิ่งข้ึน 

เอกสารและแฟ้มเก็บ
เอกสารต่าง ๆ เพียงพอ 
4. การจัดท าเอกสารบัญชี
การเงินต่าง ๆ ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน และสง่ขอ้มูล
การเงินทางระบบออนไลน์ 
ต่อเขตพื้นท่ีได้สะดวกเป็น
ปัจจุบัน 
 

3 อาหารกลางวัน
นักเรียน 
 

1 เพื่อพัฒนางาน
จัดบริการอาหารให้
นักเรียนได้รับประทาน
อาหารอย่างพอเพียง มี
คุณค่าทางโภชนาการ 
2. เพื่อพัฒนาระบบงาน
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสุขาภิบาลอาหาร 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง

ด้ำนปริมำณ 
-คณะครู บุคลากร 23 
คน นักเรียน 284 คน 
ได้รับบริการพัฒนาด้าน
โครงการอาหารกลางวัน
ด้ำนคุณภำพ 
-นักเรียน บุคลากร มี
ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง
มีสุขภาพอนามัยท่ีดี ท้ัง
ด้านร่างกายและ

100 100 100 - นักเรียนได้รับบริการ
ส่งเสริมภาวะโภชนาการ
ด้านอาหาร อาหารเสริม
นมท าให้สุขภาพแข็งแรง 
และมีสุขอนามัยท่ีด ี
 

นางนิวา  กาวี, 
นางรัตติกาล 
สุขพุ่ม 
 



 

๖๖ 

    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ 
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

มีภูมิคุ้มกันโรคสู่การ
พัฒนาการที่จะเป็นคนดี มี
ปัญญา และมีความสุข 
4. เพื่อส่งเสริมความรูใ้น
การพัฒนาคุณภาพ
โครงการอาหารกลางวัน  
 

จิตใจ      
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แผนพัฒนำ  ๓ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 

กลยุทธ์ท่ี 6  กำรมีส่วนรว่มของท้องถ่ิน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ  
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการเรียนรูเ้ด็ก
ปฐมวัยรว่มกับพ่อ   
แม่  ผู้ปกครอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพือ่พัฒนาการเรียนรู้
เด็กปฐมวัยร่วมกับ
ผู้ปกครอง  และครูผูส้อน
เด็กปฐมวัย 
2.ส่งเสริมและพัฒนาพอ่  
แม่  ผู้ปกครอง  
ครูผู้สอนเด็กปฐมวยัให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
อบรมเลีย้งดูและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย
อย่างถูกต้องตาม
หลักการ 
3. เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะท่ีดีให้กับเด็ก
ปฐมวัย 
4.  เพื่อสง่เสริม
ความสัมพันธร์ะหว่าง
บ้านกับโรงเรียน 
 

ผลผลิต 
-ผู้ปกครองนักเรียน
ระดับปฐมวัยได้รับ
ความรู้การอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย  และจัดการ
ศึกษาปฐมวัย  โดยเป็น
กระบวนการพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ 
-ผู้ปกครอง  ครู  และ
นักเรียนได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน 
-นักเรียนระดับปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาในด้าน
ต่าง ๆ  เต็มศักยภาพ 
ผลลัพธ์ 
-ผู้ปกครองนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
อบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัย  
และการจัดการศึกษา
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-ผู้ปกครอง  ครู  และ
นักเรียนมีความรู้  ความ
เข้าใจในเรื่องการจัด
การศึกษาปฐมวัย  และ
กระบวนการส่งเสริมพัฒนา
เด็กในด้านร่างกาย  อารมณ์  
สังคม  และสติปัญญา  
อย่างถูกต้องตามหลักการได้
เป็นอย่างดี  และเกิด
ความสัมพันธอ์ันดีระหว่าง
บ้านและโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวิตรี  
หงษ์คง,  
น.ส.พรพรรณ  
ออระพอ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ  
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฐมวัยในเรือ่งการ
พัฒนาการในด้านต่าง ๆ 
เป็นอย่างด ี
-ครู  ผู้ปกครอง  และ
นักเรียนสามารถร่วม
กิจกรรมได้เป็นอย่างด ี
-นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการในด้านต่าง ๆ  
สูงขึ้นและมี
ประสิทธิภาพ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ ผู้รับผิดชอบ  
ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ 

2 สารสัมพันธ์โรงเรียน
กับชุมชน 
 

1. เพื่อโรงเรียนจะได้มี
โอกาสเข้ารว่มกิจกรรม
กับผู้คนหลายฝ่าย 
2. เพื่อโรงเรียนและ
ชุมชนมีความใกลช้ิดและ
สัมพันธอ์ันดีต่อกัน 
3. เพื่อโรงเรียนจะได้มี
โอกาสแสดง
ความสามารถในสิง่ท่ี
กระท าได้ 
4. เพื่อเป็นแนวทางใน
การร่วมกันแก้ปัญหาของ
โรงเรียนและชุมชน5. 
เพื่อเชือ่มความสามัคคี
ระหว่างชุมชน  
ผู้ปกครอง และโรงเรียน 

1. ให้ความร่วมมือกับ 
กฟผ. เขื่อนภูมพิล ทุก
ครั้งที่ขอความร่วมมือ
จากโรงเรียน 
2. ให้ความร่วมมือใน
การเข้ารว่มประชุม
กรรมการพัฒนา
สิ่งแวดลอ้มของเขื่อนภูมิ
พล  
3. เป็นการสร้างศรัทธา
กับชุมชน โดยเฉพาะ 
กฟผ.เข่ือนภูมิพล  
เทศบาล  อบต.สามเงา   
 

100 100 100 1. ชุมชน หน่วยงาน หรือ
องค์กรต่าง ๆ เชือ่ถือ และ
เป็นท่ียอมรับ 
2. ชุมชน หน่วยงาน หรือ
องค์กรต่าง ๆ ให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลอื
ประสานงานติดต่อข่าวสาร
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับทาง
โรงเรียนได้เป็นอย่างด ี
3.โรงเรยีนการศึกษามี
คุณภาพโดยกิจกรรมท่ี
หลากหลายตรงตามความ
ต้องการของผู้เรยีนท่ีตรง
เป้าหมายอย่างชัดเจน 
 

นางเนาวรัตน์  
ทุมวงศ,์   
นางรัตติกาล  
สุขพุ่ม 
นางชารยิา  
ขยันเกตุการณ์, 
นายอภชิาติ 
ขยันเกตุการณ์,  
น.ส.ชลิตา  
โป่งดอยหลวง,  
นายพงค์สเุรียน  
เขื่อนแก้ว,   
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ส่วนที่ 6 
กำรติดตำมและกำรประเมินแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

         โรงเรียนเขือ่นภูมิพล ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 
2565) และเพือ่ให้บรรลวุัตถุประสงค์ในทางปฏิบัติ อย่างมีประสิทธภิาพ จึงได้มีการวิเคราะห์

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม และได้ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดความสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้ประสงค์ จากน้ันจึงก าหนดโครงการ/กิจกรรม และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ร่วมกันวิเคราะห์  กระบวนงาน/โครงการตามกลยุทธ์ เพื่อก าหนดรายละเอียดและ
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบที่จะใช้ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1. กำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 3 ปี สู่กำรปฏิบัต ิ
       การน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี สู่การปฏิบัตินับเป็นข้ันตอนทีส่ าคัญมาก

เพราะเปน็ความสามารถท่ีจะผลักดันการท างานส าคัญท้ังหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้
การด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด ค่านิยม 
เป้าหมาย รวมถึงวิธีและกระบวนการท างาน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ จะตอ้งท าให้หน่วยงาน บุคลากร 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ยอมรับแนวทางแผนงาน โครงการนัน้ และพรอ้มท่ีน าแนวทางนั้นไปด าเนินการได้
อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวธิีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้นจึงจ าเปน็ต้องมีการระดมก าลัง
แสวงหาการสนับสนนุ เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดข้ึน เพือ่ใหผู้้เก่ียวข้องมี
ความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีสว่นรว่ม ดังนั้นเพือ่ให้บรรลวุัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจึงก าหนดแนวทาง การน าแผนไปสู่ปฏิบัติ โดยสงัเขป ดังนี ้

1. ผู้บริหารการศกึษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
และสม่ าเสมอ 

2. โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565) และจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และด าเนินการตามแผน มีการก ากับติดตาม ประเมินผลคุณภาพ 
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้ประสบผลส าเร็จตามท่ีมุ่งหวังไว ้

3. เร่งรัดด าเนินงาน เพือ่เผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสาระส าคัญของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ และมีส่วนร่วมตลอดจนให้การสนับสนุน
อย่างกว้างขวางเพือ่ให้การน าสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ เกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนือ่ง  มีการ
ก าหนดภารกิจ ความรับผิดชอบให้ชัดเจน สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และเกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

4. วางแนวปฏิบัติ เพือ่ใหเ้กิดความคล่องตวัและชัดเจนแก่ผู้เก่ียวข้อง รวมท้ังลดขั้นตอนท่ีซ้ําซ้อนใน 
การปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้เป็นปัจจบุัน และสามารถให้บริการได้ตรงกับความ 
ต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

6. พัฒนาระบบการก ากับติดตาม และการประเมินผล ท่ีมุ่งการประเมินเพือ่การพัฒนาและปรับปรงุ 
การด าเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวชีว้ัดผลส าเร็จการด าเนนิงานท้ังในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา

ในการประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
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2. กำรติดตำมและประเมินผล 
โรงเรียนเขื่อนภูมิพล ได้ด าเนนิการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ.2563 – 2565) นี้ แลว้ จ าเป็นตอ้งมีการก ากับติดตามและประเมินผล เพือ่ให้ทราบผลและ

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลวุัตถุประสงค์ท่ีก าหนดในเวลาทีก่ าหนดหรือไม่ โดยการ
ติดตามประเมินผล จะชว่ยพจิารณาจากนโยบาย 5 ด้าน 2 เงื่อนไข สรุปได้ดังนี ้

1. นโยบำย 5 ด้ำน 
       1.1 ด้านการพัฒนาการศึกษาเชิงสรา้งสรรค์ มุ่งพัฒนาการศึกษาของนักเรียนตามหลักสูตร 

สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และการปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียน 
       1.2 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ เพื่อสนองความ 

ต้องการของสังคมทางวิชาการโดยเน้นคุณภาพตามเกณฑ์ และให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ความสามารถอย่างต่อเนื่องโดยสามารถด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพ 

        1.3 ด้านการส่งเสริมวฒันธรรม มุ่งหวงัให้ผู้บรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 
ผู้ปกครองและผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมคนไทย 12 ประการ เพือ่ใหเ้ป็นท่ียอมรับของ

สังคม และมุ่งส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีดีงามในสถานศึกษา ชุมชนและบา้นนักเรียน 
       1.4 ด้านการด ารงชีพอย่างมีความสุข มีทักษะในการเรียนรู้ดา้นวชิาการและวชิาชพีอย่าง 

ต่อเนือ่งรับผิดชอบตอ่สังคม มีจิตส านึกในความเป็นไทย รกัในอาชพีในชุมชนของตน รูจ้ักด ารงชวีิตอยา่งมี
คุณค่า มีสุขภาพท่ีดี ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด 

       1.5 ด้านการพัฒนาศักยภาพ มุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและคล่องตวัในการบริหาร 
จัดการ เพือ่ให้สามารถสร้างมาตรฐานการบริการใหเ้ป็นท่ีพงึพอใจของผูใ้ช้บริการและพฒันาคุณภาพอย่างมี
มาตรฐาน 

2. นโยบำย 2 เง่ือนไข 
       2.1 เงื่อนไขการมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมระหว่าง สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และภาคเอกชนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพและมศัีกยภาพ 
       2.2 เงื่อนไขการใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ มุ่งหวังให้ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ 

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

โดยการประเมินผลมีกระบวนการ ดังน้ี 
       1. สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินอยา่งต่อเนือ่ง 3 ระยะ ดังนี ้
- ระยะท่ี 1 ก่อนด าเนินการหรือก่อนเริ่มโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินบริบทสภาพความพรอ้ม 

ปัจจัยน าเข้า ฯลฯ 
- ระยะท่ี 2 ระหว่างด าเนินการ เป็นการติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าในระยะท่ีก าลังด าเนินงาน

เพื่อศึกษาว่ามีปัญหาอุปสรรคใดบ้างในการด าเนินงาน ท้ังจากปัจจัยภายในและปจัจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินงาน เพือ่ให้การแก้ไขได้ทันท่วงที 

- ระยะท่ี 3 หลังด าเนินการ เป็นการประเมินผลภายหลงัจากสิ้นสุดการด าเนนิงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ละชว่งเวลาที่ก าหนด เพื่อการสรปุผลความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ ตลอดจนการศึกษาผลกระทบท้ังทางด้านบวกและด้านลบ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาตอ่ไป 

       2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเน่ือง 



๘๐ 
 

 
 

       3. มีการปรับปรุงแผนเพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
       4. สร้างมาตรการเร่งรดั หากมีโครงการท่ีด าเนินการช้ากว่าท่ีก าหนด และตรวจสอบคุณภาพ 

อย่างใกลช้ิดและสม่ าเสมอ 
3. ปัจจัยและเง่ือนไขควำมส ำเร็จ (Key Success Factors) 

ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ คือ ปัจจัยท่ีส าคัญยิ่งตอ่การบรรลุความส าเรจ็ตามวิสยัทัศน์องค์กรมี
ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ เป็นแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานทุกระดับให้มุ่งไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งปัจจัย 

ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโรงเรียนเขื่อนภูมพิล มีดังนี ้
1. ผู้บริหารโรงเรยีน มีวิสัยทศัน์และนโยบายท่ีชัดเจนในการด าเนินงานโดยค านึงถึงการมีส่วนรว่ม

และกระจายอ านาจใช้ความไว้วางใจในการเสริมสร้างบรรยากาศเป็นมิตรมีการจัดสภาพและบรรยากาศการ
ท างาน 

2. ผู้บริหารโรงเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมคีวามรู้มีความสามารถในการเรียนรูพ้ัฒนา 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการปฏิบัตงิานให้มีคุณภาพ 

3. ระบบบริหารจัดการโดยมกีารจัดการเชิงคุณภาพมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการท างานอย่าง 
ต่อเนือ่งเน้นการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์การเปิดโอกาสให้บคุคลมีส่วนรว่มในการปฏิบัติงานและการจัด
สภาพการเรียนรู้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การจัดการเรยีนการสอนและการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู ้

4. นวัตกรรมและเทคโนโลยท่ีีใช้ในการบริหารและการเรยีนการสอนมีการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์

5. หลักสูตรของโรงเรยีนมีลักษณะยืดหยุ่นสอดคลอ้งตามสถานการณ์และเป้าประสงค์การเรยีนรู้
อย่างหลากหลาย 

6. การมีส่วนรว่มของเครือข่ายการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนเครือข่ายกาญจนดิษฐ์ คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น รว่มก าหนดแนวทางการ

พัฒนาตามกลยุทธ์ทั้ง 
6 กลยุทธ์ต้องใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีด าเนินการอย่างสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ัง

ระบบ กลยุทธ์สง่ผลกระทบตอ่ประสิทธภิาพและประสิทธผิลสามารถเลอืกปรับและบรูณาการ เพือ่พัฒนา
ตามบริบทสภาพสังคมข้อมูลและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563 – 2565  

จุดเน้นแต่ละปีให้เปน็องค์รวมโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการมีส่วนรว่ม
เป็นแรงผลักดันท่ีส าคัญ มีเครือข่ายและทีมงานเป็นปัจจัยหลักท่ีจะชว่ยใหเ้กิดก าลังพัฒนาอย่างตอ่เนือ่ง 
ยั่งยืน ตามเป้าประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่สรา้งโอกาสการเรียนแก่ทุกคนอย่างมี
คุณภาพเท่าเทียมกันและให้ทกุภาคส่วนมีสว่นรว่มเพือ่เป้าหมายการศึกษาตลอดชวีิตภาคผนวก 

 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ภำคผนวก 

 
 
 



 

 

 

 
ค ำสั่งโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

ท่ี  14  / 2562 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์โรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

…………………………………………………………. 
 โรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้ด าเนนิการจัดท าแผนกลยุทธ์การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. 2563- 2565  เพื่อเป็นเครือ่งมือในการบริหารและการจัดการศึกษาให้บรรลตุามเป้าหมาย  นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542  
เพื่อให้การด าเนินไปด้วยความเรียบรอ้ยบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธภิาพ จึงแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท า
แผนกลยุทธ์ ดังนี ้ 
 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร   มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา เสนอแนะการด าเนินงานในการจดัท าแผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียน เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและมีประสิทธภิาพประกอบดว้ย 
       1.1   นายปรีชา    ปัญญาดี           ผู้อ านวยการโรงเรียนเขื่อนภูมิพล         ประธานกรรมการ 
       1.2   นายสมฤกษ์   คตชาคร ประธานกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน                กรรมการ 
       1.3   นางเสาวลักษณ์   วงษ์แก้ว       ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิพล                            กรรมการ 
       1.4   นางกฤษณา   เมืองโคตร         ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิพล                          กรรมการ 
       1.5   นางเนาวรัตน์    ทุมวงค์          ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิพล                          กรรมการ 
       1.6   นางสาวิตรี   หงษ์คง              ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิพล                          กรรมการ 
       1.6   นางอรุณี    ทิอุด                  ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิพล         กรรมการและเลขานุการ 
 
2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร    มีหน้าท่ีในการพิจารณาจดัท าแผนกลยุทธ์ ให้ครอบคลมุภารกิจ สอดคลอ้งกับ
นโยบาย ประกอบดว้ย 
    2.1   นายปรีชา    ปัญญาดี       ผู้อ านวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล    ประธานกรรมการ 
   2.2   นางเสาวลักษณ์   วงษ์แก้ว       ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิพล                กรรมการ 
            2.3   นางกฤษณา   เมืองโคตร          ครูโรงเรยีนเขื่อนภูมพิล         กรรมการ 
            2.4   นางเนาวรัตน์    ทุมวงค์           ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิพล         กรรมการ 
            2.5   นางสุขุมาลย์   สุขหล้า             ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิพล         กรรมการ 
            2.6   นางนิวา  กาวี                       ครูโรงเรียนเข่ือนภูมพิล         กรรมการ  
            2.7   นายอภิชาติ  ขยันเกตุการณ์      ครูโรงเรยีนเขื่อนภูมพิล         กรรมการ  
            2.8   นายพงค์สุเรยีน  เขื่อนแก้ว        ครูโรงเรยีนเขื่อนภูมพิล         กรรมการ   
            2.9   นางรัติกาล   สุขพุ่ม                ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิพล         กรรมการ 
            2.10  นางสาวิตรี   หงส์คง               ครูโรงเรียนเข่ือนภูมิพล         กรรมการ 
            2.11  นางชาริยา  ขยันเกตุการณ์       ครูโรงเรยีนเขื่อนภูมพิล         กรรมการ 
            2.12  นางสุรีรัตน์  ไชยทา             ครูโรงเรียนเขื่อนภูมิพล         กรรมการ  



 

 

           2.13   นางพิมพรรณ  เวียงแสน         ครูโรงเรียนเข่ือนภูมพิล        กรรมการ 
           2.14   นางอาทิตย์ติยา   สาระเกตุ      ครูโรงเรยีนเขื่อนภูมพิล        กรรมการ 
           2.15   นางรินรดา  ยะถาคาร            ครูโรงเรยีนเขื่อนภูมพิล        กรรมการ 
           2.16   นางสาวสุณศิา  กันเมืองเวียง    ครูโรงเรยีนเขื่อนภูมพิล        กรรมการ 
           2.17   นางขวัญชีวา  สิงห์พูล            ครูโรงเรยีนเขื่อนภูมพิล        กรรมการ 
           2.18   นางสุพพัติ   สมพมิตร            พนักงานราชการ                      กรรมการ  
           2.19   นางพิมลภัทร  หล้ามูล            ครูอัตราจ้าง                           กรรมการ 
           2.20   ขวัญตภัทร  ภูเพียงดาว           ครูอัตราจ้าง                           กรรมการ 
           2.22   นางสาวชลติา  โป่งดอยหลวง    ครูอัตราจ้าง                           กรรมการ 
           2.23    นางอรุณี   ทิอุด   ครูโรงเรียนเข่ือนภูมพิล                  กรรมการและเลขานุการ 
 
3. คณะกรรมกำรจัดท ำเอกสำร     มีหน้าท่ีสรุปผลการด าเนินการ  ตรวจสอบตน้ฉบับ  ตรวจสอบเอกสาร  
จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม ใหแ้ล้วเสร็จ ประกอบดว้ย 
   3.1 นางอรุณี   ทิอุด                 ครูโรงเรียนเข่ือนภูมพิล                ประธานกรรมการ 
   3.2 นางสุรีรัตน์   ไชยทา            ครูโรงเรียนเข่ือนภูมพิล                กรรมการ 
   3.3  นางสุณิศา   กันเมืองเวียง     ครูโรงเรียนเข่ือนภูมพิล                กรรมการ 
             3.4  นางสุพพัติ   สมพมิตร         พนักงานราชการ                       กรรมการ 
   3.4  นางสาวจีรติ  นิ่มเรอืง         ครูธุรการโรงเรียน             กรรมการและเลขานุการ 
  

       ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมประชุมปรึกษาหารอื วางแนวทางในการจัดท าแผนกลยทุธ์การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  และให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเรจ็ลุลว่งไปด้วยความความเรียบร้อย  บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธภิาพ 
 
            ท้ังนี้ตั้งแต่วันที่      1   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2562 

                 สั่ง  ณ  วันท่ี    1  กุมภาพันธ์    พ.ศ.  2562 
 

 
                                  

                                  (   นายปรีชา   ปัญญาดี  ) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนเขือ่นภูมิพล 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

บันทึกกำรลงนำมในควำมเห็นชอบ 
แผนกลยุทธ์โรงเรียนเข่ือนภมูิพล โดยคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

โรงเรียนเข่ือนภมูิพล 
..................................................... 

         ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่งให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพเิศษ ลงวันท่ี 6  สิงหาคม พ.ศ. 2561   ดังนั้น 
โรงเรียนเขื่อนภูมิพล  จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับข้ันพื้นฐาน ข้ึนเพือ่สนอง
นโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารและน ามาตรฐานดังกลา่วมาเป็นแม่แบบในการประเมนิคุณภาพภาพภายใน 
ในระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ให้เป็นมาตรฐาน คุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล  ตลอดจนเพื่อเป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีสถานศึกษา
ต้องเสนอรายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบนัน้  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเขื่อนภูมิพลได้พิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบโดยพรอ้มเพรียงกันจึงได้ลงนามไว้
เป็นหลักฐาน  

 
 

 ( นายสมฤกษ์  คตชาคร)            ( นายธีรชัย  ไหวเคลือ่น)                   ( นายฐิติวงษ์  คงพิกุล )                             
   ประธานกรรมการ                       กรรมการ                                      กรรมการ 

      
 

 ( นายอรรณพ  โหรวชิิต )            ( นายทศพล  วงษ์ทน )                   ( นายพรชัย  ถนัดวนิชย์ ) 
         กรรมการ                            กรรมการ                                      กรรมการ 

 
 

( นายจักรี  เตโซ  )                  ( นายสุรพงษ์  รัตนบุรี  )                ( นายสุรพล  เลิศบุณยสิทธิ์ ) 
       กรรมการ                            กรรมการ                                          กรรมการ 

 
 

( นายอุดมศักดิ์  บุญปัน )          ( นางเตือนจิต  ช้างรบ )                 ( นางป่านทิพย์  อมาตยกูล )   
       กรรมการ                             กรรมการ                                          กรรมการ 

 
 

(  นายฉลอง  ปุระซะตะ )          ( นางเนาวรัตน์  ทุมวงศ ์)              (  นายปรีชา   ปัญญาด)ี 
      กรรมการ                             กรรมการ                            กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 



 

 

คณะผู้จัดท ำ 
 

 
ท่ีปรึกษำ 
1.      นายสมฤกษ์  คตชาคร  ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2.      นายปรีชา    ปัญญาด ี  ผู้อ านวยการโรงเรียนเขื่อนภมูิพล 
3.      นางพรทิพย์  เฉียบแหลม    ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต1 
5.      นายอุดมศักดิ์   บุญปัน    กรรมการสถานศึกษา 
 
คณะท ำงำน 
1.      นางอรุณี    ทิอุด                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการโรงเรียน 
2.      นางเสาวลักษณ์   วงษ์แก้ว           รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายบุคคล 
3.      นางกฤษณา  เมืองโคตร              รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายการเงิน 
4.      นางเนาวรัตน์  ทุมวงค์                รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารทั่วไป 
5.      นางสาวิตรี   หงษ์คง                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายงานปฐมวัย 
6.      นางสุพพัติ  สมพมิตร           วิชาการโรงเรียนระดบัปฐมวัย 
7.      นางสุรีรัตน์   ไชยทา                  หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.      นายพงค์สุเรยีน  เขื่อนแก้ว            หัวหน้างานพัฒนาสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยี   
5.      คณะครูโรงเรยีนเขื่อนภูมิพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 


