
รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
ครั้งท่ี 5/๒๕๖8  

วันศุกร์ท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
ณ  ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

เริ่มประชุมเวลา  15.0๐  น. 
 

๑. นายธีรภาพ  จันทร์ชุ่ม  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. นายสกรรจ ์  มณีเขียว   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
๓. นางมุกดา  พลนาค   ครู 
๔. นางศรัญยพร  ยันตระกนก  ครู 
๕. นางชิโนลักษณ์  เรือนต๊ิบ   ครู 
๖. นางสุรีธร  ขันติโคตร  ครู 
๗. นายวรนิพิฐ  ปาลา   ครู 
๘. นางสาวสุดาลักษณ์ สุทธะคำ   ครู 
๙. นางสาวพรทิพย ์  ทองด้วง   ครู 
๑๐. นายณัฏฐ-นิกานต์ ใหม่วรรณกา  ครู 
๑๑. นางสาวบัณฑิตา  เชษฐ์สุภา  ครู 
๑๒.  นายภควัต  ทัดเทียม   ครู 
๑๓. นายอาทิตย ์  แซ่มัว   ครู 
๑๔.  นายขจรยศ  งานหมั่น  ครูผู้ช่วย 
๑๕.  นายธนวัธน์  จิตตรง    ครูผู้ช่วย 
๑๖.  นายปองภพ  พรพิมล   ครูผู้ช่วย 
๑๗.  นางสาวสิรริัตน์  วงศ์วิภูษณะ  ครูผู้ช่วย 
๑๘. นายสมบัต ิ  สุนะ   ครูผู้ช่วย 
๑๙. นายกันตพงษ์  มังคะละ   ครูผู้ช่วย 
๒๐. นางสาวนราภรณ์  ใจวงแว่น  ครูผู้ช่วย 
๒๑. นางสาวรัตนากร  สอนคุ้ม   ครูผู้ช่วย 
๒๒.  นายปราโมท  นึกหมาย  พนักงานราชการ 
๒๓.  นางพุธชาติ  มั่นหมาย  พนักงานราชการ 
๒๔. นางสาวไพลิน  แหน่น้ำ          ครูอัตราจ้าง 
๒๕.  นางสาวพรธวัล  จันดี   ครูอัตราจ้าง 
๒๖.  นางสาวกมลวรรณ เจ๊กสืบแก้ว  ครูอัตราจ้าง 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม   
1. นายศิวะ ดิษฐธรรม (ลาไปช่วยเหลือภริยาคลอดบุตร) 
2. นายจตพุล คงโพธ์ิ 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนนาโบสถ์พทิยาคม  อำเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ครั้งที่ 5/๒๕๖8 
วันศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

ณ  ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๑5.0๐ น. นายธีรภาพ จันทร์ชุ่ม   ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

เป็นประธานการประชุม 
ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 - ขอบคุณคณะครู กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ (/ไปนครสวรรค์/ค่ายนักเรียนใหม่/รับการนิเทศ ก.ต.ป.น.) 
 - การมอบรางวัล IQA AWARD ปี ๖๖ โล่/เกียรติบัตร 
 - มอบเกียรติบัตรคลิปวีดีโอ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” 
 - มอบเกียรติบัตร “Board Game รักษ์ตาก” 
 - การทำ MOU โรงเรียนคู่พัฒนาภาษาจีน (๕ รร.) 
 นโยบาย ผอ.เขตฯ  
 ๑. การขับเคลื่อนขยายผล SEZ “โรงเรียนรักษ์ตาก ปีที่ ๑” ๕ รักษ์ ๑๓ กลุ่มอาชีพ ใช้นวัตกรรมอะไรใน
 การขับเคลื่อน 
 ๒. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ วิเคราะห์ Pre Test ของ PIZA อยู่ระดับสีใด/O-Net วิเคราะห์ วางแผนเพิ่ม 
 ๓. แนวทางพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุกฯ AI ผ่านระบบคลังสื่อฯ (OBEC Content Center)  
 ๔. แนวทางขับเคลื ่อนแพลตฟอร์มการเรียนรู ้แบบดิจิทัลแห่งชาติ NDLP [Nation Digital Learning 
 Platform] รร. คุณภาพ 
 ๕. ขอความร่วมมือจองเสื้อ “ปันรัก ปันสุข สพม.ตาก” ๒๙๙ บาท รอแบบเสื้อ 
 ๖. เน้นย้ำกฎหมายบุหรี่ไฟฟ้า   
ระเบียบวาระที่  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖8 วันอาทิตย์ที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ/ผลการดำเนินงาน  
 ๓.๑ งานฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
 โรงเรียนคุณภาพ ระบบบริหารจัดการ “ครูดี นักเรียนดี มีคุณภาพ” 
 - ดี (good) หมายถึง  มีลักษณะที่เป็นไปในทางที่ต้องการ น่าปรารถนา น่าพอใจ ใช้ในความหมายที่ตรง
 ข้ามกับลักษณะบางอย่างแล้วแต่กรณี คือ ตรงข้ามกับช่ัว เช่น คนดี ความดี ตรงข้ามกับร้าย เช่น  
 โชคดี เคราะห์ดี 
 - คุณภาพ (Quality) หมายถึง การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามข้อกำหนดที่ต้องการ โดยสินค้า
 หรือบริการ (ผู้เรียน) นั้นสร้างความพอใจให้กับลูกค้า (ผู้ปกครอง,ชุมชน) และมีต้นทุนการดำเนินงานที่
 เหมาะสมได้เปรียบคู่แข่งขัน ลูกค้ามีความพึงพอใจ และยอมจ่ายตามราคาเพื่อซื้อความพอใจนั้น 
 ๑. การทำงานอย่างมีระบบ (Working systematically)  

 ๑.๑ งานที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบราชการ เช่น การมาทำงานตรงเวลา,การเคารพธงชาติ,การ
ออกนอกในเวลาราชการ,การขออนุญาต ขออนุมัติ การรายงาน,(ตามกรอบของกฎหมาย) การขออนุญาต 
เพื่อป้องกันตัวเราเอง การลาอุปสมบทต้องขออนุญาตสำนักงานเขตฯ แนบรายงานการไปราชการเพื่อขอ
เบิกงบประมาณ ถ้าไม่มีแนบรายงานมาจะไม่อนุญาตให้เบิก 

 ๑.๒ การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย (PDCA)   



 - วางแผน - เสนอแผน - อนุญาต/อนุมัติแผน – ปรับแผน - กำหนดคน/เงิน/วิธีการ/ประกาศใช้ 
 - ดำเนินการ - ตามแผนที่วางไว้ - ปรับ - แก้ปัญหา 
 - ตรวจสอบ - ประเมินผล (ด้านต่างๆ ตามกิจกรรมด้วยวิธีการต่างๆ เช่นสังเกตุ สอบถามเป็นต้น) 
 - ปรับปรุง – นำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงให้ดีข้ึน 
 ปัจจุบันเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑.๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก (CARE SYSTEM 5 ข้ันตอน)  
 ๑.๔ การบริหารจัดการครุภัณฑ์ (งบประมาณของตนเอง และงบของหน่วยงานอื่น) 

- กำหนดผู้รับผิดชอบ - ทำทะเบียนคุม - ยืม/คืน - ดูแล/บำรุงรักษาให้ใช้งานได้ตามปกติ – 
 ปรับปรุงพัฒนาให้ใช้งานได้ดีขึ ้น มีผู ้ร ับผิดชอบ ผู ้ยืมรับผิดชอบหากชำรุดเสียหาย วัสดุใน
ห้องเรียน ครูที่ใช้ห้องรับผิดชอบดูแล 
๑.๕ ประชุมผู้ปกครองวันจนัทรท์ี่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. มอบธุรการทำหนังสอืเชิญนายก 
อบจ./กำนัน/นายก อบต./สจ.ในพื้นที่ (รับมอบอุปกรณ์จาก อบจ.) 
รองผู้อำนวยการแจ้ง 
- การประชุมกีฬากลุ่มวังเจ้า การเดินขบวน มอบเหรียญรางวัล กรรมการกองเชียร์ เริ่มเตรียมขบวนเวลา 
7.30 น.  
- ระเบียบการลา ลาป่วย 30 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ แนบพร้อมใบลา/ลาป่วยไม่ถึง 30 วัน อยู่ใน
ดุลพินิจผู้บังคับบัญชา หากต้นสังกัดต้องการ ต้องมี 
ลากิจ ควรลาล่วงหน้า 1-3 วัน ต้องได้รับการอนุญาตก่อนจึงจะหยุดราชการได้ ไม่ควรลาเกิน 6 ครั้ง 
- ประกาศการรับสมัครสอบครูผู้ช่วย ปี 2568   
2. อุทยานการศึกษา ทำทุกจุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ สามารถก่อเกิดความรู้ได้ หนังสือ ศธ. ว2171 การ
สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ ภาษาไทย เขียนสุภาษิต 
ภาษาอังกฤษ คำว่าสวัสดี คำว่าขอบคุณ ภาษาอังกฤษพูดว่าอย่างไร ผู้อำนวยการพูดมาต้ังแต่ 2 ปีที่แล้ว 
ตามหนังสือที ่ส ่งมา มีภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ให้ค่อย ๆ ทำวันละนิด ค่อย ๆ เพิ่ม 
มอบหมายรองฯ หาผู้รับผิดชอบ ขับเคลื่อนให้สำเร็จ แบบไม่ใช้งบประมาณ นอกจากนอกห้องเรียน แหล่ง
เรียนรู้หมายถึงในห้องเรียนด้วย 
3. มวยไทยเพื่อสุขภาพ ครูปราโมทและทีมงานไปปรึกษากัน หารือครูกิจกรรมนักเรียน ออกกำลังกาย
สนองนโยบาย อาจจะหลังเลิกเรียนสัก 5-10 นาที หารือแล้วนำเสนอผู้อำนวยการ 
4. ฝ่าย Zero Wast ทำตะแกรงขยะ 3 ช่อง เราต้องสร้างความตะหนักให้เด็ก ในเมื่อเราจะยกถังขยะมา
โชว์ ต้องโชว์ให้ถูก 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
๓.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการ/งานในกลุ่มงานของบริหารวิชาการ 

๓.๑.๑ สถิตกิารดำเนินงานแก้ไข 0 ร มส 
แบบสรุปการติด 0 ร มส มผ เพื่อเตรียมตัวแก้ไขในครั้งที่  1 ในระหว่างวันที่ 19 ถึง 30 พฤษภาคม 

2568 ก่อนอื่นขอนำเสนอแบบฟอร์ม ใบคำร้องขอสอบแก้ตัว ทางฝ่ายวัดผลได้ทำการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อให้
สะดวกให้กับทุกฝ่าย ตั้งแต่ท่านผู้บริหาร คณะครู และรวมถึงตัวนักเรียนเอง เนื่องจากเวลาที่นักเรียนมาส่งใบแจ้ง
คำร้องแบบเก่า นักเรียนจะส่งทั้งหมด 2 ใบ ใบแรกคือใบขอยื่นคำร้อง ใบที่2 จะเป็นใบแจ้งการแก้ ซึ่งเวลา
นักเรียนส่งมา จะส่งมาเฉพาะใบแรกก่อน และจะส่งใบแก้เกรดทีหลัง ซึ่งทำให้ชื่อของนักเรียนกระจัดกระจายใน
การเก็บและบางครั้งนักเรียนส่งมาไม่ตรงรหัสวิชาที่นักเรียนกรอกมาตอนแรก ทำให้ฝ่ายวัดผลและฝ่ายทะเบียน
เป็นการค้นหาซ้ำซาก เพื ่อการแก้ไขจึง ทำให้รายวิชาอยู ่ในแผ่นเดียวกันเลย เป็นการลดกระดาษด้วยและ
ประหยัดเวลาในการให้คณะครูเซ็นหลายใบ ผู้บริหารก็เซ็นน้อยลงตามนโยบายการลดกระดาษ ต่อมาในส่วนของ
การติด 0 ร มส ได้ดำเนินการตามขั้นตอนข้ันตอนที่1 คือการรวบรวมปัญหา ได้รวบรวมเกี่ยวกับรายการทั้งหมด



ของการติด 0 ร มส ของนักเรียนในปี 2567 และย้อนหลังทั้งหมด 2. ได้ดำเนินการวางแผน สรุปเป็นแผนภูมิให้
คณะครูทุกท่านมองให้เห็นภาพ ตอนนี้อยู่ในข้ันสรุปผล 

ขอแจ้งจำนวนรายการทั้งหมด  ทั้งหมด 811 รายการ กราฟคิดตามกลุ่มสาระ ภาษาไทยนักเรียนติดอยู่ที่ 
90 รายการ คณิตศาสตร์นักเรียนติดอยู่ที่ 44 รายการ วิทยาศาสตร์ 66 รายการ ภาษาต่างประเทศ 43 รายการ 
สังคมศึกษา รามถึงหน้าที่พลเมืองและต้านทจุรติ ศิลปะดนตรี 138 รายการ การงานอาชีพ 45 รายการ สุขศึกษา 
73 รายการ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ทั้งหมด 52 รายการ กราฟที่สูงที่สดุคือสังคมศึกษา 260 รายการ ในส่วน
ของหน้าที่พลเมือง 222 ตัว สังคม 20 ประวัติศาสตร์ 17 ตัว และต้านทุจริต 1 ตัว 

สรุปจากการติดตาม ในปี 2567 นักเรียนที่ติด 0 ร มส ทั้งสิ้น 811 รายการ แบ่งตามห้องเรียนเรียบรอ้ย
นักเรียนที่ต้องเฝ้าระวังและน่าเป็นห่วงคือ ช้ัน ม.3/2 จำนวน 135 รายการ และ ม.6/3 จำนวน 120 รายการ 

ขออนุญาตปรึกษาหารือรวมถึงข้อแนะนำ ข้อแก้ไขเพื่อนำข้อมูลไปเผยแพร่ให้ผู้ปกครองในลำดับถัดไป 
โรงเรียนของเราจะมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 4 รอบ ครูศันทนีย์ยังเป็นห่วง ได้ปรึกษากันว่านำตัวเลขมาให้

คณะครูเห็น เพื่อปลายเทอมเด็ก ๆ  อาจได้แรงจากระบบศึกษา Care ครูและผู้ปกครองได้ช่วยกันขับเคลื่อน ข้อมูล
ตรงนี้คือล็อตที่1 โรงเรียนเปิดแก้ 4 รอบ 1 รอบจะใช้เวลา 2 สัปดาห์ รอบที่ 2 เปิดภาคเรียนที่2 เพราะฉะนั้นครู
ที่ปรึกษาช่วยขับเคลื่อนได้อย่างยิ่ง รอบที่ 3 เปิดวันที่ 1-20 กุมภาพันธ์ รอบนั้นให้เฉพาะ ม.3 และ ม.6 รอบ
สุดท้ายคือ 1-20 มีนาคม สำหรับนักเรียน ม.3 และ ม.6 เช่นกัน จะสังเกตเห็นว่า 2ปีที่ผ่านมา เราใช้กลยุทธ์การ
เปิดให้แก้ตลอด แต่เราก็มองย้อนสะท้อนว่าตรงไหนที่เราบกพร่อง จึงกลายมาเป็นสารสนเทศที่เราเอามาให้ได้เห็น
ก่อน ดังนั้นในครั้งที่2 ที่เราเปิดให้แก้ไข จึงขอให้ครูที่ปรึกษาช่วยขับเคลื่อนขยับให้ตัวเลขมันลดลงเพราะเด็กของ
เราเปิดมาปุ๊บเพลนิกับกิจกรรมอย่างอืน่ สุดท้ายเด็กแก้ไม่ทันก็จะต้องถูกระบุให้ไม่จบการศึกษาข้ันพื้นฐานและภาค
บังคับในช่วงเมษายน เราเปิดรอบพิเศษให้คือเปิดเทอมวันแรกของการปรับสภาพจนกระทั่งถึง 15 พฤษภาคม ไม่
ทันจริงๆ ก็ต้องยอมเปิดรอบที่5 เด็กต้องขยับขับเคลื่อนไปเรียนใน สกร. เราพยายามใช้หลากหลายวิธีการเพื่อที่จะ
ขับเคลื่อนให้โรงเรียน คุณครูทุกคนเข้าใจในข้อมูลของตัวเลข จึงจะขอแจ้งให้ผู้ปกครองทราบในช่วงของวันประชุม
ผู้ปกครองอีกครั้งนึง เราได้เตรียมข้อมูลไว้ในส่วนของงานวัดผล 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

๓.๑.๒ การนิเทศ โค้ชช่ิง 11 มิถุนายน 2568 
จากการที่ได้เข้ารับการอบรมกับท่านรองผู้อำนวยการ เรามีระบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะครมูือ

อาชีพ โดยเราจะบูรณาการ 3 งานดังต่อไปนี้  1. ก็คือการนิเทศห้องเรียน 2. กิจกรรมโค้ชชิ่ง 3. SLC รูปแบบ
ตารางเปรียบเทียบแบบที1่ กัลยาณมิตรนิเทศผู้ปฏิบัติคือครูผู้สอนเรื่องของการนิเทศจะเป็นคู่บดัด้ี หรือครูข้างห้อง
เรามีดั้งเดิมมาต้ังแต่ 15 ปีมาแล้ว ซึ่งเราก็ใช้ตรงนี้อยู่ ต่อไปรูปแบบที่2 คุณครูสุดาลักษณ์และคุณครูขจรยศได้ไป
รับระบบมาจาก สพม. ก็คือระบบโค้ชชิ่งจาก สพม.ตาก ผู้รับการปฏิบัติคือใคร ก็คือครูผู้สอน แต่คณะกรรมการ
นิเทศจะเพิ่ม 1. คือผู้บริหาร 2. คือครูผู้โค้ช 3. ศึกษานิเทศ และ 4. คือผู้ทรงคุณวุฒิในการนิเทศ ระบบสุดท้าย ที่
ท่านรองผู้อำนวยการพร้อมกับครูชิโนลักได้ไปรับ เดิมทีเรียก PLC แต่ตอนน้ีเปลี่ยนเป็น SLC ซึ่งตรงนี้ผู้ปฏิบัติก็ยัง
เป็นครูผู ้สอน แต่คณะกรรมการนิเทศ 1. ผู ้บริหาร 2. ครูผู ้โค้ช 3. ศึกษานิเทศก์ 4. ผู ้ทรงคุณวุฒิ และ 5. 
ผู้ปกครอง รูปแบบสำนักงานเขตฯ จัดให้เราเอามาบูรณาการว่าเราจะใช้อย่างไร 

กิจกรรมการนิเทศห้องเรียนแบบกัลยาณมิตรนิเทศ เป็นกิจกรรมดั้งเดิมที่เรามี และขอมาต้ังช่ือว่า open 
heart แปลว่าเรามีเพื่อนข้างห้องที่คอยช่วยเหลือสนับสนุนเรา มีข้อมูลที่ครูส่งรายงาน คู่นิเทศไม่จำเป็นต้องกลุ่ม
สาระเดียวกัน เป็นเพื่อนที่เราปรึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนและเรามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้สะดวก ใกล้
ห้อง เพราะฉะนั้นกิจกรรมนีผ้ลลพัธ์เราจะช่วยพัฒนาการเรียนรูแ้ก้ไขปัญหานักเรยีนอย่างเปน็ระบบ ต่อไปกิจกรรม
โค้ชช่ิง สพม.ตาก เรากำลังจะได้รับการนิเทศในวันที่ 11 มิถุนายน กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่คุณครูสุดาลักษณ์และ
ครูขจรยศอบรมตั้งแต่ภาคเรียนที่แล้ว และให้หมายกำหนดการมา ซึ่งได้แจ้งในที่ประชุมก่อนปิดภาคเรียนแล้ว
กิจกรรมนี้ผู้โค้ชยังเป็นผู้อำนวยการหรือฝ่ายบริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูผู้โค้ช และผู้ทรงคุณวุฒิ เพราะฉะนั้นเพื่อให้
การปฏิบัติงานของเราที ่จะเตรียมพร้อมในวันที่ 11 มิถุนายนขอเรียกว่า Open room ขอแบ่งเป็น 2 สาย
ดังต่อไปนี้ สายที่1 เป็นผู้อำนวยการ ครูวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และศน.จิราภรณ์ จะนิเทศอาคารพุทธรักษาห้องละ 



30 นาที สายที่2 เป็นท่านรองผู้อำนวยการ ครูสุรีย์ธร ครูผู้โค้ชสอง ผู้ทรงฯ และสน.พรทิพย์ อาคารนนทรี ห้องละ
30นาที หลังจากการโค้ชเสร็จ เราต้องมา AAR ในห้องนี้ เอกสารที่ต้องเตรียมคือ แผนการสอนตรงตามคาบ 4 ชุด 
เป็นเปเปอร์ หรือไฟล์PDF ให้กับผู้โค้ช หรืออาจจะต้องเตรียมสิ่งที่ให้ศึกษาเอกสารได้ จัดห้องเรียนตามที่เขียนใน
แผนการสอน การแต่งกายชุดสุภาพไม่สวมเสื้อยืดทุกชนิด กิจกรรมตรงนี้นักเรียนจะได้รับการปรบัปรงุคุณภาพการ
เรียนรู้จากชุมชนแห่งการเรียนรู้ของเรา ทั้งผู้บริหารและ ศน. สุดท้ายกิจกรรมโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ผู้นิเทศจะ
เพิ่มมาอีก 1 คน คือผู้ปกครอง ต้องแต่งตั้งผู้ปกครองที่จะเข้ามาร่วมนิเทศการสอน ไม่เน้นดูครู แต่คณะกรรมการ
จะเน้นดูนักเรียน ดูไปที่การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ในที่ประชุมเรารับมาเป็น Open Class แต่ครูชิโนลักษณ์
คิดว่าต้องเป็น Open Scool เราสอนอย่างไรในโรงเรียน ในกระบวนการการดำเนินงาน ทีมงานจะส่งฟอร์ม 
เอกสาร รายละเอียดต่างๆ ในโน้ตตามลำดับ 

กำหนดการย่อย ๆ เมื่อ ศน.เดินทางมาถึงจะเข้าประชุมช้ีแจง จากนั้นคณะครูกับครูผู้โค้ชจะเข้านิเทศช้ัน
เรียน ช่วงบ่ายก็นิเทศต่อ จากนั้น 15.00 น. คณะครูก็ร่วมกัน AAR เรานิเทศแบบให้กำลังใจ แผนการสอนเป็น
แผนเต็มหรือแผนหน้าเดียวก็ได้ ศน.ขอแค่แผนชั่วโมงนั้น ๆ  ถ้าให้ดีตามเกณฑ์ ก็จะต้องมีแผนก่อนหน้า 1 แผน 
แผนวันจริง 1 แผน และแผนหลังอีก 1 แผน เป็น 3 ช่ัวโมง เพื่อให้เราเก็บข้อมูลและเห็นความต่อเนื่องของแผน 
แผนที่จะให้สอนควรส่งผูอ้ำนวยการอนุมตัิก่อน กำหนดการส่งแผน 4 มิถุนายน สำหรับการเรียนการสอนตามปกติ 
แต่ตารางการนิเทศจะเป็นตามที่แสดง 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

๓.๑.๓ ข้อมูลและการตรวจสอบนักเรียนโดยละเอียด DMC 
จากการกรอกข้อมูล DMC มีปัญหาที่เกิดขึ้นในเรื่องของการที่ต้องเอามากรอกข้อมูลต่างๆ มีข้อสังเกต 

เช่นเอกสารการจบของโรงเรยีนพื้นที่ที่อยู่ใกลเ้คียงเรา ตัวอย่างเช่น โรงเรียนวังน้ำเย็น กรณีนี้เป็นนักเรียนช้ัน ม. 1 
จากการกรอกข้อมูลนักเรยีน ข้อมูลของ ปพ.1 จะสังเกตุเห็นว่างานทะเบียนของโรงเรยีนวังน้ำเย็นจะไม่มีช่ือพ่อแม่
สิ่งสำคัญที่เราต้องเตรียมก็คือปัญหาที่ตามมา ทางงานทะเบียนจะต้องกรอกข้อมูลในสิ่งนี้ลงทะเบียนต้องหาข้อมูล
ที่อัพเดทมากที่สุดในการกรอกข้อมูลในการทำวุฒิจบของนักเรียน กรณีที่สอง ที่สังเกต เป็นนักเรียนช้ัน ม. 1 ช้ิน
เดียวกัน การกรอกข้อมูลจะสังเกตว่าข้อมีเรียบร้อยแม่ก็มี  จากการสอบถามและการกรอกข้อมูลโดยละเอียดจะ
เห็นว่าแม่ใช้ช่ือคุณย่าเป็นผู้ปกครอง มีย่าเป็นมารดา แต่ย้อนกลับไปดูในใบเกิดของเด็กข้อมูลไม่เสถียร เจ้าหน้าที่
งาน DMC ก็เลยขอกรอกเองทั้งหมดเพื่อหาข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นข้อมูลล่าสุด เพื่อให้งานทะเบียนกรอกข้อมูลที่
ถูกต้องที่สุด เป็นสิ่งที่น่าเป็นห่วงมากเพราะว่านักเรียนช้ัน ม. 1 คิดเป็นร้อยละ 95% ครอบครัวหย่าร้าง อยู่กับปู่
กับย่ากับตายาย บางคนอยู่กับทวด อันนี้ก็เป็นเรื่องในการติดตามของครูที่ปรึกษา แล้วก็พยามติดตามเพื่อไมใ่ห้
ข้อมูลในเรื่องของการทำซีโร่ drop OUT น้อยลงมากที่สุด จากที่เรียนให้ทราบข้อมูล ปพ.6 กับข้อมูลที่เป็นจริงไม่
ตรงกัน เคสต่อไปเป็นเคสพิเศษ นายศุภกรจบจากโรงเรียนเรา ได้วุฒิเรียบร้อยแล้ว ครูสุรีธรโทรไปหาผู้ปกครอง
เนื่องจากนักเรียนอยากเรยีนแต่ว่าพ่อไม่ให้เรยีน เป็นซีโร่ drop OUT ที่โรงเรียนเราจะพยามจดัการอย่างไร คือเด็ก
อยากเรียนแต่ผู้ปครองไม่อนุญาตให้เรียน จึงเป็นโจทย์ตั้งไว้ให้เราหาแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

๓.๑.๔ การขับเคลื่อนต่อเนื่อง พระบรมราโชบายด้านการมีงานทำ มีอาชีพ ป ี2568 
ขอนำเรียนนำเสนอข้อมูลการปฏิบัติที่เป็นเลิศโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของหลวง

รัชกาลที่ 10 นำโดยท่านผู้อำนวยการโรงเรียน นำระบบการขับเคลื่อนแบบบูรณาการในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้
โดยน้อมนำพระบรมราโชบายบูรณาการหลักสูตรรกัษ์ตากกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดย
เน้นรักอาชีพ ผู้เรียนได้รับการฝึกปฏิบัติมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำงานเป็น เพื่อในอนาคตนักเรียนมี
อาชีพมีงานทำ เป็นจุดมุ่งหมายสำคัญในการที่จะมีอาชีพมีงานทำ และให้โอกาสทางการศึกษา โรงเรียนได้น้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการมีงานทำ มีอาชีพ ในสถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 ในภาคเรียนที่1 โรงเรียนได้
จัดทำหลักสูตรตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยจัดทำนวัตกรรมแผนการฝึก
อาชีพระยะสั้น ประเภทอาชีพ การกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมหลังเลิกเรียน ในทุกๆ วันพุธ โดยมีการลดคาบ
เรียนเหลือคาบละ 40 นาที เด็กจะทำการฝึกอาชีพกับคุณครูในโรงเรียน โดยคุณครูจะอยู่ในฐานการเรียนรู้ทั้งหมด



จะมีอาชีพในการฝึกอาชีพทั้งหมด 25 อาชีพ อาชีพในการฝึกของนักเรียนนี้จะเปน็อาชีพที่คุณครูถนัดและครูเปน็ผู้
ถ่ายทอดให้กับนักเรียน เช่น ช่างถักโคเช การทำบายศรีปากชาม การร้อยมาลัย การจับจีบผ้า พ่อค้าสลัดโรล การ
ทำโดนัท การทำขนมต่างๆ ซึ่งการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนนี้นักเรียนจะมีความสุขและมีการฝึกฝนต่อยอดองค์
ความรู้จนกระทั่งสามารถที่จะนำไปเป็นอาชีพ 

เมื่อถ่ายทอดอาชีพให้กับนักเรียนแล้วทางโรงเรียนได้ส่งนวัตกรรมแผนการฝึกอาชีพระยะสั้นเข้าร่วม
นำเสนอเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2567 ได้รับรางวัลนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับดีมากในหลักสูตรรักษ์ตาก
อย่างสร้างสรรค์  

ภาคเรียนที่2 ปี 2567 ทางโรงเรียน ได้พัฒนาทักษะการผลิตผลิตภัณฑ์นักเรียนผู้เรียนจะเรียนตามฐาน
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละระดับช้ัน ทั้งหมด 6 ฐานการเรียนรู้ เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม
การเรียนรู้นักเรียนจะนำผลิตภัณฑ์ในฐานการเรียนรู้ของตนเองมานำเสนอจัดจำหน่ายแลกเปลีย่นระหว่างนักเรียน
และชุมชน ในกิจกรรมตลาดนัดผลิตภัณฑ์นักเรียน จากนั้นทางโรงเรียนจะมีการขับเคลื่อนการพัฒนาต่อเนื่องการ
ให้โอกาสทางการศึกษาในปีการศึกษา 2568 สำหรับเทอมนี้ จะพัฒนาจากเทอมที่แล้ว สำหรับเทอมนี้สิ่งที่เราได้
ทำเลยก็คือส่งครูแกนนำอบรมเชิงปฏิบัติการกับหลักสูตรอุตสาหกรรมการเกษตร ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนของ สพฐ. 
ที่ขับเคลื่อนให้กับโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษพอได้รับความรู้คุณครูก็ได้นำมาขยายผลให้กับคุณครูที่โรงเรียน
เมื่อวันที่ 2 เมษายนที่ผ่านมา ก็คือการปลูกพืชไมโครกรีน เพื่อนำไปต่อยอด สำหรับการดำเนินการต่อเนื่องในปีนี้
ด้านการจัดการเรียนรู้ก็จะมีการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โครงงานไมโครกรีนและกิจกรรมฐานการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก็คือนำไมโครกรีนไปใช้ในกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการเปิดรายวิชา
นี้สอดคล้องทั้งในเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและรักษ์ตาก ก็คือ 1 รายวิชาได้ 2 งานในด้านผู้เรียน โรงเรียนได้
ดำเนินการขับเคลื่อนให้มีโอกาสขับเคลื่อนปฏิบัติการเรียนรู้ปลูกพืชไมโคกรีนในภาคเรียนที่ 1 แต่ในภาคเรียนที่ 2 
โรงเรียนมีนโยบายที่จะขับเคลื่อนให้นักเรียนปฏิบัติโครงงานผลติผลติภัณฑ์จากพืชไมโครกรีน กล่าวง่ายๆ ก็คือในปี
การศึกษานี้ เราจะเรียนทฤษฎี ในเทอม 2 เราจะให้นักเรียนสร้างผลิตภัณฑ์จากพืชไมโครกรีน 

ภาพบนทีวี กิจกรรมที่เราได้ดำเนินการในปี พ.ศ. 1567 ซึ่งเดิมทีโรงเรียนของเราได้ประกาศให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทางโรงเรียนได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งเป็นกิจกรรม
เฉพาะซึ่งคณะครูได้ถ่ายทอดความรู้โดย team teaching แต่ละฐาน ฐาน ม. 1 ลำไยเงินล้าน ฐาน ม. 2 เพลินพิศ
ภูษา ม. 3 คนรักสุขภาพ ม. 4 กรีนฟาร์ม ม. 5 คุณค่าพฤกษาไทย และ ม. 6 สรรพสิ่งล้วนเกี่ยวพนั ซึ่งกิจกรรม
ต่อเนื่องในปีการ 2568 นี้ ทางโรงเรียนก็เลยนำโครงการไมโครกรีนมาต่อยอดในการทำกิจกรรมแต่ละระดบัช้ัน 
นักเรียนจะเลือกทำกิจกรรมตามความสมัครใจของนักเรียนเอง โดยยังคงกิจกรรมเดิมอยู่ นั่นก็คือกิจกรรมดังกล่าว
ที่ปฏิบัติกันมาแล้วก็ยังคงอยู่ ซึ่งเราเติมไมโครกรีนเข้าไป โดย ม. 1 เราจะให้นักเรียนฝึกปลูกพืชไมโครกรีนถ่ัวลิสง
ม. 2 บล็อกโคลี ม.3 ผักเป็ด ม. 4 เมล็ดเมล็ดทานตะวัน ม. 5 ปลูกพืชไมโครกรีนหัวไชเท้า และม. 6 ปลูกถ่ัว
ลันเตา ซึ่งเราจะดำเนินการในภาคเรียนที่1 ปี 2568 นี้ และในภาคเรียนที่2 จะทำการต่อยอดการผลิตผลิตภัณฑ์
จากไมโครกรีน ตามลำดับ 
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3.1.5 การส่งรายงานการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ร.10 สู่การปฏิบัติ 
ให้ครูทุกท่านส่งรายงานการน้อมนำพระบรมราโชบายฯ เดือนละ 1 ครั้ง บางห้องมีที่ปรึกษา 2 คน ต้อง
ส่งทั้ง 2 คน และจะมีการเช็คช่ือครูที่ไม่ส่งรายงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
๓.๒ กลุ่มบริหารนโยบายและงบประมาณ/งานในกลุ่มงานของบริหารนโยบายและงบประมาณ     

๓.๒.๑ โรงเรียนไดด้ำเนินการขอรับมอบเงินอุดหนุน เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอน จากองค์การบริหาร
 ส่วนจังหวัดตาก จำนวน 216,000 บาท 

3.2.1.1 โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื ่อจัดหาสื ่อการเรียนการสอน (ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่) 
 จำนวน 175,000 บาท และได้รับเงินอุดหนุน จำนวน 10,800 บาท 



3.2.1.2 โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอน (ครุภัณฑ์กีฬา)   
 จำนวน 40,200 บาท 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2.2 งานแผนงานและนโยบาย 
การใช้เงิน การเป็นหนี้ร้านเสมาสยาม เราได้ใบแจ้งหนี้มา 106,512 บาท ซึ่งเป็นใบแจ้งหนี้ตั้งแต่ปี 

2566 ตามที่แจ้งในกลุ่มไลน์ว่าเป็นของโครงการอะไรบ้าน ตอนนี้งานแผนงานกับงานพัสดุกำลังดำเนินการที่
จะต้องแยะรายการและเบิกจ่ายบ้าง โครงการที่เราแยกได้ก็จะเป็น โครงการยกผลสัมฤทธ์ิ แยกจากใบแจ้งหนี้
จะต้องมีผู้ที่ต้องเซ็นเอกสารในการขอเบิกจ่ายตามผู้รับผิดชอบ ประมาณ 13 ,000 บาท ของโครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศประมาณ 6500 บาท โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน โครงการมีงานทำในศตวรรษที่ 21 
โครงการสนับสนุนทางวิชาการ งานรับนักเรียน งานวัดผล งานทะเบียน โครงการสุขภาพวะจิต ตัง้แต่กีฬาสีภายใน
สมัยครูจันทร์เพ็ญ งานประชุมสภา การเลือกตั้ง โครงการบริหารงานบุคคล งานธุรการ โครงการของแผนงาน
โครงการของพัสดุ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานลูกเสือ งานต้านยาเสพติด วันสำคัญต่างๆ และอาคารสถานที่ การที่
จะเบิกโครงการอะไรก่อนก็จะอยู่ที่การตัดสินใจของผู้อำนวยการ 
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๓.๒.3 งานพัสด ุ
3.2.3.1 ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
งานพัสดุได้มีจัดทำรายงานเรื ่องเงินเดือน และเรื ่องของอินเทอร์เน็ต และงบของงบ อบจ. ที ่ได้มา 

200,000 บาท ที่แยกเป็น 2 โครงการ ก็มีงบที่จะมาอีก เรื่องหลักในวันนี้ที่อยากจะมาบอกทุกท่านเกี่ยวกับ
ระบบปรับปรุงการเบิกจ่ายเงิน เครดิตร้านเสมาสยาม ตามที่หัวหน้างบประมาณได้แจ้งว่ามีใบแจ้งหนี้ 106,512 
บาท ตอนนี้จะทำการเริ่มเบิกจ่าย ตัวอย่างที่เกิดข้ึนอธิบายให้ฟังง่ายๆ ก็คือเวลาเบิกจ่ายแต่ละอย่างบางโครงการ
เวลาเราไปเคลียร์ที่ร้าน สมมุติว่าครูขจรยศเครดิตการถ่ายเอกสารการดำเนินการ ปพ. ร้านถ่ายเอกสารตรงข้าม
โรงเรียนฝากพิทยาคม โดยใช้โครงการของตัวเอง 700 บาท ต่อมาครูภควัตอยากถ่ายเอกสารบ้าง ไปเครดิตไว้ร้าน
เดียวกัน 30 บาท โครงการของพัสดุ แสดงว่าเป็นโครงการคนละโครงการ ต่อไปครูศรัญยพรก็ไปถ่ายสารร้าน
เดียวกัน 200 บาท ใช้โครงการของการทำแผน จากเหตุการณ์นี้งานพัสดุต้องจัดจ้างโดยการแยกโครงการทั้งหมด 
3 ครั้ง แยกเป็นโครงการของครูขจรยศ ของครูภควัต และครูศรัญยพร ทำทั้งหมด 3 ครั้งเสียกระดาษไปประมาณ 
1 รีม ดังนั้น จึงมีข้อเสนอว่าในครั้งหน้าควรจะมีการจัดทำแผนใหม่ โดยที่จัดทำการเครดิตของร้านเป็นโครงการ
ใหม่ขึ้นมา อาจจะเขียนว่าค่าสาธารณูปโภค เพื่อครอบคลุมกับการถ่ายกสาร เป็นต้น บางทีเราไม่สามารถจัดการ
กับเงินเครดิตในรอบเดียวได้ ดังนั้นตอนนี้ที่เกิดปัญหาก็คือเรื่องของเสมาสยาม ขั้นตอนการทำงานของร้านเสมา
สยามตอนนี้เราติดหลายอย่างไว้ แล้ววิธีการขั้นตอนตอนนี้การใช้เครดิตร้านเสมาสยามยอดเก่าเราจำเป็นตอ้งใช้
จัดทำใบบันทึกขอใช้ใหม่ เนื่องจากใบเก่าไม่สามารถใช้ได้ ถ้าเราเอาใบขอซื้อนั้นมาใช้เราจะไม่สามารถใช้ในการ
เบิกจ่ายได้การที่เราขอไปแล้วใบเสนอราคามันมีระยะเวลา 30 วัน ถ้าผ่านไปนานมาใช้ตอนนี้ก็เลยไม่สามารถใช้ได้
ซึ่งเสนอว่าใช้ใบเสนอใหม่ เราจะเป็นผู้รวบรวมให้และเสนอทาง ผอ. ว่ายอดไหนเบิกจ่ายช่วงไหนได้บ้าง เมื่อครูสิริ
รัตน์นำใบบันทึกข้อความแยกเป็นโครงการและจัดทำเป็นใบขอใช้ใหม่  ซึ่งจัดทำช่วงเวลาในการจัดทำเอกสาร
หมายความว่ารวบรวมมาให้เป็นใบขอใช้ใหม่ใบเก่าจะเก็บไว้ที ่ครู สิริรัตน์ใบใหม่จะนำไปให้ครูที ่ร ับผิดชอบ
ตรวจสอบและเซ็นให้ใหม่ ซึ่งเป็นเงินที่เครดิตไว้ เดี๋ยวจะส่งให้ครูที่เป็นหัวหน้าโครงการดูกิจกรรมและดำเนินการ
ต่อไป จากนั้นนำไปส่งที่พัสดุเพื่อทำการเบิกจ่ายต่อไป เจ้าหน้าที่พัสดุไม่สามารถเก็บเอกสารที่เป็นบันทึกข้อความ
ได้ซึ่งเป็นระยะเวลานานซึ่งการเครดิตใหม่ตอนนี้การจัดกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นวันสำคัญ หากไม่ได้เครดิตที่ร้าน
เสมาสยา มให้ดำเนินการเบิกตามช่วงที่จัดกิจกรรมได้เลย เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่ ควรที่จะเบิกช่วงเวลานั้นเลย 
ป้องกันกางขอซื้อระยะเวลานานเกินไป ต่อไปนี้เวลาครูท่านใดไปที่ร้านเสมาสยาม เมื่อได้ใบบันทึกขอใช้แล้วไปที่
ร้านได้ของมาแล้ว เราจะนำ 2 ใบนั้นไปที่ครูสริิรัตน์รวบรวมไว้ และเมื่อครูสิริรัตน์เห็นว่ายอดเริ่มเยอะแล้วก็จะไป
เสนอ ผอ. ถามว่าเบิกอันไหนได้บ้าง เบิกได้แล้วก็จะมาทำใบใหม่และส่งให้พัสดุในระยะเวลานั้น เป็นการป้องกัน
ไม่ให้เราไปเบิกเกินระยะเวลาที่กำหนด 



มติท่ีประชุม รับทราบ 
 3.2.4 งานการเงิน 

- 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
๓.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล/งานในกลุ่มงานของบริหารงานบุคคล 

๓.๓.๑ ดำเนินการส่งภาระงานภาคเรียนที่ 1/2568 เพื่อเสนอการรับรองช่ัวโมง เพื่อใช้ในระบบ dpa 
ขอความร่วมมือคณะครูดำเนินการส่งภาระงานภาคเรียนที่1 เพื่อใช้สำหรับรองรับช่ัวโมง เพราะว่าเราจะ

ใช้ภาคเรียนที่2/2567 กับ 1/2568 ที่จะดำเนินระบบdpa ของเดือนกันยายนนี้ ขอให้คณะครูทำภาระงานส่ง
ฝ่ายหลักสูตรเพื่อรับรองช่ัวโมง 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

๓.๓.๒ การส่งคะแนนการประเมินรอบแรกของครูผู้ช่วย ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 เพื่อใช้ในการ
รายงานเขตพื้นที่ 

ครูผู้ช่วยที่รับการประเมินแล้ว ขอให้สรุปคะแนนส่ง เนื่องจากจะต้องเปลี่ยนคณะกรรมการของครูผู้ช่วย
บางท่าน (ผู้อำนวยการขอประชุมกับครูผู้ช่วยก่อน) 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 3.3.3 งานพัฒนาบุคลากร 

- 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 3.3.4 งานขวัญกำลังใจ 

มอบของขวัญวันคล้ายวันเกิดครูอาทิตย์ ครูพุธชาติ ครูไพลิน 
๓.๔ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป/งานในกลุ่มงานของบริหารงานท่ัวไป     

3.4.1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
คำสั่งได้ทำเรียบร้อย งานเยี่ยมบ้านนักเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือส่งเสริมพัฒนาและ

ป้องกัน แก้ไข เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือกระบวนการ
ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีขั้นตอนที่ชัดเจน พร้อมทั้งเครื่องมือที่มาตรฐานมีคุณภาพ และที่สำคัญก็คือ
ต้องมีหลักฐานของการทำงานที่ตรวจสอบได้ งานตรงนี้ครูที่ปรึกษาคือครูทุกทุกคนจะต้องเป็นครูดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน องค์ประกอบมี 5 ประการ คือการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล คือเรื่องแรกที่เราต้องทำคือการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนซึ่งงานนี้วาทิตเป็นผู้รับผิดชอบบันทึกการเยี่ยมบ้านนี้ได้ยืมมาจาก OBEC Care ค่อนข้างมีความละเอียด
ขอเน้นย้ำคณะครูทุกท่านอยากให้ทุกคนออกเยี่ยมบ้านและพูดคุยกับผู้ปกครองโดยตรงในหัวข้อต่างๆ มีบางข้อที่
ครูที่ปรึกษากรอกข้อมูลเองเพื่อได้ข้อมูลที่เป็นจริงมากที่สุด เพื่อเป็นผลประโยชน์ในการพิจารณาทุนต่างๆ ดังนั้น
ครูทุกท่านเยี่ยมบ้านนี้อยากให้ครูไปบ้านและคุยกับผูป้กครองโดยตรงเพื่อสำรวจสภาพปัญหาและความเปน็อยู่ของ
นักเรียนจริงๆเรื่องครอบครัวเพราะบางครั้งให้เด็กเขียนเองข้อมูลที่เด็กเขียนมาอาจไม่ได้เป็นจริงมากที่สุด ในเรื่อง
ของรายได้ในเรื่องของบางอย่าง ข้อมูลชุดน้ีถ้าเราบันทึกไปแล้วสามารถสง่ต่อในฉันต่อไปได้เลย ร่องรอยการทำงาน
ไม่อยากให้เก็บที่ครูที่ปรึกษา อยากให้ลงไว้เป็นฐานข้อมูลแต่ละเทอมๆ จะค่อยๆสร้างเป็นเรื่องๆไป  

การเยี่ยมบ้าน แบบบันทึกรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน ทางระบบดูแลจะแจกให้ครูที่ปรึกษา เน้นข้อที่ 
3 5 6 7 8 12 15 17 18 และ19 ซึ่งข้อนี้จะนำมาบันทึกสภาพปัญหาของเด็กว่าพบเจอปัญหาอะไรบ้าง เพื่อ
ช่วยเหลือเด็ก แบบบันทึกนี้ไม่ต้องส่งคืนมา ให้เก็บไว้ ส่งเป็นไฟล์อย่างเดียว 

การประชุมผู้ปกครอง งานที่ต้องส่ง แบบรายงานการประชุมผู้ปกครอง จะลงไว้ในกลุ่ม คุณครูเปลี่ยน
ข้อมูลเป็นห้องตัวเอง ขอทุกห้องส่งภาคีเครือข่ายส่งเป็นไฟล์เพื่อเป็นฐานข้อมูล เมื่อทุกห้องส่งมาแล้ว จะทำเป็น
คำสั่งแต่งตั้งภาคีเครือข่ายระดับช้ัน ระดับโรงเรียน ใช้ในกรณีมีคนมาตรวจหรืออื่นๆ 
มติท่ีประชุม รับทราบ 



          
3.4.2 งานลูกเสือ  
นโยบายของ สพฐ. เรื่องของการลดการแต่งกาย ใช้การแต่งกายแบบลำลองในการเรียนการสอน จากที่ได้

ประชุมผู้กำกับลูกเสือทุกคนเห็นชอบของการแต่งกายโดยใช้ชุดพละ สืบเนื่องด้วยหนังสือของทางสำนักงานลูกเสือ
จังหวัดตากและรวมถึงสพม.ตาก ได้ทำหนังสือช้ีแจงแนวการปฏิบัติการแต่งกายเครื่องแบบลูกเสือมาซึ่งจากหนังสอื
ก็ได้แจ้งคล้ายๆกับที่เราลงมติกันแล้ว ก็คือการแต่งกายเราจะแต่งกายเต็มรูปแบบในกิจกรรมที่เป็นพิธีการ เช่น พิธี
เข้าประจำกองลูกเสือก็จะแต่งแบบครบองค์ประกอบ ในส่วนของกิจกรรมการเรียนการสอนก็ให้แต่งโดยอนุโลม 
ตามกฎกระทรวง การแต่งกายแบบลำลองจะเป็นชุดโรงเรียนหรือชุดกีฬา ขอแค่การสวมผ้าผูกคอ มีวอล์กเกอร์ให้
เรียบร้อย จากที่ทดลองแต่งไป 2 สัปดาห์ ก็มีเสียงสะท้อนจากผู้ปกครองช้ัน ม. 1 คือนักเรียนได้แต่งชุดพละซ้ำกัน
ติดกัน ผู้ปกครองก็เลยสอบถามว่าทำไมต้องใส่ชุดพละติดกัน 2 วัน อาจจะซักไม่ทัน ก็ได้หารือกับท่านผู้บริหารว่า
เราจะทำอย่างไร ตอนนี้ยังเป็นเสียงส่วนน้อยของการใช้ชุดพละ แต่ทางผู้กำกับที่ประชุมกันเห็นว่าเหมาะสม
เพราะว่าผู้หญิงจะได้ใส่เป็นกางเกง สะดวกสบายในการทำกิจกรรม  ถ้าหากว่าทุกคนเห็นชอบว่ายังเป็นชุดพละ 
ทางโรงเรียนก็จะดำเนินการออกเป็นประกาศโรงเรียนในลำดับต่อไป และจะชี้แจงกับผู้ปกครองในวันที่ประชุม
ผู้ปกครองอีกครั้ง ผู้อำนวยการเห็นพ้องด้วยว่าให้แต่งชุดลำลอง  
มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.4.3 งานทุนการศึกษา  
งาน กยศ. และงาน กสศ. งานแรก กยศ. หลังจากที่ได้มีการประชุมสมัมนาผูป้ฏิบัติงานกองทนุเพื่อใหกู้ย้มื

เพื่อการศึกษา เมื่อวันที่ 22 เมษายน ปรากฏว่าตอนน้ีมีอัพเดทก็คือมีระบบอัพเดทผู้ปฏิบัติทำเพิ่ม โดยตอนนี้งาน 
กยศ. จะมีผู้ดำเนินการอยู่ทั้งหมด 3 ท่าน คือ นางสาวพรทิพย์ นายวรนิพิฐ และนางสาวรัตนากร จะเป็นผู้ดูแล
รวมถึงคัดกรองนักเรียน ดูแลเอกสารเพื่อส่งไปทางธนาคารกรุงไทย การดำเนินงานในช่วงที่ผ่านมาในปีการศึกษาที่
แล้ว มีผู้กู้ทั้งหมด 15 รายตอนนี้จบการศึกษาไปแล้ว 13 ราย และศึกษาต่อก็คือนักเรียนชั้น ม. 5 อีก 2 ราย
ดำเนินการรายงานเข้าไปในระบบเร ียบร้อยแล้วเพื ่อให ้ผ ู ้ท ี ่สำเร ็จการศึกษา 13 ราย สามารถไปกู ้ใน
ระดับอุดมศึกษาต่อได้เลย ระบบที่เพิ่มมาจากปัจจุบันก็คือระบบ SLF คือระบบสำรวจผู้กู้ยืมเงิน ระบบนี้จะเป็น
ระบบที่คัดกรองนักเรียนที่ประสงค์จะกู้ว่ามีคุณสมบัติผา่นคุณลักษณะที่กำหนดหรือไม่ ก็คือพ่อกับแม่รายได้ต้องไม่
เกิน 360,000 บาทต่อปี คือทั้งพ่อทั้งแม่ ระบบนี้ก็จะเป็นระบบที่ทำหน้าที่คัดกรองเด็กที่กรอกข้อมูลเข้าไปว่าข้อ
เราได้เท่าไหร่แม่ได้เท่าไหร่ผ่านแล้วระบบนี้จะส่ง SMS ไปให้กับผู้กู้ว่าผ่านเมื่อผ่านแล้ว ก็จะสามารถสมัครระบบ 
DSL ของกยศ. ได้เพื่อที่จะได้ดำเนินการ ถ้านักเรียนผ่านแล้วก็จะสามารถที่จะทำเอกสารกรอกเอกสาร เอกสาร
จะต้องมาเขียนมือข้างนอก เจ้าหน้าที่จะเป็นคนนัดผู้ปกครองกับผู้กู้มาเซ็นเอกสาร หลังจากนั้นก็จะนำเอกสาร
สแกนทีละคนอัพเข้าไปในระบบ กยศ. และรวบรวมเอกสารตัวจริงส่งไปที่ธนาคารกรุงไทย โดยทุกฉบับจะมีทั้ง
ผู้อำนวยการเป็นคนเซ็นว่าเอกสารที่ถูกต้องผ่านทางโรงเรียนได้คัดกรองเรียบร้อย และมีคุณสมบัติที่จะกู้ กยศ. ได ้

ปัจจุบันน้ี กยศ. ไม่ให้คนอื่นเป็นผู้ค้ำ จะให้พ่อกับแม่เป็นผู้ค้ำโดยอัตโนมัติ อัพเดตก็คือ เมื่อผู้กู้ กู้เรียบร้อย 
จนถึงวันชำระหนี้ ประสงค์ที่จะปรับแผนการชำระหนี้ เมื่อไหร่ที่มีการร้องขอการปรับแผนการชำระหนี้ ผู้ค้ำจะถูก
ตัดออกอัตโนมัติ ก็จะหมดปัญหาคนค้ำประกัน สัญญากู้ยืมเมื่อดำเนินการเสร็จแล้ว แนบหนังสือยินยอมและ
รับรองรายได้จะมีตัวสัญญา ถ้าสมมติเด็กกู้ตั้งแต่ ม.4 จะใช้จนจบ ม.6 หากกู้ในระดับมหาลัยใช้เป็นตัวยืนยัน ต้อง
มาขอที่ครูผู้ดูแลสำเนาไปกู้ต่อ แบบยืนยันการเบิกเงิน เบิกเทอมละ 1 ครั้ง โรงเรียนเราไม่มีกู้ค่าเทอม จะเป็นค่า
ครองชีพ จะอยู่ที่เดือนละ 1 พันบาท 

ในส่วนของทุน กสศ. แบบฟอร์มจะคล้ายกับรู้จกันักเรียนรายบุคคล OBEC Care ของระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน ที่ต่างไปคือการลงข้อมูลทะเบียนบา้น มีกี่คนต้องกรอกให้หมด ถ้ามีสมาชิก 5 คน ต้องกรอกให้หมด อย่าง
ที่2 คนคือที่พักนักเรียน จะต้องถ่ายภาพหลังคา ผนังบ้าน พื้นบ้าน บริเวณในบ้าน สิ่งสำคัญคือการลงนามโดย
เจ้าหน้าที่รัฐ เช่น กำนัน ผู้ลงนามสุดท้ายคือผู้อำนวยการ การเยี่ยมบ้านจะเป็นช่วงมิถุนายน ส่วนการกรอกข้อมูล
ลงในระบบคือช่วงเดือนกรกฎาคม การจัดสรรเงินจะเป็นช่วงเดือนสิงหาคม ขอความร่วมมือครูที่ปรึกษาช้ัน ม.ต้น 
โดยเฉพาะครูที่ปรึกษาช้ัน ม.1 



มติท่ีประชุม รับทราบ 
3.4.4 งานฝ่ายปกครองนักเรียน 
ขอข้อเสนอจากที่ประชุม เนื่องจากมีผู้ปกครองสอบถามมา ว่าประตูหลังโรงเรียนสามารถเปิดได้ไหม ฝ่าย

ปกครองไม่เห็นด้วยที่จะเปิด จึงได้ตอบกลับไป และได้แนบข่าวการยิงกันไปด้วย ทางหลังโรงเรยีน ตรงที่เป็นป่ามนั 
ได้ทำเป็นถนนแล้ว จะมีพวกวัยรุ่นมาจอดรถตรงนั้น จึงมีนโยบายไม่ให้นักเรียนออกจากโรงเรียนก่อน 15.20 น. 
เพื่อไม่ให้เกิดการทะเลาะวิวาทเป็นการป้องกัน กล้องวงจรปิดเสีย 2 ตัว บริเวณจุดตรงทางลงไปสนามฟุตบอล 
และหน้าโรงเรียน เรื่องบุหรี่ไฟฟ้า เหล้า ลงโซเชียล มีเด็กสอบถามเข้ามาว่าแล้วภาพโป๊มีความผิดไหม ซึ่งไม่มีกฎ
รับรอง จะปรึกษาหัวหน้าฝ่ายว่าจะตัดคะแนนยังไง ในช่วงปิดเทอมที่ผ่านมา มีนักเรียนส่งมาเพื่อล่าคะแนน การดื่ม
เหล้า บุหรี่ไฟฟ้า และเต้นหลังรถกระบะ อาจเป็นวัฒนธรรมของเขาจึงได้แค่ห้ามปราม  มีข้อเสนอว่าให้ตักเตือน
ก่อนแล้วค่อยหักคะแนน ผู้อำนวยการเสนอว่าควรประชาสัมพันธ์เรื่องบวกคะแนนความประพฤติ เช่น ประพฤติดี 
รับรางวัลจากผู้อำนวยการ 100 บาท เราต้องเสริมแรงบ้าง งานปกครองเทอมนี้ไม่มีไรรุนแรงมาก 

ขอเพิ่มอีกเรื่องคือโลโก้โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ครูภควัตได้ปรับโลโก้ให้มีความคมชัดข้ึน สัญลักษณ์ไม่มี
เปลี่ยนแปลง ผู้อำนวยการแนะนำว่าศาลา ตรา รัศมี อย่าไปเปลี่ยน จึงจะไปปรับตรงฟ้อนต์เพิ่ม 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.4.6 งานกิจกรรมนักเรียน 
งานกิจกรรมนักเรียนก็จะมีงานพัฒนาบุคคลพ่วงมา คืองานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรม

ราชินีในวันที่ 3 มิถุนายน ที่เราตกลงกันไว้ว่าจะเป็นชุด A กำหนดการทางอำเภอส่งมาจะมีพิธีตอนเช้าแล้วจบ
ภายใน 10 โมง มีการเปลี่ยนแปลงคือช่วงเช้าจะมีการตักบาตรปกติเช่นเดิม และช่วงเย็นจะมีการวางพานพุ่มเวลา
ค่อนข้างห่างกัน ตามธรรมเนียมเราจะแบ่งย่อย จากการสำรวจเบื้องต้นครูมี 13 ท่าน ก็จะแบ่งจากการสำรวจเปน็
ช่วงเช้าและช่วงบ่าย 

โรงเรียนจะจัดงานเฉลิมภายในจัดในช่วงเช้าจะมีพิธีเฉลิมพระเกียรติเครื่องแต่งกายคุณครูชุดผ้าไทยสีม่วง  
หลังจากนั้นก็จะมีการซ้อมคนถือพาน ขอความคิดเห็นจากครูทุกท่านว่าให้นักเรียนทำพานในช่วงบ่ายหรือจะ
อนุญาตให้ทำช่วงเช้าหลังเสร็จงานพิธี เสนอครูที่ปรึกษาควบคุมนักเรียนในการทำพาน ส่วนครูที่เกี่ยวข้องจะทำ
การซ้อมพิธีไหว้ครู มีงานสภานักเรียนจะมีการมอบตำแหน่งระหว่างประธานสภาชุดเก่ากับชุดใหม่ ช่วงหลังประชุม
ผู้ปกครองเป็นพิธีเล็กๆ หน้าเสาธง ในวันที่ 16 ซึ่งตรงกับการประชุมผู้ปกครอง มีหนังสือจาก สพม. ให้ส่งครูสภา
นักเรียนและสภานักเรียนทั้งหมด 4 คน รวมครู 1 คน เป็น 5 คน ไปอบรมที่โรงเรียนตากพิทยาคม 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.4.7 งานธุรการ 
- 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
3.4.8 งานอนามัย 
- 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
3.4.9 งานอาคารและสถานที่ 
ขอเน้นย้ำให้ครูรับผิดชอบดูแลจุดของตนเองตามที่ได้แบ่งไว้ให้ ช่วงนี้หน้าฝนอาจจะไม่ค่อยสะอาดในบาง

จุด ขอให้ครูกำชับเด็กให้ช่วยกันดูแล และก็เรื่องของหอ้งเรียน เรื่องของไฟฟ้า ในช่วงเช้าเด็กๆจะเปิดไฟ เปิดพัดลม 
แล้วไม่ค่อยปิด บางครั้งต้องเดินไปปิด ขอให้คณะครูทุกท่านช่วยกำชับให้ปิดไฟปิดพัดลมทุกครั้งและช่วยกันรักษา
ทรัพย์สินของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นโต๊ะ ที่ผ่านการใช้งานมา มีการขีดเขียน สกปรก เน้นย้ำครูให้ช่วยกันดูแล 
เนื่องจากงบประมาณของอาคารสถานที่ตอนน้ีติดลบ บางจุดที่ครูแจ้งมาแล้วแต่ยังไม่ได้รับการแก้ไขต้องขออภัย 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
  
  



 ข้อเน้นย้ำ การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา (ควบคุมกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ) 
 - การดำเนินการเชิงระบบที่มีคุณภาพ PDCA  
 P  ๑. การขอก่อนดำเนินการ ขออนุมัติ/ขออนุญาต ต่อผู้บังคับบัญชา (บันทึก) 
  ๒. วางแผน (การมีส่วนร่วม) เลือกวิธีการที่ดีที่สุดของเสียงส่วนใหญ่  
      ทบทวนแผน/คำสั่ง/กำหนดการ 
 D  ๓. ดำเนินการตามแผน (ทบทวนความสมบูรณ์ตามแผน) 
 C  ๔. ตรวจสอบเปรียบเทียบกับแผน / รายงาน 
 A  ๕. ดำเนินการให้เป็นมาตรฐานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไปที่ประชุม 
ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ ไม่มีเรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องอ่ืน  ๆ  

๕.๑ กำหนดการประชุมประจำเดือนครั้งต่อไป 
ยังไม่กำหนดการประชุมครั้งต่อไป 

 
ปิดประชุม  เวลา 19.50 น. 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  
1. นายศิวะ ดิษฐธรรม (ลาไปช่วยเหลือภริยาคลอดบุตร) 
2. นายจตพุล คงโพธ์ิ 
 
 
 
 
 
 

     (นางสาวชาณ์รัศมิ์ หุ่นฉัตร)     (นายวรนิพิฐ  ปาลา) 
ผู้จดบันทึกและพิมพ์รายงานการประชุม     ผู้ตรวจทาน 
 
 
 
 
 
       (นายธีรภาพ จันทร์ชุ่ม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

 


