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เริ่มประชุมเวลา  15.0๐  น. 
 

๑. นายธีรภาพ  จันทร์ชุ่ม  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. นายสกรรจ ์  มณีเขียว   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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๑๕.  นายขจรยศ  งานหมั่น  ครูผู้ช่วย 
๑๖.  นายธนวัธน์  จิตตรง    ครูผู้ช่วย 
๑๗.  นายปองภพ  พรพิมล   ครูผู้ช่วย 
๑๘.  นางสาวชาณ์รัศมิ์ หุ่นฉัตร   ครูผู้ช่วย 
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๒๒. นางสาวรัตนากร  สอนคุ้ม   ครูผู้ช่วย 
๒๓.  นายปราโมท  นึกหมาย  พนักงานราชการ 
๒๔.  นางพุธชาติ  มั่นหมาย  พนักงานราชการ 
๒๕. นางสาวไพลิน  แหน่น้ำ          ครูอัตราจ้าง 
๒๖.  นางสาวพรธวัล  จันดี   ครูอัตราจ้าง 
๒๗.  นางสาวกมลวรรณ เจ๊กสืบแก้ว  ครูอัตราจ้าง 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม   

๑. นายจตุพล  คงโพธ์ิ    
 

 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนนาโบสถ์พทิยาคม  อำเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ครั้งที่ 6/๒๕๖8  

วันพฤหัสบดทีี่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
ณ  ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

 
เริ่มประชมุเวลา  ๑5.0๐ น. นายธีรภาพ จันทร์ชุ่ม   ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

เป็นประธานการประชุม 
ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระที่  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่ 5/๒๕๖8 วันศุกร์ 30 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนนาโบสถ์พทิยาคม 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ/ผลการดำเนินงาน  
 ๓.๑ งานฝ่ายบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนนาโบสถ์พทิยาคมร่วมแสดงผลงานเนื้อหา ประกอบตัว การนำเสนอนวัตกรรม/ตัวอย่างผลงาน/
และรางวัล (ถ้ามี) ๒ เรือ่ง การประชุมสมัมนา (Symposium) และโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไป
ให้น้อง” (SPM Tak Zero Dropout) ระหว่างวันที่ ๗-๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ รร.สรรพวิทยาคม 

๑. กำหนดการประชุมสัมมนา (Symposium) การจัดการศึกษาในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพเิศษภายใต้ 
“โรงเรียนรักษ์ตาก ปทีี่ ๑” บูธแสดงนทิรรศการ ขนาด กว้าง ๑.๘ ม. ลึก ๒.๕ ม. ผูเ้ข้าร่วมประกอบด้วย ผู้บรหิาร 
ครู นักเรียน รวมจำนวน ๗ คน 

 จากการประชุม สพม.ตาก ๒๒ ก.ค.๖๘ ณ รร.สรรพวิทยาคม ผอ.เขตแจ้ง ดังนี ้
๑. เลขา  สพฐ.แสดงความห่วงใยในการเตรียมความพร้อมรับมือพายุ”วิภา” ให้ทบทวนแผนเผชิญเหตุ /

ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวั น ์ร.ม.ต.ช่วย นางสาวลิณธิภรณ์ วริณวัชรโรจน์ และนายเทวัญ ลิปตพัลลภ รับต าแหน่ง
แล้ว ๘ ก.ค.นี้  

๒. การสังเกตช้ันเรียน STEM โดยใช้กระบวนการ SLC คือการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก ผู้บริหาร 
๓. การยกระดับคุณภาพของโรงเรียน ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ มีจุดเน้น ยกระดับให้ถึง

มาตรฐานสากล (OBEC QA)  
๔. การสอบ PIZA ได้ก าหนดตัวนักเรียนแล้ว 
- กลุ่มนิเทศ  แจ้งการประเมินการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก ครั้งที่ ๒ 

ปีงบประมาณ ๖๘ พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานใน Padlet ภายในวันที่ ๓๑ ส.ค.๖๘ 
- กลุ่มงานบุคคล แจ้งการคัดเลือก  ต าแหน่งรอง ผอ. 
- กลุ่มพั นาครู  แจ้งโครงการพั นาศักยภาพผู้บริหาร ระหว่างวันที่ ๒๘-๒๙ ส.ค.๖๘ ณ โรงแรม

Riverside Bangkok Hotel และการแสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณ สพม.จัดในวันที่ ๑๒ ก.ย.๖๘ ณ รร.ตากพิท  
- กลุ่ม ICT แจ้งการขอจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง  ด้วยงบเงินอุดหนุนราย

หัว (แบบ อร์มปรับล่าสุดปี ๒๕๖๘) ตามแนวปฏิบัติอ้างถึงแนวปฏิบัติการขออนุมัติ อ้างถึง หนังสือ สพฐ.ที่ ศธ 
๐๔๐๐๕/ว๒๐๖ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๑ ตามเดิม (ท าแบบขอ ๖ ข้ันตอน) โหลดในเว ปไซด์ สพม.ตาก 

- กลุ่มนโยบาย  แจ้งในส่งคืนเงินอุดหนุน และงบเกิน ๒ ปีงบประมาณ 
- กลุ่มการเงิน  แจ้งเหลือเวลา ๒ เดือนให้เร่งเบิกจ่ายงบประมาณประจ าป ี



๒. โครงการ “พาน้องกลบัมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง” สพม.ตาก (SPM Tak Zero Dropout) บูธ
แสดงนิทรรศการ ขนาด กว้าง ๓.๐๐ ม. ลึก ๒.๕ ม. ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผูบ้รหิาร ครู รวมจำนวน ๔ คน เขต 
มีงบประมาณสนบัสนุนสำหรับจัดซื้อวัสดุจำนวน ๒,๕๐๐ บาท ให้โรงเรียนเขียนโครงการรองรบั (ต้องเร่งส่ง
เบิกจ่ายไปทีเ่ขต) 

*งานเรง่ด่วนภายในโรงเรียน 
- การประเมินคุณธรรม  ITA 
- การขอรับการประเมิน SCQA 
การประเมิน ITA เสร จสิ้นแล้ว อยู่ในระหว่างรอผลคะแนน 
SCQA ใช้เกณฑ์ OBEC QA ได้เลย จะได้ไม่ต้องทำซ้ำในการส่งประเมินครัง้ต่อไป หลักฐานต่าง   ที่ยัง

ขาดให้ทำให้มเีพื่อความครบถ้วน ผู้อำนวยการจะสง่สรุปสั้น   ให้ ในการตรวจการประเมินจะเน้นที่ข้อมลูบน
เว บไซต์ ฝากทมีงานทำเว บไซต์นำ OBEC QA ข้ึนไว้ ให้สาธรณชนรู้ และตัวนึงช่องทางการสื่อสารเราต้องมา
วิเคราะห์กันว่าต่อไปนีจ้ะทำอย่างไร สือ่สารระหว่างนักเรียนกับโรงเรียน กับผู้ปกครอง กับชุมชน คุณครูกับคุณครู 
PLC ประชุมประจำเดือน จะสื่ออย่างไรให้เห น เช่น ผู้อำนวยการเปิดห้องให้ครูเข้าได้ตลอดเวลา ผมก ไม่เคยปิด
ห้องนะ แต่ว่าไม่มีรอ่งรอยควบคุม คนรับผิดชอบประเด นนี้ก ต้องมาดูเกณฑ์แล้ววิเคราะห์ เพื่อจะสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ความปลอดภัยในโรงเรียน ภายในห้องเรียนหากมีอะไรชำรุดให้แจ้งผู้รบัผิดชอบเพือ่แก้ไข เสนอแนะให้มี
การดูแลความเรียบร้อยของเวรประจำวันในช่วงเย น บรเิวณจุดเสี่ยง/กล้องวงจรส่องไม่ถึง 

การลงเวลาทำงาน เมือ่มาถึงโรงเรียนแล้วให้ลงช่ือใหเ้รียบรอ้ยก่อนไปทำภารกิจอื่น   การแต่งกายของ
คณะครูดีข้ึน แต่งกายเรียบร้อยดูดี เหมาะสม ความสนิทสนมระหว่างครูกบันักเรียนควรรักษาระยะห่าง ความ
โปรง่ใสในการให้คะแนน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
๓.2 กลุ่มบริหารงานวิชาการ/งานในกลุ่มงานของบริหารวิชาการ 

๓.2.๑ การจัดนิทรรศการรักษ์ตาก ครั้งท่ี 1 : 8 สิงหาคม 2568 
- นวัตกรรมรักษ์ตาก/ โครงการ SEZ โรงเรียน จัดสง่บุคลากรนำเสนอนวัตกรรมตามจุดเน้น 

     -`การจัดนิทรรศการ Zero drop out  โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
นวัตกรรมรักษ์ตาก เราสง่ 3 จุดเน้น ก คือภาษาที่ 2 เป็นภาษาจีน การอบรมในเรื่องของการใช้ภูมิปัญญา

ท้องถ่ินในการออกแบบผลิตภัณฑ์ และสุดท้ายก คือเรื่องของการใช้การจัดการสอนโดยการทมีทีชช่ิง ในรูปแบบของ
โครงงานเพื่อผลิตพืชไมโครกรีนและการแปรรปู ทางหลกัสูตรได้รวบรวมหลอมรายงานและจัดนำส่งแล้ว ทาง
วิชาการจึงนำข้อมลูให้คุณครูได้ดูใน LINE ธุรการ เราไดร้ับข้อมูลในการให้ดำเนินการในการจัดนิทรรศการ Zero 
drop out  ซึง่รายละเอียดในการจัดได้ทำข้อมลูในไว้ LINE ธุรการ เช่นเดียวกัน จะขอไปทีส่่วนของการจัด
นิทรรศการจะแบ่งภารกิจดงัต่อไปนี้ หัวหน้าในการจัดพื้นทีจ่ะเป็นครปูองภพ ส่วนทีมนำเสนอจะมีแผ่นพับ 
รายงานการขับเคลื่อนจะสง่ไปที่คณะกรรมการ ข้อมลูจาก 2 แผ่นสุดท้ายเป็น wording ที่จะใช้ในการทำไวนิล
แนวตั้ง จะเป็นเรื่องของหลกัสูตรรกัษ์ตาก 3 จุดเน้น เราจะใช้ความสัมพันธ์ของสองโครงการคือรักษ์ตากและการ
เพิ่มสมรรถนะของผูเ้รียนในเขตเศรษฐกจิพิเศษ ของเราจะใช้วิธีการบูรณาการแทรกเข้าไปในกิจกรรมพ ันาผูเ้รียน
ตั้งแต่ฐานการเรียนรู้ในระดบัช้ัน ม.1 ซึ่งครู 100% นักเรียน 100% ได้ร่วมกิจกรรมนี้ เราได้รับงบประมาณมา
32,000 บาท จากการเขียนโครงการขอรับจาก สพฐ. ในเรือ่งของโรงเรียนในเขตเศรษฐกจิพเิศษ โดยแบ่ง
งบประมาณเป็น ส่วนของการปฏิบัติ จะซือ้เมล ดพันธ์ุ ส่วนของวัสดุสำหรบัปลูกไมโครกรีน ครูขจรยศและครูภควัต
กำลังหาวัสดุให้ และส่วนทีส่าม ตอนนี้อาจจะไมท่ันในการทำไวนิล จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารในการแปรรปูไม
โครกรีน รบัผิดชอบโดยครสูุรีธร ได้ดีลกับทุกฐานแล้ว จะนำมาอบรมในส่วนของการแปรรูปโดยแปรรูปเป็นอาหาร
ง่าย   จะจัดกจิกรรมในวันที่ 31 กรกฎาคม สำหรับ 2 กจิกรรมนี้ เรารับมากิจกรรมเดียวในเรื่องการจัด
นิทรรศการ พอดีทางเขต ได้ประสานมาทางผู้อำนวยการว่าโรงเรียนเราได้จัดทำ Zero drop out ซึง่อาจเกิดจาก
ความประทบัใจจึงให้เราจัดสองนทิรรศการ ส่วนที่1 ส่วนที่เป็นนวัตกรรมรกัษ์ตาก จะมีคิวอารโ์ค้ดที่ครูต้องเข้าไป
กรอกข้อมูลเพิ่ม ตัวที่จะเกี่ยวข้องกับคุณครูคือโครงงานการปลูกพืชไมโครกรีนในCanva อย่างน้อยระดับช้ันละ 1 



โครงงาน ขอไปที่ Zero drop out ผูอ้ำนวยการได้สัง่ให้ดำเนินการตั้งแต่ปทีี่แล้วทำให้มีข้อมลูนำเสนอได้เลย แต่
ปัญหาคือครูต้องช่วยเรื่องเอกสารอ้างอิง ก คือ รายงานสารสนเทศการศึกษารายกรณีกลุ่มเสริมแรง มเีด กไม่ถึง 20 
คน เดิมที่ได้ประชุมกับกลุ่มสาระแล้ว เราพยายามทีจ่ะเข้าถึงเด ก มีบางหอ้งใสม่าแล้ว ลิ้งค์นีจ้ะอยู่ในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ข้อมลูที่ต้องการคือพฤติกรรมของเด กว่าบกพรอ่งอะไรบ้าง ขอให้ครูทีป่รกึษาแต่ละหอ้งเข้าไปดู
หน่อย ขอไม่เกินวันที่ 5สงิหาคม ข้อมลูสารสนเทศ Zero drop out ในหน้าโน้ตได้ดำเนินการของโรงเรียนให้แล้ว 
เราจะนำรายงานการปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 2 เดือน มาใส่ในอ้างอิง เพราะในการรายงานจะ
พบว่า ส่งเสริม ป้องปรามใช้ระบบช่วยให้เด กไม่ออกนอกระบบการศึกษา ถ้าครูทุกคนเข้าไปกรอกข้อมูลเราจะได้
ข้อมูลที่ครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน ครูปองภพจะนำข้อมลูตรงนี้ใหเ้ป็นตัวประกอบประเด นได้ สุดท้ายข้อมลูเยี่ยมบ้าน ขอ
ไ ล์ใหผู้้จัดทำคิวอารโ์ค้ดนำเสนอ Zero drop out  

(ครูปองภพนำเสนอการจัดพื้นที่นำเสนอนิทรรศการรกัษ์ตากและ Zero drop out การจัดวาง การ
ตกแต่งบูธ ผังการเดินชม ไวนิล และการนำเสนอส่วนต่าง ) 

นวัตกรรม Zero drop out จะแบง่เป็น 6 ข้ันตอน ค้นหา ช่วยเหลือ สง่ต่อ สนบัสนุน ในส่วนของความ
โดดเด่นของนวัตกรรมคือการวนซ้าย หมายถึงการขัดกฎธรรมชาติ เนื่องจากถ้าเราดำเนินการตามปกติจะใช้กับ
นักเรียนที่ปกติไมม่ีปญัหา แต่การวนซ้ายเพื่อให้รู้ว่าฝืนเล กนอ้ยเพื่อปลายทางทีจ่ะประสบความสำเร จ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

๓.2.๒ การจัดอบรมนักเรียน ม.ปลาย จาก จ.ตาก  
จะมีการจัดอบรมจากหน่วยงานการพ ันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ในวันที่ 20 สิงหาคม ผู้ว่า

ราชการจงัหวัดจะมอบหมายนายอำเภอมาเปิดงาน จะใช้นักเรียนมัธยมปลายทั้งหมด 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

๓.2.๓ งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
- หลักสูตรรกัษ์ตาก ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนวิชาพชืไมโครกรีน 
- กิจกรรมโครงงานการปลูกพืชไมโครกรีน ลิ้งค์สง่รายงาน 
- การทำสารสนเทศกิจกรรมชุมนุม / ลูกเสือ / นศท. สำหรบัข่าวประชาสมัพันธ์ ให้ระบุ 
จุดประสงค์  ภาระกิจ บทสรปุ เพื่อสะดวกต่องานประชาสัมพันธ์ ลงในกลุม่ไลน์ 

สำหรับหลกัสูตรรักษ์ตาก ในภาคเรียนนี้ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนรายวิชาพืชไมโครกรีน ใน
ระดับช้ัน ม.4/3 ดำเนินการสอนโดยครูชิโนลักษณ์ ตอนนี้ได้ดำเนินไปเรียบร้อยแล้ว กิจกรรมโครงงานการปลูกพืช
ไมโครกรีนให้สง่ตามลิ้งค์ทีส่่งรายงาน การทำสารสนเทศกจิกรรมพั นาผู้เรียน จะให้ลิง้ค์ในการส่งเพื่อสะดวกต่อ
การทำข่าวประชาสัมพันธ์ โดยแต่ละกิจกรรมให้ดำเนินการทุกสปัดาห์ ทุกวันพุธ โดยระบุ จุดประสงค์ นักเรียนได้
อะไรในแต่ละกจิกรรม ให้ระบุออกมาให้ชัดเจนสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ พร้อมแนบรูปภาพ บทสรุป ลิง้ค์จะแนบ
ไว้ในกลุ่มธุรการโรงเรียน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

๓.2.๔ งานวัดผล ประเมินผล และดำเนนิการเทียบโอน 
- การเก บคะแนนระหว่างภาคเรียน กำหนดการสง่  8 สิงหาคม 2568 
- งานสารสนเทศผลสัมฤทธ์ิ GPA กำหนด รับ -ส่ง การรายงานคะแนนระหว่างภาคเรียน 

เนื่องจากการสอบกลางภาคได้มีการเปลี่ยนรปูแบบการเก บหลักฐาน เดิมทจีะมีข้อสอบกลางภาคเป็น
หลักฐานจัดเก บคะแนน ปจัจบุันจงึได้ทำแบบสำรวจการเก บคะแนนของครูแต่ละท่าน เป็น Google Form โดยให้
ระบรุายวิชา รหัสวิชา วิธีการทดสอบ คะแนน ขณะนี้ครูส่วนใหญ่ได้สง่มาแล้ว การเก บการทดสอบจะมีผลต่อการ
ส่งคะแนนในบุ๊คมาร์ก การนำหลักฐานการทดสอบให้ทำการปริ้นตัวอย่าง หากทดสอบปฏิบัติใหร้ายงานโดยใช้
รูปภาพ เพื่อเป็นหลกัฐานรายงานแก่ผูป้กครองต่อไป ครทู่านใดยังไม่ได้ลงใน Google Form ลงได้ในลิ้งค์ที่อยู่ใน
กลุ่มไลน์ นพ. 

การทดสอบระดับชาติ O-NET ที่ทำการทดสอบไปในปีทีผ่่านมา จะนำเสนอผลการประเมิน ทางครปูอง
ภพพร้อมกบัครูขจรยศได้เข้ารบัการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทำการวิเคราะห์ข้อสอบและคะแนนโอเน ตปีทีผ่่านมา ซึง่



ช้ัน ม.3 ย้อนไป 3 ปี ตั้งแต่ปี 2565 จะมีกลุม่สาระภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ทีผ่่านเกณฑ์ ปี 2566 กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์  คะแนนเฉลี่ยลดลง ปี2567 ทั้ง 4 กลุ่มสาระไมผ่่านเกณฑ์ ผลคะแนนเฉลี่ยลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ส่วน ม.6 มี 5 กลุม่สาระคือเพิ่มวิชาสังคมเข้ามา ป ี2565 ไม่ผ่านทั้ง 5 กลุ่มสาระ ปี 2566 มีสงัคม
ศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ ปี 2567 ไม่ผ่านทั้ง 5 กลุ่มสาระ ตารางเปรียบเทียบคะแนนได้ลดลงปี 2567 การตั้งค่า
เป้าหมายคะแนนเฉลี่ยในปี 2568 ที่จะทำการประเมิน รวมเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระจะต้องได้ 32.61 จึงจะไปในทางที่
เพิ่มข้ึนได้ ส่วน ม.6 ต้องได้ 27.74  

ในส่วนของคะแนนการใช้ผลวัดความฉลาดรู้ รอบที่1 สพฐ. กำหนดมาก คือ ด้านต่าง  คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.25 นักเรียนของเราอยู่ใน Section ที่ 53.13 % ด้านคณิตศาสตร์ 0.15 คะแนน ด้านวิทยาศาสตร์ 1.12 
เป็นเฉลี่ยรวม ถ้าดูจากค่า SD จะระบุได้ว่าคะแนนนักเรียนเราสวิง มีคะแนนทีสู่งและคะแนนที่ต่ำ ในการวัดรอบที่
2 ภาษาไทยไม่ได้เปลี่ยนแปลงมาก อยู่ในเกณฑ์ที่พอรบัได้ ในส่วนของคณิตศาสตร์ เพิม่จาก 0.15 เป็น 1.15 ใน
ด้านวิทยาศาสตร์ คะแนนอัพข้ึน ค่าเบี่ยงเบนมันสูงข้ึนด้วย ถ้าเทียบก คือเด กพ ันาข้ึนเป็นรายบุคคล ทำให้คะแนน
สูงข้ึนเป็นรายบุคคล สรุปด้านการอ่านอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง ถ้าเทียบกับแบบวัดความฉลาดรู้ อยู่ในเกณฑ์ที่พอรบั
ได ้ในด้านคณิตศาสตร์จากเกณฑ์เราพ ันาข้ึนแต่พั นาข้ึนโดยรวมแต่อยู่ในเกณฑท์ี่ต้องปรบัปรุง ด้าน
วิทยาศาสตร์พ ันาข้ึนแต่ข้ึนเป็นรายบุคคลอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรบัปรุง ทัง้ 3 ด้านควรพั นา 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

3.2.5 งานนิเทศการศึกษา 
- สรุปผลการปฏิบัตกิิจกรรมกลัยาณมิตรนเิทศ ครั้งที่ 1 (QR Code) 
- รายงานกิจกรรม coaching 
- รายงานกิจกรรม ร้อยละ ของการนเิทศ โรงเรียนแหง่การเรียนรู้ SLC 

คุณครูส่องเข้าไปในคิวอาร์โค้ด เข้าไปจะเป็นลิ้งค์ของแคนวากิจกรรมกัลยาณมิตรนิเทศ ตอนนี้จะทำ
ข้อสรปุไว้ว่ากลุ่มสาระใดที่ดำเนินกิจกรรมแล้ว และกลุม่สาระใดที่ยังไม่ดำเนินกจิกรรม ก ขอให้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมให้ครบ สำหรบัการนิเทศภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2568 นี้ สพม.กำหนดใหเ้รามกีิจกรรม
การนิเทศ เริ่มตัง้แต่กัลยาณมิตรนิเทศ โดยการนิเทศเป็นคู่บดัด้ี ซึ่งเราได้เช่ือมคู่บัดด้ีซึง่กันและกันแล้วจากนั้นก 
ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานการนิเทศในข้อมูลของแคนวาที่เราส่งเป็นสารสนเทศที่เห นได้ชัดเจน
จากนั้นกจิกรรมโค้ชช่ิง ในกิจกรรมนี้ตามที่เรากำหนดให้มีการโค้ชช่ิงจากสพม. ปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ติดภารกิจการ
ประชุม AI และสุดท้ายกิจกรรม SLC ก คือโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ตอนนี้ของเราได้ดำเนินการไปแล้วประมาณ 
5% ของประชากรครูในโรงเรียนเราเพราะฉะนั้นทำความเข้าใจกับคุณครูว่ากิจกรรมที่ยงัไม่ 100 เปอรเ์ซ นต์ ก คือ
กัลยาณมิตรนเิทศ ส่วนใดที่ยังไม่ครบเช คได้จากไ ล์อลับั้มก ได้ หรือในลิ้งค์ แล้วก ขบัเคลื่อนให้ครบ 100% ส่วน
กิจกรรมโค้ชช่ิงต้องรอเจ้าหน้าทีจ่ากภายนอก ก คือเจ้าหน้าที่จากเขต  ท่านใดจะเป็นรายต่อไปในการรับการนิเทศ
ในรูปแบบ SLC ทางเขตแจง้ช่ือมาให้ อย่างของอาจารย์สุดาลักษณ์ เขต ได้แจ้งช่ือมาก จะมี ศึกษานิเทศ 
ผู้ทรงคุณวุ ิ สิ่งที่เราจะจัดเตรียมก คือผู้ปกครอง เมื่อเราจัดกิจกรรมทางโครงงานพืชไมโครกรีนครบ 100% เรา
จะเปิดตลาดนัดผลิตภัณฑ์และเราจะได้ 100% แน่นอน ถ้าสิทธ์ิในการนเิทศโรงเรียนแหง่การเรียนรู้ SLC ยังมาไม่
ถึง เราจะโอเพ่นคลาส โอเพ่นสคูลให้ในกิจกรรมตลาดนัดนักเรียน ก จะมีทัง้ ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน นักเรียน ครบ
องค์ประกอบซึ่งเป็นโค้งสุดท้ายที่จะนำไปสูเ่ป้าหมาย นำเรียนคุณครูว่ากลับมาทำกิจกรรมคู่บัดด้ีให้ครบ 100% 
ทางวิชาการขอทำเป็นสารสนเทศที่สะดวกต่อการใช้งานได้อย่างรวดเร ว 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.2.5 งานรบันักเรียน 

- ข้อมูลนักเรียนย้ายเข้าหลัง 10 มิถุนายน  ชาย.....คน หญงิ.....คน 
- Up date zero Drop out 
ยอดนักเรียนหลัง 10 มิถุนายน มีทั้งหมด 353 คน หลังจากนั้นมีข้อมลูหลังวันที่ 10 มิถุนายน

เพิ่มมาอกี 4 คน ชาย 3 คน หญิง 1 คน ข้อมูลจะอยู่ในไลนธุ์รการ ด.ญ. ณัฐนิชา แช่มตา ได้เช้ามาฝาก



เรียน 1สปัดาห์ ตอนนี้เด กได้ย้ายไปเรียนที่นครสวรรค์แล้ว ข้อมูลจงึไม่นำเข้าระบบ ส่วนข้อมลูเพิม่เติม 
สามารถดูได้จากข้อมูลดรอปเอ้าท์ และข้อมลูวอกอิน มรีูปและข้อมลูในเบื้องต้น 
3.2.6 งานมาตรฐานการศึกษา การประกันคณุภาพภายใน 

- การประชุมความก้าวหน้าการเขียนรายงาน SCQA 
ในเรื่องของการประกาศค่าเป้าหมายของปีการศึกษา 2568 จากการรับการประเมินของ

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุ ิจากภายนอกในเรื่องของการดเูลม่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปี 2567 
คณะกรรมการทั้งสามท่านได้อ่านและได้ดูและแนะนำว่าแนวทางการกำหนดค่าเป้าหมายไมจ่ำเป็นต้องเพิ่มก ได้
เพิ่มเป็นจุดทศนิยมก ได้ ต้องมากกว่าปีที่แล้ว ได้อ่านและเห นว่าทำไมโรงเรียนเราต่ำกว่าค่าเป้าหมายจากการ
วิเคราะหจ์ากปกีารศึกษา 2567 ในเรือ่งของประเด นการพจิารณาผลสัมฤทธ์ิของสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระเรา
กำหนดเท่ากันที่ 63 ดงัตัวอย่าง ในปี 2566 แตล่ะสาระการเรียนรูจ้ะไม่เท่ากัน เช่น ภาษาไทยร้อยละ 65 
คณิตศาสตร์ร้อยละ 66 แตเ่มื่อปีที่แล้วที่ได้นำเสนอค่าเป้าหมายได้กำหนดเป็นร้อยละ 63 เท่ากันทุกกลุ่มสาระ 
พอเราทำการวัดแล้ว ผูเ้รียนที่ได้เกรด 3 ข้ึนไป มันเลยต่ำกว่าเป้าหมาย ทางคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ก ได้บอกมาว่า ทำไมเราต่ำกว่าเป้าหมายทกุครั้งเขาก เสนอว่าเวลากำหนดค่าเป้าหมายใหเ้พิ่มข้ึนเป็นจุดทศนิยมก ได้ 
ปีนี้จะทำการกำหนดค่าเป้าหมายแยกเป็นกลุม่สาระจากสารสนเทศย้อนหลัง 3 ป ีเราจะเอา 3 ปีย้อนหลังมา
กำหนดของแตล่ะกลุ่มสาระใหม ่
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3.2.7 งานจัดทำสำมะโนนักเรียน 
- DMC การรายงานข้อมลูนักเรียน ฐานทะเบียนราษฎร์ สำหรบั จ.ตาก 
- งานทะเบียนนักเรียน ดำเนินจัดทำรายงานการจบครั้งที่ 2 ปพ.3 
- รายงานการตรวจสอบวุ ิการศึกษา (งานทะเบียน) 
- รายงานการสถิติการขอรบัวุ ิ (งานทะเบียน) 

สถิติการจบในปกีารศึกษาที่แล้ว ม.3 สำเร จการศึกษา 49 คน จาก 68 คน ม.6 จบ 42 คน จาก 47 
คน รอบที่ 2 สำเร จเพิ่มข้ึนเป็น 60 คน จาก 68 คน ในส่วนของ ม.6 สำเร จเพิ่มข้ึนเป็น 46 คน ไม่สำเร จ
การศึกษา 1 คน งานทะเบียนได้ทำวุ กิารศึกษา 10 คนที่มาขอเอกสาร มีพเิศษคือขอวุ ิเป็นภาษาอังกฤษ ได้
ดำเนินการเรียบร้อย ประเด นปัญหาจากปีที่แล้วคือการจัดทำบุ๊คมาร์ก เราอาจมีความเข้าใจคลาดเคลือ่นในปีนี้จงึ
จะจัดอบรม การติด 0 ร มส. ได้แก้ไขแบบ อรม์เรียบร้อยแล้ว หน้าตาของลิง้ค์บุ๊คมาร์กก จะเป็นแบบนี้ ดาวน์
โหลดและแตกไ ล์ตามขั้นตอนที่ได้อธิบาย  
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3.2.8 งานพิการเรียนรวม 

- ร่างรายช่ือข้อมูลนกัเรียนเสรมิแรง (note - line ระบบดูแล ) 
- การทำสารสนเทศ case study นักเรียนเสริมแรง 

ในการแบ่งกลุม่เด กสามกลุ่มซึ่งหัวหน้ากลุ่มสาระได้ประชุมแล้วก รบันโยบายเอาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระแล้วกลุ่มของเด กทีเ่ราจะประเมินผลคะแนนระหว่างภาคเรียนเราไม่มสีอบกลางภาคขณะที่ทำตอนนี้
เรียกว่าการประมวลผลคะแนนระหว่างภาคเรียนเพราะฉะน้ันคะแนนที่ครูสง่มาใหก้ารสอบจะเหมอืนแบบทดสอบ
แต่มันจะไม่ใช่ข้อสอบที่วัดอย่างเป็นทางการถ้าการวัดอย่างเป็นทางการต้องมีคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการคุมสอบ
คณะกรรมการจัดทำข้อสอบ ในปทีี่ผ่านมาเราทำเทอมละสองครั้งแต่ในปกีารศึกษาน้ีเราทดลองใช้วิธีการเก บ
คะแนนระหว่างภาคกับปลายภาคทางวัดผลแจ้งไปคือการเก บคะแนนซึ่งเป็นคะแนนระหว่างภาคทีนีเ้ราแบง่กลุ่ม
เด กเป็นสามกลุม่เด กเกง่พิเศษกลุ่มเด กปกติและกลุ่มเด กเสรมิแรง ทีส่่งไปในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนถ้าจะให้
คะแนนขอให้ไปดูลสิต์รายช่ือทีเ่ราพจิารณาแล้วว่าเด กกลุ่มนี ้การศึกษาไม่ได้เช่นเขียนไม่ได้บางคนเขียนได้แต่ว่า
เขียนไม่รู้เรื่องอ่านไม่ได้แต่สามารถสื่อสารกับเราได้ ขอข้อมลูจากครูทีป่รึกษาสารสนเทศ case study ทางวิชาการ
ขอแค่ข้อมูลและรูปนกัเรียน เพราะสำคัญมากในการนำมาใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่ต้องถึงขนาดมีบัตรพิการ ถ้าเรา
ไม่ประเมินอย่างหลากหลายเด กก จะติด 0 เทอมนงึก เกือบ 10 % เพราะฉะนั้นเราจงึมีแนวนโยบายที่ผู้อำนวยการ



ได้ให้นโยบายคือ ใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น ถาม-ตอบ บางทีเขาไม่กล้าตอบครู ลองให้ถ้อยคำกบัเพื่อนแล้วไป
ถาม เพราะฉะนั้นถ้าเราไม่คัดกลุม่นี้มาแล้วส่งผลรายงานไปยังครูปองภพ ครูขจรยศ มันก จะมีตัวเลข 10 % 0 ร 
มส. กลับไปอีหรอบเดิม ครผูู้สอนได้ข้อมลูนำไปปรบัสอนอาจจะมีมุมมองที่หลากหลาย จากครูทีป่รึกษาที่ได้ไป
เยี่ยมบ้านมาแชร์ข้อมลูกันในสารสนเทศ ซึ่งตรงนีเ้ราจะนำไปใส่ใน Zero drop out ด้วย โรงเรียนได้ตอบโจทย์
สังคมว่าได้ทำจริงในเรื่องของแครโ์มเดล 
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3.2.9 งานพัฒนาศักยภาพครูและสถานศึกษา 

- การอบรม AI สำหรับครูในโรงเรียนคุณภาพ ร้อยละ 100 
- การนำผลคะแนน O-NET และ PISA ตามตัวช้ีวัดมาใช้ออกแบบพ ันาการเรียนรู ้
- การจัดอบรมการแปรรปูพืชไมโครกรีน (งบSEZ) ร่าง กำหนดวัน 30-31 ก.ค. 2568 

เตรียมจัดอบรมการแปรรปูพืชไมไมโครกรีนตามที่ก่อนหน้านี้ได้แจ้งไปแล้ว ซึ่งทางวิชาการได้พูดคุยใน
เบื้องต้นจะมีการอบรมการแปรรปูพืชไมโครกรีนกำหนดไว้คือวันที่ 30 และ 31 กรกฎาคม ซึ่งกลุ่มเป้าหมายของ
เราจะเริ่มอบรมในช่วงบ่าย ซึ่งได้ดำเนินการเชิญวิทยากรมาเรียบร้อยแล้ว เพื่อที่จะอบรมนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
เราคัดเลือกเด กทัง้หมด 5 กลุ่มด้วยกัน เพื่อที่จะมาอบรมในการแปรรปูอาหารไมโครกรีน ซึง่ในเบือ้งต้นได้ประสาน
ฐานเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อทีจ่ะนำพืชไมโครกรีนทั้ง 6 ฐาน มาแปรรูปผลิตภัณฑ์ หากคณะครูท่านไหนว่างเรียน
เชิญไปดูแลและร่วมรับการอบรม ณ เวลาน้ัน  

ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มสีิ่งทีเ่ราร่วมกันทำคือกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง ขับเคลื่อนมาต้ังแต่ปี 2554 จนถึงบัดน้ี ให้นักเรียนเรียนรู้โครงงานผ่านครทูี่เป็นทีมทีชช่ิง ทาง
วิชาการได้ส่งนวัตกรรมและได้อธิบายแก่คุณครู ังว่านับตัง้แต่ปิดเทอมมา ที่เราทำมาทั้งหมดคือเราเป็นโรงเรียน
คุณภาพ แม้ไม่มีตังค์แต่เราก พยามฝึกให้นักเรียนเป็นคนดีมทีักษะอาชีพด้วยทักษะกายภาพทีเ่รามี 
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๓.3 กลุ่มบริหารนโยบายและงบประมาณ/งานในกลุม่งานของบริหารนโยบายและงบประมาณ     

๓.3.1 การรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แจ้งให้ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ กิจกรรมต่าง   รายงานกิจกรรมที่ได้ดำเนินการแล้ว โดยใส่รปู 6 รูปใน

แบบรายงานทีฝ่่ายแผน ส่งให้ เป็น Google drive สามารถเข้าไปแก้ไขได้เลย เพื่อเป็นหลกัฐานการใช้จ่ายเงินว่า
นำเงินไปใช้จ่ายอะไร เช่น กระดาษ วัสดุต่าง   ผลเกิดแก่ผูเ้รียนอย่างไร หากกจิกรรมไหนไม่ได้ใช้เงินจากแผนงาน 
ให้นำรูปการจัดกิจกรรมนั้น   มาใส่ ในการรายงานควรมีการประเมินความพึงพอใจด้วย อาจจะสุ่มเอาไม่ต้องให้
ทำทั้งหมด 
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3.3.2 งานจัดทำแผนงบประมาณ 
ทำแผนกลยุทธ์ใหม่ ถึงไมท่ำใหมก่ ปรับปรุง ทำโมเดล SWOT ตั้งใหส้อดคล้องกบัโรงเรียนมาตรฐานสากล 

แผนปฏิบัติการปี 2569 นี้ ทั้งโรงเรียนต้องมาทำด้วยกันก่อนปิดภาคเรียนต้องเสร จ แผนปฏิบัติการต้องสอดคล้อง
กับแผนพ ันาการศึกษา ไปดูประเด นทีจ่ะอยู่ในโรงเรียนมาตรฐานสากล จะเอาเรื่องอะไรมาใส่ในการSWOTจากที่
ไปประชุมSCQAมา 
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3.3.3 งานอนุมัตใิช้จ่ายงบประมาณ 
เสนออนมุัติใช้เงินได้จนถึงวันที่ 29 สิงหาคม 2568 เพื่อรายงานความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปี 2568 ฝ่ายแผน จะปิดงบประมาณและทำแผนปฏิบัตกิารปี 2569 แผนเสนอหนี้ร้านค้า ผู้อำนวยการให้
การเงินรายงานยอดวันที่ 1 กันยายน และตัดยอดในวันที่ 16 กันยายน 2568 
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3.3.4 งานพัสด ุ



- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การเบิกจ่ายโครงการที่ขึ้นตรงกับสำนักงานเขต  
ย้ำเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง จากทีผ่่านมาการนำใบเสร จมาของครู ดีข้ึน มีองค์ประกอบครบ สำคัญ

ที่สุดช่ือโรงเรียน ที่อยู่โรงเรียน เลขประจำตัวผู้เสียภาษี การลงช่ือผูร้ับเงิน ลงเป็นช่ือจริง นามสกลุจริง ที่มี
ปัญหาคือร้านบุคคลธรรมดา บางร้านจะเปิด VAT ไว้ บางร้านก จะไมเ่ปิด การเปิดVAT คือการเสียภาษี 
เราจงึพยายามเน้นย้ำว่าให้เอาร้านทีม่ี VAT มา เพราะการสำรองจ่ายของหน่วยงานมันไม่มีอยู่แล้ว ที่เรา
ซื้อยอดน้อย  ไม่ถึง 5,000 บาท ก ทำกันมาอยู่แล้ว เลม่ที่ เลขที่ สำคัญเหมือนกัน ผู้สง่ของ เป็นได้ช่ือ
เจ้าของ หรือเสมียนของร้านก ได้ แต่ถ้ายอดเกิน 5,000 จะต้องเป็นเจ้าของร้าน บางร้านที่ไม่มจีริง  ให้
แนบสำเนาบัตรประชาชนมา ใบสำคัญรบัเงิน เป็นการจ้างจะแนบสำเนาบัตรประชาชนมา หรือบางร้านที่
ไม่มีบิลให้ก เอาใบนั้นแนบไป สามารถขอได้ที่การเงินได้เลย การเบิกจ่ายที่ได้คุยไว้ครั้งที่แล้ว โรงเรียนเรา
เครดิตไว้ 2 ร้านใหญ่  คือเสมาสยาม สามารถเซ นไว้ข้ามปีงบประมาณได้ หมายความว่าเราจะได้ใบยืม
ของมา ใบยืมที่ได้มาต้องแนบกบับันทึกข้อความที่ ผอ. อนุมตัิ ไปให้ครูสริิรัตน์เพื่อที่ว่าจะรายงาน ผอ. จะ
เบิกช่วงไหน และอีกร้านร้านดวงดร ดงปู เกี่ยววัสดุกอ่สร้าง ต่อไปนี้การเบิกจ่ายหรือซือ้ของให้มาปรึกษา
พัสดุก่อน เพื่อลดปัญหาต่าง    

การเบิกจ่ายที่ขึ้นตรงกับสำนักงานเขต  ที่เขต หรือหน่วยงานอื่น ให้งบมา ส่วนใหญ่ต้องเรง่
ดำเนินการในวันที่ให้ถูกตอ้งเสมอ ก คือการเบิกผ่านเขต  ไมค่วรให้ผูร้ับผิดชอบโครงการจัดซือ้ด้วยตัวเอง 
ได้เรียนทางวิชาการไปแล้ว การขอเอกสารเพื่อส่งใหเ้ขตจะมปีัญหาเยอะ อย่างการทำไวนิลของร้านที่สง่
เขตไป 5 รอบ ก มาจากเรื่องตรงนี้  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
๓.3.5 งานการเงิน 

- กองทุนสวัสดกิาร  (กส.นพ.) 
ขออนุญาตแจ้งว่า เมือ่เงินเดือนออกแล้วให้ครูทุกท่านโอนกอ่นวันที่ 5 ของเดือนถัดไป เพราะว่า

จะต้องรายงาน ส่วนทีเ่ป็นเงินหุ้นไม่มปีัญหา จะมปีัญหาของส่วนที่กู้ จะจ่ายช้าในทุก   เดือน อยากให้
แจ้งว่าเดือนนีจ้่ายช้า ตามที่ ผอ. แจ้งไว้ว่าเดือนไหนจ่ายหลังวันที่ 5 ให้จ่ายดอกก่อน ต้นยังไม่ต้องจ่าย 
หมายถึงว่า ถ้าท่านยังไม่มจี่ายตามเวลา ให้จ่ายดอกก่อนแลว้จ่ายต้นทีหลัง ถ้ารอจะทำใหก้ารรายงานช้า 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

 3.3.6 ITA 
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

๓.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล/งานในกลุม่งานของบริหารงานบุคคล 
๓.4.๑ การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด สพฐ ผา่นระบบ TRS 
ครั้งท่ี 2/2568 

- ครู ยื่นคำร้อง ระหว่างวันที่ 16-31 กรกฎาคม 2568 
- การเข้าระบบ TRS ทำการรีเซ ต password 
เรื่องการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที2่/2568 ขอให้ครูทีป่ระสงค์จะย้าย

ไปยื่นคำร้องทีร่ะบบ TRS ในระหว่างวันที่ 16-31 กรกฎาคมนี้ ส่วนการเข้าระบบ ถ้าเคยสมัครแล้วจะ
เข้าไม่ได้ ต้องไปลืมรหสัและรเีซ ตนหัสใหม่ ส่วนคนใหมท่ี่จะลงทะเบียนตอ้งยื่นเข้าไป 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
๓.4.๒ อัตรากำลังคร ู

- ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- อัตรากำลังครู ณ ปัจจุบัน เกิน 2 ตำแหน่ง 



กรณีตำแหน่งครูศันทนีย์ถูกตัดไปใหโ้มโกรแล้ว ตำแหน่งจะไม่ได้คืน อัตรากำลังครู ณ ปัจจบุัน 
จะเกิน 2 ตำแหน่ง ถ้าผูเ้กษียนไป 1 เราจะไม่ได้คืนมา และถ้ามีครูได้ย้ายอีก 1 เราก จะไม่ได้คืนมา
เช่นเดียวกัน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

 3.4.3 การพัฒนาบุคลากร 
- การเสนอขอเครื่องราชอสิริยาภรณ์ ปี 25๖๙ 
- การศึกษาดูงานในงบประมาณปี 2569 (ผู้อำนวยการเกษียณอายุราชการ) 
ครูท่านใดที่มีความดีความชอบเกี่ยวกับโรงเรียน เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์รวบรวมผลงาน

เสนอมาที่ครูธนวัธน์ได้ เพื่อทำเรื่องเสนอไปที่ สพม. ก่อนวันที่ 5 สิงหาคม 2568 
เรื่องการศึกษาดูงานในงบประมาณปี 2569 ในปีถัดซึ่งเป็นปีที่ผูอ้ำนวยการเกษียณอายุราชการ 

ก เลยมีการปรกึษากันในฝ่าย เสนอไปดงูานที่ต่างประเทศ อาจจะเป็นใกล้  ลาว เวียดนาม ถ้าไป
ต่างประเทศก จะมกีารเก บเงินเพิ่มเติม จะปรกึษาว่าเก บเงินล่วงหน้า อาจจะเป็นจ่ายเบี้ยรายเดือน เช่น 
ข้าราชการจ่ายเดือนละ 300-500 อัตราจ้างเดือนละ 100-200 จนกระทัง่วันที่จะได้ไป เก บเป็นหุ้นทำ
บัญชีแยกไว้ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.4.4 สวัสดิการคร ู

- ขอความเห นในการเพิม่สวัสดกิารแก่ครูอัตราจ้าง 4 คน และลกูจ้าง 2 คน ในการทำประกัน
อุบัติเหตุรายป ี

เนื่องจากเข้าไปทำงานเรื่องเกี่ยวกบั SCQA เรื่องสวัสดิการครู มีอยู่เรื่องนงึคือสวัสดิการของ
ลูกจ้าง ปกติถ้าเราทำประกัน  เราจะได้แถม รี แต่ตอนน้ีไมไ่ด้แถม รีแล้ว ครูอัตราจ้าง 4คน ลูกจ้างอีก 
2 คน ขอความเห นในการให้สวัสดิการ ปีละ 960 บาท เขียนบันทึกมา ผอ. จะหาเงินมาให้ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.4.5 การปฏิบัติราชการของข้าราชการคร ู

- การลงเวลาปฏิบัตริาชการใหเ้ป็นปัจจุบัน 
 - การลา การเขียนใบลา การดสูถิติการลา ได้ที่ www.npbs.ac.th  ในหัวข้อ ระบบการลา 
ขอความอนุเคราะห์ครูลงเวลาปฏิบัติงานทุกครัง้ เวลาสรปุจะได้สรุปเป็นปัจจุบัน ตามที่ท่านรอง ได้แจ้งไว้

ข้างต้น ในส่วนของการลา เขียนใบลา แจง้ผูบ้รหิารให้เรียบรอ้ย แต่ทางฝ่ายได้ทำระบบข้ึนมาในเว บไซต์ ครู
สามารถเข้าไปตรวจสอบได้ จะมสีถิติอยู่ของแต่ละคน ถ้าไมม่ีแสดงว่าไม่ได้ลา ตอนนี้ใช้ AI ในการสร้างส่วนน้ีข้ึนมา 
สถิติอยู่ในรูปของแผนภูมิ เราจะทำอีกหลาย ระบบ ครูที่เคยได้รับเครือ่งราชย์ ขอให้เข้าไปกรอกข้อมลู เพื่อเก บ
เป็นการจัดเก บข้อมูล 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.4.6 งานขวัญกำลังใจ 
มอบของขวัญวันคล้ายวันเกิดครูทีเ่กิดเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม 

๓.5 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป/งานในกลุม่งานของบริหารงานท่ัวไป     
3.5.1 งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

1. ปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
2. ตกแต่งสถานที่ ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. Zero Waste  

 ครูหลายท่านบ่นเรื่องเด กชอบนำอาหารไปกินในห้อง เราจะออกกฎโรงเรียนเลยไหมว่าห้ามนำอาหารเข้า
ไปกินในห้องเรียน หรือว่าจะให้แตล่ะหอ้งจัดการเอง ผูอ้ำนวยการแจง้ว่าในคู่มือนักเรียนระบุแล้ว ย้ำให้ครูกำกบัให้
เป็นไปตามคูม่ือ 



เรื่องถังขยะ ขอความร่วมมือครูทุกท่านไม่นำถังขยะมาเพิ่มเติมที่มีอยู่  ตอนนี้มี 3 จุดใหญ ่ เด กแยกขยะ
ได้ดีข้ึนไม่ค่อยมีปัญหาแล้ว 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

3.5.2 งานธุรการ สารบรรณและการประชมุคร ู
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.3 งานยานพาหนะ 
            
            
3.5.4 งานประชาสมัพันธ ์
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.5 งานอนามัยโรงเรียน และการส่งเสริมสขุภาพ 
มี 3 เรื่อง เรื่องที่1 โครงการจัดสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐม

พยาบาลเบื้องต้นและการช่วยเหลือข้ันพื้นฐาน เรื่องที่ 2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการคัดกรองการสง่ต่อนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงเข้าสูร่ะบบบริการโรงพยาบาลวังเจ้า และ 3 โครงการพั นาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือเด กกลุ่มเสี่ยง 

เมื่อวันทิ่ 8 มิถุนายน ได้ไปอบรมโครงการจัดสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยเหลือชีวิตข้ันพื้นฐานจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ที่จังหวัดพิษณุโลก เนือ้หาการอบรมก คือการประเมินผู้ป่วย การปฐม
พยาบาลผู้ป่วยภาวะทางเดินหายใจถูกอุดกั้น การปฐมพยาบาลการบาดเจ บที่ศรีษะ การปฐมพยาบาลผู้ป่วย
กระดูกหัก การปฐมพยาบาลผูป้่วยภาวะชัก และการช่วย ื้นคืนชีพโดยการใช้เครื่องกระตุกไ  ้าหัวใจชนิด
อัตโนมัติ จากการอบรมนีง้านอนามัยจะนำมาขยายผลต่อไป ผลการประชุมช้ีแจงแนวทางการคัดกรองนกัเรียน
กลุ่มเสี่ยงเข้าสู่บริการโรงพยาบาลวังจ้าวเมื่อวันที่ 23 มิถุนาที่โรงพยาบาลวังเจ้าโรคจิตเวชในเด กและวัยรุ่นก คือ
ภาวะบกพร่องทางสติปญัญาหรือภาวะปญัญาอ่อน ข้อสังเกตก คือพั นาการช้าแก้ปัญหาช้าพั นาการพูดช้า
ความจำไม่ดี เรียนรูเ้กี่ยวกบักฎของสังคมได้ยาก ภาวะการเรียนรูบ้กพร่องหรือเด กLD ข้อสังเกตก คือ  อ่านเพี้ยน
เขียนผิดคิดเลขพลาด บกพร่องทางการอ่าน บกพรอ่งด้านการเขียน การสะกดคำ บกพร่องด้านคณิตศาสตร์ ด้าน
ใดด้านหนึ่งก ได้ ถือว่าเป็นภาวการณ์เรียนรูบ้กพร่อง โรคสมาธิสั้นข้อสังเกตก คือจนเกินวัย ใจลอย รอคอยไม่ได้ โรค
ที่มักพบร่วมกบัโรคสมาธิสั้นก คือพฤติกรรมต่อต้านไม่ทำตามคำสั่ง วิตกกังวลเรียนรูบ้กพร่อง โรคออทสิติก อารมณ์
ก้าวร้าวรุนแรง ข้อสังเกตก คือไมส่บตาไม่พาทีไม่ช้ีนิ้ว โรคที่มกัพบร่วมก คือการชักสมาธิสั้นในเด กปัญหาด้าน
พฤติกรรมซึมเศร้าวิตกกงัวลบกพรอ่งทางสตปิัญญา และโรคสุดท้ายโรคซึมเศร้า ข้อสังเกตก คือหงุดหงิดง่าย เศร้า 
ท้อแท้ เบือ่หน่าย ไม่อยากไปโรงเรียน ไม่อยากมีชีวิต ภาวะแทรกซอ้นก คือคิดหรือพยายามฆ่าตัวตาย ทำร้าย
ร่างกาย ทำร้ายตนเอง แยกตัวออกจากสังคม แนวทางโรงเรยีนหรือชุมชนสามารถไปที่คลินิกจิตเวชเด กและวัยรุ่น
หรือซักประวัติโดยละเอียด ประเมินอาการทำแบบประเมิน ใช้แบบคัดกรองสำหรบัผูป้กครองประเมินและที่
โรงเรียนครูประเมิน หลงัจากนั้นก จะไปพบแพทย์ก่อนจะไปพบแพทย์ เราจะนัดประเมิน IQ Test เฉพาะในกรณีที่
สงสัยว่า เด กจะเป็นID หรอื LD หลังจากนั้นพบแพทย์ถ้าแพทย์โรงพยาบาลวังจ้าวมองแล้วว่าเด กมีความผิดปกติ
มากเกินไปก จะพบจิตแพทย์ของโรงพยาบาลตากสินมหาราชถ้าเด กมีความบกพร่องจรงิทางโรงพยาบาลจะบำบัด
โดยการกจิกรรมบำบัดจิตบำบัดแล้วก รกัษาด้วยยาทางโรงพยาบาลจะออกใบรบัรองแพทย์และใบรับรองความ
พิการให้ แต่การออกใบรบัรองความพิการผู้ปกครองต้องพาเด กไปทำเองที่โรงพยาบาล 

ในที่นี้อยากจะให้ครูทีป่รกึษา ครูประจำวิชา สังเกตเด กหรอืคิดว่าเด กคนไหนมีปัญหาด้านไหน ก สามารถ
มาขอแบบประเมินให้เด กทำก่อนได้ หรอืเด กคนไหนต้องการพบนักจิตก สามารถแจ้งงานอนามัยได้  



ต่อไปโครงการพ ันาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในการดูแลช่วยเหลอืเด กกลุ่มเสี่ยง ที่ไปประชุมมา2 
วันน้ีสรุปได้ 5 ข้อ ข้อแรกทำยังไงให้เด กเป็นคนสอนง่าย หนึง่ก คือเราต้องคอยเมตตาต่อเด ก ให้เด กยอมรบัว่า
ตัวตนของเด กเป็นยังไง สองกำหนดกฎเกณฑท์ี่เหมาะสมและชัดเจน มีความสม่ำเสมอ คุณครูไม่ต้องให้เด กต่อรอง
กับเราต้องหนักแน่น แล้วต่อมาเรื่องการสื่อสารเชิงบวกคือต้องชมทันทีถ้าเด กทำพฤติกรรมที่ดีเราต้องชมทันที
ตัวอย่างเช่น อาทิตย์ที่แล้วเด กไม่สง่งาน แต่อาทิตย์น้ีเด กส่งงานทุกวันให้เราชมว่ามีสเต ปการชมอยู่ 3 สเต ปก คือ
บอกความรูส้ึกของเรา สองบอกพฤติกรรมทีเ่ด กทำ สามบอกคุณลักษณะที่เด กทำ ตัวอย่างเช่น คุณครูภูมิใจมาก
เลยนะที่หนสู่งงานทุกวันเลยแสดงว่าเราเป็นคนขยันนะ ต่อมาคือการสื่อสารเชิงลบ เค้าบอกว่าเราห้ามภาษาแก 
ห้ามใช้คำว่า “แก เธอ คุณ” อยู่ในประโยค จะทำใหผู้้ ังลำบากใจ เหมือนตอกย้ำคุณค่าในตัว ห้ามใช้ภาษาเขา
เพราะจะทำให้ผู ้ังถูกเปรียบเทียบและตีความไปในทางที่ผดิ เรื่องต่อมาก คือการจำพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ ถ้า
เราเห นเด กอาละวาดหรือเด กทำร้ายตัวเองหรือทำร้ายผู้อื่น ให้เราแยกออกมาและเอาไปไว้ในห้องที่สงบให้เขาสงบ
สติอารมณ ์ถ้าเด กทำผิดกติกาเราควรหยุดกจิกรรมนั้นเลย ไม่ต้องไปยอมใหเ้ขา ต่อมาถ้าเด กทำพฤติกรรมที่ไม่ดี 
เราจะใหเ้ด กทำกจิกรรมที่ไม่ชอบแต่กจิกรรมนั้นต้องมปีระโยชน์ เรื่องสุดท้าย การกำจัดอารมณ์และความเครียด 
การฝกึหายใจ การจดจ่อ และการรีเ รมหรือปรบัมมุมอง 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.6 งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.7 งานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.8 งานสารสนเทศโรงเรยีน 
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.9 งานโสตทัศนูปกรณ ์
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.10 งานกิจการนักเรียน 

1. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
2. หัวหน้าระดบั/ครูทีป่รกึษา/เครือข่ายผู้ปกครองนกัเรียน 
3. วินัยและความประพฤติ (ควบคุม/ส่งเสริม) 
4. งานกจิกรรมนักเรียน 
รายงานการดำเนินการของฝ่ายปกครอง อยากให้ครูช่วยกันนำเสนอว่าเราจะดำเนินการไปใน

ทิศทางไหน  จากรายงานของ3ส่วน ส่วนแรกการแก้ไขพฤตกิรรมของนักเรียนได้ครอูาทิตย์ที่คอยให้งาน
เด กในการแก้ไขกจิกรรมซึ่งทำเป็นรายงานข่าว ถ้าผู้ปกครองถ้าครูประจำช้ันห้องไหนทีม่ีนักเรียนที่ติดราย
ช่ัวโมงเยอะ สามารถรวบรวมเด กมาได้ ซึ่งตอนนีเ้ด กจะไม่คอ่ยรู้คะแนนของตัวเองว่ามีเท่าไหร่ ดังนั้นก จะ
ขอให้คุณครูประจำช้ันทุกห้อง ทกุวันจันทร์ก ได้ เปิดเว บใหเ้ด กดูหน่อยว่าเด กติดคะแนนเท่าไหร่แล้ว การ
ติดตามนักเรียนเข้าเรียนไม่ถึงกำหนด อยากให้ทกุห้องลงสถิติที่เช คช่ือเข้าแถวตอนเช้าลงไปในกลุ่ม LINE 
ทุกวันได้ย่ิงด ีเพราะคอยตรวจสอบทุกวันอยู่แล้วว่าใครที่มีแนวโน้มว่าจะหนเีรียนไมเ่ข้าเรียน ใครที่เกิน
ระบบก จะไปถึงบ้านเลยเพื่อที่ว่าจะได้ตามเขากลบัมาเรียน และหลายบ้านที่ไปก คือนักเรียนเค้าหนีมา
จริง  ใส่ชุดนักเรียนออกจากบ้าน แต่มาไม่ถึงโรงเรียน ผูป้กครองไม่ทราบว่าลูกไม่มาโรงเรียน ที่ขาดเรียน
บ่อย  ติดจามเกิน 3 ครั้ง ก ควรจะเป็นแขวนลอยเพราะทางผู้ปกครองเค้าไม่ให้ความร่วมมือ 



เรื่องเกี่ยวกบัการกระทำผิดทะเลาะวิวาท บุหรี่ไ  ้า การลงโซเชียล ทีส่่งผลให้โรงเรียนเสื่อมเสีย
ช่ือเสียง ล่าสุดเมื่อสองวันก่อนเรือ่งนักเรียนตบตีกันทีส่ะพานนาแพะ แต่ไปดูแล้วเป็นคลปิตั้งแต่ปทีี่แล้ว มี
คนดูดคลิปไปสร้างรายได้ โรงเรียนเราตบกับโรงเรียนพลหูลวง แต่ไม่มีใครพูดถึงพลหูลวง เค้าพูดถึงแต่นา
โบสถ์ ทะเลาะวิวาทมบี่อยเยอะ แต่จะเป็นทะเลาะเล ก  น้อย  ไม่รุนแรงมาก ตอนนี้มีตำรวจมาที่
โรงเรียนเมื่อสองสามวันก่อน จะมาคุยเกี่ยวกับการพนัน การพนันตอนนี้เด กเล่นกันค่อนข้าง  

สิ่งเสพติดโรงเรียนเราค่อนข้างจะเป็นเรื่องของยาแก้ไอ เรื่องของบุหรี่ไ  ้า เรื่องการชู้สาว เด ก 
ม. 1 มีแ นอายุ 21 ถ่ายคลิปกับแ น เรื่องการขับข่ีปลอดภัยตำรวจจะเข้ามาอบรมใหเ้รือ่งเกี่ยวกับการ
ใส่หมวกกันน อคและเด กแว๊นในโรงเรียนเราเยอะ ความปลอดภัยในสถานศึกษา เกี่ยวกับศาลาหน้า
โรงเรียนตอนกลางคืนมีกลุ่มวัยรุ่นเข้ามาด่ืมเหล้าสูบบุหรี่กัน ทำให้หอพักผู้หญงิและหอพกัครผูู้หญิงไม่
ปลอดภัย นำเสนอกฎเพิม่ขึ้นเพื่อปรบัพฤติกรรมของนักเรียน ก คือการสง่รบัของในโรงเรียน นักเรียนขอ
อนุญาตไปรบัของ บางทีก แอบไปรบักันเองไมผ่่านน้าดวง เนือ่งจากมีการส่งบุหรี่ไ  ้าพวกนีม้าแล้วเราจงึ
ทำการตัดวงจรนี้ไปเลย เราก เลยออกกฎตรงนี้ว่าการรับส่งของในโรงเรียนจะไมม่ีแล้ว แต่ในกรณีนี้ฉุกเฉิน
จริง  สามารถนำไปให้น้าดวงดูได้เพือ่ความบรสิุทธ์ิใจ 

การลงรปูโปเ๊ปลือยเริม่ระบาดอีกแล้ว ขอหัก 5 คะแนน การใช้โทรศัพท์มือถือในระหว่างเรียน
โดยไม่ได้รับอนญุาต มีปัญหาบ่อย เด กส่วนใหญ่เล่นเกม แอบเล่นใต้โต๊ะ ทำให้เสียนิสัย ครูสามารถยึดได้
แล้วคืนตอนเลิกเรียน หรือเรียกครูภควัตไปก ได้ ในกรณีไม่เช่ือ ังครจูรงิ  ก หกัคะแนนเพิม่เติมไดเ้ลย 

การชักชวนเล่นการพนันผ่านโซเชียล ค่อยข้างเยอะ พวกหารายได้เสริม ซึง่ผิกกฎหมาย หกั 10 
คะแนน มีเด ก ม.ต้น แอบสบูบหุรี่ในห้องน้ำ รอง ได้ช่วยปราบให้แล้ว เรียกผูป้กครองมาคุยเรียบร้อย 

รั้วหน้าโรงเรียนที่ชำรุดได้ซอ่มแซมเรียบร้อยแล้ว และได้ติดกล้องไว้ ถ้าพบใครก จะเรียกพบ 
รายงานสรุปการเยี่ยมบ้าน ด้านสุขภาพ นักเรียนในยอด 354 คน มี 339 คน ที่ไม่มีโรค

ประจำตัว อีก 15 คนมีโรคประจำตัว ให้ครูทกุท่านทราบว่าเวลาให้นักเรียนทำกิจกรรมต่าง  คำนึงถึง
สุขภาพของนักเรียน ด้านความด้อยโอกาส 291 ไม่ด้อยโอกาส จะเอาช่ือเฉพาะกรณีหัวข้อที่มีความเสี่ยง
หรือกรณีข้อที่น่าจะต้องเข้าไปดูแล พิมพ์เป็นรายช่ือออกมา เน้นนักเรียนยากจน ซึ่งข้อมลูตรงนี้ไม่ได้ร้อย
เปอร์เซ นต์ อาจจะมีเด กที่เสี่ยง ขอบคุณคุณครูที่ค่อนข้างจะละเอียดจะพบข้อมลูเด กกำพร้ามีอยู่ 3 คน มี
เด กที่ต้องทำงานรับผิดชอบครอบครัวตามรายช่ือนี้ จากบันทึกเยี่ยมบ้านนี้จะอัพลงในระบบดูแลด้วยเพื่อ
พิจารณาทุนต่าง   
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.11 งานสรา้งโอกาสของนักเรียน 

1. กองทุนเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
2. ทุนนักเรียน และ กสศ. 
3. งานสวัสดิการนักเรียน (ประกันอุบัตเิหตุ) 
ที่ผ่านมามทีุนอยู่ 2 ทุน คือทุนคุณพ่ออ้วน อันน้ีเราได้คัดเลอืกแล้ว เราเก บเอกสารเรียบรอ้ยแล้ว 

เหลือการมอบทุน เรื่องทีส่องคือการกรอกนักเรียนกลุ่มใหม่ในทุน กสศ. ตั้งแต่วันที่ 7-21 ก.ค. ห้อง 1/1 
กรอกแล้ว 19 คนตกหล่นจาก DMC 2 คน ม. 1/2 กรอกแล้ว 14 คน กรอกไม่สำเร จ 7 คน ม.1/3 
กรอกแล้ว 9 คน กรอกไม่สำเร จ 10 คน 2/1 กรอกแล้ว 0 คน กรอกไม่สำเร จ 20 คน ม.2/2 กรอก
แล้ว 0 คน กรอกไม่สำเร จ 16 คน ม.2/3 กรอกแล้ว 0 คน กรอกไมส่ำเร จ 18 คน ม.3/1 กรอกแล้ว 
13 คน ม.3/2 กรอกแล้ว 0 คน กรอกไมส่ำเร จ 15 คน ม.3/3 กรอกแล้ว 0 คน กรอกไม่สำเร จ 16 
คน สรุปแล้ว ในช้ัน ม.1 ยอดทุนยังต้องรอประกาศเดือนสิงหาคม ม.2 ได้รับทุนคิดเป็น 30.96 % ไดร้ับ 
26 คน จาก 84 คน ส่วน ม.3 คิดเป็น 11.76 ได้รับทุนแค่ 8 คนจาก 68 คน กำหนดการเดือน
สิงหาคมจะประกาศว่าเด กกลุ่มใหม่ใครจะได้รับทุนบ้าง ส่วนเดือนพฤศจิกายน จะเป็นการจัดสรรเงินทุน 

ทุนอีก 1 อย่างก คือ กยศ. ตอนนี้ทางกองทุนยงัไม่เปิดใหผู้้กูร้ายใหมเ่ข้าไปกรอก เนื่องจากที่แจง้
ไปครั้งที่แล้ว คือ เทสระบบใหม่ ตอนนีร้ะบบยังไมเ่สถียร ทำให้ระดบัมัธยมศึกษาทั่วประเทศยังไมส่ามารถ



ให้ผู้กูร้ายใหม่ดำเนินการยื่นกู้ ในส่วนของผู้กู้รายเก่าได้ดำเนนิการสง่เอกสารและเงินเข้าเรียบร้อยแล้ว 
เรื่องนักเรียนพิการมปีระชาสัมพันธ์ใหผู้้ทีเ่ข้าอบรมหลักสูตรผู้พิการ ซึ่งในคำสัง่งานผู้รบัผิดชอบยงัไม่มี
บัตร มีค่าลงทะเบียนคนละ 800 บาท หากผู้อำนวยการจะส่งอบรม ส่งภายในวันที่ 1 กันยายน 2568 
เนื่องมาจากงานระบบดูแลเรื่องของการเป็นผู้พิการทีร่ายวานของระบบจะมีอยูก่ัน 3 คน คือ เด กชายธีร
ชัย หลวงชา เด กชายวัชรพล บุญเนียม และเด กหญิงศุภมาศ หนูแก้ว มีบัตรเรียบร้อยแล้ว เห นในรายงาน
มีอีก 2 คน ไม่ทราบว่านักเรียนมบีัตรหรือยงั เพราะว่าหากเราบอกว่าเด กบกพร่อง แสดงว่าเด กต้องผ่าน
การคัดกรองจากโรงเรียนสง่ไปทาง รพ. สง่ใบรับรองแพทย์ ส่งไป อบต. เพื่อออกใบผู้พิการในท้องถ่ิน เด ก
จะถือว่าบกพร่อง แต่ถ้าหากเป็นการคัดกรองเบื้องต้น เราไมส่ามารถแทงได้ว่าเด กบกพร่อง เราจะบอกว่า
เด กบกพร่องถ้าผูป้กครองไม่ยินยอมว่าบุตรหลานเป็นผู้พิการ อาจมผีลตอ่ในอนาคตที่ต้องไปทำงาน อะไร
ประมาณนี้ ก เลยเป็นแนวทางในการคัดกลุ่มเสริมแรง เราไมส่ารมารถบอกว่าเขาคือผู้ทีบ่กพร่อง เราแค่
บอกว่าอ่อนในเรื่องใด มเีสนอมาคือนายวันชัยผู้ปกครองอยากออกบัตรให้ ซึง่จากการตรวจสอบเบื้องต้น 
เด กอาจจะไม่ได้เป็น แต่มีเรื่องจิต จะส่งไปที่งานจิตวิทยานักเรียนคัดกรองอกีที ด้านการเรียนสติปญัญา
คิดว่ายังไม่เข้าข่าย ถ้าจะเข้าข่ายได้ต้องผ่านเกณฑ์ 5 จาก 7 ข้อ แต่เขาไม่ถึง จากงานปกครองจะเห นว่า
เขามีพฤติกรรมด้านจิตมากกว่า ขอแจ้งประมาณนี ้

งานลูกเสือ จากการพานักเรียนไปอบรมลกูเสือต้านภัยยาเสพติด ทางผูร้ับผิดชอบได้ทำรายงาน
สรปุการขยายผล ส่งทางเขต  เรียบรอ้ยแล้ว 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.12 งานบา้นพักนักเรียน 
- 

 มติท่ีประชุม รบัทราบ 
  
 ข้อเน้นย้ำ การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา (ควบคุมกิจกรรมด้วยความรบัผิดชอบ) 
 - การดำเนินการเชิงระบบที่มีคุณภาพ PDCA  
 P  ๑. การขอก่อนดำเนินการ ขออนุมัติ/ขออนุญาต ต่อผูบ้ังคับบัญชา (บันทกึ) 
  ๒. วางแผน (การมสี่วนร่วม) เลือกวิธีการที่ดีทีสุ่ดของเสียงสว่นใหญ่  
      ทบทวนแผน/คำสั่ง/กำหนดการ 
 D  ๓. ดำเนินการตามแผน (ทบทวนความสมบูรณ์ตามแผน) 
 C  ๔. ตรวจสอบเปรียบเทียบกบัแผน / รายงาน 
 A  ๕. ดำเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไปที่ประชุม 
ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ ไม่รับงานงานลอยกระทง จ.ตาก เนื่องจากทรัพยากรในการสนบัสนุนของโรงเรียนไมเ่พียงพอ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องอ่ืน  ๆ  

๕.๑ กำหนดการประชุมประจำเดือนครั้งต่อไป 
ยังไม่กำหนดกำหนดการประชุมประจำเดือนครัง้ต่อไป 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ปิดประชุม  เวลา 21.08 น. 
 
 
 
 
 
 

     (นางสาวชาณ์รัศมิ์ หุ่นฉัตร)     (นายวรนิพิฐ  ปาลา) 
ผู้จดบันทึกและพิมพ์รายงานการประชุม     ผู้ตรวจทาน 
 
 
 
 

      
       (นายธีรภาพ จันทร์ชุ่ม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 



 


