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เริ่มประชมุเวลา  ๑5.0๐ น. นายธีรภาพ จันทร์ชุ่ม   ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

เป็นประธานการประชุม 
ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

จากการประชุม สพม. เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม แจ้งให้ทราบ ฝากข้าราชการครูที่ใช้สิทธ์ิ กบข. ให้ท่านเข้า
ไปตรวจสอบสิทธิผู ้ได้ร ับผลประโยชน์ ฝากท่านใดที่ เป็นแล้วให้เข้าไปตรวจสอบ เป็นผลในการคิดเงินหลัง
เกษียณอายุราชการ สพม. มีการสอบรองผู้อำนวยการ 8 คน คาดว่าตามเกณฑ์ใหม่ที่ต้องพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
ประมาณช่วงธันวาคม อย่างรองฯสกรรจ์ เกณฑ์ในการประกาศสอบตอนนั้นไม่ได้กำหนดว่าต้องพัฒนาก่อนค่อยลง
ตำแหน่ง อันน้ีลงตำแหน่งก่อนยังไม่ได้รับการพัฒนามาจนจะครบปีแล้ว ยังไม่ได้รับการพัฒนา รุ่นใหม่นี้ย้อนไปใช้
เกณฑ์เดิมก่อนโควิด คือพัฒนาก่อนแล้วค่อยลงตำแหน่ง ที่นี้สาระสำคัญมี 2 เรื่อง คือการสอบ PISA ของนักเรียน 
โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกคือผดุงปัญญา หลังจากช่วงสอบโรงเรียนที่ต้องการพัฒนาก็หาวิธีเก็บข้อมูลไว้แล้ว
วิเคราะห์ข้อสอบ พบว่าข้อสอบในปีนี้ยากกว่าคลังข้อสอบที่ สพฐ. ทำไว้ การอ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เนื่องจากใช้ภาคเอกชนทำการสอบ ประมวลองค์รวมของทรัพยากรมนุษย์แต่ละประเทศเพื่อจะดูศักยภาพในการ
ทำงานในการวิเคราะห์ว่าจะไปลงทุนประเทศไหนที่มีทรัพยากรมนุษย์พร้อม ด้านการคิด การอ่าน การวิเคราะห์
กลายเป็นในเรื่องของเทคโนโลยีเข้าไป ไม่ว่าจะเป็นการเขียนโปรแกรม เรื่องของโค้ดด้ิง ICTเข้าไปเยอะ ของเราเอง
ก็เลยต้องใช้ประสบการณ์กับความคิดที่เป็นระบบ จะต้องแยกแยะ สังเคราะห์ แยกองค์รวมความรู้ได้ เราไม่ได้ฝึก
มาตั้งแต่ต้น ในปีหน้า สพญ. ก็จะมุ่งเป้าไปพัฒนาตั้งแต่ระดับประถมศึกษา แนวทางจะเป็นแบบนี้ เพราะฉะนั้นจะ
รวมไปถึงวิทยาการคำนวณ รวมไปถึงเทคโนโลยี รวมไปถึงสามเสาหลักวิชาหลัก เพราะต้องอ่านเป็นก่อนจึงจะทำ
ได้ ต้องคิดเชิงเปรียบเทียบโดยนำประสบการณ์มาเปรียบเทียบ ก็จะยากขึ้นไปอีก นอกจากเทคโนโลยีแล้วส่วนของ
วิทยาการคำนวณมีส่วนนึง เช่น การรับทราบข่าวสารและมาวิเคราะห์ เป็นเรื่องสำคัญซึ่งเป็นจุดบอบบางมาก
สำหรับคนไทยเราในปัจจุบัน คนไทยเราไม่วิเคราะห์จะรับและก็เชื่อ นี่คือปัญหาที่มันเกิดขึ้น ถ้าเรามองจากการ
คอมเม้นท์ในข่าวสารต่าง ๆ ในเกาหลีใต้ตอนนี้ห้ามนักเรียนเล่นโซเชียล เล่นให้เป็นเวลาเนื่องจากเขาปรับการเสพ
โซเชียลเน็ตเวิร์ค การใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้องเริ่มกลับมาควบคุม ฝากว่าเราเป็นครูอย่างไรเราจะแก้ปัญหาต่างๆ
เหล่านี้ให้กับเยาวชนเราอย่างไรปัญหาที่โรงเรียนผดุงปัญญาเจอความลึกอินเทอร์เน็ตปรากฏว่าระบบในโรงเรียน 
ถูกปิดหมดมาระดมใช้เฉพาะห้องที่สอบเพราะคนจำนวนไม่น้อยทั้งประเทศต้องเข้าไปทดสอบเพราะเค้าทดสอบมนั
ก็เลยเกิดความเร็วอินเตอร์เน็ตไม่พอ มันไม่ใช่ตัวอักษรอย่างเดียว การวิเคราะห์ภาพ ทีนี้ก็เลยเป็นห่วงว่าการสอบ
เนี่ยซึ่งนาโบสถ์เองก็น่าจะเป็นศูนย์สอบ โอเน็ต เราเองก็ต้องมีการเตรียมความพร้อมหลังจากผู้อำนวยการเขต
กำชับไว้แล้ว เป็นการสอบออนไลน์ทั้งหมด เราต้องเตรียมอะไรบ้าง นโยบาย การใช้ระบบไม่อยากให้ใช้ Wi-Fi 
อยากให้ใช้เป็นสายแลนนอกจากใช้สายแลนแล้วจะต้องตรวจสอบคอมพิวเตอร์แล้วก็ซ่อมบำรุงให้สามารถรองรับ
การสอบได้เพียงพออินเทอร์เน็ตประสานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในวันนั้นจะเพิ่มความเร็วให้เร็วขึ ้นไปหารือไว้
ล่วงหน้าโดยเอาแผนการสอบโอเน็ตการเช่ือมโยง ICT เทคโนโลยี ซึ่งความเร็วน่าจะต้อง 100% เพื่อให้เกิดความ
เสถียรในการสอบถ้ามันจะต้องซื้อแพ็คเกจเสริมจำเป็นต้องซื้อก็ต้องซื้อเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา  

ในวันที่ 8 สิงหาคมคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้นำเด็กไปร่วมกิจกรรม เกี่ยวกับเด็กที่จะไปเข้า
เรียนพยาบาล แพทย์ ซึ่งโรงเรียนตากพิทยาคมเสนอขอจำนวนเด็กทั้งหมด 400 คน โรงเรียนตากพิทยาคมขอ 
300 คน โรงเรียนอื่นๆ รวมกันรวม 100 คน หนังสือผมยังไม่เหน็ไม่ทราบว่าเกษียณให้ใครไปหรอืยัง เกี่ยวกับการ
จัดอบรมเด็กจำนวน 400 คน คงจะมีแผนเหมือนกับที่ครูสุดาลักษณ์พาไปแม่สอด ในวันเดียวกันผมต้องขึ้นแม่
สอดไปกับครูธนวัธน์ นำเด็กไป 2 คน ส่วนผู้อำนวยการน่าจะอยู่ต่อที่แม่สอด ผอ.เขตประกาศแล้วว่าอย่าให้เกิน



เที่ยงในการประเมิน PA ฝากวิชาการวางแผนเรื่องรถเรื่องอะไรหากจำเป็นต้องขอรถ ต้องดูจำนวนเด็กก่อนถ้าไม่
เยอะก็ใช้ทรัพยากรภายใน 

เรื่องเงินลูกเสือ ฝ่ายส่งเสริมให้ส่งเงินบำรุงลูกเสือภายในวันที่ 10 กันยายน ก็เลยถกเถียงกันจริง ๆ แล้ว
ลูกเสือจังหวัดตากเขต1 เป็นผู้รับผิดชอบ หนังสือสั่งการมาเป็นสองรอบ รอบแรกให้ส่งเขต1 เขต2 ก็เลย งง กันว่า
อย่างไร ก็เลยสรุป ท่านบอกเลยว่าปีนี้ให้หนังสือตามมาว่าจะส่งเงินไปที่ไหน สรุปความว่าเราต้องส่ง สพม. จะ
รวบรวมยอดทั้งหมดไปส่งตาก เขต1 เอง นักเรียน 5 บาท ครู 10 บาท 

โต๊ะจีนงานเกษียณวันที่ 12 กันยายน หนังสือวันที่ 12 เห็นหรือยังเลขที่บัญชีการรบัโอน ให้โอนก่อนวันที่ 
5 กันยายน ภาคบ่ายก็มีงานซ้อนก็ให้ครูขจรยศ ครูศิวะ แต่งชุดนักศึกษาวิชาทหารไปร่วมสวนสนาม หลังจากเลิก
สวนสนามเสร็จคณะกรรมการประเมินพิจารณาผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูจะต่อจากนั้น เวลาเท่าไหร่จะแจ้ง 
สถานที่ร้านกาแฟหรือร้านอาหาร 

การจัดทำแผนสุขภาพของคนนาโบสถ์ที่เกี่ยวกับสุขภาพ โรงเรียนเราสามารถยื่นโครงการเรื่องของกองทนุ
หลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโบสถ์ของเราเองก็ไม่ได้ขอเท่าไหร่ในแต่ละปีจะมีเปอร์เซ็นต์
ของเงินสะสมไปเรื่อย ๆ การขอมาอบรมนักเรียนที่ท้องไม่พร้อมท้องในวัยเรียนอบรมอะไรที่เกี่ยวกับสุขภาพที่เด็ก
จะเกิดปัญหา 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระที่  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่ 6/๒๕๖8 วันพฤหัสบดีที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนนาโบสถ์พทิยาคม 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ/ผลการดำเนินงาน  
 ๓.๑ งานฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
 ขอเป็นกำลังใจให้ครูที่สอบครูผู้ช่วยรอบทั่วไปในปีนี้ ตรวจสอบคะแนนและนำมาวางแผน ขอแสดงความ
ยินดีกับครูขจรยศที่ได้ผ่านการพัฒนาอย่างเข้ม 2 ปี ให้ดำรงตำแหน่งครู เป็นความก้าวหน้า ในการประเมินครู
ผู้ช่วยครั้งที่ 1-2 ก็ต้องมีคะแนน 60 คะแนนข้ึนไป ส่วนครั้งที่ 3-4 ก็ต้องมีคะแนน 70 ข้ึนไป แบบอย่างไหนที่ครู
ขจรยศสามารถถ่ายทอดให้รุ่นน้องได้ก็ให้ถ่ายทอด 

ด้านความปลอดภัย ท่านผู้อำนวยการได้มอบหมายให้รองฯกับฝ่ายบริหารทั่วไป ทำป้ายห้ามจำหน่าย
สิ่งของตลอดแนวรั้วโรงเรียน สิ่งที่ทำไปเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน หากมีการจอดรถซื้อไก่ นักเรียนได้รับ
อุบัติเหตุก็จะไม่เป็นผลดีต่อโรงเรียน ทางโรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จากสถานีตำรวจอำเภอวังเจ้ามาให้ความรู้
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด กฎจราจร พนันออนไลน์ ในวันน้ันได้มีการสุ่มตรวจสารเสพติด ซึ่งสุ่มนักเรียนตรวจ ผล
คือ มีนักเรียน 2 คน มีผลปัสสาวะพบสารเสพติด เด็ก 2 คนน้ีอยู่ในกลุ่มเสี่ยง ปัญหาของเด็กคือ นักเรียนรายที่ 1 
อายุเยอะแต่เรียน ม.2 และนักเรียนรายที่ 2 ชั้นม.1 แม่อยู่บนเขา ลูกเช่าบ้านอยู่คนเดียว เสี่ยงมาก นี่คือสภาพ
ปัญหา ทางตำรวจให้ผู้อำนวยการเรียกพบผู้ปกครองรับทราบ โรงเรียนไดท้ำการเรียกพบตามข้ันตอนแล้ว ขอย้ำ
กับครูให้ช่วยดูว่าเด็กช้ันเราอยู่ในกลุ่มไหน 

งานลูทีนต่าง ๆ ที่เป็นปกติ ที่ทุกท่านต้องเข้าใจ เช่น การบันทึกเบิกจา่ยซื้อของช่วงก่อนปิดเทอม ท่านต้อง
รู้ว่าในแต่ละภาคเรียนต้องทำอะไร ต้องซื้ออะไร เตรียมพร้อมตั้งแต่ต้นภาคเรียน ไม่ใช่ว่าพอจะสิ้นปีงบประมาณมา
ระดมซื้อ แอร์พังไม่มีเงินซ่อม แทนที่จะเหลือเงินไว้มาใช้จ่ายในส่วนน้ี ต้องเข้าใจว่าท่านไม่ได้เสียสิทธ์ิ อย่าไปซื้อมา
กองไว้ตอนปิดเทอม เงินเหลือในโครงการมีเท่าไหร่จะใช้ให้หมดก็จะไม่มีเงินในการจ่ายเรื่องที่จำเป็นเร่งด่วน เรื่อง
มาทำงานต้องเซ็นช่ือ เขียนแผนจัดการเรียนรู้ อะไรต่าง ๆ ที่เราต้องทำทุกปี ที่มีขั้นตอน ให้ทุกท่านเข้าใจ เหมือน
การไปไหนมาไหน ขออนุญาตไลน์ทิ้งไว้ อย่าไปเขียนไว้ ต่อไปนี้ใครเขียนทิ้งไว้โดยไม่บอกผู้อำนวยการ ทางไลน์ก็ดี 
ทางโทรศัพท์ก็ดี ผมจะไม่อนุญาต การทำแบบนั้นเหมือนบังคับให้อนุญาต เรื่องนี้พูดหลายครั้งมาก เป็นสิ่งที่ทุกคน
ต้องรู้ ต้องทำ ให้ทุกท่านไปแยกงานที่ต้องทำเป็นประจำ ต้องรายงานทุกวัน ทุกสิ้นเดือน หรือทุกเช้า หรืองานเชิง
พัฒนา การประเมินต่าง ๆ ท่านต้องทำรายงานมา 



มติท่ีประชุม รบัทราบ 
๓.2 กลุ่มบริหารงานวิชาการ/งานในกลุ่มงานของบริหารวิชาการ 
 ๓.2.1 รายงาน กตปน. การประเมินรอบที่ 2 

จากเดมิที่ได้ประเมินรอบที่ 1 ไปเรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการ กตปน. ลงพื้นที่ตรวจสอบ ในรอบที่ 2 
โรงเรียนต้องส่งรายงานการประเมินพร้อมหลักฐาน ซึ่งลิ้งค์ทางวิชาการได้ส่งไปให้ตรวจสอบแล้ว ในรายละเอียด
ของแต่ละกิจกรรมคือการปฎิบัติตามนโยบายของ สพฐ. ในห้วงที่ผ่านมาจะต้องเกี่ยวข้องกับทุกคนทุกท่านที่ปฏิบัติ
ตามนโยบาย แต่ละโรงเรียนใน 21 โรงเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  ทาง สพม. ให้
คณะกรรมการ กตปน. ลงมาประเมินซึ่งการประเมินได้ผ่านพ้นไปแล้วในรอบที่หนึ่ง ส่วนในรอบที่สอง โรงเรียนทุก
โรงเรียนจะต้องประเมินผลการพัฒนาคุณภาพตามจุดเน้นของ สพฐ. จุดเน้นที่หนึ่ง เรื่องการบูรณาการการเรียนรู้
โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาพร้อมทั้งเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อที่จะเอามาปรับใช้ในโรงเรียน ซึ่งตรงนี้ทางโรงเรียนได้
ขับเคลื่อนกิจกรรมตั้งแต่ภาคเรียนที่แล้วโดยให้ครูทุกคนส่งรายงาน 4 วิธีปฏิบัติในการน้อมนำพระบรมราโชบาย
นำมาใช้ ซึ่งตรงนี้คุณครูที่ส่งมาแต่ละเดือน ได้รวบรวมส่งในลิ้งค์เดียวกัน ครูที่ส่งเดือนใหม่อาจจะงงทำไมมขีอง
เดือนที่แล้ว เพราะว่าครูชิโนลักษณ์นำมาหลอมรวม ครูสามารถเข้าไปศึกษาดูว่าโรงเรียนเราต่างจากที่อื่นอย่างไร 
21 โรงเรียนเขาทำอย่างไร เพื่อที่เราจะนำความรู้นั้นมาปรับใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีสำหรับโรงเรียนเรา เรื่องของ
การปรับบูรณาการเศรษฐกิจพิเศษ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการกิจกรรมการเรียนรู้ โครงงานพืชไม
โครกรีน อันน้ีก็จะเป็นสิ่งที่เราส่งนวัตกรรมซึ่งได้เขียนรายงานเรื่องของโครงการรกัษ์ตาก เราได้เขียนเรียบร้อยแล้ว
ได้รับโล่มาแล้ว ซึ่งโล่ดังกล่าวโรงเรียนก็ได้นำมาเป็นผลการพัฒนาที่โรงเรียนได้ช่วยกันเป็นกิจกรรมทั้งหมด  
สารสนเทศตรงนี้ได้รายงานให้ กตปน. 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 ๓.2.2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ Soft Power  
 ทางกลุ่มบริหารวิชาการและงานประกันคุณภาพได้กำหนดแหล่งข้อมูลที่คุณครูส่งผลนวัตกรรมชนะเลิศ
ทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรมที่ชนะเลิศทุกอย่าง ให้นำข้อมูลนวัตกรรมมาลงในตรงนี้เพื่อบริการสำหรับคนที่
ต้องการข้อมูลเพื่อไปตอบนโยบาย ก็จะมีตั้งแต่นวัตกรรม Zero drop out นวัตกรรม STAEM ครูที่รับผิดชอบ
ได้รับเกียรติบัตรรับโล่มา ก็นำข้อมูลมาวางตรงนี้นวัตกรรมโรงเรียนรักษ์ตาก นวัตกรรมการประกันคุณภาพ  
นวัตกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบายมาใช้ในการประกันคุณภาพตรงนี้กำลังดำเนินการอยู่ รวบรวมการจัด
อบรมครูในเรื ่องของเกียรติบัตร การเข้าร่วมภาคีเครือข่ายทั ้งหมด หลอมเป็นสารสนเทศที่ครูไพลินทำ
ประชาสัมพันธ์ ขออธิบายแค่ 3 ข้อ ข้ออื่นๆ คุณครูเข้าไปศึกษาและดูว่าอันไหนที่เกี่ยวข้องกับของตนเอง สามารถ
ส่งข้อมูลเขามาได้ ข้อ 3 จะเป็นเรื่องของการส่งเสริมวิธีในการหาความรู้ต่อยอดองค์ความรู้ให้สูงข้ึน ตรงนี้ตัวงาน
จะเป็นการจัดโครงการต่าง ๆ  AI ก็ดี จิตสาธารณในโรงเรียนก็ดี STEAM ก็ดี เขตเศรษฐกิจพิเศษ ต่าง ๆ ที่เราทำ 
จะมีลิ้งค์แหล่งข้อมลูในรปูแบบของ Padlet สารสนเทศน้ีได้รับความร่วมมือจากงานประชาสัมพันธ์และงานประกนั
คุณภาพ ครูที่ส่งนวัตกรรมต่าง ๆ รวมทั้งเกียรติบัตรที่ได้รับ การอบรมภาษาอังกฤษ Coursera ในศตวรรษที่ 21 
ครูโรงเรียนคุณภาพต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษ แจ้งประชาสัมพันธ์แหล่งความรู้ที่งานประกันคุณภาพได้รวบรวม 
จุดไหนที่บกพร่อง เจ้าของงานแจ้งที่คุณครูชิโนลักษณ์เพื่อปรับปรุงแก้ไขได้  

ในช่วงนี้จะอยู่ในช่วงของโรงเรียนแห่งการเรียนรู ้SLC โน้ตอยู่ในกลุ่มธุรการ PLC ทำเฉพาะคุณครูแต่ SLC 
โรงเรียนเราได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ และข้อมูลตรงจุดน้ีโรงเรียนจะต้อง
ทำนวัตกรรมรายงานเพื่อขอรับเป็นต้นแบบจำนวนหนึ่งเล่มกลุ่มบริหารวิชาการได้ขับเคลื่อนโดยการนิเทศซึ่งขอ
ช้ีแจงดังต่อไปนี้ลำดับที่หนึ่งกัลยาณมิตรนิเทศซึ่งคุณครูก็ได้ขับเคลื่อนมาต้ังแต่เดือนมิถุนายนถึงสิงหาคมที่ผ่านมา 
ลำดับที ่สองคือโค้ชชิ ่ง คู ่ที ่อยู ่ในกลุ ่ม PISA ได้รับโค้ชชิ ่งภาคเรียนที ่หนึ ่ง หนึ ่งรอบแล้ว และครูกลุ ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ก็ได้รับการโค้ชชิ่ง ส่วนได้รับการประเมินทางด้านSLC ก็จะมีครูหนึ่งท่านก็คือครูสุดาลักษณ์ ได้ส่ง
นวัตกรรมสตรีมไปเพื่อขอรับเกียรติบัตรรางวัล ตรงนี้คุณครูสามารถเข้าไปศึกษาว่าครูชิโนลักษณ์พูดถึง SLC คือ
อะไร คือสิ่งที่ครูทำทุกวันเช่น เราเจอกันเมื่อเราคุยกัน สอนยังไงภาษาไทยเด็กอ่านออก อ่านคล่อง เด็กมาไม่มา
เรียน มันคือกระบวนการทั้งหมดที่เป็นกลยุทธ์หลักที่โรงเรียนเราใช้พัฒนาโรงเรียนห่างไกลหรือในชนบท แต่เราจะ



ใช้ชุมชนมาขับเคลื่อนในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งการประชุมสองครั้งที่ผ่านมาก็จะแจ้งไว้ว่า SLC ต่างจาก PLC 
ตรงที่ข้อสุดท้ายคือต้องมีชุมชน ผู้ปกครอง ศึกษานิเทศก์ ผู้ทรงคุณวุฒิ มามีบทบาทเป็นส่วนหนึ่งในการนิเทศและ
ตรงนี้ก็จะขับเคลื่อนเป็นรายงานตามลำดับ สำหรับตรงนี้เมื่อรายงานเสร็จก็จะทำ PDF ให้คุณครูได้ศึกษาพร้อม
นำเสนอคลิป เพราะฉะนั้นในช่วงนี้ก็จะมีการรายงานตัวโครงการและนวัตกรรมที่ สพม. ให้แต่ละงานดำเนินการส่ง
นวัตกรรมประมาณ 7-8 นวัตกรรม จึงประชาสัมพันธ์ให้ทราบว่าช่วงนี้เป็นช่วงส่งการบ้านให้ทางสพม. กันเยอะ 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
๓.2.3 งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 - การสำรวจข้อมลูรายวิชาเพื่อวางแผนการจัดทำตารางสอน 
ถ้าคุณครูได้รับลิ้งค์ จากข้อมูลมีการสำรวจรายวิชาในการวางแผนจัดทำตารางสอน ภาคเรียนที่ 2 ปี 

2568 ซึ่งเราจะมี 2 แผน คือแผนที่มีครูที่เขียนย้ายได้รบัพจิารณาย้ายในภาคเรียนที่ 2 กับมีอัตราคงเดิม ให้ครูที่
อยูใ่นกลุ่มสาระช่วยจัดทำข้อมลูเผื่อไว้ให้ด้วย 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
- หลกัสูตรรกัษ์ตาก ต่อยอดหลกัสูตรรกัษ์ตาก สู่ SEZ “ตลาดนัดผลิตภัณฑ์นักเรียนปีที่ 2”  
ในวันพฤหัสบดี ที่ 29 มกราคม 2569 โดยใช้การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง (ให้ดำเนินการวางแผนสร้างผลิตภัณฑ์เพือ่จำหน่ายแลกเปลี่ยนในช่วงปิดภาคเรียนที่ 1/2568) อาจจะ
อยู่ในรูปของพืชที่ไม่ได้ผ่านการแปรรปู และอาจมีการแปรรปูเพื่อจำหน่ายด้วย 

(ร่าง) การประกวดขับร้องเพลงไทยลูกทุง่ ชิงถ้วย...โดยผูเ้ข้าประกวดคือโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
- การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง 
- การจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์พืช Microgreen 
- การแข่งขันการปรุงอาหารพืช Microgreen โดยเน้นลลีา 
- การทำบุญทอดผ้าป่าพัฒนาการศึกษา 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
๓.2.4 งานวัดผล ประเมินผล และดำเนนิการเทียบโอน 
เดือนนี้เป็นเดือนแห่งการสอบปลายภาค จึงได้วางกำหนดการคร่าวๆ คณะครูจะต้องส่งเอกสารช่วงไหน

และแจ้งเกี่ยวกับรายละเอียดสิ่งใดบ้างในตารางที่ส่งไว้ในกลุ่มของโรงเรียนคณะครูสามารถดูได้อย่างที่สองเกี่ยวกับ
การสำรวจจำนวนและเวลาที่ใช้ในการสอบปลายภาคซึ่งได้ลงไว้ในกลุ่มโรงเรียนอีกหนึ่งครั้ง อีกหนึ่งเรื่องเกี่ยวกับ
การส่งรายช่ือนักเรียนที่ไม่มีสิทธ์ิสอบปลายภาคเรียนโดยเราจะแบ่งตามหน่วยกิตที่ 0.5 หน่วยกิต ขาดได้ไม่เกินสี่
ครั้ง ครูสามารถส่งรายช่ือเป็นห้องเพื่อสะดวกในการตรวจเช็ครายช่ือในขณะที่นำไปติดบอร์ด นักเรียนจะได้ดูตาม
ห้องเรียนของตนเอง 

สรุปสิ่งที่ครูจะต้องทำและปฏิบัติช้ีแจงให้คณะครูและผูบ้รหิารทกุท่านทราบเกี่ยวกับการประสานข้อมลูกบั
ผู้ปกครองรวมถึงงานผู้ปกครองเกี่ยวกับลงคะแนนหน้าที่พลเมืองให้กรอกให้แล้วเสร็จในวันที่ 19 กันยายน ซึ่งใน
บ่ายวันนี้ทางกลุ่มงานปกครองก็ได้ลงลิ้งค์ให้คณะครูได้กรอกเป็นที่เรียบร้อยแล้วรบกวนคณะครูทุกท่านกรอก
ข้อมูล เกี่ยวกับคะแนนหน้าที่พลเมืองของนักเรียนที่ปรึกษาของทุกท่านส่วนวันที่ 19 กันยายน เราจะให้คณะครู
ทุกท่านส่งคะแนนและส่งคะแนนและเอกสารเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกอย่าง แนะแนว ลูกเสือ ชุมนุม
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งแบบเล่มและแบบ Google Drive ทั้งสองแบบ 

กำหนดการสอบปลายภาคเรากำหนดไว้วันที่ 25 26 และ 29 กันยายน วันที่ 15 ถึงวันที่ 19 กันยายน
จะเป็นช่วงแห่งการส่งข้อสอบปลายภาคในช่วงนี้คณะครูท่านใดที่สะดวกในการส่งข้อสอบปลายภาคเสนอไดเ้ลย
เพื่อผู้รับผิดชอบจะได้รวบรวมและเสนอผูบ้รหิารส่วนการจัดห้องสอบในช่วงของมอต้นเราจะจัดหอ้งสอบแบบเดมิก็
คือแต่ละห้องเรียน โดยยึดตึกพุทธทักษาเป็นหลักทั้งหมดเก้าห้อง ส่วนรูปแบบห้องสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงก็คือ
มัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งในปีนี้ทางวิชาการได้นำเสนอท่านผู้อำนวยการเกี่ยวกับการจัดห้องสอบแบบรวมห้องตาม
แผนการเรียนแผนการเรียนวิทย์ห้องหนึ่งจะมีนักเรียนทั้งหมด 46 คนซึ่งการสอบเราจะใช้ห้องครูชิโนลักษณ์ ส่วน



ห้อง 2 มี 51 คน ใช้ห้องครูศิวะ และห้อง 3 จำนวน 35 คน ใช้ห้องครูสุรีธร ขอใช้จำนวนครูห้องละ2ท่าน  ได้
กำหนดเกี่ยวกับการคุมสอบของคณะครูแต่ละท่านคร่าวๆ เพื่อนำเสนอท่านผู้อำนวยการอีกครั้งหนึ่ง 

การส่งคะแนนขอให้คณะครูทำคะแนนให้นักเรียนแล้วเสร็จภายในวันที่ 2 ตุลาคมส่งทางบุ๊คมาร์คแล้วก็
เล่มปอพอห้าทางวัดผลจะประกาศผลสอบของนักเรียนในวันที่ 9 ตุลาคมทั้งออนไลน์และบอร์ดหน้าห้องวิชาการ 
ปฏิทินสรุปงานคร่าวๆจะลงไว้อีกหนึ่งครั้งในกลุ่มโรงเรียน 

การเช็คช่ือมาเรียน หากมี 2 คาบติด ให้ดูหน่วยกิต โดยนับเป็นคาบ ขอเน้นย้ำครูเนื่องจากมีนักเรียนมา
ถามว่า 2 คาบทำไมเช็คแค่ 1 ครั้ง เนื่องจากมีเพื่อนไม่มาทำไมยังมีมีสิทธ์ิสอบอยู่ 

ขออนุญาตสอบถามในการวัดผล รายวิชาเพิ่มเติมขอเป็นครูผู้สอนตัดสินใจว่าจะวัดผลอย่างไร อย่างการ
ตัดสติ ๊กเกอร์ อยากให้เด็กสอบแกะสติ ๊กเกอร์ ไม่อยากให้เด็กมานั ่งกาข้อสอบ ลดการใช้กระดาษด้วย  ตรงนี้
ผู้อำนวยการแจ้งว่าให้เป็นไปตามกฎ การสอบให้มีความหลากหลาย 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.2.5 งานนิเทศการศึกษา 
- การติดตามการนิเทศการสอนของครู กัลยาณมิตรนิเทศ ภาคเรียนที่ 2 วันที่ 1-30 พ.ย. 2568 
โค้ชช่ิง ได้รับการแต่งตั้งจาก สพม.ตาก คือ ครูศิวะ ดิษฐธรรม 
SLC ได้รับการแต่งตัง้จาก สพม.ตาก รายงานผลการดำเนินงานSLC วันที่ 2 ก.ย. 2568 คือ  

 ครูสุดาลกัษณ์ สุทธะคำ 
ให้ครูทำแผนการสอนหน้าเดียวในการนเิทศ คู่เดิมก็ได้ หรืออาจเปลี่ยนคู่ด้วยก็ดี เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิด  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.2.6 งานรบันักเรียน 
วางแผนสำหรบัการแนะแนวนักเรียน ม.3 ของโรงเรียน เพือ่ให้เรียนต่อในระบบมากขึ้น โดยจะเชิญศิษย์

เก่ามาร่วมสร้างแรงบันดาลใจ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.2.7 งานมาตรฐานการศึกษา การประกันคณุภาพภายใน 
     - การประกาศค่าเป้าหมาย การทำคำสั่ง ระบบสารสนเทศเพื่อการรายงาน 

- สมศ.เข้าประเมินงานประกันคุณภาพ ประจำปงีบประมาณ 2569 แบ่งช่วงการประเมิน 
เป็น 2 รอบ ช่วงที่ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึง กุมภาพันธ์ 2569 

ช่วงที่ 2 พฤษภาคม ถึง สิงหาคม 2569 
การประเมินคุณภาพภายนอก โดย สมศ. โรงเรียนมีช่ือเข้ารบัการประเมินในปีงบประมาณ 2569 ซึ่งจะ

แบ่งการประเมินเป็น 2 ช่วง คือ พ.ย. 2568 - ก.พ. 2569 และ พ.ค. 2569 - ส.ค. 2569 
โรงเรียนมาตรฐานสากล ขณะนี้กำลังร่วมกันจัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ 

ซึ่งมีความคืบหน้าไปแล้วประมาณ 40% และต้องสง่ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.2.8 งานจัดทำสำมะโนนักเรียน 

- ยอดรายช่ือ นักเรียน ย้ายเข้า ย้ายออก และยอดปจัจุบัน 
นักเรียนย้ายเข้าหลัง 10 มิถุนายน 2568 1. ด.ญ.ณัฐณิชา แก่นตา 18 มิ.ย.68 ช้ันม.1/2 

(ปัจจุบันย้ายกลบัไปเรียนที่โรงเรียนเดิม) 
ด.ช.วีรัช วะโนปะ ย้ายเข้ามาเรียนวันที่ 18 มิ.ย. 2568 ช้ัน ม.3/2 (ร.ร.หนองเสือวิทยาคม

ปทุมธานี) 
นายธนัชเดช รอดวงษา ซ้ำช้ัน ม.3/1 ย้ายมาเรียน 23 มิ.ย.68 
ด.ช.ธนกฤต กาสิน ช้ัน ม.2/3(ร.ร.เนินวิทยาคม จ.เพชรบูรณ์ 
ด.ญ.เนตรอัปสร ประยรูคำ ม.1/2(ร.ร.ตากเสินราชานุสรณ์)ปัจจุบันไมเ่รียน 
น.ส.ศุภิสรา ผลไธสง ม.5/1 (ร.ร.ตากพิทยาคม) ย้ายมาเรียน 4 ส.ค.2568 



- case study ทีส่่งต่อให้ครูทีป่รกึษา แล้ว  ระบุ ช่ือ สกุล เสนอใหร้ะบบดูแล ครทูี่ปรึกษาทำ 
Case Study รายบุคคลโดยเฉพาะ นางสาวศุภิสรา ผลไธสง ให้งานและเวลาเรียนนักเรียนในกลุ่ม
เสริมแรง (กินยาซมึเศร้า) นักเรียนไม่ได้เรียนมาครึ่งภาคเรียนจากโรงเรียนเดมิ และไม่ถูกตัดจากระบบ 
DMC เนื่องจากนักเรียนรักษาตัวโรคซึมเศร้า มีใบรบัรองแพทย์ 

เสนอให้ระบบดูแลครูทีป่รกึษา ทำ Case Study รายบุคคลโดยเฉพาะ นายณัฐลักษณ์ เครือสอน 
- ความก้าวหน้า ZERO  DROP-OUT 
นำเสนอ Case Study  2.1  และ 2.2 ในรูปสื่อ Multimedia ให้กบัหน่วยงานต้นสังกัดกรณี 

นิเทศภายนอก 
-  Case Study กรณี นักเรียนไดร้ับการเปลี่ยนสัญชาติ ทำให้เลขประจำตัวประชาชน ขณะเรียน

และปจัจบุันไม่ตรงกัน ทำให้ ปพ.1 และเลขบัตรประชาชนไม่ตรงกัน ส่งผลให้การใช้หลักฐาน ปพ.1 ไม่
สามารถใช้ได้ในการสมัครงานและธุรกรรมต่าง ๆ  

การแก้ไข ให้ผูเ้รียนทีม่ีลกัษณะดังกล่าว ไปติดต่อที่ว่าการอำเภอเพื่อขอหลกัฐานรบัรอง ๆ และ
ใช้ประกอบเป็นหลักฐานเพิ่มเติมในการสมัครงานและทำธุรกรรมต่างๆ 

งานทะเบียน 
- สรปุยอดการตรวจสอบวุฒิการศึกษา    ยอดรวมการตรวจสอบ / ปัญหาอปุสรรค 
- รายงานการเฝ้าระวัง นักเรียนจบไมพ่ร้อมรุ่น ผูป้กครอง + ครูที่ปรึกษา + ขับเคลื่อนระบบ

กลุ่มเสริมแรง ให้พื้นที่สำหรบัการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของตนเอง  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.2.9 งานพิการเรียนรวม 

- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.2.10 งานศูนย์การเรยีนรู้ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- การประเมินคะแนน กิจกรรม และการรายงาน ศึกษารายละเอียดจากแผนปรับกจิกรรม
เศรษฐกจิพอเพียง 

โรงเรียนขับเคลือ่นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาอย่างตอ่เนื่อง และบรูณาการเข้ากับนวัตกรรมต่างๆ เช่น 
โรงเรียนเขตเศรษฐกจิพเิศษ และการน้อมนำพระบรมราโชบายฯ การสอนแบบ Team Teaching ครูในระดับช้ัน 
ม.1, ม.2, ม.3 ทำงานร่วมกันเป็นคู่ เพื่อจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยมี "พืชไมโครกรีน" เป็นผลิตภัณฑ์หลัก 
การเรียนรูร้่วมกันทัง้ครูและนักเรียนได้เรียนรู้ไปพรอ้มกันเกีย่วกับพืชชนิดใหม่ๆ และกระบวนการปลกู ในอนาคต
จะมีการจัดซื้อโรงเรือนสำเร็จรูปขนาดเล็กเพื่อสนับสนุนการทำกิจกรรม 

- การปรับ TEAM TEACHING ภาคเรียนที่ 2   ไมม่ีการปรบั 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.2.11 งานพัฒนาศักยภาพครูและสถานศึกษา 
  - การรายงาน ให้มีการบรรจุข้อสอบ PISA ตามลิง้ค์ ลงในข้อสอบปลายภาค  

- UP DATE ข้อมลูเกียรตบิัตร การขับเคลื่อนของครูทุกคน 
แจ้งข้ันตอนการตรวจสอบวุฒิการศึกษาของนักเรียนทีจ่บไปแล้ว ให้คำแนะนำกรณีนักเรียนเปลี่ยน

สัญชาติหรือมีการเปลี่ยนแปลงเลขบัตรประชาชน ทำให้ข้อมลูไม่ตรงกับ ปพ.1 โดยให้นักเรียนไปขอเอกสารรบัรอง
จากที่ว่าการอำเภอ 

การขับเคลื่อน PISA เนื่องจากโรงเรียนมีนโยบายให้บรรจุข้อสอบแนว PISA ในข้อสอบปลายภาค จึงได้
เสนอช่ือครูทุกคนในโรงเรียนเพื่อรบัเกียรตบิัตรการขับเคลื่อนงาน PISA จาก สพม.ตาก. ลักษณะข้อสอบแนว PISA 
คือ เน้นให้นักเรียนได้ ตัดสินใจ ให้เหตผุล โต้แย้ง แสดงความคิดเห็น และตีความ 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 



๓.3 กลุ่มบริหารนโยบายและงบประมาณ/งานในกลุม่งานของบริหารนโยบายและงบประมาณ     
๓.3.1 รายงานความกา้วหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การของบประมาณภายนอก สพฐ. ได้ให้ยื่นขอจัดตั้งงบประมาณเร่งด่วน (งบเหลือจ่าย) ปี 2568 จาก 

สพฐ. ผ่านเขตพื้นที่การศึกษา เป็นจำนวนเงินประมาณ 499,000 บาท เพื่อใช้ในการซ่อมแซมและปรับปรุง
อาคาร เช่น การเปลี่ยนหลังคาอาคารธุรการและโรงจอดรถ รวมถึงซ่อมแซมหน้าต่างไม้ อย่างไรก็ตาม งบประมาณ
นี้ยังไม่ได้รับการอนุมัติ ทั้งนี ้อบต. ได้ย่ืนโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต. สำหรับปี 2568 และ 
2569 โครงการละ 30,000 บาท โดยปี 2568 เป็นโครงการจัดซื้อวัสดุฝึกซ้อมดนตรีของกลุ่มสาระศิลปะ และ
สำหรับปี 2569 ได้มีการหารือเบื้องต้นว่าอาจจะปรับเปลี่ยนเป็นโครงการของกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศกึษา 
ตอนนี้ได้ส่งไปในไลน์กลุ่มโรงเรียนให้ดูแล้วว่าแต่ละกลุ่มสาระใช้เงินไปเท่าไหร่ เหลือเท่าไหร่ เรื่องของการจะซื้อ
วัสดุของการฝึกซ้อมดุริยางค์ ซึ่งแต่ละชิ้นแพงมาก แต่ละชิ้นก็แพงแล้วก็ใช้ค่อนข้างเยอะ ก็ประมาณ 30 ,000 
บาท ก็เลยใช้โครงการของดนตรีกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ วัสดุอย่างดนตรีหรือพวกอุปกรณ์กีฬาก็แพง แต่ละช้ิน 
ซึ่งเงินของเราอาจจะไม่ค่อยเพียงพอ ตรงนีเ้รื่องของการของบประมาณการดูน้ันให้ดูตรงที่จ่ายแล้วกับคงเหลือว่า
เราได้รับงบประมาณเทา่ไหร่แล้วก็คงเหลอืเท่าไหร่ บางกิจกรรมก็ยังไม่ได้ใช้ ก็อย่างที่ท่านผู้อำนวยการบอก ในการ
จัดซื้อเราควรจะวางแผนกันต้ังแต่ต้น ๆ เทอม ในการจัดซื้อวัสดุในการที่จะมาพัฒนานักเรียน แล้วก็ส่วนที่เหลือเรา
จะมาใช้จ่ายอะไรบ้างในตอนปลาย ๆ  นี้ ผู้อำนวยการท่านได้วางแผนไว้ว่าจะเอาไปล้างหนี้บ้าง แล้วก็ปรับปรุง
ซ่อมแซม หรือซื้อแอร์ซื้ออะไร เงินมีไม่ใช่เยอะ ตัวเลขที่ในตารางเนี้ย คุณครูสามารถนำไปใช้ในเรื่องของการสรุป
กิจกรรมโครงการได้เลย ทำกิจกรรมโครงการเรียบร้อยแลว้ใช้ตัวนี้ได้เลย ได้งบเท่าไหร่ แล้วใช้ไปเท่าไหร่แล้ว เหลือ
เท่าไหร่ หรือบางคนจะติดลบ โดยเฉพาะของวัดผลประเมินผลจะใช้เงินเยอะมากเนื่องจากว่าซื้อกระดาษ แต่มา
ช่วงหลังก็ทุ่นไปประมาณสัก 30,000 บาท ถ้าเราลดวิธีการหรือหาวิธีการที่มันสามารถลดค่าใช้จ่ายได้ก็ดี 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.3.2 งานจัดทำแผนงบประมาณ 
สำหรับปีงบประมาณปี 2569 ผูอ้ำนวยการจะมอบหมายให้คณะครูช่วยกันทำแผนปฏิบัติการอีกรอบ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.3.3 งานอนุมัตใิช้จ่ายงบประมาณ 
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.3.4 งานพัสด ุ
ตอนนี้เราใกล้จะปิดปงีบประมาณกันแล้ว ส่วนไหนที่ใครยังไม่ได้ บางคนที่ไปของบที่ท่าน ผอ. ผ่านมาแล้ว

แล้วยังไม่ได้ส่งมาให้พสัด ุตอนนีใ้ห้เร่งส่ง เพราะว่าต้องรีบปดิภายในก่อนเดือนตุลาคม ก่อน 1 ตุลาคม ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องของการจ้าง การซือ้อะไรต่าง ๆ แต่ถ้าเป็นร้านเสมาสามารถทำแล้วสง่ให้คุณครูมะนาวได้เลย และเรื่อง
ต่อไปก็คือในห้วง 2 อาทิตย์นีจ้ะทำการตรวจสอบพัสดปุระจำปี ก็ต้องขอความร่วมมอืคณะทุกท่าน ส่วนการ
ดำเนินการอย่างไรเดี๋ยวจะไปแจง้เป็นรายบุคคล สำหรบัของพัสดุช่วงนี้ก็จะมีงบนอกเข้ามา แล้วก็จะมีของที่บริจาค
เข้ามา ตอนนีก้ำลังจะไปเขียนเลขไปเขียนถ้าเป็นคุรุภัณฑ์ แต่ถ้าเป็นพัสดเุราก็จะไม่ได้เขียนไป 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
๓.3.5 งานการเงิน 
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

 3.3.6 ITA 
ผลการประเมิน อันดับของโรงเรียนลดลงจากอันดับที่ 4 มาเป็นอันดับที่ 20 รายงานผลการประเมิน ITA 

ปี 2568 โรงเรียนเราอยู่ลำดับที่ 20 ได้รับให้แก้ไข OIT ในตัวช้ีวัดที่ 9 เรื่องการเปิดเผยข้อมูล จากเดิมเคยมี 35 



ตัวช้ีวัด ปีนี้เหลือ 18 ตัวชี้วัด ซึ่งเราถูกให้แก้ไขทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด ถ้าแก้ไขแล้วจะไม่ได้คะแนนเต็มถึงแม้จะทำถูก 
จะได้แค่ 50 หรือ 0 คะแนน ตามตัวช้ีวัด ทำให้ได้คะแนนน้อย 

ผู้อำนวยการเสริมว่าด้วยเกณฑ์ เราต้องมาดูเกณฑ์ข้อกำหนด ถ้าเราไม่ดูเกณฑ์ เราใช้ความรู้สึก เราคิดว่า
มันเป็นอย่างนี้ เราทำ format ของเราเอง บางเรื่องที่เป็นมาตรฐานของเขา ไปแก้ของเขาไม่ได้เลย มันต้องมา
อธิบายกันให้เข้าใจ ต้องพูดคุยก่อนลงมือทำ แต่เมื่อไหร่ที่เราแยกส่วนกันทำ หลาย ๆ เรื่องเราแยกส่วน เรานั่งคุย
แล้วทุกคนต้องเข้าใจในทางเดียวกัน 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
๓.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล/งานในกลุม่งานของบริหารงานบุคคล 

๓.4.๑ การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด สพฐ ผา่นระบบ TRS 
ครั้งท่ี 2/2568 
- ครูเขียนย้ายเข้า จำนวน 2 ราย วิชาเอกดนตรี  และพลศึกษา 
- การส่งรายงานผลการปฏิบัตงิานเพือ่ประเมินเลื่อนเงินเดือน 2/2568 วันที่ 9 กันยายน 2568 

1. รปูเล่ม 2. ออนไลน์  
- การส่ง PA เพื่อประเมินวันที่ 18 กันยายน 2568  

1. รปูเล่ม 2. ลิง้ค์ padlet 
กำหนดสง่เล่มรายงานภายในวันที่ 9 กันยายน โดยไม่มีการเลื่อน คณะกรรมการจะประเมินในวันที่ 11-
12 กันยายน และส่งข้อมูลให้เขตภายในวันที่ 15 กันยายน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
๓.4.๒ อัตรากำลังคร ู
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

 3.4.3 การพัฒนาบุคลากร 
- การพฒันาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตามตัวช้ีวัดประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในรูปแบบออนไลน ์

ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเข้ารบัการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ให้ได้
ร้อยละ 95 ภายในวันที่ 15 กันยายน สถานะปัจจุบัน ณ วันที่ 2 ก.ย.  มีผู้ผ่านการอบรมระดับ A1-A2 
แล้ว 13 คน คิดเป็น 43.33% และยังอยู่ระหว่างดำเนินการหรือยังไมเ่ริม่อีก 15 คน 

ข้ันตอนการอบรม ครสูามารถเข้าอบรมผ่านระบบออนไลน์ โดยดูวิดีโอให้ครบทั้ง 20 บทเรียน 
สามารถกดข้ามเพื่อประหยัดเวลาได้ หลงัจากดูวิดีโอครบแลว้ ให้ทำแบบทดสอบท้ายบททั้ง 20 บท โดย
แต่ละบทตอ้งได้คะแนน 4 ใน 5 ข้อจึงจะผ่าน สามารถใช้ ChatGPT ช่วยหาคำตอบได้ เมื่อทำ
แบบทดสอบท้ายบทผ่านครบ 20 บทแล้ว ให้ติดต่อครกูลุม่สาระภาษาต่างประเทศเพือ่ดำเนินการสอบวัด
ระดับ 50 ข้อ ให้ ซึ่งจะช่วยให้ผ่านและได้รับเกียรติบัตร 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.4.4 สวัสดิการคร ู
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.4.5 การปฏิบัติราชการของข้าราชการคร ู
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.4.6 งานขวัญกำลังใจ 
มอบของขวัญวันคล้ายวันเกิดคณะครูทีเ่กิดในเดือนสิงหาคมและกันยายน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 



๓.5 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป/งานในกลุม่งานของบริหารงานท่ัวไป     
3.5.1 งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

1. ปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
2. ตกแต่งสถานที่ ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. Zero Waste           
- 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.2 งานธุรการ สารบรรณและการประชมุคร ู
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.3 งานยานพาหนะ 
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.4 งานประชาสมัพันธ ์
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.5 งานอนามัยโรงเรียน และการส่งเสริมสขุภาพ 
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.6 งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.7 งานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

(แจ้งแล้วใน 3.1 งานฝ่ายบริหารสถานศึกษา) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ4 
3.5.8 งานสารสนเทศโรงเรยีน 
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.9 งานโสตทัศนูปกรณ ์
- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.10 งานกิจการนักเรียน 

1. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
2. หัวหน้าระดบั/ครูทีป่รกึษา/เครือข่ายผู้ปกครองนกัเรียน 
3. วินัยและความประพฤติ (ควบคุม/ส่งเสริม) 
- การติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนเกิน เสนอเพื่อให้คุณครทูุกท่านเช็คตามเวลาเรียนจรงิ 
4. งานกจิกรรมนักเรียน 
การติดตามนักเรียน ฝ่ายปกครองได้สรุปรายช่ือนักเรียนกลุม่เสี่ยงที่ขาดเรียนเกิน 40% หรือมี

พฤติกรรมไม่เหมาะสม มจีำนวนทั้งสิ้นประมาณ 33 คน จากนักเรียนทั้งหมด 353 คน มีการแจง้รายช่ือ
นักเรียนกลุม่เสี่ยงเป็นรายบุคคล พรอ้มพฤติกรรมโดยละเอียด เพื่อให้ครผูู้สอนและครูที่ปรึกษาใช้เป็น
ข้อมูลในการติดตามและตรวจสอบเวลาเรียนอย่างเครง่ครัด 



ข้อเน้นย้ำจากผู้อำนวยการ ครทูี่ปรึกษาต้องตระหนกัถึงความสำคัญของระบบดูแลฯ และต้อง
บันทึกการติดตามนักเรียนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นหลักฐานป้องกันตัวเองหากเกิดปญัหา
ร้ายแรงข้ึน ครูทีป่รกึษาต้องมีข้อมูลของนักเรียนอย่างละเอียดและครบถ้วน หากนกัเรียนไม่มาเรียนเป็น
เวลานาน ต้องดำเนินการติดตาม 3 ครั้งตามระเบียบ และหากเป็นนักเรียน ม.ปลาย ควรติดตามให้มา
เขียนใบลาออก 

ระบบ School Health Hero ครูทีป่รึกษาทกุคนต้องกรอกข้อมูลในระบบ 3 ส่วน คือ 
แบบฟอร์มรู้จักนกัเรียนรายบุคคล, แบบคัดกรอง และแบบฟอร์ม EQ ใหเ้สร็จสิ้นภายในวันที่ 30 
กันยายน หากนักเรียนมีความเสี่ยง ระบบจะให้ทำการประเมิน SDQ เพิ่มเตมิ 

การทิ้งขยะ ขอความร่วมมือทิง้ขยะในช่วงเช้าเท่านั้น และช่วยกันคัดแยกขยะ 
การหกัคะแนนพฤติกรรม ครูทกุคนมีสทิธ์ิหักคะแนนนักเรียนได้ ไม่จำเป็นต้องรอใหเ้ป็นหน้าที่

ของฝ่ายปกครองเพียงอย่างเดียว 
อาคารสถานที่ แจง้เตือนเรื่องต้นไม้แหง้ในบรเิวณห้องเรียนธรรมชาติและหลังอาคารดนตรี ซึ่ง

อาจเป็นอันตราย ขอใหง้ดการใช้พื้นที่ดงักล่าวช่ัวคราว 
ผู้อำนวยการเน้นย้ำเรื่องการดูแลรักษาความสะอาดในห้องเรียน ขอให้ครูช่วยกันสอดส่องและ

จัดการกบัปญัหาหยากไย่หรือขยะใต้โต๊ะ 
งานมุทิตาจิตครูมุกดา จะจัดข้ึนในวันพุธที่ 17 กันยายน โดยช่วงเช้าจะเป็นกิจกรรมของนกัเรียน 

และช่วงบ่ายเป็นของคณะครูและศิษย์เก่า ธีมการแต่งกายเปน็ชุดไทยย้อนยุค (สมัย ร.5-ร.6) 
การสำรวจการตัดชุดสูท: ผลสำรวจส่วนใหญ่ (63%) ต้องการเป็นเสือ้สทูสกีรมท่า 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.11 งานสรา้งโอกาสของนักเรียน 

1. กองทุนเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
2. ทุนนักเรียน และ กสศ. 
3. งานสวัสดิการนักเรียน (ประกันอุบัตเิหตุ) 
ทุนการศึกษา กสศ. ได้มอบทุนสำหรับนักเรียนกลุม่ต่อเนื่องจำนวน 26 คน เรียบร้อยแล้ว มี

นักเรียนกลุม่ใหมผ่่านการคัดเลอืก 17 คน ขอให้ครูที่ปรึกษาช่วยรวบรวมเอกสารภายในวันที่ 10 
กันยายน 2568 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5.12 งานบา้นพักนักเรียน 

- 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
ข้อเน้นย้ำ การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา (ควบคมุกิจกรรมด้วยความรบัผิดชอบ) 

 - การดำเนินการเชิงระบบที่มีคุณภาพ PDCA  
 P  ๑. การขอก่อนดำเนินการ ขออนุมัติ/ขออนุญาต ต่อผูบ้ังคับบัญชา (บันทกึ) 
  ๒. วางแผน (การมสี่วนร่วม) เลือกวิธีการที่ดีทีสุ่ดของเสียงสว่นใหญ่  
      ทบทวนแผน/คำสั่ง/กำหนดการ 
 D  ๓. ดำเนินการตามแผน (ทบทวนความสมบูรณ์ตามแผน) 
 C  ๔. ตรวจสอบเปรียบเทียบกบัแผน / รายงาน 
 A  ๕. ดำเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไปที่ประชุม 
 
 
 



 
ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ ไม่ม ี
๕.๑ กำหนดการประชุมประจำเดือนครั้งต่อไป 
ยังไม่กำหนดวันประชุม 

 
 
ปิดประชุม  เวลา 18.35 .น. 
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