
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
เรื่อง   แนวปฎิบัติการนับชั่วโมงภาระงานของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
ประจ าปีงบปรมาณ 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กนัยายน 2568) 

------------------------------------------------------- 
ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. มีหนังสือแจ้งภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ 

ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม จึงก าหนด          
แนวปฎิบัติการนับชั่วโมงภาระงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2568) ดังนี้ 

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 
1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน หมายถึง จ านวนชั่วโมงสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่ก าหนดไว้ตามหลักสูตร การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้เรียน 
1.2 วิชาที่สอนในแต่ละสัปดาห์ ก าหนดให้ 1 คาบเท่ากับ  50 นาที 
1.3  เกณฑ์ ก.ค.ศ.ก าหนดให้ชั่วโมงสอนไม่ต่ ากว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ เท่ากับต้องมีคาบสอนไม่ต่ ากว่า 

15 คาบ/สัปดาห์ และรับรองชั่วโมงสอนตามตารางสอนโดยหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ชั่วโมงภาระงานของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ดังนี้ 

  ภาระงาน ชั่วโมง/ภาระงาน ผู้พิจารณาและรับรอง
ภาระงาน 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/สื่อ/การวัดผลและประเมินผล 1 คาบ/สัปดาห์ หัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 

การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 1 คาบ/สัปดาห์ หัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ชั่วโมงภาระงานของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ดังนี้ 

ภาระงาน ชั่วโมง/ภาระงาน ผู้พิจารณาและรับรอง
ภาระงาน 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน ไม่เกิน 4 คาบ/
สัปดาห์ 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน/กรรมการในกลุ่มงาน/งานต่างๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ไม่เกิน 1.5 คาบ/
สัปดาห์ 

หัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานที่เกี่ยวข้อง 

ครูที่ปรึกษา 0.5 คาบ/สัปดาห์ หัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าเวรประจ าวัน/เวรประจ าวัน 0.5 คาบ/สัปดาห์ หัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 

 



3.1  การลงข้อมูลชั่วโมงภาระงานในตารางสอน ให้ครูแต่ละท่านลงชั่วโมงภาระงานด้วยตนเอง โดยเน้น
ภารกิจหลักท่ีรับผิดชอบตามเหมาะสมและปฎิบัติจริง 

3.2  เมื่อลงข้อมูลชั่วโมงภาระงานในตารางสอนเรียบร้อยแล้วให้เสนอหัวหน้ากลุ่มบริหารงานที่เก่ียวข้อง
ตามภาระงานพิจารณาความเหมาะสมและรับรอง น าส่งที่กลุ่มบริหารงานบุคคลเพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้นต่อไป 

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
ชั่วโมงภาระงานของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ดังนี้ 
 

  ภาระงาน ชั่วโมง/ภาระงาน ผู้พิจารณาและรับรอง
ภาระงาน 

กิจกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธ 
 (อบรมคุรธรรมจริยธรรม สวดมนต์สรภัญญะ คัด-เขียน        
บทพุทธคุณ ธรรมคุณ พุทธศาสนสุภาษิต) 

1 คาบ/สัปดาห์ หัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 คาบ/สัปดาห์ หัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 

 
 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕67 
 
 
 

(นายธีรภาพ  จันทร์ชุ่ม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

 
 


