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คำนำ 
 

 
  คู่มือครูจัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิหน้าที่ของครูที่ต้องดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน เพราะครูนอกจากจะมีภาระในการสอนแล้วยังต้องดูแลแนะนำนักเรยีนให้เป็นคนดี มีจิต
สาธารณะ อยู่ร่วมในสงัคมได้อย่างมีความสขุ 
  ในการดูแลนักเรยีนใหม้ีประสิทธิภาพ จึงต้องมีแนวปฏิบัติงานร่วมกันของครู  
จึงได้รวบรวมขอบข่ายหน้าที่ และความรับผิดชอบ และการรักษาวินัยของข้าราชการครู และ
พนักงานราชการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และหวังเปน็อย่างยิ่งว่า 
คู่มือฉบับนี้คงเป็นประโยชน์ต่อครู เป็นแนวทางพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
 

นายธีรภาพ  จันทร์ชุ่ม 
โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม  
อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 
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“...งานของครนูั้นเปน็งานพิเศษ ที่จะหวังผลตอบแทนเหมือนงานอื่น ๆ ได้โดยยาก 
ผลตอบแทนที่สำคัญ ย่อมเปน็ผลทางใจ ไดแ้ก่ ความปีติชุ่มช่ืนใจที่ได้ฝึกสอนคนให้ได้มีความ
เจริญประการหนึ่งกับได้ผูกพันจิตใจคนเป็นพันเป็นหมื่นไว้ได้อย่างแน่นแฟ้นอีกประการหนึ่ง 
ผลตอบแทนเช่นนี้ เมื่อมองดูให้ลึกซ้ึงแล้ว ย่อมจะเห็นว่าเปน็ประโยชน์อย่างยิ่งและประเสริฐ
กว่ายศศักดิ์ อำนาจและประโยชน์ทางวัตถุอื่น ๆ มากมายนัก...” 
 

พระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ครูอาวุโส
ในโอกาสเข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรติและเงินช่วยเหลอืของมูลนธิิช่วยครู
อาวุโสในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ พระตำหนักจิตรลดารโหฐาน วันเสาร์ที่ 21 ตุลาคม 2521 
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 “การศึกษามีความสำคัญต่อมนุษย์ทุกคน ไม่ว่าจะมีสถานภาพใดและ 
อยู่แห่งหนใด ในปัจจบุันองค์กรระหว่างประเทศ องค์กรพัฒนาต่าง ๆ หลายองค์กรล้วน
สนับสนุนคำขวัญ Education For All การศึกษาเพื่อทุกคน และร่วมกันผลักดันให้การศึกษา
เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย ์นอกจากนี้ยงัมีความพยายามที่จะพัฒนาคุณภาพของ
การศึกษา โดยยึดผู้เรียนเปน็สำคัญ มีการปฏิรูปการศึกษาด้านต่าง ๆ ทั่วโลก 
  การจะทำให้เป้าหมายท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพดังกล่าวสำเร็จลุลว่งไปได้ 
ย่อมต้องอาศัยครเูป็นปัจจัยสำคัญ แม้ในปัจจุบัน เทคโนโลยีจะก้าวหน้า ข้อมูลข่าวสาร 
ไร้พรมแดน แต่ก็ไม่สามารถทดแทนครูได้ เพราะการศึกษามิใช่เป็นเพียงการรับความรู้  
รับข้อมูลข่าวสารเท่านั้น สิ่งสำคัญกว่าคือ การฝึกคิด การบ่มนิสัยให้แต่ละคนสามารถ 
พึ่งพาตนเอง และมีน้ำใจเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ต่อผูอ้ื่น ส่วนนี้ต้องใช้คนสอนเท่านัน้ ยิ่งเทคโนโลยี
ก้าวไกลเพียงใด ก็ยิ่งต้องการครูที่มีความสามารถมากขึ้นเพียงนั้น ครูต้องพัฒนาตนเอง 
ให้รู้เท่าทันโลก จึงจะสามารถอบรมบ่มนสิัยคนในยุคใหม่ได้...” 

พระราชดำรัส สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสเสด็จ
พระราชดำเนินทรงเป็นประธานเปิดงานวันครูโลก วันที่ 5 ตุลาคม 2557 ณ หอประชุม 

คุรุสภา 
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ประกาศโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

เรื่อง  ระเบียบ แนวปฏิบัติ ของบุคลากรและนักเรียน 
---------------------------------------- 

 

  อาศัยความตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
พ.ศ. 2557 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 – 3 พ.ศ. 2551 และ 2553 ตามมาตรา 85 ข้าราชการครูและ 
บุคลกรทางการศกึษา ตอ้งปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ของทาง
ราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของ
ผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการฯ ตามมาตรา 76 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงฯ 
 

  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีทิศทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปอย่างมีเอกภาพ โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม อ.วังเจ้า จ.ตาก  จึงกำหนดระเบียบ  แนวปฏิบัติ  
ที่สอดคล้องกับธรรมเนียมปฏิบัติ และวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาของรัฐ ไวใ้นคู่มือคร ู(หน้าที่และ
ความรับผิดชอบ) และคู่มือนักเรียนโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคมจังหวัดตาก ตลอดจนแนวปฏิบัติมาตรการ
ต่าง ๆ  จึงให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  โดยมอบให้
หัวหน้ากลุ่มงาน ทั้ง 4 กลุ่มงาน กำกับ ติดตาม อย่างใกล้ชดิ จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครดัเกิดผลด ีต่อทางราชการ  
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  มีนาคม  256๖ 
 
 
                                                            (ลงชื่อ) 
                                                                         (นายธีรภาพ   จันทร์ชุ่ม) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรยีนนาโบสถ์พิทยาคม 
 
 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.cdd.go.th/web/sisaket/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjD_r6VvOrNAhXEKY8KHXI-BGEQwW4IITAG&usg=AFQjCNG3GMSlhA9vYBEGOXGR3awqmu7unA
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เอกสารคู่มือ ฉบับนี้กระผมตั้งใจให้เปน็เครือ่งมือ 
ในการสื่อสารทำความเข้าใจ รับรู้เรื่องระเบยีบ ข้อบังคับ 
แนวปฏิบัติ ธรรมเนียมปฏิบัติ ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กร 
ของโรงเรยีนที่มีลักษณะขยายโอกาสทางการศึกษาระหว่าง  

ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก ตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมาสถานศึกษาแห่งนี้มีพัฒนาการมาเป็นลำดับ 
 ในการการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่อยู่ในพื้นที่ห่างจากตัวจังหวัดตากจึงมีจุดเน้นที่
มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนเป็น คนดี มคีุณธรรม น้อมนำตามหลักปรัชญาขอองเศรษฐกิจ
พอเพียง  พึ่งตนเองได้ บุคลากรในโรงเรียนทุกคนจึงพัฒนานักเรยีนจนเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน ตลอดจนองค์กรสถาบันในระดับต่างๆ ความภาคภูมิใจมุ่งมั่นที่ได้สนองงานตาม
พระราชดำริ จนผ่านการประเมินเปน็สถานศึกษาพอเพียงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการจัดการศึกษา โรงเรยีนได้สร้างความตระหนักโดยการบูรณาการจัดการ
เรียนรูเ้ข้าสู่การเรียนการสอนของทุกระดับช้ัน เพื่อให้นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง อยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คุ้มครองป่าชุมชน สู่วิถีที่ยั่งยืนในอนาคต 
 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารคู่มือฉบับนี้มีรายละเอยีดข้อบังคับ เปน็แนวปฏิบัติและ
ข้อตกลงที่เป็นประโยชน์ต่อครู ผู้ปกครอง และนักเรียนของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม จึงให้
ถือเป็นเอกสารสำคัญท่ีทุกคนทุกฝ่ายต้องศึกษาทำความเข้าใจให้ชัดเจน และปฏิบัติตาม
ภารกิจของตนเองต่อไป... 
 
 
 

นายธีรภาพ   จันทร์ชุ่ม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
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จากความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวฒัน ์
เกิดผลกระทบด้านต่างๆที่เกิดขึ้นในสังคมมากมาย ปัจจัย 
เปลี่ยนแปลง สถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับจึงตกเป็น   
หนึ่งที่เป็นปัญหาใหญ ่คือคุณภาพของคนไทยในยุคการ 
เปลี่ยนแปลง สถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับจึงตกเป็น 
จำเลยทางสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงมีการปรับปรุงระบบ 
การศึกษาบ่อยครั้งทั้งด้านหลักสูตร พัฒนาครู กระบวนการ 
เรียนรู ้ในรอบหลายปีท่ีผ่านมา ผลการปรับปรุงก็ยังไม่ส่งผล

 เด่นชัดได้ว่าคุณภาพของผู้เรยีนดีขึ้นตามความคาดหวัง 
โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก เป็นโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน เปน็สถานศึกษาอีกแห่งหนึ่งที่ได้รับผลกระทบจากกระแส
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว แต่ยังคงมุ่งมัน่ด้วยอุดมการณอ์ย่างมัน่คง ทำหน้าที่เบ้าหลอมให้
นักเรียนกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาอีกส่วนของจังหวัดตากให้มีคุณลักษณะที่เป็น
เอกลักษณ์ คือ“เป็นคนดี มีจริยธรรม มีภาวะผู้นำที่รับผิดชอบ และรู้บุญคุณของแผน่ดิน” 
 โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม จึงสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีแตกต่างจากสถานศึกษาอื่นๆ 
ที่คุณครูไม่ได้มีหน้าที่จัดการเรียนการสอนอย่างเดียวหากแต่ยังเปรียบเสมอืน พ่อ-แม่ ที่ต้อง
ดูแลอบรมบ่มนิสยัใหแ้ก่ลูกๆ อีกด้วย นักเรียนเองมีความเปน็อยู่รว่มกันฉันท์พี่น้อง ฝึกทักษะ
ทางสังคม เคารพกติกา ข้อกำหนดร่วมกัน ภารกิจของคุณครูจึงไม่ได้ปฏิบัติงานตามเวลาที่
ทางราชการกำหนด แต่เป็นการปฏิบัติงานอย่างมีจิตยาบรรณ เพื่อดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนได้
ทันท่วงทีทุกสถานการณ์ มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจงึเป็นหัวใจสำคัญท่ีมีความ
จำเป็นไม่ยิง่หยอ่นไปกว่าการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร ฝ่ายบรหิารจึงกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ระเบียบ แนวปฏิบัติ เพื่อเป็นเครือ่งมือในการพัฒนานักเรียนให้เปน็คนดี  
มีคุณธรรม มีความรู้ตามหลักสูตร อยู่ร่วมในสังคมแบบพึ่งตนเองได้อย่างมีความสุขในท่ีสุด 
 
                       ☺☺☺☺☺☺☺☺ 

นายธีรภาพ  จันทร์ชุ่ม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยา
คม 
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ตารางกิจกรรมประจำวันตามทักษะดำรงชีวิตของนักเรียน และผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

 
เวลา กิจกรรม 

07.30 น. รอรับนักเรียนผู้ปกครอง และกิจกรรมตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

(ครูกิจกรรมฯ เช็คจำนวนและตรวจความเรียบรอ้ยและดำเนินกิจกรรม) 

08.00 น. เข้าแถวเคารพธงชาติ (ครูที่ปรึกษาตรวจสอบและเช็คจำนวน) 

08.30 น. เข้าเรียนภาคเช้า (ครูผู้สอนเช็คจำนวนและกำกับการเดินแถว)  

11.50 น. รับประทานอาหารกลางวัน (ครูกิจกรรมฯ เช็คจำนวนและดูแลความเรียบร้อย) 

12.00 น กิจกรรมส่งเสริมทักษะการพดู (คกก.สภาฯ)  

12.40 น. เข้าเรียนภาคบ่าย (ครูผู้สอนเช็คจำนวนและกำกบัการเดินแถว) 

15.45 น. เลิกเรียน เข้าแถวเช็คจำนวน,นัดหมาย และให้ข้อคิด (ครกูิจกรรมฯ) 

16.00 น. นักเรียนเดินทางกลับบ้าน (ครูกิจกรรมฯ) 

 
 
 
 ***** เพือ่ให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใหม้ีประสิทธิภาพจนเกิดประสทิธิผล จึงกำชับให้
คุณครูที่มีภาระหน้าที่ในบทบาทต่างๆตามตารางกิจกรรม กำกับ ดูแล ตรวจสอบด้วยความเที่ยงตรง 
ละเอียดรอบครอบ และยุติธรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน***** 
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หน้าที่และความรับผิดชอบทั่วไปของครูผู้สอน 

 1. คุณครูเป็นบุคคลที่มีความสำคัญของนักเรียนในการสอดส่อง ดูแลชว่ยเหลือหรืออบรม 
สั่งสอนและช้ีแนะแนวทางที่ดีที่ถูกต้อง ในการประพฤติปฏิบัติของนักเรียน เพราะเป็นบุคคลที่ใกล้ชิด
กับนักเรียน รองลงมาจากผู้ปกครองที่อาจจะถือได้ว่าเป็นผู้ปกครองของนักเรียนแทนก็ได้ และปฏิบัติ
ภาระหน้าที่ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา หรือฝ่ายบริหารที่สั่งโดยชอบ ซึ่งจะต้องปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
1.1 หน้าที่เกี่ยวกับการพฒันาตนเอง และงานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 

 - พัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และเป็นผู้นำทางวิชาการ 
 -พัฒนาตนเองดา้นบุคลิกภาพ ให้สมเกียรติความเป็นครู (การแต่งกายเหมาะสม และถูกต้อง 
            ตามระเบียบ, การใช้วาจาที่สุภาพ ให้เกียรติผู้อื่น,จติใจที่ดีงามนึกถึงผู้อื่น,อารมณ์ที่มั่นคง และ 
            ช่วยเหลือคนสังคมโดยไม่เลือกปฏิบัติ) 
 - พัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบตามคำสั่งทางราชการ หรือฝา่ยบริหารมอบหมาย ให้เกิดการ 
            พัฒนาในรูปแบบวงจรคุณภาพ (PDCA) และมีร่องรอยการพัฒนาที่ส่งผลถึงตัวผู้เรียน  
            อยา่งเป็นรูปธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้   
 - เป็นผู้นำ-ผู้ตาม อย่างเหมาะสมอย่างสร้างสรรค ์ด้วยความสามัคคี   

- พัฒนาให้ตนเองตระหนักในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การรักษาวินัย และเป็นไปตามมาตรฐาน 
  การปฏิบัติงานของครู มาตรฐานการปฏิบัติตน ศีลธรรมอันดีของไทย และวัฒนธรรมองค์กร 

 - สรุป/รายงาน ผลจากการพัฒนาตนเอง 
1.2 หน้าที่เกี่ยวกับการพฒันาภาวะผู้นำ (หัวหน้ากลุ่ม,หัวหน้างานและหัวหน้าต่างๆ) 

 - เป็นผู้นำ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้อื่น 
 - มีหน้าที่ชว่ยรองผู้อำนวยการกลุ่มงานที่เป็นสายบังคับบัญชาในงานที่รับผิดชอบ 
 - เป็นที่ปรึกษาของฝ่ายบริหารในด้านงานทีต่นเองรับผิดชอบ 
 - วางแผนการทำงานในรปูแบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ผ่านกระบวนการวิเคราะห์งาน 
             และความเห็นชอบของฝ่ายบริหารที่รบัผิดชอบอย่ามีระบบตามข้ันตอน 
 - คิดพัฒนาระบบการทำงานที่รับผิดชอบ ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว มมีาตรฐานที่ 
             เป็นตัวอย่างให้ผู้อื่นได้ โดยปรากฏร่องรอยจากการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมรับผิดชอบ 
             ให้เกิดคุณภาพ 
 -มีหน้าที่นิเทศ กำกับ ตรวจสอบ และติดตามการทำงานของบุคลากรในส่วนที่คุ้มค่า เกิด 
            ประโยชนต์่อสว่นรวม เป็นการช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มงานที่เป็นสายบังคับบัญชา 
            ในงานที่รับผิดชอบ 
 - สรุป/รายงาน ผลจากการพัฒนางาน กจิกรรมทีต่นเองรับผิดชอบ 
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 1.3 หน้าที่เกี่ยวกับการเรยีนของนักเรียน 

  - ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน 
  - ให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนสมำ่เสมอ 
  - ช่วยให้นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการเรียน ครูผู้สอน และต่อเพื่อนนักเรียนด้วยกันเอง 
  - ส่งเสริมให้นักเรียนได้มพีัฒนาการที่ดดี้านต่าง ๆ (ร่างกาย จติใจ สติปัญญา) 

 1.4 หน้าที่รับผิดชอบในการฝึกอบรมให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี 

  - อบรมให้เป็นสมาชิกที่ดขีองโรงเรียน บ้าน ชุมชน และสังคม 
  - อบรมให้นักเรียนทำงานเป็นหมู่คณะ รู้จักการเป็นผู้นำที่ดี ผู้ตามที่ด ีในสังคม 
                       ประชาธิปไตย 
  - อบรมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีของไทย 

 1.5 หน้าที่ในการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ควรชี้แจงให้ทราบเรื่องต่อไปนี ้

  - กฎเกณฑ ์ระเบียบต่าง ๆ ของโรงเรียนตามคูม่ือนักเรียนของโรงเรียน 
  - หลักเกณฑ์ในการให้คะแนนการเรียนการสอน 
  - หลักวธิีใช้อาคารสถานที่ และบริการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  - บุคลากรตา่ง ๆ ของโรงเรียน 
  - วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และนโยบายของโรงเรียน 

 1.6 หน้าที่ในการให้คำปรึกษาหารือ การแนะนำส่วนตัว 

  - การวิเคราะห์ตนเอง 
  - การมีมารยาทที่ด ี
  - การเป็นนักเรียนที่ดี 
  - การมีเจตคติที่ดตี่อสิ่งตา่ง ๆ  
  - การเป็นสมาชิกที่ดีของหมู่คณะ 

 2. ความร่วมมือระหว่างครูที่ปรึกษา ครูหัวหน้าระดับ ครูแนะแนว และกลุ่มบริหารทั่วไป 

 2.1 ต้องยอมรับในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งกันและกัน 
 2.2 ช่วยในการเก็บข้อมูลนักเรียน ให้ความร่วมมอืกับผู้อื่นเพื่อเกิดประโยชน์ต่อตัวนักเรียน 
 2.3 รว่มมือกันแก้ไขพฤตกิรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ และติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมร่วมกัน 
 2.4 ส่งนักเรียนที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง ให้งานกิจการนักเรียน งานแนะแนว  
               เพื่อประโยชน์ให้นักเรียนดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมั่นใจ
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ครูกิจกรรมประจำวัน 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. วางแผนการดำเนินงานให้ครอบคลุมกิจกรรมประจำวันตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
เวรรักษาการณ์ประจำวนั บันทึก กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติงานอย่างละเอียด 
เป็นปัจจุบัน  
 1.1 กิจกรรมเชา้ เวลา 07.00 น. – 08.00 น.  
  คอยรอรับนักเรียน แนะนำด้านกริยามารยาท และความปลอดภัยของนักเรียน กำกับติดตาม
นักเรียนรับผิดชอบความสะอาดของพื้นที่ตา่ง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมายตรวจตราการปฏิบัติหน้าที่เวรส่วนกลาง 
แนะนำ ให้กำลังใจนักเรยีน 
 1.2 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาต ิเช้า เวลา 07.50 น. – 08.30 น. เย็น เวลา 15.45 น. – 16.00 น. 
  - ตรวจเช็คจำนวนนักเรียน ลำดับกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ นัดหมายกิจกรรมต่าง ๆ โดย
สอดแทรกคุณธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  - ควบคุมการเข้าแถว การเดินแถว เข้าห้องเรียนให้อยู่ในระเบียบแถว 
 1.3 กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 11.50 น. – 12.30 น. 
  - ดูแลและควบคุมการทำหน้าที่ของการตักอาหาร แนะนำมารยาททางสังคมในการเดินแถวรับ
อาหาร การส่งเสียงดัง 
  - อบรมให้ความรู ้ให้คำแนะนำมารยาทในการรับประทานอาหารร่วมกันในสังคม สอดแทรก
คุณธรรม คา่นิยม ความรับผิดชอบ 
  - ควบคุมการเดินแถว ลา้งภาชนะ ว่ากลา่วตักเตอืน ในการรักษาความสะอาด การเก็บ 
ภาชนะไปไว้ตามจดุ 
  - ควบคุมให้คำแนะนำ การทำความสะอาดโรงอาหาร, อา่งล้างถาดให้สะอาด  
เป็นระเบียบ โดยติดตามนักเรียนที่หนีเวรฯ และดำเนินการปรับพฤติกรรม 
 1.4 กิจกรรมหลังเลิกเรียน เวลา  15.45 – 16.00 น. 
  - ตรวจตราดา้นความปลอดภัยให้แก่นักเรียน แนะนำให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ นัดหมายกิจกรรม
ต่าง ๆ โดยสอดแทรกคณุธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 
  - ควบคุมการกลับบ้านของนักเรียนให้เป็นระเบียบ ปลอดภัย 
 1.5 เดินตรวจตรา เฝ้าระวัง เวลาเสี่ยง จดุอับเสี่ยงที่นักเรียนมักจะปฏิบัติตนผิดระเบียบของโรงเรียน 
  - ตรวจตราสถานที่ตา่ง ๆ ที่เป็นจุดเสี่ยงต่อการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
  - ตรวจค้นสารเสพติด อาวุธ หรืออุปกรณต์้องห้ามต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดพฤตกิรรม 
ในด้านลบที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และโรงเรยีน 
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  - ตดิตามนักเรียนและแก้ปัญหา เมื่อได้รับแจ้งเหตุ ทั้งนักเรียนป่วย นักเรียนหลบหนีออกนอก
บริเวณ หรือมีบุคคลภายนอกเข้ามา หรือที่อาจกอ่ให้เกิดความเสียหายต่อนักเรียนและโรงเรียน 
  - ประสานงานกับงานรักษาความปลอดภัย เข้าระงับเหตุ กรณีมีเหตุที่ครูเวรฯ  
ไม่สามารถดำเนินการเองได้ 
 1.6 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ รว่มกับครูหรือหน่วยงานอืน่ที่จัดกิจกรรมในแต่ละวนั และงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ครูประจำชั้น หรอืครูที่ปรึกษา 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. จัดทำเอกสารการสอนทุกอย่างให้ครบถ้วน ถูกต้อง เรียบร้อย และปัจจุบัน  
 1.1 ระเบียนสะสม 
 1.2 แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
 1.3 การสัมภาษณ์นักเรียน 
 1.4 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 1.5 การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 1.6 แบบบันทึกการตรวจสุขภาพดว้ยตนเอง 
 2. ต้องทำการรู้จักนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
     - ดา้นความสามารถ,ด้านสุขภาพ,ด้านครอบครัว และดา้นอื่น ๆ 
 3. ต้องทำการคัดกรองนกัเรียน 
     - กลุ่มปกติ,กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
 4. ให้การส่งเสรมินักเรียน 
 - กิจกรรมโฮมรูม,ประชุมหรือพบปะผู้ปกครอง,กิจกรรมตามความเหมาะสม 
     - ส่งเสริมความถนัด ความสามารถพิเศษ และความสนใจนักเรียนทีร่ับผิดชอบของตนเอง 
     - เป็นผู้ปกครองของนักเรียนขณะที่อยู่ในเวลาเรียน เช็คเวลา ติดตามการเข้าเรียน 
ของนักเรียน 
 - ควบคุมนักเรียนในการเข้าแถว ตรวจสุขภาพ และการแต่งกาย หรือการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
     - ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันทำงานในระบบหมู่ คณะกรรมการ หรือกลุ่มงาน ในการ 
                    ช่วยเหลืองานห้องเรียน งานพฒันาโรงเรียน เพื่อสอดแทรกเรื่องการเสียสละ รบัผิดชอบ  
                    หน้าที่ของตนเองที่ต้องรับผิดชอบในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
                    พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     - ให้การแนะแนวแก่นักเรียนทั้งด้านคำปรึกษา การศึกษาต่อ งานอาชพี และข้อมูลส่วนตัว 
     - ประสานงานครูผู้สอนกลุ่มวิชา แหล่งวิทยากรตา่ง ๆ เพื่อส่งเสริมในการชว่ยเหลือผู้เรียน 
5. ให้การป้องกันและแก้ปัญหาผู้เรียน 
 5.1 ให้คำปรึกษา/ อบรม 
          - อบรมดา้นความประพฤติ คุณธรรม วินยั วัฒนธรรม จิตสาธารณะ มารยาทไทย 
และค่านิยมที่ดีงามให้แกผู่้เรียน 
          - ลงโทษนักเรียนได้ตามทีโ่รงเรียนมอบหมาย และเป็นไปตามระเบียบ 
          - ให้ความรว่มมือ ประสานงานกับผู้ปกครอง ครูผู้สอน งานกิจการนักเรียน  
                          เพือ่แก้ไขความประพฤติ หรือข้อบกพร่องทางการเรยีนของผู้เรียนในปกครองดูแล 
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 5.2แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
 5.3การสัมภาษณ์นักเรียน 
 5.4การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 5.5การเย่ียมบ้านนักเรียน 
 5.6แบบบันทึกการตรวจสุขภาพด้วยตนเอง 
 6. ทำการส่งต่อ  
     6.1 บันทึกการส่งนักเรียนไปยังครูผู้เกี่ยวข้องตอ่ไป เช่น ครูแนะแนว งานกิจการนกัเรียน  
                        หรือครูพยาบาล เป็นต้น (เป็นการส่งต่อภายใน) 
     6.2 บันทึกการส่งต่อนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอกโดยครูแนะแนว กลุ่มบริหารทั่วไป  
หรืองานอนามัยโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการ (เป็นการส่งต่อภายนอก) 
 7. ต้องต้องปรับปรุงตกแต่งห้องเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม เหมาะสม และปลอดภัยเอื้อต่อ
การกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 8. ปกป้องดูแลรักษา และบันทึกซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ประจำห้องเรียนให้อยู่ในสภาพใช้การไดด้ ีสะอาด 
และปลอดภัย   
 9. สรุป/รายงาน การดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยระบุสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในการดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
 10. งานอื่นๆ ที่โรงเรียนมอบหมาย  
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ครูผู้สอนประจำวิชา  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 - ศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 
 - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาการวัดผลประเมินผลให้ส่งผลถึง 
                 ตัวชี้วัด และมาตรฐานของหลักสูตร 
 - จัดทำเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 
                 เป็นระเบียบ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 - สรุป/รายงาน ผลการจัดการเรียนรู้ สภาพปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข เพื่อใช้เป็นแนว 
                 ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียน 
2. ให้การอบรมและจัดทำเอกสารชั้นเรียนที่สอนเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนานักเรียนโดยสอดแทรกคุณธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ๘ ข้อ  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ให้
นักเรียนควรทราบ ควรระลึก และต้องหมั่นปฏิบัติอยู่เสมอมีดังนี้ 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ตัวชี้วัด 1. เป็นผลเมืองที่ดีของชาติ     2. ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย  
 3. ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 4. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด 1. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองทั้งกาย และวาจา ใจ 
 2. ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้ง กาย วาจา ใจ 

มีวินัย 
ตัวชี้วัด 1. ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

 ใฝ่เรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 1. ตั้งใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม 
สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

อยู่อย่างพอเพียง 
ตัวชี้วัด 1.ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
 2. มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

มุ่งมั่นในการทำงาน 
ตัวชี้วัด 1. ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน  

2. ทำงานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพ่ือให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
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รักความเป็นไทย 

ตัวชี้วัด 1. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
 2. เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 3. อนุรักษ์และสืบทอดภูมปิัญญาไทย 

มีจิตสาธารณะ 
ตัวชี้วัด 1. ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
 2.เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
3. ต้องวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
     - ด้านความสามารถในการเรียนรู้ พฤติกรรม และด้านอ่ืนๆ 
4. ต้องทำการคัดกรองนักเรียน 
     - กลุ่มเรียนรู้ปกติ,กลุ่มบกพร่องทางการเรียนรู้ และกลุ่มมีปัญหาด้านพฤติกรรม 
5. ให้การส่งเสริมนักเรียน 
     - ส่งเสริมความถนัด ความสมารถพิเศษ และความสนใจนักเรียนที่รับผิดชอบของตนเอง 
     - เป็นผู้ปกครองของนักเรียนขณะที่อยู่ในเวลาสอนเช็คเวลาเรียนและติดตามการเข้าเรียน 
                    ของนักเรียนทุกครั้ง 
     - สอดแทรกให้ผู้เรียนร่วมกันทำงานในระบบหมู่ คณะกรรมการ หรือกลุ่มงาน ในการ 
                    ช่วยเหลืองานห้องเรียน งานพัฒนาโรงเรียน เพื่อสอดแทรกเรื่องการเสียสละ รับผิดชอบ  
                    หน้าที่ของตนเองที่ต้องรับผิดชอบในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
                    พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     - ให้การแนะแนวแก่นักเรียนทั้งด้านคำปรึกษา การศึกษาต่อ งานอาชีพ และข้อมูลส่วนตัว 
     - ประสานงานครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา แหล่งวิทยากรต่างๆ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียน 
6. ให้การป้องกันและแกป้ัญหาผู้เรียน 
 1. ให้คำปรึกษา อบรม 
          - อบรมสอดแทรกด้านความประพฤติ คุณธรรม วินัย วัฒนธรรม จิตสาธารณะ  
                          มารยาทไทยและค่านิยมทีด่ีงามให้แก่ผู้เรียน 
          - ควบคุมนักเรียนด้านวินัยกำกับการเดินแถวขณะเปล่ียนห้องเรียน 
          - ลงโทษนักเรียนได้ตามที่โรงเรียนมอบหมาย และเป็นไปตามระเบียบ 
          - ให้ความร่วมมือ ประสานงานครูที่ปรึกษา งานกิจการนักเรียน เพื่อแก้ไขความประพฤติ หรือ 
                      ข้อบกพร่องทางการเรียนของผู้เรียนที่ตนเองสอน 
 2. สรุปแบบบันทึกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. ทำการส่งต่อ  
     1.  บันทึกการส่งนักเรียนไปยังครูผู้เกี่ยวข้องต่อไป เช่น ครูแนะแนว งานกิจการนักเรียน  
                        หรือครูพยาบาล เป็นต้น (เป็นการส่งต่อภายใน) 
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8. ต้องแนะนำด้านห้องเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม เหมาะสม และวินัยเป็นการ 
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ก่อนทำการเรียนรู้ทุกคร้ัง 
9. ปกป้องดูแลรักษา และบันทึกซ่อมแซมวสัดุ ครุภัณฑ์ประจำห้องเรียนให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สะอาด และ
ปลอดภัย   
10. สรุป/รายงาน การดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยระบุสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการ
ดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป  
11. งานอ่ืนๆ ที่โรงเรียนมอบหมาย 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 

  การปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ หมายถึง การศึกษาค้นควา้
เพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกจิกรรมทางวชิาการทีอ่งค์การหรือหน่วยงาน
หรือสมาคมจดัขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ทัง้นี้ ต้องมีผลงาน
หรือรายงานที่ปรากฏชดัเจน 

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตา่ง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
  การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง  
การเลือกอยา่งชาญฉลาดด้วยความรักและหวังดตี่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมอื่น 
ๆ ครตู้องคำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 
มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
  การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใช้ความพยายามอย่างเต็ม
ความสามารถของครูทีจ่ะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูม้ากที่สุดตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์
วินิจฉัยปัญหาความต้องการที่แทจ้ริงของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนทีจ่ะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริม
พัฒนาการดา้นต่าง ๆตามศักยภาพของผู้เรียนแตล่ะคนอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
  การพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช้ ปรับปรุง หรือสร้าง
แผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  การพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง การประดิษฐ์ คิดค้น ผลิต 
เลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจดุประสงค์ของการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผูเ้รียน 
  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง การจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคล ด้วยการปฏิบัติ
จริง และสรุปความรู้ทั้งหลายได้ดว้ยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัว
ผู้เรียนตลอดไป 
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มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนา
ผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนรูใ้ห้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย และการดำเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง โดยครูนำเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 
 1) ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา และเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน 
 2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นำมาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและ
ขั้นตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมนั้น ๆ 
 3) ผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กำหนดที่เกดิแก่ผู้เรียน 
 4) ข้อเสนอแนะ แนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
  การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน หมายถงึ การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติใน
ด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสมำ่เสมอ ที่ทำให้
ผู้เรียนเลื่อมใส ศรัทธา และถือเป็นแบบอย่าง 

มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกบัผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์
  การร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนักถึงความสำคัญ รับฟัง
ความคดิเห็น ยอมรับในความรู ้ความสามารถ ให้ความรว่มมือในการปฏิบัติกิจกรรมตา่ง ๆ ของเพื่อนร่วมงานด้วย
ความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผล 

ที่เกิดขึ้นจากการกระทำนั้น 

มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
  การร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึงความสำคัญ รับฟังความ
คิดเห็น ยอมรับในความรู ้ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และร่วมมอืปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของ
สถานศึกษาให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงานรว่มกันด้วยความเต็มใจ 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  การแสวงหาและใช้ข้อมลูข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจำ และรวบรวม
ข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชพีคร ูสามารถวิเคราะห์ 
วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสงัคมได้อย่าง
เหมาะสม 

มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ ์
  การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้างกจิกรรม 
การเรียนรูโ้ดยการนำเอาปัญหาหรือความจำเป็นในการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอื่น 
ๆ ในโรงเรียนมากำหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพือ่นำไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนที่ถาวร เป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาของครูอีกแบบหน่ึงที่จะนำเอาวิกฤตตา่ง ๆ มาเป็นโอกาสในการพัฒนา  



คู่มือครู ปีการศึกษา 2567 

 

 

ครูจำเป็นต้องมองมุมตา่ง ๆ ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการพัฒนา กำหนดเป็นกิจกรรมในการ
พัฒนาผู้เรียน ครจูึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณต์่าง ๆ ได ้กลา้ทีจ่ะเผชิญปัญหาต่าง ๆ  
มีสติในการแก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครสูามารถ 
มองหักมุมในทุก ๆ โอกาสมองเห็นแนวทางที่นำสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน 

มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

 มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพครูของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศกึษา 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอืน่ (ศึกษานิเทศก์) ประกอบด้วย 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดา้นวิชาชพี บุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
จรรยาบรรณต่อวิชาชพี 
 2.ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ต้องรกั ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชพี และเป็นสมาชิกทีด่ี
ขององค์กรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบรกิาร 
 3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องรกั เมตตา เอาใจใส่ ชว่ยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษยแ์ละ
ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
 4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ 
และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสทุธิ์ใจ 
 5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
 6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคมของศษิย์ และผู้รับบริการ 
 7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรอื
ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
จรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 
 8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
จรรยาบรรณต่อสังคม 
 9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชนข์องส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
_____________________ 

หมวด ๖ 

วินัยและการรักษาวินัย 
_____________________ 

 
  มาตรา ๘๒ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็น 

ข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครดัอยู่เสมอ 

  มาตรา ๘๓ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาต้องสนับสนุนการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ด้วยความบริสุทธิใ์จและมีหน้าที่วางรากฐานให้เกิดระบอบการปกครองเช่นว่านั้น 

  มาตรา ๘๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความ

ซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรม มีความวริิยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส ่รกัษาประโยชน์ 

ของทางราชการ และต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพีอย่างเคร่งครดั 

  ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตน ไมว่่าจะ 

โดยทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับ

ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทจุรติต่อหน้าทีร่าชการ เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

  มาตรา ๘๕  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือ

นโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

  การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ

และหน่วยงานการศึกษา มติคณะรฐัมนตรีหรอืนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือ 

ขาดการเอาใจใสร่ะมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอยา่ง

ร้ายแรงเป็นความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 

  มาตรา ๘๖ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 

ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้า

เห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งน้ันจะทำให้เสียหายแก่ทางราชการ หรือจะเป็นการไม่รกัษาประโยชนข์องทาง
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ราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายในเจ็ดวัน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้และเมื่อเสนอ

ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจะตอ้งปฏิบัติตาม 

  การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดย

ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิด

วินัยอย่างรา้ยแรง 

  มาตรา ๘๗  ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตรงต่อเวลา อุทศิเวลาของตนให้แก่

ทางราชการและผู้เรียน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรมิได้ 

  การละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไมม่ีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอยา่งรา้ยแรง หรอืการละทิ้งหน้าทีร่าชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 
สิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤตกิารณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการเป็นความผดิวินยัอย่างร้ายแรง 
  มาตรา ๘๘  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ผู้เรียน ชุมชน สังคม มคีวามสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคค ีช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและระหว่าง

ข้าราชการด้วยกันหรือผูร้่วมปฏิบัติราชการ ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม 

แก่ผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

  การกลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มแหงผู้เรียน หรือประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 
  มาตรา ๘๙  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหาหรือ
ร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง 
  การกระทำตามวรรคหน่ึง ถ้าเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รบัความเสียหายอย่างรา้ยแรง 

เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

  มาตรา ๙๐  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่น

กระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 

ในตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

  การกระทำตามวรรคหน่ึง ถ้าเป็นการกระทำโดยมีความมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขาย หรือให้

ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทำอันมีลกัษณะเป็น

การให ้หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อืน่ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบ

หรือเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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  มาตรา ๙๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่คดัลอกหรือลอกเลียนผลงาน

ทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรอืจ้าง วาน  ใช้ผู้อื่นทำผลงานทาง

วิชาการเพื่อไปใชใ้นการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง  

การเลื่อนวิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝ่าฝืนหลักการดังกลา่วนี้  

เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีร่่วมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของ

ผู้อื่นโดยมิชอบ หรือรับจดัทำผลงานทางวชิาการไม่ว่าจะมีคา่ตอบแทนหรือไม่ เพื่อให้ผู้อื่น 

นำผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เป็นความผดิวนิัยอย่างร้ายแรง 

  มาตรา ๙๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เป็นกรรมการผู้จดัการ หรอื

ผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

  มาตรา ๙๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองใน

การปฏิบัติหน้าที่ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน โดยตอ้งไม่อาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการ

ของตนแสดงการฝักใฝ่ สง่เสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ  อันมี

ลักษณะเป็นการทุจรติโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร

ท้องถิ่น หรือการเลือกตั้งอื่นที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งจะต้อง

ไม่ให้การส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อื่นกระทำการในลักษณะเดียวกัน การดำเนินการที่ฝา่ฝนืหลักการ

ดังกล่าวนี้ เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

  มาตรา ๙๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาชือ่เสียงของตนและรักษา

เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมใิห้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ  อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติ

ชั่ว 

  การกระทำความผดิอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรอืโทษที่หนักกว่าจำคุก โดยคำพพิากษาถึง

ที่สุดให้จำคกุหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อวา่เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผดิวินยัอย่าง

ร้ายแรง 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนให้ผู้อื่นเสพยาเสพติด 

เล่นการพนันเป็นอาจิณ หรือกระทำการล่วงละเมดิทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไมว่่าจะอยูใ่นความดูแล

รับผิดชอบของตนหรือไม่ เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

  มาตรา ๙๕  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกัน 
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มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผดิวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร

กล่าวหาว่ากระทำผดิวินยั 

  การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี การฝกึอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสรา้งและพัฒนา

เจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 

  การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินยัให้กระทำโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ ์

และขจัดเหตุที่อาจก่อใหเ้กิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 

  เมื่อปรากฏกรณีมีมูลทีค่วรกลา่วหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทำผิด

วินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยทันที 

  เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตวัผู้กล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารีบดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา

ในเบ้ืองต้นว่ากรณีมีมูลทีค่วรกลา่วหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกลา่วหาว่า

กระทำผดิวินัยจึงจะยตุิเรือ่งได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูล ที่ควรกล่าวหาวา่กระทำผิดวินัยก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที 

  การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลา่วหาว่ากระทำผิด

วินัยให้ดำเนินการตามทีบ่ัญญัติไว้ในหมวด ๗ 

  ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรานี้และตามหมวด ๗ หรือมีพฤติกรรม

ปกป้อง ช่วยเหลือเพื่อมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไมสุ่จริต 

ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผดิวนิัย 

  มาตรา ๙๖  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ

ปฏิบัติทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี ้ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผดิวินัย จกัต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอัน

ควรงดโทษตามที่บัญญัตไิว้ในหมวด ๗ 

  โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 

(๑)  ภาคทัณฑ ์

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดขั้นเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไล่ออก 

  ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนว่าเป็นผู้ลาออก 

จากราชการ 
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  มาตรา ๙๗  การลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทำเป็นคำสั่ง วธิีการออก

คำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ.  ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด

และมิให้เป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด ในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่า

ผู้ถูกลงโทษกระทำผดิวินยัในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผลอย่างใดในการกำหนดสถานโทษเช่นนั้น 
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ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรี 

ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

_________ 

หมวด ๔ 

วินัยและการรกัษาวินัย 

_________ 

 

  ข้อ ๒๒  พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบน้ี ตามที่สว่น

ราชการกำหนด และตามเง่ือนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าทีต่อ้งปฏิบัติตามคำสั่งของผูบ้ังคับบัญชา

ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

  ข้อ ๒๓  พนักงานราชการต้องรกัษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่กำหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อ

ปฏิบัติที่ส่วนราชการกำหนด 

  พนักงานราชการผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานราชการผู้นั้นเป็น

ผู้กระทำผดิวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย 

  ข้อ ๒๔  การกระทำความผิดดังต่อไปนี้ ถือวา่เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

(๑) กระทำความผดิฐานทจุรติต่อหน้าทีร่าชการ 

(๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการกำหนด 

ให้ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการไดร้ับความเสยีหายอย่างรา้ยแรง 

(๓) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการไดร้ับความเสยีหายอย่าง

ร้ายแรง 

(๔) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา หรอืขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง

ของผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒๒ จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่าง

ร้ายแรง 

(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการไดร้ับความเสียหายอย่างรา้ยแรง 

(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกนิกว่าเจ็ดวัน สำหรับตำแหน่งที่ส่วน

ราชการกำหนดวันเวลาการมาทำงาน 
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(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดจนเป็นเหตุ

ให้ทางราชการไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง สำหรับตำแหน่งที่ส่วนราชการ

กำหนดการทำงานตามเป้าหมาย 

(๘) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุก

หรือหนักกว่าโทษจำคุก 

(๙) การกระทำอื่นใดที่สว่นราชการกำหนดว่าเป็นความผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง 

  ข้อ ๒๕  เมื่อมีกรณีที่พนกังานราชการถูกกล่าวหาว่ากระทำผดิวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้า

ส่วนราชการจัดให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเรว็ และต้องให้โอกาสพนักงานราชการ

ที่ถูกกล่าวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่า

พนักงานราชการผู้นั้นกระทำความผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการมีคำสั่งไล่ออก แต่ถ้าไม่มีมูล

กระทำความผดิให้สั่งยุติเรื่อง 

  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการกำหนด 

  ข้อ ๒๖  ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานราชการกระทำความผิดวินัยไมร่้ายแรงตามที่สว่น

ราชการกำหนด ให้หัวหน้าส่วนราชการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ์ตัดเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทนตาม

ควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 

  ในการพิจารณาการกระทำความผิดตามวรรคหนึง่ ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสอบสวน

ให้ได้ความจริงและยุตธิรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 

  ข้อ ๒๗  ในกรณีทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการทางวินัยแก่

พนักงานราชการ เพือ่เป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

 

หมวด ๕ 

การสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

_______ 

 

  ข้อ ๒๘  สัญญาจ้างสิ้นสดุลงเมื่อ 

(๑) ครบกำหนดตามสัญญาจา้ง 

(๒) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนี้หรือตามที่ส่วน

ราชการกำหนด 

(๓) พนักงานราชการตาย 
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(๔) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๑๙ 

(๕) พนักงานราชการถูกให้ออก เพราะกระทำความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

(๖) เหตุอื่นตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อกำหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญา

จ้าง 

  ข้อ ๒๙  ในระหว่างสัญญาจ้าง พนักงานราชการผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน 

ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อหัวหน้าส่วนราชการตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการกำหนด 

  ข้อ ๓๐  สว่นราชการอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานราชการผู้ใดก่อนครบกำหนดตาม

สัญญาจ้างได ้โดยไมต่้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานราชการจะเรียกร้องคา่ตอบแทนการเลิก

สัญญาจ้างได ้เว้นแต่ส่วนราชการจะกำหนดให้ในกรณีใดได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว้ 

  ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบัติงาน

นอกเหนือจากเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานราชการอ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือ

เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  ในการนี้สว่นราชการอาจกำหนดให้คา่ล่วงเวลาหรือคา่ตอบแทนอื่น 

จากการสั่งให้ไปปฏิบัติงานดังกล่าวก็ได้ 

  ข้อ ๓๒  ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานราชการแล้ว หากในการปฏิบัติงาน 

ของบุคคลนั้นในระหว่างที่เป็นพนักงานราชการกอ่ให้เกิดความเสียหายแกส่่วนราชการ ให้บุคคลดังกล่าว 

ต้องรับผิดชอบในความเสียหายดังกล่าว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้ส่วนราชการอาจ

หักค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้นจะได้รับจากส่วนราชการไว้เพื่อชำระค่าความเสียหายดังกลา่วก็ได้ 

  ข้อ ๓๓  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางดำเนินการเกี่ยวกับการเลิก

สัญญาจ้างตามหมวดนี ้เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

 

 

 

 

 


