
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ด าเนินการจัดท า
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นแผนก ากับทิศ
ทางการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย ที่มาและแนว
ทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ตลอดจน แผนงาน
โครงการกิจกรรมที่รองรับการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานจัดท า
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะเป็นกลไกส าคัญเพ่ือขับเคลื่อน การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนนาโบสถ์
พิทยาคม  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ จะใช้เป็นแนวทางการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและเกิดความเป็นธรรม สร้างความพ่ึงพอใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาอันน าไปสู่การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

  
 โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นโรงเรียนในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจในการจัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีบริบททั่วไปดังนี้ 

1.1 สถำนที่ตั้ง 
โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม เลขท่ี 255 หมู่ 7 บ้านท่าทองแดง ต าบลนาโบสถ์ อ าเภอวังเจ้า 

จังหวัดตาก 63180 
1.2 ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ที่อยู่  ๒๕๕  หมู่ ๗  ต าบลนาโบสถ์   อ าเภอวังเจ้า   จังหวัดตาก ๖๓๑๘๐ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โทรศัพท์  ๐๕๕ – ๘๙๕๑๐๓   
โทรสาร ๐๕๕ – ๘๙๕๑๐๓  เปิดสอนระดับชั้น ม.๑ – ม.๖  e-mail : mynabot@hotmail.com     
website : www.nbps.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๖ เนื้อ
ที่ 32  ไร่  2  งาน  เขตพ้ืนที่บริการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโบสถ์ 

 
แผนที่โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ค ำขวัญของโรงเรียนนำโบสถ์พิทยำคม 
  ใฝ่เรียน   เพียรศึกษา   มุ่งพัฒนา   รักษาวินัย 

 ปรัชญำของโรงเรียนนำโบสถ์พิทยำคม 
  นฺตถิ   ปฺญญา  สมา  อาภา 
 

mailto:mynabot@hotmail.com


 ตรำสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 วิสัยทัศน์ของโรงเรียนนำโบสถ์พิทยำคม 
  โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม   มุ่งพัฒนาการเรียนรู้   ควบคู่คุณธรรมและเทคโนโลยี   มี
ประสิทธิภาพการบริหารงาน  ชุมชนร่วมจัดการ  สู่มาตรฐานสากลบนวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจ 
 1.  จัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนมีการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีและน าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 
 2.  จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน 
 3.  ส่งเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมี 
ค่านิยมอันดีงาม มีความพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย  
 4.  จัดหาสื่อและผลิตสื่อนวัตกรรมและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพัฒนางานทุกระบบ 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนให้ทันสมัย  ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
 6.  ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสาธารณะ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสังคมส่วนรวม 

 เป้ำหมำย 
 1.  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ  เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน   
 2.  มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน 
 3.  นักเรียนผู้ดีมีกิริยามารยาทเรียบร้อย  รู้จักกาลเทศะ  แต่งกายได้เหมาะสมตามโอกาส มีบุคลิกดี 
มีความพอเพียง  มีความมั่นใจในตนเอง  มีจิตส านึกความเป็นไทย 
 4.  มีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างพอเพียง บุคลากรสามารถผลิตสื่อและใช้สื่อนวัตกรรม 
สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 5.  มีระบบบริหารตามมาตรฐานสากลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ระบบบริหารแบบการมีส่วนร่วม 
ระบบบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 6.  มีเครือข่ายร่วมพัฒนา  ช่วยเหลือด้านวิชาการและด้านทุนทรัพย์แก่โรงเรียนที่ขอความอนุเคราะห์ 
และบริจาคเงินเพ่ือสาธารณะกุศลตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 



1.3 เขตพื้นที่บริกำร 
 
ล ำดับที่ ชื่อโรงเรียน ระยะทำง จ ำนวนนักเรียน (คน) 

     
1 โรงเรียนบ้ำนนำโบสถ์ 1.4 กม - - - - - 
2 โรงเรียนบ้ำนหนองปลำไหล 3.4 กม - - - - - 
3 โรงเรียนบ้ำนวังต ำลึง 3.1 กม - - - - - 
4 โรงเรียนค่ำยพระเจ้ำตำกสงเครำะห์ 2 7  กม - - - - - 
5 โรงเรียนบ้ำนวังน  ำเย็น 6  กม - - - - - 
6 โรงเรียนบ้ำนศรีคิรีรักษ์ 19.1 กม - - - - - 
7 โรงเรียนบ้ำนผำผึ ง 24.5 กม - - - - - 

รวมทั งสิ น      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ 
การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์กรนั้น ๆ ให้ท างานได้ผล ดีที่สุด สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด 

ในขณะเดียวกันก็สามารถท าให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจ ที่จะให้ความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้บริหาร 
เพ่ือให้งานขององค์กรนั้น ๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

แนวคิด 

๑. ปัจจัยทางการบริหารทั้งหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่ส าคัญที่สุด 
๒. การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ

และ           
มีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 

๓. การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนท าให้บุคลากร มี
ขวัญก าลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่องจะท าให้บุคลากร 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

๕. การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ 

ขอบข่ำยงำนบุคลำกร 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
๓.  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่าง

ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
๔. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
๕. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียน 
๖.  ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.5 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



1.6 ข้อมูลด้ำนบุคลำกร 
ตำรำงท่ี ๑  จ านวนบุคลากร 
บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง เจ้ำหน้ำที่อื่นๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๒ ๑๙ ๒ ๔ ๒ 

            
ตำรำงท่ี ๒  ครูประจ าการ (ข้อมูลเดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ อำยุรำชกำร 
ต ำแหน่ง/
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำ เอก 

๑ นางชิโนลักษณ์    เรือนติ๊บ ๔๙ ๒๔ ปี  คศ.๓ ป.ตรี ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
๒ นางสาวศันทนีย์     มีนาค ๔๐ ๑๔ ปี  

 
คศ.๓ ป.โท กศ.ม. วิจัยและประเมินผล

การศึกษา 
๓ นางศรัญยพร     ยันตะกนก ๕๔ ๒๙ ปี  คศ.๓ ป.ตรี ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
๔ นางมุกดา    พลนาค ๕๙ ๓๓ ปี  คศ.๓ ป.ตรี ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
๕ นายวรนิพิฐ     ปาลา ๔๓ ๑๗ ปี คศ.๒ ป.โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๖ นางสุรีธร    ขันติโคตร ๔๖ ๒๑ ปี  คศ.๓ ป.โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๗ นางสาวอรัญญา   อ่อนละมูล ๕๙ ๓๕ ปี คศ.๓ ป.ตรี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
๘ นางจันทร์เพ็ญ     มุ่งปั่นกลาง  ๕๙ ๓๒ ปี คศ.๓ ป.ตรี ค.บ. พลศึกษาสุขศึกษา 
๙ นางสาวพรทิพย์    ทองด้วง ๓๐ ๖ ปี คศ.๒ ป.ตรี ค.บ. คณิตศาสตร์ 

๑๐ นางสาวสุดาลักษณ์   สุทธะค า   ๓๔ ๑๐ ปี คศ.๒ ป.โท วทม. วิทยาศาสตร์กลุ่มเคมี 

๑๑ นางสาวหทัยรัตน์     โปธาค า ๓๕ ๖ ปี คศ.๑ ป.ตรี วท.บ. คณิตศาสตร์ 
๑๒ นายณัฏฐ-นิกานต์  ใหม่วรรณกา ๔๐ ๔ ปี คศ.๑ ป.ตรี ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 

๑๓ นายพงษ์ศักดิ์      กันตุ่ม ๒๘ ๕ ปี คศ.๑ ป.ตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๑๔ นางสาวณัฏฐวรรณ  สีค า ๓๐ ๖ ปี คศ.๑ ป.ตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๑๕ นางสาวบัณฑิตา บุญทศ ๒๙ ๔ ปี คศ.๑ ป.โท กศ.ม. ภาษาไทย 

๑๖ นายศิวะ  ดิษฐธรรม         ๒๘ ๑ ปี  
๑๐ เดือน 

ครูผู้ช่วย ป.ตรี ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

๑๗ นายภควัต  ทัดเทียม                     ๒๘ ๑ ปี  
๑๐เดือน 

ครูผู้ช่วย ป.ตรี ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 

๑๘ นายขจรยศ  งานหมั่น ๒๓ ๘ เดือน ครูผู้ช่วย ป.ตรี ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 

๑๙ นายธนวัธน์  จิตตรง ๓๘ ๔ เดือน ครูผู้ช่วย ป.ตรี ศศ.บ. ภาษาไทย 

 
 
 
 



ตำรำงท่ี ๓  พนักงานราชการ (ข้อมูลเดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
ประสบกำรณ์
กำรสอน (ปี) 

วุฒิ วิชำ เอก จ้ำงด้วยเงิน 

๑ นายปราโมท  นึกหมาย ๔๒ ๑๖ ป.โท ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 

๒ นางพุธชาติ    มั่นหมาย ๓๘ ๑๔ ป.ตรี วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ - 

ตำรำงท่ี ๔  ครูอัตราจ้าง (ข้อมูลเดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
ประสบกำรณ์กำรสอน 

(ปี) 
วุฒิ วิชำ เอก จ้ำงด้วยเงิน 

๑ นายจตุพล  คงโพธิ์ ๒๘ ๔ ปี ป.ตรี ค.บ. ดนตรีศึกษา เงินอุดหนุน 
๒ นางสาวไพลิน  แหนน้ า             2๕ ๑ ปี ๑๐ เดือน  ป.ตรี ค.บ. ภาษาจีน เงินอุดหนุน 
๓ นางสาวกมลวรรณ  เจ๊กสืบแก้ว ๒๘ ๑ ปี ๖ เดือน ป.ตรี ค.บ. สังคมศึกษา เงินอุดหนุน 
๔ นางสาวพรธวัล   จันด ี ๓๐ ๑ ปี ๖ เดือน ป.ตรี ศศ.บ. ภาษาไทย เงินอุดหนุน 
 
วัตถุประสงค์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

๑. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
๓.  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่าง

ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
๔. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
๕. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียน 
๖.  ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
๗. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ด้ำนกำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

โรงเรียนนำโบสถ์พิทยำคม 
หมายถึง การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์กรนั้น ๆ ให้ท างานได้ผล ดีที่สุด สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย

น้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถท าให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจ ที่จะให้ความร่วมมือและท างาน
ร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือให้งานขององค์กรนั้น ๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

แนวคิด 

๑. ปัจจัยทางการบริหารทั้งหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่ส าคัญที่สุด 
๒. การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ

และ           
มีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 

๓. การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนท าให้บุคลากร มี
ขวัญก าลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่องจะท าให้บุคลากร 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

๕. การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ 

ขอบข่ำยงำนบุคลำกร 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๘. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
๙.  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่าง

ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
๑๐. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
๑๑. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียน 
๑๒.  ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
๑๓. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

เป้ำหมำย (Goals) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
๓.  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่าง

ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
๔. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
๕. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียน 



๖.  ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
๗. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. วำงแผนอัตรำก ำลัง/กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
บทบาทและหน้าที่ 

๑. วิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังตามกรอบ จัดท าแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจ าปีและ
ปฏิทิน ปฏิบัติงานให้สอดรับกับต้นสังกัด 

๒. จัดท าแผนงานอัตราก าลังครู / การก าหนดต าแหน่ง วิทยฐานะ และความต้องการครูในสาขาที่
โรงเรียน 

มีความต้องการ 
๓. จัดท ารายงานอัตราก าลังครูต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
๔. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

๒. กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง  
บทบาทและหน้าที่ 

๑. วางแผนสนับสนุนบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพในการสรรหาบุคลากร การส่งเสริมพัฒนาสร้างขวัญ 
ก าลังใจและการรักษาระเบียบ วินัย สิทธิประโยชน์ อันพึงมีพึงได้ของบุคลากร เช่น จัดการปฐมนิเทศให้
บุคลากร เพื่อให้ทราบภาระงาน เมื่อเริ่มเข้าสู่องค์กรจัดท าเอกสารแนะน าแนวทางการปฏิบัติงาน จัดการนิเทศ
ภายในเพื่อ ทบทวนบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ จัดการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและ
ศักยภาพในการ ปฏิบัติงานของบุคลากรจัดระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

๒. จัดท าแผนอัตราก าลัง มีการวิเคราะห์อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการก าหนด
วิธีการ แก้ปัญหาที่สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังและมีการประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา โดยมีการก าหนดวิธีการแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง เสนอฝ่าย
บริหารผ่านไปยัง ต้นสังกัดหรือผู้มีอ านาจตามกฎหมาย 

๔. ด าเนินการแต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
๖. จัดท ารายต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

๓. กำรพัฒนำบุคลำกร  
บทบาทและหน้าที่ 

๑. จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
๓. จัดท าแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 

โดยพิจารณาการด าเนินงานของโรงเรียนในเรื่องต่อไปนี้ 



๑. การปฐมนิเทศ / การนิเทศภายใน 
๒. การจัดหาหรือจัดท าเอกสารแนะน าแนวทางการปฏิบัติงาน 
๓. การจัดอบรม ประชุมหรือสัมมนาในโรงเรียน 
๔. การส่งบุคลากรไปอบรม / ประชุมสัมมนา / ศึกษาเพ่ิมเติม / ศึกษาดูงาน 
๕. การส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและให้มีจริยธรรม 
๖. การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC : Professional Learning 

Community 
๗. การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนด้วยกระบวนการการจัดการความรู้ 

(KnowledgeManagement) 
๘. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง STEM Education 
๙. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง Active Learning 
๑๐. การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอ่ืน ๆ 

๕. นิเทศติดตามให้มีการน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาขยายผลในโรงเรียน และจัดท าแฟ้ม
บุคลากร ในโรงเรียน 

๖. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อ านวยการ 
๗. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๘. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

๔. กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน  
บทบาทและหน้าที่ 

๑. จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒. นิเทศ ติดตามผลตามการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของครู

และ บุคลากรในโรงเรียน Performance Agreement (PA) 
๓. ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
๔. จัดท าบัญชีผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นประจ าปีโดยยึดหลักความโปร่งใส คุณธรรม

จริยธรรมและ 
การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๕. แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน และคงวิทยฐานะรายงานต่อต้นสังกัด 5. สรุปผล/
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
๕. เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

บทบาทและหน้าที่ 
๑. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๒. ส ารวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 



๔. จัดท าแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
๕. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

๖. วินัยและกำรรักษำวินัย 
บทบาทและหน้าที่ 

๑. วางแผนสร้างความตระหนักในการรักษาวินัย เช่น ฝึกอบรมให้ความรู้ข้าราชการใหม่ หรือ
ข้าราชการเก่า เป็นระยะ ๆ และเน้นย้ําให้ความรู้ด้านการรักษาวินัย เป็นต้น 

๒. มีแผนป้องกันขาราชการกระท าความผิดทางวินัย และมีการสร้างงกลไกในการรักษาวินัย 
๓. ด าเนินการทางวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
๔. จัดท าแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการท าผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
๕. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

๗. สวัสดิกำรครูและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
บทบาทและหน้าที่ 

๑. วางแผนด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการสร้างขวัญก าลังใจของครูและบุคลากรในโรงเรียน ใน
โอกาสต่าง ๆ เช่น การให้บริการและสิทธิประโยชน์ การยกย่องชมเชย ให้เกียรติ การส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นต้น 

๒.  มอบของขวัญเป็นก าลังใจในวันส าคัญต่างๆ วันเกิด แสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ ของครู
และบุคลากร ในโรงเรียนตามสมควร 

๓. สร้างขวัญก าลังใจ เช่น จัดหาของเยี่ยมไข้เมื่อเจ็บป่วยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล
หรืออ่ืน ๆ 

๔. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
๘. กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครู 

บทบาทและหน้าที่ 
๑. วางแผนด าเนินการสร้างความตระหนัก ควบคุม ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการที่

ดี 
๒. จัดท าประกาศ ระเบียบ แนวปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาในเรื่อง การขาด การลา การมาสาย ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
๓. นิเทศ ก ากับ ติดตามการมาปฏิบัติหน้าที่ และสรุปการลงชื่อมาปฏิบัติราชการ ขาด ลา มา

สาย เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนก่อนเวลา ๐๘.๓๐ น. ของทุกวันท าการ 
๔. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

๙. วินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
บทบาทและหน้าที่ 

๑. สร้างความตระหนักในการรักษาวินัย ให้ความรู้การรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามมาตรา ๘๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็นข้อห้าม
และข้อปฏิบัติไว้ในหมวด นี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 



๒. ด าเนินการในการลงโทษข้าราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการตามกฎหมายที่บัญญัติให้เมื่อ
ข้าราชการมีกรณี ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ได้แก่ 

2.1 การตั้งเรื่องกล่าวหา 
2.2 การสืบสวนหรือการสอบสวน 
2.3 การพิจารณาความผิดและก าหนดโทษ 
2.4 การลงโทษหรืองดโทษ 

ตามกรอบผู้มีอ านาจพิจารณาความผิดและก าหนดโทษ ผู้มีอ านาจพิจารณาความผิด ได้แก่ 
๑. ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย 
๒. อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง 
๓. ก.ค.ศ. 
( โดยมีนิติกรเป็นผู้ด าเนินการ ) 
การก าหนดโทษ คือการก าหนดระดับโทษผู้กระท าความผิดให้เป็นไปตามการปรับ

บทความผิดว่าเป็นความผิดตามมาตราใดของบทบัญญัติทางวินัย ตามหมวด ๖(มาตรา ๙๖) ได้ก าหนดโทษทาง
วินัยไว้ ๕ สถาน คือ 

๑. ภาคทัณฑ์ 
๒. ตัดเงินเดือน 
๓. ลดเงินเดือน 
๔. ปลดออก 
๕. ไล่ออก 

๓. นิเทศ ก ากับ ติดตามให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตน และด าเนินการ
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องตามอ านาจหน้าที่ในแต่ละระดับ 

๔. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
๑๐. กำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

บทบาทและหน้าที่ 
๑. วินิจฉัยด าเนินการแล้วแต่กรณีตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องเสนอต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเมื่อ(มาตรา ๑๐๗พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการครูฯ) 

1) ตาย 
2) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
3) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก 
4) ถูกสั่งให้ออก 
5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เว้นแต่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ไม่ต้องมี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
๒. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
 



๑๑. กำรลำออกจำกรำชกำร 
บทบาทและหน้าที่ 

1. รับเรื่องกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ 
2. ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้ผู้มีอ านาจตาม มาตรา ๕๓ เป็นผู้พิจารณา

อนุญาต กรณีผู้มีอ านาจตาม มาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นว่าจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้งการอนุญาต
ให้ ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๙๐ วัน นับแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยับยั้ง พร้อมเหตุผลให้ผู้ขอ
ลาออกทราบ เมื่อครบก าหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบก าหนดเวลาที่ยับยั้ง 
ถ้าผู้มีอ านาจตาม มาตรา ๕๓ ไม่ได้อนุญาตและไม่ได้ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออก ให้การลาออก มีผลตั้งแต่วัน
ขอลาออก ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่ง ทางการเมือง
หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชา และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอ
ลาออก 

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘
ข้าราชการ 

ข้อ ๓ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า ๓๐ 
วัน กรณีผู้มี อ านาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ก่อนวันขอลาออกให้ ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า ๓๐ วัน ก็ได้ หนังสือขอ
ลาออกที่ยืน่ล่วงหน้าก่อนวันขอ ลาออกน้อยกว่า ๓๐ วัน โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็น ลายลักษณ์อักษรจากผู้มี
อ านาจอนุญาต หรือที่มิได้ระบุวันขอ ลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบก าหนด ๓๐ วัน นับแต่วันยื่นเป็นวันขอ
ลาออก 

ข้อ ๕ ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาออกพิจารณาว่าจะสั่งอนุญาตให้ผู้นั้นลาออกจากราชการหรือ
จะสั่งยับยั้งการ อนุญาตให้ลาออกให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) หากพิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ให้มีค าสั่งอนุญาตให้ลาออก 
เป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งค าสั่งดังกล่าวให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวัน 
ขอลาออกด้วย  

(๒) หากพิจารณาเห็นว่าควรยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเนื่องจากจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ 
ราชการ ให้มีค าสั่ง ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้ง
ค าสั่งดังกล่าวพร้อมเหตุผลให้ผู้ ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย ทั้งนี้การยับยั้งการอนุญาต 
ให้ลาออกให้สั่งยับยั้งไว้ได้เป็นเวลาไม่เกิน ๙๐ วัน และสั่งยับยั้งได้เพียงครั้งเดียวจะขยายอีกไม่ได้ เมื่อครบ
ก าหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวัน 
ครบก าหนดเวลาที่ยับยั้ง 

ข้อ 5 กรณีที่ผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจากผู้มีอ านาจ 
อนุญาตมิได้มีค าสั่ง อนุญาตให้ลาออกและมิได้มีค าสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกก่อนวันขอลาออก หรือ
เนื่องจากครบก าหนดเวลายับยั้ง การอนุญาตให้ลาออกให้ผู้มีอ านาจอนุญาตมีหนังสือแจ้ง วันออกจากราชการ



ให้ผู้ขอลาออกทราบภายใน ๗ วัน นับแต่ วันที่ผู้นั้นออกจากราชการและแจ้งให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องทราบ
ด้วย 

ข้อ ๗ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับ
เลือกตั้งให้ยื่น ต่อผู้บังคับบัญชาอย่างช้าภายในวันที่ขอลาออกและให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอ หนังสือขอ
ลาออกนั้นต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วเมื่อผู้มีอ านาจ
อนุญาตได้รับหนังสือ ขอลาออกแล้วให้มีค าสั่งอนุญาตออกจากราชการได้ตั้งแต่ วันที่ขอลาออก 

ครูอัตราจ้าง 
กรณีครูอัตราจ้างที่จ้างด้วยเงินงบประมาณให้ปฏิบัติหน้าที่ครู เช่น ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วยครูพ่ี

เลี้ยง หรือปฏิบัติหน้าที่ครูที่เรียกชื่อย่างอ่ืนให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง ประจ าของ
ส่วน ราชการพ.ศ. ๒๕๓๗ และแนวปฏิบัติที่ใช้เพื่อการนั้น 

3. สรุปผล/รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
12. งำนนโยบำยผู้บริหำร  

บทบาทและหน้าที่ 
๑. วางแผน แต่งตั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ ก าหนดการท างานและขอบเขต ความรับผิดชอบ

บุคลากรด าเนินงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ด าเนินการตามแผน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงค์ของงาน 
๓. ก ากับติดตามประสานงานผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในโรงเรียน ชุมชน หน่วยงานอื่นๆ 
๔. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3  

รำยละเอียดโครงกำรและแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนางานบริหารงานบุคคล    
1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครู  

และให้ขวัญก าลังใจ ในโอกาส
ต่างๆ 

3,000 ต.ค. 66 - ก.ย.67 
 

บุคลากร 

2 กิจกรรมการจ้างบุคลากร (ลูกจ้าง
ชั่วคราว) 

174,000 ต.ค. 66 - ก.ย.67 บุคลากร 

3 การจัดท าระบบฐานข้อมูลทะเบียน
ประวัติ 

- ต.ค. 66 - ก.ย.67 บุคลากร 

4 การขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ 

- ต.ค.-พ.ย.66 , ส.ค.-
ก.ย.67 

บุคลากร 

5 การเลื่อนข้ันเงินเดือน - ม.ค.-มี.ค.66 , ก.ค.-
ก.ย.67 

บุคลากร 

6 การประเมินวิทยฐานะ - ต.ค. 66 - ก.ย.67 บุคลากร 
โครงการพัฒนาบุคลากร อบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน 

 

100,000 ต.ค. 66 - ก.ย.67 บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่  13    โครงการพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
แผนงาน/งาน                          ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

        สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ       ยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม ให้ทุก
ภาคส่วน 

                                                            มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
        สนองยุทธศาสตร์ สพม. ตาก                 ยุทธศำสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม ให้ทุก

ภาคส่วน 
                                                            มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายวรนิพิฐ    ปาลา 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ         วันที่ 1 ตุลาคม 2566  ถึง 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม 
หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และ 
การพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม 
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอน
บรรลุ 
ตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องตาม 
คุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียนโรงเรียนจึงต้องสรรหาครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ 
เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากรและด้านบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความรู้
จาก 
การศึกษาดูงาน การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม ต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพ่ือการน าความรู้และ 
ประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงและประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรส่งเสริมการท าผลงาน
ทาง 
วิชาการ ผลงานจากการน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การประกวดแข่งขัน ในระดับต่างๆ สร้างขวัญและก าลังใจ 
ในการท างานที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี 



ประสิทธิภาพ จนเกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน สร้างความเป็นเอกภาพในหมู่คณะโรงเรียนนาโบสถ์
พิทยาคม ได้เห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้าน
บุคลากร และด้านบริหารการจัดการเรียนการสอน โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานเพ่ือให้มีคุณภาพเกิดแก่นักเรียนและสถานศึกษาต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 2.3  เพ่ือจัดจ้างบุคลากรในด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2.4  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.5  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รับฟังความคิดเห็น และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 
3.  เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมาณ 
                      3.1.1  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพจากแหล่ง 
เรียนรู้นอกสถานศึกษา       
                      3.1.2  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 มีขวัญและก าลังใจ มีความมุ่งมั่นและ
อุทิศตน 
ในการสอน  
                3.1.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แสวงหา 
ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนางานและการจัดการเรียนรู้ 
                     3.1.4  การจ้างบุคลากรในด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                     3.1.5  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
           3.2  เชิงคุณภาพ 
                     3.๒.1   ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ และกระบวนสอน การใช้
เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนการสอนจากหน่วยงานและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
                     3.๒.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ มีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการ 
ท างานและการจัดการเรียนรู้ 
                     3.2.3  มีบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลน และบุคลากรในด้านส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    ๓.๒.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือโรงเรียนในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 
 



4.   กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครู  
    และให้ขวัญก าลังใจในโอกาสต่าง ๆ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นางสาวพรทิพย์   ทองด้วง 
 

2. กิจกรรมการจ้างบุคลากร(ลูกจ้างชั่วคราว) 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นายวรนิพิฐ  ปาลา 
3. กิจกรรมงานธุรการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นางพุธชาติ        มั่นหมาย 
4. กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นางพุธชาติ        มั่นหมาย 
 
5.  งบประมำณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  188,000 บาท  (หนึ่งแสนแปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
 5.1   งบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไป    
                   -  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน        จ านวน         188,000 บาท   
                   -  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          จ านวน      -          บาท 
 5.2   งบประมาณ  เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน              -        บาท 
 5.3   งบประมาณ  เงินอุดหนุน  อปท.  จ านวน              -        บาท 
 5.4   งบประมาณ  เงินอุดหนุนอื่น ๆ  จ านวน              -        บาท 
 

6.   รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
กิจกรรม/ค าชี้แจง 

การใช้เงินงบประมาณ 
งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครู  
    และให้ขวัญก าลังใจ ในโอกาสต่างๆ 

 3,000 - -  3,000 

2. กิจกรรมการจ้างบุคลากร (ลูกจ้างชั่วคราว)   174,000 -  174,000 - 
3. กิจกรรมงานธุรการ 10,000 - - 10,000 
4. กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษา 1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 188,000 - 174,000 14,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ     
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

(1 ต.ค.66– 31 ธ.ค.67) (1 ม.ค.66 - 31 มี.ค.67) (1 เม.ย.66 - 30 มิ.ย.67) (1 ก.ค.66- 30 ก.ย.67) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

40,950 - 50,000 - 50,950 - 46,100 - 



8.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้ำนปริมำณ 
1.  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85  
     สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
     การสื่อสารที่ทันสมัย 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 
     มีขวัญและก าลังใจ มีความมุ่งม่ันและอุทิศตน 
     ในจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  มีบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาในสาขาท่ี 
     ขาดแคลน 
4.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความ 
     ร่วมมือและช่วยเหลือโรงเรียนในการพัฒนาการ 
     จัดการศึกษา 
ด้ำนคุณภำพ/  ด้ำนผลผลิต (Output) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ 
และกระบวนสอน การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนจากการศึกษาดูงาน น าไปพัฒนา ปรับปรุงการ
จัดเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะในด้านต่างๆ  

 
1. สังเกต/นิเทศการสอน 
2. ความพึงพอใจของครู 
    และนักเรียน 
3. แผนการจัดการเรียนรู้. 
4. สรุปผลการการด าเนิน 
    โครงการ 
 
 
 
 
 
 
1. สรุปผลการด าเนิน 
โครงการ 
2. ความพึงพอใจ 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการสังเกต / 
    นิเทศ 
3. แบบประเมินความ 
    พึงพอใจ 
4. แบบประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
1.แบบประเมินโครงการ 
2.แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)                                    
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 

 
1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาจากการศึกษาดูงาน น าไปพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในด้านต่าง ๆ  
 
     ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นายวรนิพิฐ  ปาลา) 
                                 ต าแหน่ง  ครู 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายวรนิพิฐ  ปาลา) 
                                ต าแหน่ง  ครู 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
     

 
              ลงชื่อ                                         ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                      (นายอนุรักษ์   นิลน้อย) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันฐาน 
              โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
 
 
       ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 (นายธีรภาพ   จันทร์ชุ่ม) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่  15    โครงการพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
แผนงาน/งาน                          ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

        สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ       ยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม ให้ทุก
ภาคส่วน 

                                                            มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
        สนองยุทธศาสตร์ สพม. ตาก                 ยุทธศำสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม ให้ทุก

ภาคส่วน 
                                                            มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายวรนิพิฐ  ปาลา 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ         วันที่ 1 ตุลาคม 2566  ถึง 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม 
หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และ 
การพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม 
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอน
บรรลุ 
ตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องตาม 
คุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียนโรงเรียนจึงต้องสรรหาครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ 
เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากรและด้านบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความรู้
จาก 
การศึกษาดูงาน การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม ต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพ่ือการน าความรู้และ 
ประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงและประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรส่งเสริมการท าผลงาน
ทาง 
วิชาการ ผลงานจากการน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การประกวดแข่งขัน ในระดับต่างๆ สร้างขวัญและก าลังใจ 
ในการท างานที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี 



ประสิทธิภาพ จนเกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน สร้างความเป็นเอกภาพในหมู่คณะโรงเรียนนาโบสถ์
พิทยาคม  
ได้เห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
และ 
ด้านบริหารการจัดการเรียนการสอน โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
เพ่ือ 
ให้มีคุณภาพเกิดแก่นักเรียนและสถานศึกษาต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 2.3  เพ่ือจัดจ้างบุคลากรในด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2.4  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.5  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รับฟังความคิดเห็น และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 
3.  เป้ำหมำย  

3.2 เชิงปริมาณ 
                      3.1.1  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพจากแหล่ง 
เรียนรู้นอกสถานศึกษา       
                      3.1.2  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 มีขวัญและก าลังใจ มีความมุ่งมั่นและ
อุทิศตน 
ในการสอน  
                3.1.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แสวงหา 
ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนางานและการจัดการเรียนรู้ 
                     3.1.4  การจ้างบุคลากรในด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                     3.1.5  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
           3.2  เชิงคุณภาพ 
                     3.๒.1   ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ และกระบวนสอน การใช้
เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนการสอนจากหน่วยงานและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
                     3.๒.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ มีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการ 
ท างานและการจัดการเรียนรู้ 
                     3.2.3  มีบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลน และบุคลากรในด้านส่งเสริมการจัดการศึกษา 



    ๓.๒.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือโรงเรียนในการ
พัฒนา 
การจัดการศึกษา 
 
4.   กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครู  
    และให้ขวัญก าลังใจในโอกาสต่าง ๆ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นางสาวพรทิพย์   ทองด้วง 
 

2. กิจกรรมการจ้างบุคลากร (ลูกจ้างชั่วคราว) 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นายวรนิพิฐ  ปาลา 
3. กิจกรรมงานธุรการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นางสาวพรทิพย์   ทองด้วง 

นางพุธชาติ        มั่นหมาย 
4. กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นางพุธชาติ        มั่นหมาย 
 
5.  งบประมำณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  201,800 บาท  (สองแสนหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
 5.1   งบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไป    
                   -  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน        จ านวน         201,800 บาท   
                   -  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          จ านวน      -          บาท 
 5.2   งบประมาณ  เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน              -        บาท 
 5.3   งบประมาณ  เงินอุดหนุน  อปท.  จ านวน              -        บาท 
 5.4   งบประมาณ  เงินอุดหนุนอื่น ๆ  จ านวน              -        บาท 
 

6.   รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
กิจกรรม/ค าชี้แจง 

การใช้เงินงบประมาณ 
งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครู  
    และให้ขวัญก าลังใจ ในโอกาสต่างๆ 

 5,000 - -  5,000 

2. กิจกรรมการจ้างบุคลากร (ลูกจ้างชั่วคราว)   163,800 -  163,800 - 
3. กิจกรรมงานธุรการ 30,000 - - 30,000 
4. กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษา 3,000 - - 3,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 201,800 - 163,800 38,000 
 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ     
 
 



7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

(1 ต.ค.66– 31 ธ.ค.67) (1 ม.ค.66 - 31 มี.ค.67) (1 เม.ย.66 - 30 มิ.ย.67) (1 ก.ค.66- 30 ก.ย.67) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

40,950 - 55,950 - 40,950 - 63,950 - 

 
8.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้ำนปริมำณ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85  
     สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
     การสื่อสารที่ทันสมัย 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 
     มีขวัญและก าลังใจ มีความมุ่งม่ันและอุทิศตน 
     ในจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  มีบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาในสาขาท่ี 
     ขาดแคลน 
4.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความ 
     ร่วมมือและช่วยเหลือโรงเรียนในการพัฒนาการ 
     จัดการศึกษา 
ด้ำนคุณภำพ/  ด้ำนผลผลิต (Output) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ 
และกระบวนสอน การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนจากการศึกษาดูงาน น าไปพัฒนา ปรับปรุงการ
จัดเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะในด้านต่างๆ  

 
1. สังเกต/นิเทศการสอน 
2. ความพึงพอใจของครู 
    และนักเรียน 
3. แผนการจัดการเรียนรู้. 
4. สรุปผลการการด าเนิน 
    โครงการ 
 
 
 
 
 
 
1. สรุปผลการด าเนิน 
โครงการ 
2. ความพึงพอใจ 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการสังเกต / 
    นิเทศ 
3. แบบประเมินความ 
    พึงพอใจ 
4. แบบประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
1.แบบประเมินโครงการ 
2.แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)                                    
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 

 
1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 



9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาจากการศึกษาดูงาน น าไปพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในด้านต่าง ๆ  
 
 
     ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นายวรนิพิฐ  ปาลา) 
                                 ต าแหน่ง  ครู 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายวรนิพิฐ  ปาลา) 
                                ต าแหน่ง  ครู 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
     ลงชื่อ                                  ผู้ให้ความเห็นชอบ 
              (นายอนุรักษ ์  นิลน้อย) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน   
                                 โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
 
  
       ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (นายธีรภาพ   จันทร์ชุ่ม) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



ภำคผนวก 
 

 
 
 
 

















 


