
 

 

 

ประกาศโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (จ้างเหมาบริการ) ต าแหน่งนักการภารโรง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
……………………………………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
(จ้างเหมาบริการ) ต าแหน่งนักการภารโรง โดยวิธีการจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง       
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ตามแนวทางการด าเนินการจ้างอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ปฏบิัติงานให้ราชการ (จ้างเหมาบริการ) 
ต าแหน่งนักการภารโรง รายละเอียดดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
นักการภารโรง จ านวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท/เดือน โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ   

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

๒ คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
         ๒.๑ มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
  ๒.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
  ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ      ไว้
ชั่วคราวเนื่องจากเป็นบุคคลที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ          ที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  ๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน    
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศ ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
  ๒.๕ มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง      
และการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  ๒.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ๒.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นนักโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 
๒.๙ จบการศึกษา/…….. 

 
 



-๒- 
  ๒.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓)  
  ๒.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   (๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
   (๒) สามารถขับรถยนต์และหรือรถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
   (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
ต าบลนาโบสถ์ อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๕.๐๐ น. 
(เว้นวันหยุดราชการ) ติดต่อขอรับใบสมัครได้ท่ี นายวรนิพิฐ  ปาลา เบอร์โทร  (๐๙๓–๐๔๕๖๐๐๔) 
  ๓.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 ๔. เอกสารที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
  ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕x๑ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) จ านวน ๒ รูป 
      ๔.๒ ส าเนาวุฒิการศึกษา และหรือส าเนาแสดงผลการเรียนที่แสดงว่ามีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า      ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 

      ๔.๕ หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เป็นต้น 
ให้น าฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วยและเอกสารที่เป็นฉบับส าเนาต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

 ๕. วิธีการคัดเลือก 
ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ 

 ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ ณ โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
ต าบลนาโบสถ์ อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 

 ๗. วันเวลาและสถานที่คัดเลือก 
  ด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๙ เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๗ ณ โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม  ต าบล
นาโบสถ์ อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 

 ๘. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงจากผู้ที่ได้คะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด
ตามล าดับภายในวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ ณ โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ต าบลนาโบสถ์ อ าเภอวังเจ้า จังหวัด
ตาก 

๙. เกณฑ์การตัดสิน/……… 
 
 



-๓- 
 ๙. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 
  ๙.๑ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐    
ในกรณีที่มีผู้ที่ได้รวมกันเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่มาสมัครก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
  ๙.๒ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑  โดยเรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุด
ลงมาไว้เป็นเวลา ๒ ปี ภายในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใด
กรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
   (๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
   (๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
   (๔) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 

 ๑๐. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
  ๑๐.๑ ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ด าเนินการจ้าง ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
  ๑๐.๒ จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศ  
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง 
  ๑๐.๓ การจ้างตามข้อ ๑๐.๒ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า / พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างต าแหน่งนักการภารโรง         
จัดท าสัญญาจ้าง ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง  หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด          
หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้ง        
ให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
  ๑๐.๔ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้วจึงท าการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

   ประกาศ  ณ วันที่  ๒๒  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 

(นายธีรภาพ  จันทร์ชุ่ม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (จ้างเหมาบริการ)  
ต าแหน่งนักการภารโรง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗) 

 
๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒. รับสมัคร 
ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗  
(เว้นวันหยุดราชการ) 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ ภายในวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. สอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ 
- สอบสัมภาษณ์ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

 
วันที่  ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

๕. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
๖. รายงานตัว วันที่  ๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
๗. ท าสัญญาจ้าง เมื่อได้รับการแจ้งงบประมาณแล้ว 

 
หมายเหตุ 

๑. ประกาศผลสอบที่โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
๒. หากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดสละสิทธิ์ จะเรียกผู้สอบได้ที่มีคะแนนในล าดับที่ ๒ ตามล าดับที่สอบได ้
๓. จะด าเนินการท าสัญญาจ้างในการปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ด าเนินการจ้าง ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
๔. การขึ้นบัญชีทางโรงเรียนจะขึ้นบัญชีไว้ ๒ ปี นับถัดจากวันประกาศ เว้นแต่จะมีการคัดเลือกครั้งใหม่ 

บัญชีนี้เป็นอันเลิก 
 


