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กระทรวงศึกษาธิการ 

 
คํานํา 

 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนว
ทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง1 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย1) สรางจิตสํานึก 
และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการ
ทุจริต 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต บท 
วิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของโรงเรียน (ITA) สวนที่ 2 การ
ดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตสวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ
และแนวทางการพัฒนา 

ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทํารายงานผลการดําเนินการปอง
กันการทุจริตประจําปโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางใน
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญอันจะสงผลใหการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านใหม่เสรีธรรมลดนอยลง 

 

 

โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

 

 

 

 



สารบญั 

เร่ือง          หน้า 
คํานํา           ก 
สารบัญ                    ข       

ส่วนที่ 1 บทนํา 
ความเป็นมา           1 
2.การดําเนินงาน 

 ยุทธศาสตรที่ 1          1 
ยุทธศาสตรที่ 2          3 
ยุทธศาสตรที่ 1 
ยุทธศาสตรที่ 2 
3. ผลการดําเนินงาน 
-ปญหาและขอเสนอแนะ 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 1 บทนํา 

ความเปนมา 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ

ปกครอง และการบริหารราชการอยางมาก แมหนวยงานภาครัฐจะไดกําหนดนโยบายหรือมาตรการตาง ๆในการ
หยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดํารงอยู ทําใหประเทศไทยมีภาพลักษณการทุจริตสูงในสายตาของนานา
ประเทศ ซึ่งในการแกไขปญหาการทุจริตในสังคมไทย องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International : TI) มีความเห็นวาจําเปนตองดําเนินการเปนกรณีพิเศษ กลาวคือตองมีการออกแบบมาตรการแกไข 
ปญหาการทุจริตเปนการเฉพาะ โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการวิเคราะหปญหาอยางรอบดาน ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับ
สาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงตองพิจารณาปญหาบนพ้ืนฐานของ
ความเปนจริง และความสัมพันธเชื่อมโยงกับองคกรหรือโครงสรางสถาบันของชาติที่มีอํานาจหนาที่เก่ียวของกับการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูกกระทบจากการดําเนินมาตรการดังกลาวดวย โดยผลการจัดอันดับดัชนี 
ชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI)ป2560ประเทศไทยได37 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน อยูในอันดับที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ซึ่งสงผลถึงภาพลักษณและดัชนี
ความเชื่อมั่นตอตางชาติที่มีตอประเทศไทยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือ 
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน  
ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมายระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2564การตรวจสอบและนําเรื่องรองเรียนเขาสู
กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมายที่กําหนดไวในป
งบประมาณ พ.ศ. 2564ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านใหม่เสรีธรรม
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564นั้น โรงเรียนบ้านใหม่เสรีธรรมไดทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564โดยกําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษากรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภายในหนวยงานของรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
กรอบการประมินคุณธรรมและความโปรงใส แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้ 

 1) ดัชนีความโปรงใส 
 2) ดัชนีความรับผิด 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
 5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคมไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564เพ่ือใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนนาโบสถ์
พิทยาคมซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2564ไดจดัทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

โดยโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคมไดมอบหมายใหบุคลากรทุกฝายภายในโรงเรียนรับไปดําเนินการ และบัดนี้การ
ดําเนินการตามแผนฯ ประจําป พ.ศ.2564ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานของโรงเรียนมี
การพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุกๆดาน มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 การดําเนินงาน 
 

โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคมไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจําป
งบประมาณพ.ศ.2564บัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําป พ.ศ.2564ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินงาน พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการ
ดําเนินงาน ดังนี้ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลการ
ดําเนินงานในยุทธศาสตรนี้มงุสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมายกฎและระเบียบ ที่จะเปนกลไกใน
การแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
เป้าประสงค์ กลยุทย์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสรางจิตสํานึก 
คานิยม ใหโรงเรียน
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.การประกาศเจตนารมณบริหาร
งานดวยความซื่อสัตยสุจริตและ
กําหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานใน
โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณกําหนดนโยบาย  
- การประกาศเจตจํานงบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต  
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน  
-การออกติดตามแนวทางการใหของขวัญเพื่อให
บุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในการ 
สงเสริมการตอตานการทุจริต 

 2.สรางจิตสํานึกท่ีดีใหบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน 

2.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและวินัยของครู และ
นักเรียน 
 2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
2.2 กิจกรรมการเรียนรูธรรมะโดยพระอาจารย 
3.กิจกรรมการใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนกับ
บุคลากรทุกคน 

 3.สงเสริมกิจกรรมการทําความดี
เพ่ือสาธารณะ มีการแบงปน ลด
ความเห็นแกตัวโดยยึดหลักความ
พอเพียง มีวินัยและมีจิต
สาธารณะ 

3.1 โครงการนอมนําตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของนักเรียนในทุก
ระดับชั้น 

 



มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
1.สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดดําเนินการดังนี้ 
1.1 การดําเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง ปลูกผักสวนครัว กิจกรรมเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ กิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ โดยทุก
กิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี 

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนอมนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในกลมุสาระ 
ตางๆตามสมรรถนะสําคัญของผูเรียนตามชวงวัยตางๆ 

1.3 มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหลงการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเรียนรูและ
นํามาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 มีการสงเสริมและฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จําเปนในการทํางานรวมกัน โดยมีการ

ประชุมครู และการฝกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโฮมรูมกิจกรรมแนะแนว 
2.2 มีการใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ 

นิมนตพระสงฆมาแนะนําแนวทางการปฏิบัติและการฝกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียนนอกจากนั้นยังมี
การสงเสริมใหมีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท 
และธรรมศึกษาเอก  

2.3 มีการควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไมมีการรองเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 

 3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ไดดําเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใชในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการสงบุคลากร
ในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และนํามาถายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนํามาใชในการจัดการ 
เรียนรูของนักเรียน ตลอดจนมีการใหขอมูลขาวสารดานการปองกันการทุจริตในโรงเรียนโดยสงเปนหนังสือขาวใหกับผู
ปกครองทราบเปนระยะๆตลอดปการศึกษา 

 4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานสุจริต โดยไดดําเนินการ
ดังนี้ 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวมโดยไดมีพิธีแสดงเจตจํานงคตอตานทุจริตของคณะครู นักเรียนก็แสดงพลังในการ 
ตอตานทุจริต ชี้ใหเห็นถึงการเปนขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ทําตามหนาที่ของตนเองอยางเครงครัด 

 4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหมีคานิยม ยกยองเชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ 
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรม การอบรมคายธรรมะใหกับนักเรียนและคณะครู
ใหทุกระดับชั้น ตลอดจนในวันพระเชิญชวนให้นักเรียนทําบุญตักบาตรฟงธรรมที่วัด ตลอดจนมีการเผยแพรกิจกรรมให
ผูปกครองทราบในขาวจดหมายขาวของโรงเรียนตลอดปการศึกษา และประชาสัมพันธกิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บ
ไซตของโรงเรียน  



4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียน 
ทางโรงเรียนไดมีการเผยแพรผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเดนในการรณรงคและเผยแพรเรื่องการทุจริต 
มอบรางวัลใหกับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย เก็บเงินได เก็บของไดแลวสงคนืเจาของ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ สวน
การปองกันมีการรณรงคตอตานเรื่องการเลนพนนับอล ยาเสพติด และ การพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเปนสาเหตุของการ
ทุจริตตอไป 

 4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ทางโรงเรียนไดดําเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผูปกครองทุกทาน เพื่อปลูกฝ
งคานิยมการสรางความสุจริต ผานกิจกรรมตางๆ เชนกิจกรรมที่เนนดานคุณธรรมและจริยธรรม เนนการลงมือทําและ
การปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 
ยุทธศาสตรที่ 2 :บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

การดําเนินงานในดานนี้มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษาเสริมสรางและ
พัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบถวงดุล รวมถึงการสราง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
เป้าประสงค์ กลยุทย์ โครงการ/กิจกรรม 

บูรณาการหนวยงาน
ทุกภาคสวน ในการป
องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

1.สรางความตระหนักและปลูก
จิตสํานึกการเปนพลเมืองด 

กิจกรรมเด็กดีศรีนาโบสถ์พิทยาคม 
 -กิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน 
 -กิจกรรมหนาเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 2.สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผูปกครองในทุกภาคเรียน 
-กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารระหว่างบ
านกับโรงเรียน 
-กระดานขาวและชองทางรับเรื่องรองทุกขและข
อเสนอแนะตางๆ 

 3.พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอํานาจทาง
การศึกษา 

-กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะกรรมการ  
4 ฝาย โดยใหนักเรียนผูปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษาเปนผูกําหนดนโยบายรวมกับ
โรงเรียน 



 - กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 
 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
 
1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการเป

นพลเมืองดี 
1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคส

วน ทางโรงเรียนมีการรวมมือกับทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตลอดจนหนวยงานอื่นๆท่ีเขามามีสวน
การปลูกฝงความรู ใหกับนักเรียนในเรื่องตางๆเพ่ือใหนักเรียนตระหนักในเรื่องตางๆ เพื่อปลูกฝงนักเรียนใหเปนคนดีมี
ศีลธรรม 

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปนอิสระในการทํา
หนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงานประชาสัมพันธเรื่องตางๆภายใน
โรงเรียน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน กิจกรรมตางๆ เรื่องการจัดซื้อจัดจางมีความถูกตอง เปดเผยเพ่ือให
โอกาสกับหนวยงานตางๆมาศึกษาขอมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเตอรเนต ในเว็ปไซตของโรงเรียน 

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทําการเผยแพร ใหขอมูลประชาสัมพันธ ใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน ในเวปไซตของโรงเรียน
มีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือใหบุคคลตางๆเขามาแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ และในโรงเรียนยังมีกลองรับข
อความแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆดวย โดยภายในโรงเรียนยังมีระบบอินเตอรเนต สัญญาณไวไฟ เพ่ือใหครู
และบุคลากรในโรงเรียนไดใชในการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียนไดดําเนินการ
กิจกรรม ตางๆโดยไดรับความรวมมือกับทุกฝาย จนกิจกรรมตางๆสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีตรงตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต

อสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสราง

หลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเนนการมีส
วนรวมจากทุกภาคสวน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 
1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของหนวยงาน 

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวยกันเอง 

1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2 .สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 
4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบ 
 
 
 



เป้าประสงค์ กลยุทย์ โครงการ/กิจกรรม 
1.เสริมสรางความเข
มแข็งในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

1.พัฒนาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบ ควบคุม พรอม
ทั้งสรางความโปรงใสและเป
นธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

-การบริหารงบประมาณดวยความโปรงใสโดยมี
การแตงตั้งคณะกรรมการฝายตางๆเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองและโปรงใส 
 -การกระตนุใหบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายโดย
มีการประชาสัมพันธและรณรงคตอตานการ
ทุจริต 

2.สรางกลไกความรวม
มือระหวางหนวยงาน
สถานศึกษากับ
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพ
ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.ความรวมมือระหวางโรง
เรียนกับชุมชน และหนวยงาน
อ่ืนๆที่มีความเกี่ยวของกัน 

-กิจกรรมเสริมสรางความรวมมือระหวางโรง
เรียนกับผูปกครองและชุมชน 
 

3.พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค
กร 

3.เสริมสรางความสัมพันธที่ดี
ของบุคลากรทุกฝายใน
โรงเรียน 

-กิจกรรมประกาศเจนารมณตอตานทุจริตใน
การประชุมทุกครั้ง 
 -กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 

4.สงเสริมประสิทธิภาพ
การดําเนินงานดานการ
จัดระบบการควบคุม
ภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

4.การควบคุมภายในและการ
จัดการความเสี่ยงตางๆ 

-กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การจัดซื้อจัดจ
าง 
 -งานควบคุมภายในโรงเรียน 
 -เผยแพรขอมูลตางๆใหทุกฝายในโรงเรียนและ
สพม.ตากเขต 1เปนระยะๆหรือตามเวลาที่
กําหนด 

 
ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 

  มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบ
บอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 



1.1 กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 

 1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 
 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการบ
านเมืองที่ดี 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่และแนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

 
เป้าประสงค์ กลยุทย์ โครงการ/กิจกรรม 

1.พัฒนาศักยภาพครู
บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน ในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

-การอบรมครูในเรื่องการปองกันการทุจริต -
การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย คุณธรรม
พ้ืนฐานในตอนโฮมรูม กิจกรรมหนาเสาธง 

2.สรางมาตรฐานทาง
วิชาชีพดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

2.ปองกันและปราบปราม
การทุจริตในโรงเรียน 

ครูทุกคนมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพครู -
โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3.สงเสริมการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตามหลัก
เกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด 

3.บุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามหนาที่ของ
ตนเองไดอยางถูกตอง 

-การประกาศยกยองนักเรียน ครู ที่มีผลงานดี
เดนในดานตางๆ 
 -สงเสริมใหครูนําเสนอผลงานที่ดีเดนเพื่อเข้า
รับรางวัลในดานตางๆ 



4.สงเสริมและสนับสนุนให
มีการสรางองคความรูเรื่อง
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

4.แนวปฏิบัติการสรางองค
ความรูในเรื่องการปองกัน
การทุจริตในโรงเรียน 

-การใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
-สรางสื่อประชาสัมพันธเรื่องการทุจริตอยางสร
างสรรค เขาใจงาย 
-กระตุนใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีความรู
สึกเปนสวนหนึ่งในการตอตานทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 

 
โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคมไดขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

โรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดยดําเนินการผาน
กิจกรรมตางๆไดเสร็จสิ้นแลว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

 - กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานการประกาศ
เจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย ทางโรงเรียนไดดําเนินการโดยมีการแจงใหบคุลากรทุกฝายในโรงเรียนได
รับทราบและรวมมือกันในการตอตานทุจริต และทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต จนทําใหกิจการงานทุกฝายใน
โรงเรียนไดดําเนินไปดวยดีสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวสงผลใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนทํางานดวยความซื่อสัตย
ไมมีการรองเรียนหรือขอบกพรองที่สงผลตอบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร”การประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ทําใหการบริหารงานทุกฝาย ทุก
กิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรูเรื่องผลประโยชนทับซอนสงผลใหบุคลากรในทุกฝายมีความ
โปรงใส ซึ่งสาธารณชนหรือหนวยงานอื่นๆท่ีสนใจในการบริหารงานของโรงเรียนสามารถตรวจสอบได 

- กิจกรรมทําความดี เพื่อสาธารณะ แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต จิต
สาธารณะประจําป 2563 และการจัดทําหลักฐานเชิงประจักษสามารถตรวจสอบไดอยางโปรงใส 

- กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพ่ือใหเขาถึงไดงาย นาสนใจและกระตุนใหประชาชนรูสึกร
วมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสําคัญของการกระทําที่
ทุจริตซึ่งจะสงผลตอการทํางาน และยังสรางสื่อจดหมายขาวประชาสัมพันธใหผูปกครอง ชุมชนทราบเรื่องตางๆที่
โรงเรียนไดดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการเผยแพรทางเวปไชตของโรงเรียนและสื่อออนไลนตางๆ 

- กิจกรรมการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร ประชาสัมพันธโดยการ มีสวนรวมของผูรับบริการและผู
มีสวนไดเสีย 

การดําเนินการตามกิจกรรมขางตนไดดําเนินไปดวยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรมสูการ
เปนบุคคลตนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย หรือ
สูงกวาเปาหมาย เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้นเสริมสรางภาพลักษณที่ดี
ในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทํางาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนนาโบสถ์
พิทยาคม ประจําปงบประมาณ 2564สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทําใหมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการ



ทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนการเสริมสราง ภาพลักษณะของโรงเรียนบ้านใหม่เสรีธรรม ใหเป
นที่ยอมรับ มีความนาเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความตองการของบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน ได
อยางทันทวงที 

 
ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค 
ปจจัยสนับสนุน 
 1. ผูบริหารโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ใหความสําคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปอง

กันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรม 
ตางๆอยางตอเนื่อง 

 2. บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯและมีความ
ตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ 

ปญหาอุปสรรค 
1. ขาดผูรับผิดชอบงานโดยตรง และไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนฯหรือกิจกรรมตางๆใหเป

นรูปธรรม เนื่องจากภาระกิจหลักคือสอนหนังสือ 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบ้านใหม่เสรีธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 
 

 
กิจดรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์/
กําหนดนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 

ร้อยละของ
ความสําเร็จใน
การปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก 
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

          นางสาว
ณัฏฐวรรณ   

สีคํา 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

กิจดรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. กิจกรรมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนว
ทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายใน
องค์กร” 

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผล
ประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรมสู่
การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

          นางสาวหทัยรัตน์ 
โปธาคํา 

 

3. กิจกรรมทํา
ความดีเพ่ือ
สาธารณะ แบ่งปัน
ลดความเห็นแก่ตัว
โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
สามารถนําความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

          นางจันทร์เพ็ญ 
มุ่งปั่นกลาง 

 



 
 
 
 
 
 

 
กิจดรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. กิจกรรมประชุม
ปฏิบัติ การเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ใสในการ
ดําเนิน งานของ สํานัก 
งานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ประจําปี 2565 
และการจัดทําหลัก 
ฐานเชิงประจักษ์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
โรงเรียน (ITA) 

โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมายเพื่อผลักดัน
ให้ดัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

          นางศรัญยพร 
ยันตะกนก 

 
 



 
กิจดรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่ายน่าสนใจ
และกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จํานวนรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ใน
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือสร้างการ
รับรู้ 

เสริมสร้างภาพ 
ลักษณ์ที่ดีในองค์กร
และสาธารณชนให้
เกิดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการทํางาน 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

          คณะครูและ
บุคคลากร 

6. กิจกรรมการจัดทํา
และดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์
ประชาสัมพันธ์โดย
การ มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
ต่อระบบบริหาร
จัดการงานสื่อสาร
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
ช่องทาง/การน่าเสนอ
ข้อมูล) 

          คณะครูและ
บุคคลากร 

 


