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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



คำนำ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วย
ระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสารของสถานศึกษาที่รับ
การประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ และเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และนำไปสู่การขยายผบเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
สถานศึกษา อย่างไรก็ตาม โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเองโดยนำผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มา
วิเคราะห์และจัดทำมาตรการและแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมุ่ งหวังให้
หน่วยงานเป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มุ่งผลประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ 

 จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากสถานศึกษาทั้งหมด 21 โรงเรียน ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) 
โรงเรียนอุม้ผางวิทยาคมจึงได้ตระหนักถึงผลการวิเคราะห์การประเมิน จึงต้องปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา และจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ฉบับนี้ขึ้น 
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คำนำ 
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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 จากรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอุ้มผาง
วิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online 
2021) ของโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 21 
โรงเรียน โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้ลำดับที่ 5 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) โดยคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตัวชี้วัดที่ 9
การเปิดเผยข้อมูล มีหัวข้อการประเมินตามตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาเพื่อให้มีผลการดำเนินงานที่ดี
ขึ้นจำนวน 3 หัวข้อ ดังนี้ 

 1. O2 - ข้อมูลผู้บริหาร 
 2. O13 - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 3. O20 – รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้มีการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธราม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หนว่ยงานให้พัฒนาขึ้น ดังนี้ 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

1. ความก้าวหน้าและผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 

2. การรายงานผลการดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับการ
ดำเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 

3. การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานทางช่องทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

 1. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม เตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ( Integrity and Transparency Assessment Online 
:ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2565  

 2. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้เข้าประชุมชี้แจงเพื่อรับฟังแนวปฏิบัติในการดำเนินงานในการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online :ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2565 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 21 โรงเรียน 

 3. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้ดำเนินการมอบหมายให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online :ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2565 ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA สถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 4. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment 
Online :ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2565 ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
อุ้มผางวิทยาคม เพื่อวิเคราะห์ตัวชี้วัดจากผลการประเมินในปีงบประมาณ 2564 เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขแนวทางการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ความก้าวหน้าและผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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 คำสั่งโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 

ที่ 181/๒๕65 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

         และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
…………………………..…………. 

     ด้วยโรงเรียน จะดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมประจำปีงบประมาณ ๒๕65 และใช้ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency) เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ดังต่อไปนี้               
  ๑. นายจิระพงษ์   สุริยา    ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้าคณะทำงาน 
                    2. นายธวัช  ยะสุคำ    รองผู้อำนวยการ  คณะทำงาน 
                     3. นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา  รองผู้อำนวยการ  คณะทำงาน 
  4.นายอดิเรก  ทิมกูล  รองผู้อำนวยการ  คณะทำงาน 
   5.นางสาววรฐัยา  อันถามนต์       ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
   6.นายพีระพล  อยู่รัศมี  ครู คศ.   คณะทำงาน 
   7.นางอาภาพร  จันเผือก  ครู คศ.1  คณะทำงานและเลขานุการ 
 

โดยให้มีหน้าที่  ดังนี้ 
๑. ร่วมกันวิเคราะห์ว่างานใดมีผลประโยชน์ทับซ้อน และมีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องใดของ 

แต่ละกลุ่มงาน เรียงลำดับความสำคัญของความรุนแรงของผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

             ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                                สั่ง ณ วันที่ 1   เดอืน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕65 

 

      

       ( นายจิระพงษ์   สุริยา ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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 จากการรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอุ้ม
ผางวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า ตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข มี 3 หัวข้อ
การประเมิน คือ O2- ข้อมูลผู้บริหาร O13- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ O20- รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี ซึ่งหัวข้อคำถามการประเมินดังกล่าว จำเป็นต้องได้รับการแก้ไข พัฒนาให้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกประเด็น เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียนอุ้มผาง
วิทยาคม ตาม 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. O2 - ข้อมูลผู้บริหาร 

ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 
O2-ข้อมูลผู้บรหิาร - แสดงข้อมูลของผู้ริหาร

สถานศึกษา อย่างน้อย
ประกอบด้วย ช่ือ-นามสกลุ 
ตำแหน่ง รูปถ่าย เบอรโ์ทรศัพท์ 
และที่อยู่ไปรษณยี์
อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) 

1. ปรับปรุงข้อมูลในส่วนของ
ข้อมูลผู้บริหารใหม้ีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
โรงเรียนอุม้ผางวิทยาคม 

ฝ่ายบรหิารบุคคล กลุ่มอำนวยการเป็นผูต้รวจ
สอบความถูกต้องของข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนอุม้ผางวิทยาคม 

 
การนำมาตรการ ประเด็นการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. วางแผน และวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันกับคณะกรรมการการดำเนินงาน ITA Online สถานศึกษา โดย
ศึกษาถึงสาเหตุและข้อบกพร่องของข้อมูลที่เปิดเผยว่ามีความผิดพลาดอย่างไร 
 2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลที่ถูกต้อง เพ่ือนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 3. ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง ครบถว้นและความเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

2. การรายงานผลการดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับการดำเนินงานของส่วนราชการ 
 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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2. O13 - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 
O13-คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีบุคลากรในหน่วยงาน
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย คูม่ือการปฏิบตัิ
ภารกิจงาน 4 ด้าน (วิชาการ/
บุคคล/บริหารทั่วไป/งบประมาณ) 

1. ปรับปรุงข้อมูลในส่วนของ
คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ให้ครบทั้ง 4 ด้าน 
2. เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
โรงเรียนอุม้ผางวิทยาคม 

- ฝ่ายบริหารบุคคล 
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ฝ่ายงบประมาณ 

กลุ่มอำนวยการเป็นผูต้รวจ
สอบความถูกต้องของข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนอุม้ผางวิทยาคม 

การนำมาตรการ ประเด็นการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. วางแผน และวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันกับคณะกรรมการการดำเนินงาน ITA Online สถานศึกษา โดย
ศึกษาถึงสาเหตุและข้อบกพร่องของข้อมูลที่เปิดเผยว่ามีความผิดพลาดอย่างไร 
 2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลที่ถูกต้อง เพ่ือนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 3. ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง ครบถว้นและความเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
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3. O20 – รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 
O20-รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

- แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ/ปญัหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. ปรับปรุงข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ/ปญัหา
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
2. เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
โรงเรียนอุม้ผางวิทยาคม 

- ฝ่ายงบประมาณ กลุ่มอำนวยการเป็นผูต้รวจ
สอบความถูกต้องของข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนอุม้ผางวิทยาคม 

 
การนำมาตรการ ประเด็นการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. วางแผน และวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันกับคณะกรรมการการดำเนินงาน ITA Online สถานศึกษา โดย
ศึกษาถึงสาเหตุและข้อบกพร่องของข้อมูลที่เปิดเผยว่ามีความผิดพลาดอย่างไร 
 2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลที่ถูกต้อง เพ่ือนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 3. ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง ครบถว้นและความเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
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 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม มีกลุ่มอำนวยการ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ที่ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
เกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ทั้งนี้ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรในสังกัด บุคคลภายนอก รวมทั้งผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้รับรู้ถึงการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ผ่าน
ข่าวสารประชาสัมพันธ์นี้ 

 

 

3. การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานทางช่องทางเว็บไซต์ของโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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