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                              ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

      
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕64 สถานศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองดำเนินการ              

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่กำหนดไวชัดเจนในมาตรา ๔๘ ใหสถานศึกษามีการจัดทำ
รายงานพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตนสังกัดเปนประจำทุกป 
  ดังนั้นโรงเรียนพบพระวิทยาคม  จึงไดดำเนินการประชุมปรึกษาหารือ คณะกรรมการสถานศึกษาและ              
คณะครู ตลอดจนไดศึกษาแนวปฏิบัติ พรอมทั้งไดดำเนินการรวบรวมขอมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนไดดำเนินกิจกรรม
ตามสาระการเรียนรู ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปการศึกษา การจัดทำรายงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕64  
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ไดมีมติเห็นชอบ รายงานประจำปของ

สถานศึกษา ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ในวันประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 16 เดือน มกราคม 

พ.ศ. ๒๕65 
                             
 

 
 
 
 
  (ลงชื่อ) 

 
       (นายสมจติ         ปนปง ) 
                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

                        

 

 

 

 

 



 
 
                                         คำนำ 
 
                  รายงานประจำปของสถานศึกษา เปนการสรปุผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษา ท่ีสะทอน
ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงเปนผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคมไดดำเนินงาน
มาอยางตอเน่ืองและเปนระบบ ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา ไดจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยแบงการประเมินเปน 3 ดาน คือ  
                  1. ดานคุณภาพผูเรียน  
                  2. ดานกระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา   
                  3. ดานการะบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ   
ทางการพัฒนาสถานศกึษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปท่ี
ผานมา ใหตนสังกัดและสาธารณชนไดรับทราบ และเตรยีมความพรอมในการรับการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก ตอไป                       
      
 
 
 

 (ลงชื่อ)  
                             นายวิเชษ เย็นฉ่ำ 
 

              ผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 
เรื่อง  หนา 
บทนํา  ก 
โครงสรางรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 1 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2 
สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 2 
สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  11 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  11 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 19 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 23 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 26 
สวนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 
           สถานศึกษานำเสนอหลักฐาน 

27 

สวนที่ 4 ภาคผนวก หลกัฐานขอมูลสำคัญ เอกสารอางอิงตางๆ 31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
โครงสรางรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา แบงออกเปน 4 สวน โดยแตละสวนอาจ
ประกอบดวยเน้ือหา ดังน้ี 
สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน 
• ขอมูลท่ัวไป 
• ขอมูลครูและบคุลากร 
• ขอมูลนักเรียน 
• สรุปขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
• ผลการทดสอบระดับชาติของผูเรยีน 
• สรุปการใชแหลงเรยีนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 
• ขอมูลงบประมาณ 
• สภาพชุมชนโดยรวม 
• สรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอกและขอเสนอแนะ 
• ฯลฯ 

 
สวนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
• มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
• มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบรหิารสถานศึกษา 
• มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
• ผลการประเมินภาพรวม 

 
สวนท่ี 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการความชวยเหลือ 
• จุดเดน 
• จุดควรพัฒนา 
• แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
• ความตองการความชวยเหลอื 

 
สวนท่ี 4 ภาคผนวก 
• หลักฐานขอมูลสำคัญ เอกสารอางอิงตางๆ 
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บทนำ 
 
 การจัดทํารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา เปนการนําเสนอผลการดําเนินงานในการพฒันาการ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปท่ีผานมาซ่ึงเปนผลมาจากการดําเนินงานท้ังหมดของสถานศึกษาท่ี 
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงาน 
ตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เปดเผยตอสาธารณชน ซ่ึงรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาจะเปน 
ฐานขอมูลในการพัฒนาสถานศึกษา และรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
 รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา อาจมชีื่อเรยีกแตกตางกันไป เชน รายงานการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาประจําป รายงานประจําป รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานการประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา แตท้ังน้ีจะมีเน้ือหาสาระ องคประกอบของรายงาน และจุดมุงหมายไมแตกตางกัน คือ 
เพื่อสะทอนภาพความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาในรอบปการศึกษาท่ีผานมาภายใตบริบทของ 
สถานศึกษา ท้ังน้ี ประโยชนในการจัดทํารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังน้ี 
1. ทําใหสถานศึกษามีฐานขอมูลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังในดานจุดเดน จุดท่ีควร 
พัฒนาแนวทางการพัฒนาในอนาคต ท่ีนําไปใชประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ในปถัดไป 
2. ทําใหสถานศึกษามขีอมูลสารสนเทศเชิงประจักษซ่ึงจะชวยกระตุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและ
ผูเกี่ยวของใหความสาํคญัและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพือ่เปาหมายท่ีกาํหนดไวรวมกัน 
3. ทําใหพอแม ผูปกครอง ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท้ังในสวนท่ีดีและสวนท่ีควรพัฒนา โดยมีการประชาสัมพนัธในวงกวางและใหการชวยเหลือ
สนับสนุนอยางเหมาะสม 
4. หนวยงานตนสังกัด ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน และสาํนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา 
มีฐานขอมูลในการกําหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศกึษาท้ังระดับประเทศและระดับเขตพื้นท่ี 
5. สถานศึกษาใชรายงานประเมินตนเองเพื่อรบัรองการประเมินคุณภาพภายในโดยหนวยงานตนสังกดั และ
รับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) 
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รายงานประจำปของสถานศกึษา ปการศกึษา ๒๕64 
สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

             ๑.1 ขอมูลท่ัวไป 
             ชื่อโรงเรียนพบพระวิทยาคม  ที่ตั้ง 333  ตำบลพบพระ   อำเภอพบพระ   จังหวดัตาก    สังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตาก โทร  055-569081  โทรสาร 055-569356   
e-mail Phobphrawita@gmail.com website  www.phobphra.ac.th เปดสอนระดับชั้นระดบัชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖  
            1.2 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
                   ๑) จำนวนบุคลากร 
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 ครูประจำการ (ณ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕64) 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 
จำนวนคร้ัง/
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ป 
1 นายเสรี  บัวศรี 53 27 คศ.3 กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 

ม.๑,๓,๕ 

3 

3 นางอุไรพร  ศิลาออน ๔7 24 คศ.3 ศษ.บ. 
กศ.ม. 

ประถมศึกษา 
บริหารการศึกษา 

สังคมศึกษา  
ม.๕-๖ 

3 

4 น.ส.สาลินี  เอ่ียมกี่ 46 24  คศ.3 ค.บ. 
กศ.ม. 

วิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรศึกษา 

ชีววิทยา  
ม.๕,๖ 

3 

5 นางวิไลพร ตะสุ 45 21  คศ.3 วท.บ. 
กศ.บ 

วิทยาการคอมพิวเตอร 
การบริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอร  
ม.๓,๖ 

3 

6 นายสุทธิ  ตะสุ 45 21 คศ.๒ ค.บ. 
กศ.บ 

คณิตศาสตร 
การบริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร  
ม.2,,๖ 

3 

7 นายทวีศิลป  ปานสินชัย 44 21 คศ.๒ ค.บ. วิทยาศาสตร วิทยาศาสตร ม.๓,๕ 3 

8 น.ส.จุฑารัตน  เทพาชุมพู 43 19 คศ.๒ ค.บ. 
กศ.ม. 

คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร 

คณิตศาสตร ม.๔,๖ 3 

9 นางนุจรีย   คำวันนา 43 19 คศ.3 ค.บ. 
ศศ.ม. 

สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา 

สังคมศึกษา  
ม.๑,๒,๓ 

3 

10 นายเฉลิม  ระบอบ 42 16 คศ.๒ วท.บ. 
กศ.บ 

เคมี 
การบริหารการศึกษา 

เคมี ม.๔-๖  3 

11 น.ส.วิศัลยศยา  พิศนอก 43 
 

18 
 

คศ.3 
 

ศศ.บ. 
ศศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ  
ม.๓,๕,๖ 

3 

12 น.ส.เบญจวรรณ  อินทศร 42 
 

17 
 

คศ.3 
 

วท.บ. 
กศ.ม. 

วิทยาการคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีและส่ือสาร 

คอมพิวเตอร  
ม.๕,๖ 

3 

13 นางมะลิวรรณ  สุริยา 41 
 

16 
 

คศ.3 
 

ค.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร 
บริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร 
ม.๔,๕ 
 

3 

14 นางพิมใจ  มีธรรมสวนะ 43 16 คศ.๒ ค.บ. 
ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ  
ม.๕,๖ 

3 

15 นางสาวศุประภาภรณ นาคแกว 43 
 

10 
 

คศ.3 
 

ค.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ  
ม.๒  

3 

16 น.ส.พรพรรณ  คำตื้อ 48 11 คศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  
ม.๔,๕ 

3 

17 นางเรณู    กิจวรรณ 51 
 

12 
 

คศ.2 
 

ค.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาไทย 
บริหารการศึกษา 

ภาษาไทย ม.๕,๖ 
  

3 

18 น.ส.จุรี  แสงหงษ 45 11 คศ.2 วท.บ. 
ศษ.บ. 
กศ.ม. 

เทคโนโลยีการเกษตร 
คณิตศาสตร 
การบริหารการศึกษา 

การงานอาชีพฯม. 
3,5 

3 

19 น.ส.จิตราภรณ  อินทิพย 36 10 คศ.3 วท.บ. 
กศ.ม. 

วิทยาการคอมพิวเตอร 
หลักสูตรและการสอน 

คอมพิวเตอร ม.๔ 3 

20 นายปณฑกฤต อินทะโชติ 35 9 คศ.2 ค.บ. 
ศษ.ม. 

สังคมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

สังคมศึกษา  
ม.๒,๓,๔ 

3 

21 นายธีรกานต  เพ็ชรโนรา 35 7 คศ.๑ วท.บ. ฟสิกส ฟสิกส ม.๔,๕,๖ 3 

22 น.ส.นาฎสินี  ปนรัตน 41 7 คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๑,2, 3 

3 



 
 

6 
23 น.ส.ฤทัยรัตน  ทิคำมูล 35 7 คศ.๑ ค.บ. 

กศ.บ 
สังคมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

สังคมศึกษา  
ม.๑,๒,๓,๖ 

3 

24 น.ส.เนตรทราย  ประเสริฐผล   28 5 คศ.๑ ศษ.บ. เคมี เคมี ม.6 
วิทยาศาสตร ม.2 

3 

25 นายภชิูชย เลาวาง                  29 5 คศ.๑ ศษ.บ. เคมี เคมี ม.4 
วิทยาศาสตร ม.6 

3 

26 นางกิ่งสุคนธ  ทองมหา       34 6 คศ.๑ ค.บ. ดนตรีศึกษา ดนตรี ม.1 ม.4 ม.
5 

3 

27 นายชิษณุ  วงคเหล็ก              33 6 คศ.๑ ค.บ. ดนตรีศึกษา ดนตรี ม.1 ม.2 ม.3 3 

28 นางสาวสุภาพร  แสงชลิต 29 5 คศ.๑ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.3 ม.4 3 

29 นางสาวปทมาพร   ฝางแดง 34 4 คศ.๑ ศศ.บ. ภาษาพมา ภาษาพมาม.1 –ม.
6 

3 

30 นางสาวรัตติกาล ตะอาย 35 5 ครูผูชวย ศษ.บ. แนะแนว แนะแนวม.1 –ม.3 3 

31 นายเสกสรร อินตะศรี 38 5 คศ.๑ คอ.บ วิศวกรรมไฟฟา ชางไฟฟา ม.1 –ม.
3 

3 

32 นายยุทธศักดิ์   ติ๊บปะละวงศ 30 4 คศ.๑ ศษ.บ. อุตสาหกรรมศึกษา การงาน ม.2 ม.5 3 

33 นายธงชัย  อุทัยหิรัญทวี 30 4 คศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมฯ ม.2,3,5,6 3 

34 นายเจษฎา  จี๋กอย ๒9 3 คศ.๑ ศษ.บ. ชีววิทยา วิทย ม.2 ชีวิทยา 
ม.5 

3 

35 นางสาวนันทิพร ปญญาถม ๒7 3 คศ.๑ ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป วิทย ม.๑ วิทย ม.๒ ๓ 

36 นางสาวอารี  แซมา ๒9 3 คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตพื้นฐาน ม.3 
คณิตพื้นฐาน ม.5 

3 

37 นางสาวธัญสิริ นุชเนื่อง 28 3 คศ.๑ กศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
ม.3/1-3/4 
ภาษาอังกฤษฟง-พูด 
ม.5/4 
ภาษาอังกฤษสื่อสาร 
ม.6/1-6/3 
o-net ม.3/1-ม3/3 

3 

38 นายฉัตรชัย ธนพัตพรพงษ  6 คศ.1 ศษ.บ. พลศึกษา พลศึกษา สุขศึกษา 
ม.2/1-2/3 
ม.3/1-3/4 
ม.4/1-4/7 

3 

39 นางสาวจิตตระการ ยะสุกิม 29 1 ป6
เดือน 

ครูผูชวย ศศ.บ 
 

ภาษาไทย ภาษาไทยพื้นฐาน 
 ม. 2/1, 2/2 
ภาษาไทยพื้นฐาน  
ม. 4/1 – ม.4/7 

20 

40 นางสาวสุภาพร เตียวิบูลย 34 1ป 5
เดือน 

ครูผูชวย ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีนเพิ่มเติม ม.
4/4-4/6 
ภาษาจีนเพิ่มเติม ม.
5/4-5/6 
ภาษาจีนเพิ่มเติม ม.
6/1-6/3 
IS2 ม.2/3-2/4 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 
ม.3/1-3/4 

3 

41 นางสาวรวินันท จันตะ 25 1 เดือน ครูผูชวย ค.บ. เคม ี วิทยาศาสตรพื้นฐาน ม.
๕/๔-๕/๗ 

3 

๔ 



 
 

วิทยาศาสตรม.๖/๑-๗ 

42 นางสาวนงลักษณ อุตเต 31 7 คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตรพื้นฐาน ม.
1/1-1/3 
คณิตศาสตรพื้นฐาน ม.
4/5-4/7 
คณิตศาสตรพื้นฐาน ม.
6/3 
 
 

20 

จำนวนครทูี่สอนวิชาตรงเอก 42 คน  คิดเปนรอยละ 100 

จำนวนครทูี่สอนตรงความถนัด 42 คน  คิดเปนรอยละ 100 
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พนักงานราชการ (ณ วันที่ ๑  พฤษภาคม ๒๕64) 

ครูอัตราจาง (ณ วันที่ ๑  พฤษภาคม ๒๕64) 

 

ครูอัตราจาง (ณ วันที่ ๑  พฤษภาคม ๒๕64) 

 

ครูธุรการ (ณ วันที่ ๑  พฤษภาคม ๒๕64) 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
ประสบการณ

การสอน  
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน จางดวยเงนิ 

๑ น.ส.จันจิรา   บุญเรือง 42 ๑3  ศศ.บ. จิตวิทยาองคกร แนะแนว ม.๓-๖ สพฐ. 

2 นายอนุกรณ  เมาหา ๓4 10 วท.บ. อุตสาหกรรมศิลป การงานอาชีพ ม.๔ สพฐ. 

3 นางสาวณัฐรดา กาวีวน 

 

 

24 1 ศศ.บ นาฎศิลปไทย นาฎศิลปไทย ม.4-ม.5 สพฐ. 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
ประสบการณ

การสอน  
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน จางดวยเงนิ 

1 นางสาวธนัชพร โสมะภีร           28 3  ศษ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย ม.๑ สพฐ. 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
ประสบการณ

การสอน  
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน จางดวยเงนิ 

1 นายสุรศักดิ์ นิลคง ๒๖ ๑ ค.บ ศิลปศึกษา ทัศนศิลปม.2-ม.6 รายได
สถานศึกษา 

2 Miss Letty Joe Lopate 27 3 Bachelor 
of 

Elementary 
education 

(BEED) 

 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 

รายได
สถานศึกษา 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
ประสบการณ

การสอน  
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน จางดวยเงนิ 

1 นางสาวฤทัย เมทา           37 12 ศษ.บ รัฐศาสตร เจาหนาท่ีธุรการ สพฐ. 

6 



 
 
 
2) วุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร  

 
 

3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแตละสาขาวิชา(ชม./สัปดาห) 

1.บริหารการศึกษา 3  
2.คณิตศาสตร 5 20 
3.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 12 20 
4.ภาษาไทย 4 22 
5.ภาษาอังกฤษ 7 22 
6.สังคมศึกษา 6 22 
7.การงานอาชพี 4 21 
8.สุขศึกษาและพลศึกษา 2 23 
9.ศิลปะ 4 20 
10.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2 20 
                   รวม 51  
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วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
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1.3 ขอมูลนักเรียน  

 

 
       ๑) จำนวนนักเรียนในปการศึกษา 2564 รวม 1,090 คน (ณ วันที่ 30 มิถุนายน ๒๕64) 
       ๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 1,090 คน  จำแนกตามระดับชัน้ที่เปดสอน  

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.๑ 4 76 91 167 ๑:29 

ม.2 3 50 46 96 ๑:31 

ม.3 4 63 57 120 ๑:30 

ม.4 7 77 177 254 ๑:31 

ม.5 7 81 161 242 ๑:๓2 

ม.๖ 7 69 142 211 ๑:๓2 

รวมท้ังหมด 32 416 674 1,090  
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1.4 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนระดับสถานศึกษา  
 สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2564 
 

ช้ัน รอยละผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

ไทย คณิตฯ วิทย สังคมฯ พละฯ ศิลปะ การงาน อังกฤษ  

ม.1 45.8 51.3 62.2 68.4 55.2 55.2 55.4 51.2 

ม.2 40.1 64.7 59.3 64.0 73.2 73.2 64.8 34.2 

ม.3 43.2 46.2 62.0 68.8 56.4 56.4 62.0 38.5 

ม.4 69.3 62.4 55.5 70.7 87.1 87.1 63.8 54.1 

ม.5 84.8 71.3 68.8 71.5 75.0 75.0 81.5 65.9 

ม.6 78.3 78.0 78.4 78.1 99.0 99.0 77.9 75.8 

เกณฑโรงเรียน รอยละ 65.0 50.0 60.0 65.0 70.0 70.0 70.0 50.0 
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กราฟ สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

เกรด 2.5 ขึ้นไป รอยละ เกณฑโรงเรียน รอยละ
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กราฟ สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

เกรด 2.5 ขึ้นไป รอยละ เกณฑโรงเรียน รอยละ

และเทคโนโลยี
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กราฟ สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม

เกรด 2.5 ขึ้นไป รอยละ เกณฑโรงเรียน รอยละ
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กราฟ สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา

เกรด 2.5 ขึ้นไป รอยละ เกณฑโรงเรียน รอยละ
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กราฟ สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

เกรด 2.5 ขึ้นไป รอยละ เกณฑโรงเรียน รอยละ
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กราฟ สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

เกรด 2.5 ขึ้นไป รอยละ เกณฑโรงเรียน รอยละ
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กราฟ สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

เกรด 2.5 ขึ้นไป รอยละ เกณฑโรงเรียน รอยละ
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1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ประจำปการศกึษา 2564  

 
  

 2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตข้ัินพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ประจำปการศกึษา 2562 -2564 

 
 

วิชา 2562 2563 2564 
โรงเรียน สพม.38 โรงเรียน สพม.38 โรงเรียน สพม.38 โรงเรียน สพม.38 ประเทศ 

ภาษาไทย 56.35 52.38 56.35 53.87 55.18 54.29 49.80 52.13 51.19 
คณิตศาสตร 31.19 27.28 31.19 24.00 25.82 25.46 22.38 24.75 24.47 
วิทยาศาสตร 36.77 33.3 36.77 29.21 30.17 29.89 30.15 31.67 31.45 
ภาษาอังกฤษ 28.66 26.07 28.66 31.36 34.14 34.38 30.02 28.23 31.11 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2564

โรงเรียน สังกัด ประเทศ
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2562-2564 

2562 2563 2564
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 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ประจำปการศกึษา 2564  
 

 
  

 2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ประจำปการศกึษา 2562-2564  

 
 

วิชา 
2562 2563 2564 

โรงเรียน สังกัด ประเทศ โรงเรียน สังกัด ประเทศ โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 38.41 40.83 42.21 41.05 45.22 44.36 43.60 47.74 46.40 

คณิตศาสตร 21.31 23.49 25.41 21.57 26.33 26.04 18.62 21.83 21.28 

วิทยาศาสตร 26.57 28.52 29.2 29.37 33.04 32.68 27.77 29.04 28.65 
ภาษาอังกฤษ 23.13 26.28 29.2 23.82 29.73 29.94 20.26 25.83 25.56 
สังมศึกษาฯ 32.16 34.44 35.16 35.05 35.24 35.7 35.48 37.45 36.87 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมฯ

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประจําปการศึกษา 2562-2564

2562 2563 2564
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1.6 ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ประจำปการศึกษา 2564 
  แหลงเรียนรูภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แหลงเรียนรูภายนอก 
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สวนท่ี 2 ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา          
โรงเรียนพบพระวิทยาคมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน นโยบายการบรหิารจัดการสถานศึกษาเพื่อมุงสู

ผลลัพธที่เปนเลิศ โดยมีสาระสำคัญ คือ ความสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ที่มาจาก
ขอมูลที่สำคัญจากคณะครู นักเรียน ผูปกครอง รวมถึงชุมชนแวดลอมโรงเรยีน สงผลใหเกิดรูปแบบการดำเนินงาน
บริหารจัดการอยางมีคุณภาพโรงเรียน คือ PWTS Model (Phobphrawittayakom School administration) ที่
เปนเครื่องมือชวยใหโรงเรียนมีทิศทางการดำเนินงานและมีแบบแผนในการพัฒนาชดัเจน โดยการดำหนดวิสัยทศัน 
พันธกิจ วัฒนธรรมองคกร อัตลกัษณของโรงเรียน รวมถึงเปาหมายการพฒันาโรงเรียน  
 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีเปาหมายการพัฒนาผูเรียนวา “จดัการศึกษาตามศักยภาพของผูเรียน”โดยมีการ
จัดการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย มุงเนนการสงเสริมผูเรียนใหมีความรูความสามารถเต็มตามศักยภาพ
และความถนัดของตนเอง บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรมและการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใชในชีวิตประจำวัน นอกจากน้ีโรงเรียนพบพระวิทยาคมไดใหความสำคัญกับการวิเคราะหที่ตั้งและสภาพบริบท
ของโรงเรียนที่อยูในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน จึงไดจดัทำและพฒันาหลักสูตรการจดัการเรียนการสอน
สงเสริมดานทักษะอาชีพใหกับผูเรียน เพิ่มเติมจากทักษะดานวิชาการที่โรงเรียนไดใหความสำคัญอยูเดิมแลว อาท ิ
งานชางเชื่อม งานชางไม และงานชางไฟฟา ดังทีก่ลาวขางตน การจดัการศึกษาตามศักยภาพของผูเรียน โรงเรียนได
จัดการเรียนการสอนภายใตมาตรฐานและตัวชี้วดัการเรียนรูที่เปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน
อยางเปนปจจุบันที่ไดถูกกำหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา 
 การจดัการเรียนการสอนภายใตมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู ดวยพื้นฐานที่วา “ผูเรียนมีความ
หลากหลาย” โรงเรียนจงึใหความสำคัญกับวิธีการที่จะชวยสงเสริมใหผูเรยีนเกิดความเขาใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของการศกึษาที่ตนเองไดรับ จึงกำหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนบนพื้นฐานของความเขาใจในความ
แตกตางกันของผูเรียนรวมถึงธรรมชาติของแตละวิชาดวยวธิีการที่แตกตางกัน อาท ิการเรียนการสอนแบบการระดม
สมอง การเรียนการสอนที่ใชปญหาเปนฐาน การเรียนการสอนที่เนนการคดิวิเคราะห การเรียนการสอนดวย
การศกึษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study : IS) ดวยวธิีการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลายน้ี โรงเรียน
จึงเห็นวาจะเปนแนวทางในการสงเสริมผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของตนเอง โดยอยูภายใตสาระสำคัญที่วา “เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ”  
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ศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียน
และมาตรฐานตัวช้ีวัดหลักสูตร 

กำหนดเกณฑการประเมิน/ระดับคุณภาพ และตั้งคาเปาหมายความสำเร็จ 

กำหนดแนวทาง/วิธีการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมนักเรียนการสอน
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

การตรวจสอบและประเมิน
โครงการ/กิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

นำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา 

รายงานผลการพัฒนา 

P 

W 

T 

S 

ปรับปรุง/พัฒนา 

Flowchart มาตรฐานที ่1 ดานคณุภาพผูเรียน 
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2. ผลการดำเนินงาน 
ในดานการผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูเรียนสามารถอานออกตาม มาตรฐานการอานใน
แตละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได รูจักการวางแผน สามารถทำงานรวมกับผูอื ่นไดดีตามหลัก
ประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษไดอยางสรางสรรค สืบคนขอมูลหรือ
แสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีไดดวยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห จำแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี 
สำคัญ จำเปน รวมทั้งรูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของสิ่งเสพติดตางๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน รักการออกกำลังกาย 
นักเรียนทุกคนสามารถเลนกีฬาได ยอมรับในกฎกติกาของกลุม ของโรงเรียน ของสังคม มีทัศนคติที่ดีตอ
อาชีพสุจริต รวมถึงมีความเขาใจเรื ่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย ทั้งนี ้ มีผลการ
ดำเนินงานเชิงประจักษจากการประเมินในดานตางๆ ดังน้ี 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถในการ
อานระดับ ม.1 – ม.6 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รอยละของจำนวนนักเรยีนที่มีความสามารถในการอาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 6  
ปการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการ
สื่อสาร  คดิคำนวณ 
และคิดวิเคราะห 
ระดับ ม.1 – ม.6 
ระดับคุณภาพ ด ี

รอยละของจำนวนนักเรยีนที่มีความสามารถในการสื่อสาร คิดคำนวณและ 
คิดวิเคราะห ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1- 6 ปการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับ คุณภาพด ี

 

 
 

ความสามารถในการ
เทคโนโลยี ระดับ ม.1 – 
ม.6 ระดับคุณภาพดีเลิศ 
 

รอยละของจำนวนนักเรยีนที่มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 6 ปการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับ คณุภาพดีเลิศ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ
ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปที่ 3 

รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประจำปการศกึษา 2564  

 

ผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ
ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ประจำปการศกึษา 2564 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2562-2564 

2562 2563 2564
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ประเด็น 

 
ผลการประเมิน 

คุณลักษณะที่
พึงประสงคของ
ผูเรียนระดับ ม.
1 – ม.6ระดับ
คุณภาพดีเลิศ 
 
 

รอยละของจำนวนนักเรยีนที่มีผลการประเมินดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 จำแนกตามระดับคุณภาพดีเลิศ  

 

 
การมีสวนรวม
ในการอนุรักษ
ธรรมชาติของ
นักเรียน    
ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม                       

รอยละของจำนวนนักเรยีนที่มีผลการประเมินการมีสวนรวมในการอนุรักษธรรมชาต ิ   
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 จำแนกตามระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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              ประเด็น ผลการประเมิน 

ความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย ของนักเรียน   
ระดับ ม.1 – ม.6 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
                                     

รอยละของจำนวนนักเรยีนที่มีผลการประเมินดานความภาคภูมใิจในความเปนไทย 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 จำแนกตามระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 

 
 

การยอมรับความคดิเห็น
ของผูอื่นสุขภาวะทางจิต 
ภูมิคุมกัน และความเปน
ธรรมตอสังคมของ
นักเรียน ระดับคุณภาพดี
เลิศ  

รอยละผลการประเมินนักเรียนดานการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นสุขภาวะทางจิต 
ภูมิคุมกัน และความเปนธรรมตอสังคมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-6 อยูใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
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              ประเด็น ผลการประเมิน 

การเขารวมโครงการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ระดับคุณภาพดีเลิศ            

รอยละของจำนวนนักเรยีนที่เขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 

 
 
 

3. จุดเดน 
ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารไดทุกคน สามารถใช 

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในรายวิชาภาษาไทย อันดับตนของโรงเรียนขนาดกลางใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีการพัฒนาบางกลุมสาระการเรียนรูที่มีการทดสอบและตอเนื่องมาโดยตลอดผูเรียนมี
สุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย จนเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษา เปนที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ไดแก การ
เขาคิวซ้ืออาหารในโรงอาหาร และสหกรณรานคาของโรงเรียน 

๔. จุดควรพัฒนา 
 ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ยังตองพัฒนาดานผลการประเมินระดับภาคยังต่ำกวาตนสังกัด 
ยกระดับคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับโรงเรียนใหสูงข้ึน การอภิปรายและแลกเปลี่ยน เรียนรูอยางสมเหตุสมผลและ
ตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ยังตอง
ไดรับการสงเสริมในดานทัศนคติที่ดีตอความเปนไทย  ไมหลงใหลกับคานิยมตางชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำ
ใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ: ดีเลศิ 

1.กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผานมาโดยการศึกษา 

ขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนรวมกันกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนด
พันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาพรอมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดให มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน ผลการดำเนินงาน และ
สรุปผลการดำเนินงาน ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ 

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนปฎิบัติการ 

ดำเนินการตามแผนปฎิบัตกิาร/กลยุทธ/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมกิจกรรม 

ติดตาม ตรวจสอบ โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผล/นำผลการประเมนิไปใชในการพัฒนา 

รายงานผลการพัฒนา 

P 

W 

T 

S 

ปรับปรุง/พัฒนา 

วิเคราะหความตองการของผูรับบริการและนโยบายของ
องคกร/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

Flowchart มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
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๒. ผลการพัฒนา 
๒.๑ โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับสภาพปญหา 

ความตองการพัฒนาของโรงเรียนพบพระวิทยาคมนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน    
ทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหนง 
ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นำไปประยุกตใชได ดำเนินการอยางเปนระบบ และมีกิจกรรมจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่กระตุนใหผูเรียนใหใฝเรียนรู     

2.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ให
สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน
การพัฒนาและรวมรับผิดชอบ          

2.4 ผูเกี่ยวของทุกฝาย และเครือขายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีสวนรวมในการรวม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 
 2.5 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่
เหมาะสม เปนระบบและตอเน่ือง เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษา    

2.6 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝายมีสวนรวม            
ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา           
 2.7 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภ 
สงผลใหสถานศึกษามีสื่อ และแหลงการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

รอยละของจำนวนครั้งทีค่รูไดรับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 
 

 

การมีสวนรวมของ
เครือขายในการวาง
แผนการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา  
 
 

จำนวนเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

 
 

การจดัหาทรัพยากร 
 
 
 

ผลการจัดหาทรัพยากร/วิธีการ 
-สถานศึกษาไดจัดหาทรัพยากร  จากการไดรับสนับสนุนของผูปกครองเครือขาย และหนวยงานตางๆ 
เชน องคการบริหารสวนจังหวัดตาก  เทศบาลตำบลพบพระ  องคการบริหารสวนตำบลพบพระ 
- สถานศึกษาไดระดมทุนจากผูปกครองนักเรียน โดยการเก็บคาบำรุงการศึกษาภาคเรียนละ 800 
บาท/คน 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การนิเทศ กำกับ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

รอยละของครูที่ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลจากผูบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                              
           3. จุดเดน 

โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบไดใชเทคนิคการประชุมที่หลากหลาย 
วิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป       
ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนน 
การพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรโรงเรียนพบพระวิทยาคม ครูผูสอนสามารถ             
จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และการจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนไดใชกระบวนการวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพื ่อใชเปนหลักฐาน                
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. จุดควรพัฒนา 
1.เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน 
2.สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง  

มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา    
ครูไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งาน

หลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสูประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มี
การบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน ทุกระดับชั้น  จัดหนวยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสราง
รายวิชา หนวยการเรียนรู ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่
สอดคลองกับหนวยการเรียนรู ครูจัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการคิด เชนจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ครูมีการ
มอบหมายหนาที่ใหนักเรียน จัดปายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ตางๆ ทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน 
ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ
สื่อการสอนที่ใช   ครูมีนวัตกรรมงานวิจัยในชั้นเรียนและไดรับการตรวจใหคำแนะนำโดยคณะกรรมการวิจัยของเขต
พื้นที่การศึกษา 
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แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สำรวจสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

จัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 

ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

ผลการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

พัฒนา ขยายผลการนำไปใช/สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรุปผลการพัฒนา 

P 

W 

T 

S 

ไมผาน 

ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยตัวเอง 

Flowchart มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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๒. ผลการดำเนินงาน          
ครูจัดกิจกรรมอยางหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สงผลใหผลการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยูในระดับยอดเยี่ยม 

          3. จุดเดน 
ครูมีความตั้งใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู เชื่อมโยงความคิดคิด 
ไดปฏิบัติจริง ครูมีวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวย
ตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  และ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ไดรับการตรวจประเมินพรอมทั้งใหคำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัย
ของเขตพื้นที่การศึกษา 
4. จุดควรพัฒนา 
ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการจัดกจิกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู และการใหขอมลู 

 ยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใชในการพัฒนาตนเอง 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
1.มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพระดับใด 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ 3 ดีเลิศ     
 จากผลการดำเนินงาน ตามโครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลใหโรงเรียนพบพระวิทยาคม จัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐานผูเรียนมีความสามารถในการอาน การ
เขียนการสื่อสารและคิดคำนวณเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนดและผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยาง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาไดและผูเรียนมีความรูทักษะในการสรางนวัตกรรมอีก
ทั้งยังมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมปลอดภัย  
จากผลการประเมินสรุปไดวา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน อยูใน ระดับดเีลิศ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยูใน ระดับดเีลิศ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูใน ระดับยอดเยี่ยม  
 ทั้งน้ี โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีการจดักิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายที่เปนไปตามปญหา
และความตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน สอดคลองกับจุดเนนของโรงเรียนพบพระวทิยาคม และสภาพของ
ชุมชนในทองถ่ิน  จนมีการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับยอดเยี่ยม พัฒนาการของคาเฉลีย่ผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงข้ึน ผูเรียน มีความสามารถในการอานและเขียน การสื่อสาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถ
ในการคดิคำนวณ   การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดดี  และมีความประพฤตดิานคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอยางชัดเจน ดังที่ปรากฏผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1   
ในดานกระบวนการบริหารจดัการของผูบริหารสถานศึกษามีผลการประเมินรายมาตรฐานอยูในระดับดเีลิศ 
สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและการดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีสวนรวม ใชผลการประเมิน
และการดำเนินงานที่ผานมาเปนฐานในการพัฒนา และสอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนา ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน และการปรับปรุงแกไขงานใหดีข้ึนอยางตอเน่ือง มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษา ผลการประเมินรายมาตรฐานอยูในระดับดเีลิศ ครดูำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัด
การศกึษาที่ผานมาโดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมนิการจัดการศกึษาตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคดิเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษานักเรียนผูปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อวางแผนรวมกันกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธ เพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียน มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูไดจดัการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสูประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน ทกุ
ระดับชั้น  จดัหนวยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาดำเนินงานตาม ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอยางเปนข้ันตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผล การประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม 
โดยสถานศึกษาใหความสำคัญกับผูเกี่ยวของทุกฝายเพื่อเกิดความรวมมือ ในการวางระบบ และดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนอยางดี และผูมีสวนเกี่ยวของมีความมั่นใจตอระบบการบริหารและการจัดการ
ของสถานศึกษาในระดับสูง 
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สวนท่ี 3  สรุปผลแนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือ 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเปนขอมูลสารสนเทศที่สำคัญของสถานศึกษาจะตองนำไป
วิเคราะห สังเคราะหเพื ่อสรุปนำไปสู การเชื ่อมโยงหรือสะทอนภาพความสำเร็จกับแผนการจัดการศึกษา                
ของสถานศึกษา (3 - 5 ป) และนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ัน                      
จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละ
มาตรฐานพรอมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการการชวยเหลือ ไดดังน้ี 

สรุปผล 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
1.ดานผูเรียน 
 ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง รวมทั้งสามารถ
เขียนเพื่อการสื่อสารไดทกุคน สามารถใชเทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยูในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) อันดับตนของ
โรงเรียนขนาดกลาง มีการพัฒนาบางกลุมสาระการเรียนรู
ที่มีการทดสอบและตอเน่ืองมาโดยตลอดผูเรียนมสีุขภาพ
รางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูง
ตามเกณฑ มรีะเบียบวินัย จนเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษา เปนที่ยอมรบัของชุมชนโดยรอบในเรื่องความ
มีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ไดแก การ
เขาคิวซ้ืออาหารในโรงอาหารของโรงเรียน 

 
ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ยังตองพัฒนา
ดานผลการประเมินระดับภาคยังต่ำกวาตนสังกัด 
ยกระดับคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับโรงเรียนใหสูงข้ึน 
การอภิปรายและแลกเปลี่ยน เรียนรูอยางสมเหตุสมผล
และตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณได
อยางเหมาะสม ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-
6 ยังตองไดรับการสงเสริมในดานทัศนคติที่ดีตอความ
เปนไทย  ไมหลงใหลกับคานิยมตางชาติ จนเกิดการ
ลอกเลียนแบบ ทำใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

 
 

2.ด านกระบวนการบร ิหารและจ ัดการผ ู บร ิหาร
สถานศึกษา 
โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการบริหารและการจัดการอยาง
เปนระบบไดใชเทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เชน 
การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การ
ประชุมกลุ ม เพื ่อใหท ุกฝายมีส วนรวมในการกำหนด
ว ิส ัยท ัศน  พ ันธก ิจ เป าหมาย ท ี ่ช ัดเจน ม ีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป  ที่สอดคลองกับผลการจัดการศกึษา สภาพปญหา 
ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่
มุ งเนน การพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู ตามหลักสูตรโรงเรียนพบพระวิทยาคม ครูผู สอน
สามารถ จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และการ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนไดใช
กระบวนการวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพื่อใชเปนหลักฐาน  
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1.เปดโอกาสใหผู ปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน 
2.สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง  
มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 

3.ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 
ครูมีความตั้งใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยการจดั
กิจกรรมใหนักเรียนไดเรยีนรู เชื่อมโยงความคิด ไดปฏิบัติ
จริง และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหา
ความรูจากสือ่เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเน่ือง 
นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรู และผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน 
ไดรับการตรวจประเมินพรอมทั้งใหคำแนะนำจาก
คณะกรรมการวิจัยของเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดเรยีนรู และการใหขอมูล 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ๑.การจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนการพัฒนาผูเรยีนเปนรายบุคคลไดชัดเจนข้ึน 
 ๒.การสงเสริมใหครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ การจัดทำการวิจัยใน 
 ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
 ๓.การพัฒนาบุคลากรโดยการสงเขาอบรม แลกเปลี ่ยนเรียนรู ในงานที ่ไดรับมอบหมาย ติดตามผล                 
 การนำไปใชและผลที่เกิดกับผูเรียนอยางตอเน่ือง 
 ๔.การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 

ความตองการและการชวยเหลือ 
 ๑.การพัฒนาครูผูสอนในการจดักิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที ่๒๑ 
 ๒.การสรางขอสอบที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามแนวทางการประเมิน O-NET และ PISA 
 ๓.การจัดสรรครูผูสอนใหตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความตองการและจำเปน 
 4.การจัดสรรครูผูสอนทดแทนตำแหนงที่มีการโยกยายสถานศึกษาใหทันตอการจัดการเรียนการสอนในแต
 ละปการศึกษา 
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สถานศึกษานำเสนอหลกัฐาน ขอมูลสำคัญหรือเอกสารอางอิงตางๆ 

 
1.ดานคุณภาพผูเรียน 

-โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการจดักระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาผูเรียนดวยวิธกีารที่หลากหลาย มีครูผูสอนเปน
ผูจัดกระบวนการเรียนรูตามศักยภาพผูเรียน โดยมีวิธีการวดัและประเมินผลผูเรียนในกระบวนการจัดการเรียนรู ไม
วาจะเปนการทดสอบยอย การวดัผลการศึกษากลางภาคเรียน การวัดผลการศกึษาปลายภาคเรียน การวัดผล
การศกึษาขอสอบสวนกลางจากสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาตาก การทดสอบการศกึษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐานในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และปที่ 6 โดยครูผูสอนสามารถนำผลของการทดสอบไปพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อใหผลสัมฤทธิ์บรรลุตามเปาหมายที่ไดกำหนดไว 
 

2.ดานกระบวนการบริหารและจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

-โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหาตามสภาพจริง โดยการศึกษาจากผลการจดัการศึกษาที่
ผานมา ผลการนิเทศ กำกับติดตามภายในและภายนอกโรงเรียน การจดัการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศกึษา 
จากน้ันไดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อรวมวางแผน กำหนดเปาหมายและกลยุทธการจดัการศึกษา ซ่ึงจากผลการ
วิเคราะหการดำเนินงานโรงเรียนพบพระวทิยาคมทำใหไดแผนการจัดการศึกษาที่มีเปาหมายชัดเจนและกลยุทธการ
ดำเนินงานที่สอดคลองกบัความตองการพัฒนาโรงเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกับแนวทางการปฏิรปูตามแผนการ
ศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2560 – 2579 

 

3.ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

-โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายตามความสนใจของผูเรียน โดยมีครูผูสอนแนะ
แนวทางใหคำปรึกษากับผูเรียน มุงมั่นพัฒนาการเรียนการสอนที่ทันตอยุคสมัย ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ลองผดิ
ลองถูก สามารถแกไขปญหาไดอยางมีลำดับข้ัน มีการแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีที่มีอยูและสามารถนำไป
ประยุกตใชไดในชีวติจริง 
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สวนที่ 4 ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

______________________ 

 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง 

ใหใชมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึง

ของการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการตางอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตน

สังกัดที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศกึษา และเพื่อการรองรับ

การประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนพบพระวิทยาคม จึงปรับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของทั้ง

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง และประชาชนในชุมชน ใหเหมาะสมและสอดคลองกัน เพื่อนำไปสูการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา  

 โรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงประกาศใชมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน ตาม

เอกสารแนบทายประกาศน้ี เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 

    

          ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

            

             

 

 

( นายวิเชษ เย็นฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

(นายสมจิต ปนปง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 



 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบทายประกาศโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย  
  3 มาตรฐาน ดังน้ี 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คดิอยางมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคดิเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ 
 1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
 2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวติได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
 3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 
 3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 



 
 

 

 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

เรื่อง การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
  
 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

นโยบายการปฏิรูปการศกึษาที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรอยางชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ

การศกึษาไทยในอนาคต รวมทั้งอตัลักษณและจุดเนนของสถานศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม      จึงปรับมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

และการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ ทั้งบุคลากรทุกคน ในโรงเรียน ผูปกครอง เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อใหการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม มคีุณภาพและไดมาตรฐาน    โรงเรียนจึงไดกำหนดคา

เปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีคุณภาพและมาตรฐานจึงกำหนดคาเปาหมายการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน  ตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี 
 

 ประกาศ ณ วันที ่ ๒๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

          

 

       

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( นายวิเชษ เย็นฉ่ำ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

(นายสมจิต ปนปง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 



 
 

 

การกำหนดคาเปาหมาย แนบทายประกาศโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

เรื่อง การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ  

(1) ผูเรียนรอยละ 60  ของชั้น ม.1– ม.3 มีผลการทดสอบการอานออกเสียง     

     และการอานคดิวิเคราะหตามแบบทดสอบวัดความรูภายในของกลุมสาระ 
     การเรียนรูภาษาไทยแตละระดับ ไดคะแนนรอยละ 70 ข้ึนไป 
(2) ผูเรียนรอยละ 60 ของชั้น ม.4– ม.6 มีผลการทดสอบการอานออกเสียง  

     และการอานคดิวิเคราะหตามแบบทดสอบวัดความรูภายในของกลุมสาระ 
     การเรียนรูภาษาไทย แตละระดับไดคะแนนรอยละ 70 ข้ึนไป 
(3) ผูเรียนรอยละ 60 ของชั้น ม.1 – ม.3 มผีลการทดสอบการวัดและประเมินผล       

     “การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน      
     รวมกับนานาชาต ิPISA” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพืน้ฐาน ได   
     คะแนนรอยละ 60 ข้ึนไป 
(4) ผูเรียนรอยละ 60 ของชั้น ม.1 – ม.3 สามารถเขียนสื่อสารตามรูปแบบ  

     เขียนแสดงความคดิเห็น และเขียนเชิงสรางสรรค ไดคะแนนรอยละ 70 ข้ึนไป 
(5) ผูเรียนรอยละ 65 ของชั้น ม.4– ม.6 สามารถเขียนสื่อสารตามรูปแบบ  

     เขียนแสดงความคดิเห็น และเขียนเชิงสรางสรรค ไดคะแนนรอยละ 70 ข้ึนไป 
(6) ผูเรียนรอยละ 60 ของชั้น ม.1 – ม.3 สามารถพดูสื่อสารในสถานการณ 

     ตาง ๆ ไดถูกตองตามหลักวิธีการพดู โดยมีคะแนนผลการประเมินรอยละ 70  
     ข้ึนไป 
(7) ผูเรียนรอยละ 65 ของชั้น ม.4– ม.6 สามารถพดูสื่อสารในสถานการณตาง ๆ    

     ไดถูกตองตามหลักวธิีการพูด โดยมีผลการประเมินรอยละ 70 ข้ึนไป 
(8) ผูเรียนรอยละ 60 ของชั้น ม.1 – ม.3 สามารถเลือกฟงและดูอยางม ี  

     วิจารณญาณ โดยมคีะแนนผลการประเมินรอยละ 70 ข้ึนไป 
(9) ผูเรียนรอยละ 65 ของชั้น ม.4– ม.6 สามารถเลอืกฟงและดูอยางม ี 

     วิจารณญาณ โดยมคีะแนนผลการประเมินรอยละ 70 ข้ึนไป 
(10)ผูเรียนรอยละ 60  ของชั้น ม.1– ม.3 มีผลการทดสอบการอานออกเสียง   
      และการสือ่สารตามแบบทดสอบวัดความรูภายในของกลุมสาระ 
      การเรียนรูภาษาตางประเทศ แตละระดับไดคะแนนรอยละ 60 ข้ึนไป 

 

   (11) ผูเรียนรอยละ 65  ของชั้น ม.4– ม.6 มผีลการทดสอบการอานออกเสียง   
          และการสื่อสารตามแบบทดสอบวัดความรูภายในของกลุมสาระการเรียนรู 

 



 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

          ภาษาตางประเทศ แตละระดับไดคะแนนรอยละ 60 ข้ึนไป 
   (12) ผูเรียนรอยละ 60  ของชั้น ม.1– ม.3 มผีลการทดสอบการเขียนสื่อสาร 
          ตามแบบทดสอบวัดความรูภายในของกลุมสาระการเรียนรู   
          ภาษาตางประเทศ แตละระดับไดคะแนนรอยละ 60 ข้ึนไป 
  (12)  ผูเรียนรอยละ 65  ของชั้น ม.4– ม.6 มผีลการทดสอบการเขียนสื่อสาร 
          ตามแบบทดสอบวัดความรูภายในของกลุมสาระการเรียนรู     
          ภาษาตางประเทศ แตละระดับไดคะแนนรอยละ 60 ข้ึนไป 
  (13)  ผูเรียนรอยละ 60 ของชั้น ม.1 – ม.3 ผานการทดสอบทักษะการคิด 

    คำนวณ ไดคะแนนรอยละ 60 ข้ึนไป ตามแผนทดสอบแตละระดับชั้น  
    ตามมาตรฐาน/ตัวชีว้ดัในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  (14)  ผูเรียนรอยละ 65 ของชั้น ม.4 – ม.6 ผานการทดสอบทักษะการคิดคำนวณ  
    ไดคะแนนรอยละ 60 ข้ึนไป ตามแผนทดสอบแตละระดับชั้น  
    ตามมาตรฐาน/ตัวชีว้ดัในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหา 

 

(1) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.1-ม.3 ผานการทดสอบความสามารถในการคดิ
วิเคราะห ไดคะแนนรอยละ 65 ข้ึนไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการ 
ที่โรงเรียนจัดทำข้ึน 

(2) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.4-ม.6 ผานการทดสอบความสามารถในการคดิ
วิเคราะห ไดคะแนนรอยละ65 ข้ึนไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่
โรงเรียนจัดทำข้ึน 

(3) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.1-ม.3 ผานการทดสอบความสามารถในการคดิอยางมี
วิจารณญาณ ไดคะแนนรอยละ 65 ข้ึนไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือ
โครงการที่โรงเรียนจัดทำข้ึน 

(4) ผูเรียนรอยละ 60  ของ ม.4-ม.6 ผานการทดสอบความสามารถในการคดิอยางมี
วิจารณญาณ ไดคะแนนรอยละ 65 ข้ึนไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือ
โครงการที่โรงเรียนจัดทำข้ึน 

(5) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.1-ม.3 สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได
รอยละ 65 ข้ึนไปตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดทำข้ึน 

(6) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.4-ม.6 สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได
รอยละ 65 ข้ึนไปตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดทำข้ึน 

(7) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.1-ม.3 สามารถแกปญหาไดรอยละ 65 ข้ึนไปตาม 
การประเมินกิจกรรมหรอืโครงการที่โรงเรียนจัดทำข้ึน 

(8) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.4-ม.6 สามารถแกปญหาไดรอยละ 65 ข้ึนไปตามการ
ประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจดัทำข้ึน 

 

 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

(1) ผูเรียนรอยละ  60  ของ ม.1 - ม.3 สามารถรวบรวมความรูไดดวยตนเองและ
การทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู 
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(2) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.4 - ม.6 สามารถรวบรวมความรูไดดวยตนเองและ
การทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู 

(3) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.1 - ม.3 สามารถนำประสบการณใหมๆ สรางสรรค
สิ่งใหมๆมาใชในการจัดโครงการ โครงงาน ชิ้นงานและผลผลิต 

(4) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.4 - ม.6 สามารถนำประสบการณใหมๆ สรางสรรค
สิ่งใหมๆมาใชในการจัดโครงการ โครงงาน ชิ้นงานและผลผลิต 

(5) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.1 - ม.3 สามารถนำประสบการณมาใชในการ
คนควาดวยตนเอง (IS) 

(6) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.4 - ม.6 สามารถนำประสบการณมาใชในการ
คนควาดวยตนเอง (IS) 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           

(1) ผูเรียนรอยละ 65  ของ ม.1 - ม.3  สามารถใชเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อ   
พัฒนาตนเองและสังคมดานการเรียนรู มรีะดับผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 

(2) ผูเรียนรอยละ 65  ของ ม.4 - ม.6  สามารถใชเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อ  
พัฒนาตนเองและสังคมดานการเรียนรู  มีระดับผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 

(3) ผูเรียนรอยละ 65  ของ ม.1- ม.3  สามารถใชเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อ  
พัฒนาตนเองและสังคมดานการสือ่สาร มีระดับผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 

(4) ผูเรียนรอยละ 65  ของ ม.4- ม.6  สามารถใชเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อ   
 พัฒนาตนเองและสังคมดานการสื่อสาร มรีะดับผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 

(5) ผูเรียนรอยละ 65  ของ ม.1- ม.3  มีความสามารถทำงานเปนกลุมและมี 
กระบวนทักษะตามคิดสรางสรรค  มีระดับผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 

(6) ผูเรียนรอยละ 65  ของ ม.4- ม.6  มีความสามารถทำงานเปนกลุมและมี 
กระบวนทักษะตามคิดสรางสรรค  มีระดับผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 

 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา                  

   (1) ผูเรียนรอยละ 65 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
        ภาษาไทยตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว มีระดับผลการเรยีน 2.5  
        ข้ึนไป 
   (2) ผูเรียนรอยละ 65 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู    
       ภาษาไทยตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว มรีะดับผลการเรียน 2.5 
       ข้ึนไป 
   (3) ผูเรียนรอยละ 50 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู     
       คณิตศาสตรตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว มรีะดับผลการเรียน 2.5 
       ข้ึนไป 
   (4) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู   
       คณิตศาสตรตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว มรีะดับผลการเรียน 2.5  
       ข้ึนไป 
   (5) ผูเรียนรอยละ 50 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู     
       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยตีามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว มีระดับผล
การเรียน 2.5  
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       ข้ึนไป 
   (6) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู     
       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว มีระดับผล
การ   
       เรียน 2.5 ข้ึนไป 
   (7) ผูเรียนรอยละ 65 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู  
       สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว 
        มีระดับผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 

(8) ผูเรียนรอยละ 65 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู     
    สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว  
    มีระดับผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 

   (9) ผูเรียนรอยละ 70 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู    
       สุขศึกษาและพลศึกษาตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว มีระดับผลการ   
       เรียน 2.5 ข้ึนไป 
   (10) ผูเรียนรอยละ 70 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ 
        การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว 
        มีระดับผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 

(11) ผูเรียนรอยละ 70 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ    
         การเรียนรู ศิลปะตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไวมีระดับผลการเรียน    
         2.5 ข้ึนไป 
   (12) ผูเรียนรอยละ 70 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ    
         การเรียนรูศิลปะตามเปาหมายของโรงเรียนกำหนดไว มรีะดับผลการเรียน  
         2.5 ข้ึนไป 
   (13) ผูเรียนรอยละ 70 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ 
         การเรียนรู การงานอาชีพตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนด    
         ไวมรีะดับผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 
   (14) ผูเรียนรอยละ 70 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ 
         การเรียนรู การงานอาชีพตามเปาหมายของโรงเรียนกำหนดไว   
        รอยละ 65 มรีะดบัผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 
   (15) ผูเรียนรอยละ 50 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ     
         เรียนรูภาษาตางประเทศตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว มีระดับผล 
         การเรียน 2.5 ข้ึนไป 
   (16) ผูเรียนรอยละ 60 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ 
         เรียนรู ภาษาตางประเทศตามเปาหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว รอยละ 65  
         มีระดับผลการเรยีน 2.5 ข้ึนไป 

(17) ผูเรียนรอยละ 30 ของ ม.3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศหรือระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
(18) ผูเรียนรอยละ 30 ของ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศหรือระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

(1) ผูเรียนรอยละ 75 ในระดับชั้น ม.1 -ม.3 มีความรูทักษะในการจดัการ 
     ในระดับชั้น 
(2) ผูเรียนรอยละ 75 ในระดับชั้น ม.4-ม.6 มีความรูทักษะในการจดัการใน 

ระดับชั้น 
(3) ผูเรียนรอยละ 75 ในระดับชั้น ม.1 -ม.6 มีเจตคติในการศึกษาตอใน 

ระดับที่สูงข้ึน 
(4) ผูเรียนรอยละ 75 ในระดับชั้น ม.4-ม.6 มีเจตคติในการศึกษาตอ 

ในระดับที่สูงข้ึน 
(5) ผูเรียนรอยละ 75 ในระดับชั้น ม.1 -ม.3 มีเจตคติที่ดตีอการทำงาน 

หรืองานอาชพี 
(6) ผูเรียนรอยละ 75 ในชวงชั้น ม.4-ม.6 มีเจตคติทีด่ีตอการทำงานหรืองาน

อาชีพ 

 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  

1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

อัตลักษณของโรงเรียน : รักสะอาด 
ใฝเรียนใฝรู 

(1) ผูเรียนรอยละ  80  มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจาก
หองสมุดแหลงเรียนรูและสื่อตางๆรอบตัว 

(2) ผูเรียนรอยละ  80  ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดบัดี 
ข้ึนไป 

เอกลักษณโรงเรียน : ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
(1) ผูเรียนรอยละ  65  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตละรายวชิาในระดบั  

2.5ข้ึนไป 
(2) ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 

(O-NET) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ทุกรายวิชา 

(3) ผูเรียนรอยละ 80ข้ึนไป มีผลการประเมินการอานคิด วิเคราะหและเขียน  
ผานในระดับดีถึงดีเยี่ยม 

(3) ผูเรียนรอยละ 80 เมื่อจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 แลวสามารถ
สอบผานการคดัเลือกเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยที่ตองการได 

 

 

2)มีความภูมิใจในทองถิน่ เห็นคุณคาของความเปนไทย   

    (1) ผูเรียนรอยละ 80 มีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน 
(2) ผูเรียนรอยละ 80 เห็นคุณคาของความเปนไทย 
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(3) ผูเรียนรอยละ 80 มสีวนรวมในการอนุรักษวฒันธรรม ประเพณ ีและ 
     ภูมิปญญาไทย 

3) มกีารยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

(1) ผูเรียนทุกคนยอมรับ และอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ 

วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวฒันธรรม ประเพณ ี

 

4)มสีุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

(1) ผูเรียนทุกคนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม 
(2) ผูเรียนรอยละ 80 ข้ึนไปมีการแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 
(3) ผูเรียนทุกคนสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความ

ขัดแยงกับผูอื่น 

 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

(1) สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

ปฏิบัติได สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

(2) สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล ตนสังกัดและทันตอ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

(1)  สถานศึกษามีการบริหารจัดการคณุภาพสถานศึกษาอยางเปนระบบ วางแผน
จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาที่มุงพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

(2)  สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน  
นำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใชในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอยางตอเน่ือง 

(3)  สถานศึกษามีแผนการบริหารอตัรากำลัง ทรพัยากรทางการศึกษาใหเกิดคณุภาพ
สูงสุด 

(4)  สถานศึกษาจดัระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผูเรียนทุกคน 

(5)  สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน กำกับติดตามตรวจสอบและนำขอมูลมาใช
ในการพัฒนา 

(6)  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน บุคลากรและผูที่เกี่ยวของมสีวนรวม
ในการวางแผน ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาและรวมรับผิดชอบตอผลการจดั
การศกึษา 

 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลกัสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 

(1) สถานศึกษาบริหารจดัการเกี่ยวกับงานวชิาการ ทัง้ดานการพัฒนาหลักสตูร
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่นนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 

 



 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

(2) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาพรอมทั้งประเมินผลการใชและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

(3) สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตรเชื่อมโยงวิถีชวีิตจรงิ และครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมที่เรียนแบบควบ 

      รวมหรือกลุมทีเรียนรวมดวย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

(1)  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เขารับการ
อบรม สัมมนา ประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวชิาชีพไมนอยกวา 20 ชัว่โมง 
ตอป 

(2)  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคน เขารบัการอบรมตามโครงการคูปอง
ครูเพื่อพัฒนาวิชาชีพไมนอยกวา 12-20 ชัว่โมงตอป 

(3)  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนางานไมนอยกวา 50 ชัว่โมงตอป 

(4)  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหมีหรอืเลื่อน
วิทยฐานะสูงข้ึน 

(5)  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการศึกษาวจิัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู
ในรายวชิาทีต่นรับผิดชอบและใชผลในการปรับการสอน 

 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

 

   (1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียนและ 
       สภาพแวดลอมทางสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
   (2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียนและ    
       สภาพแวดลอมทางสังคมที่มีความปลอดภัย 
   (3) สถานศึกษาจัดใหมีแหลงเรียนรู ตางๆ เชน หองปฏิบัติการ   
       วทิยาศาสตร หองสมุด หองพยาบาล  ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 

 

(1) สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐานที่ครอบคลุม ถูกตองและ
สมบูรณ 

(2) สถานศึกษาการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศอยางเปนระบบทันสมัย  ทันตอ
การใชงานและพัฒนาตอเน่ือง 

    (๓) การนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู 

 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

 

(1) ครูทุกคนวิเคราะหขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลและนำผลจากการวิเคราะหมาใช
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู และจัดทำแผนการจดัการเรียนรู 

 



 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

(2) ครูทุกคนจดักิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคดิวิเคราะห สังเคราะหคิดสรางสรรค ฯลฯ และ
การปฏิบัติจริงผานการทำโครงงาน/กจิกรรม/การฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 
และนักเรียนขยายความคิดนำไปใชชีวติได 

(3) ครูทุกคน จัดกจิกรรมการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง และนักเรียนขยาย
ความคดินำไปใชชีวติได   

๓.๒ ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู  

(1) ครูรอยละ 80  ใชแหลงเรียนรูในชุมชนสอดคลองกับสาระที่สอนสรางแรงจูงใจ
ใหนักเรียนสนุกในการเรยีนรู 

(2) ครูทุกคนพัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลองกับสาระที่สอน
สรางแรงจูงใจใหนักเรียนสนุกในการเรียนรูคนละไมนอยกวา 2 ชิ้นตอป 

(3) ครูรอยละ 70  ใชวิทยากร ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญในชุมชนสอดคลองกับ
สาระที่สอนสรางแรงจูงใจใหนักเรียนสนุกในการเรียนรู 

(4) ครูทุกคน มกีารสืบคนขอมูลและใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา หรือจาก 
สื่อออนไลนตางๆ เปนแนวทางใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

(1) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก
เพื่อใหเด็กรักครู ครูรักเดก็ เด็กรกัเด็ก 

(2) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก
เพื่อใหเด็กสามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 

3.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  

(1)  ครูทุกคน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรูอยางเปน  
ระบบ 

(2)  ครูทุกคน มีการใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ   
เปาหมายในการจดัการเรียนรู 

(3)  ครูทุกคน มีการใหขอมลูยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนำไปใชในการพัฒนาการ 
เรียนรู 

 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

 

(1) ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณรวมกนั
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนรู 

(2) ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 

 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

 

 

 



 
 

 

การกำหนดคาเปาหมาย 

๑. ศึกษาขอมูลเดิมของผลการประเมินตางๆ ที่ผานมาในป 2562-2564 เพือ่ใชเปนฐานขอมูล 

ในการกำหนดคาเปาหมาย 

๒. การกำหนดคาเปาหมายแตละมาตรฐาน ไดกำหนดเปน ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อใหสอดคลองกับ

การประเมิน  ดังน้ี 

5 ระดับ  ยอดเยี่ยม 

4 ระดับ  ดีเลิศ 

3 ระดับ  ด ี

2 ระดับ  ปานกลาง 

1 ระดับ  กำลังพัฒนา 

๓. การกำหนดคาเปาหมายในแตละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเปน ระดับคุณภาพ  หรือเปนรอยละ  ตาม

ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ที่ 461  / 2564 
  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

        โรงเรียนพบพระวทิยาคม ประจำปการศึกษา ๒๕64 



 
 

............................................................................................................ 
 เพื่อใหการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนพบพระวทิยาคมดำเนินไปดวยความเรียบรอย 
และเพื่อเตรียมความพรอมในการรองรับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕63      
จากหนวยงานตนสังกัด จึงแตงตั้งใหขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาที่ ดังน้ี 
 ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหนาที่ ใหคำปรึกษาในการเตรียมความพรอม เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖3 ประกอบดวย 
 

    1. นายวิเชษ เย็นฉ่ำ                   ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
    2. นายสมคดิ พาวงศ   รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
    3. นางสาวสุนันทา รตันหิรัญวงศ รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

   4. นางสาวสาลินี เอี่ยมกี่  ครู คศ.3   รองประธานกรรมการ 
    5. นางวิไลพร ตะส ุ                   ครู คศ.3    กรรมการ 
    6. นางมะลวิรรณ สรุยิา  ครู คศ.3    กรรมการ 
    7. นายสุทธิ ตะส ุ   ครู คศ.2    กรรมการ 
    8. นายเฉลิม ระบอบ   ครู คศ.2    กรรมการ 
    9. นางสาวจติราภรณ อินทิพย  ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
    10. นางสาวฤทัยรตัน  ทิคำมูล       ครู คศ.1          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    11. นางสาวนาฏสินี ปนรัตน  ครู คศ.1          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      12. นางสาวเนตรทราย ประเสริฐผล ครู คศ.1          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
 ๒. คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวม จัดเตรียมขอมูลหลักฐานและความพรอมเพื่อรองรับการเขารับการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕63 ประกอบดวย มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐาน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และมาตรฐานดานระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ดังน้ี 
 
องคประกอบดานตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 1.) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑของแตละ 
               ระดับชั้น 
 ๒.) มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห คดิอยางมวีิจารณญาณ อภปิราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแกปญหา 
 ๓.) มีความสามารถใหการสรางนวัตกรรม 
 ๔.) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕.) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

๖.) มีความรู ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ 
๑.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
       ๑.) การมคีุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

๒.) ความภูมใิจในทองถ่ินและความเปนไทย 
๓.) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
๔.) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

 



 
 
 ประกอบดวย 

1. นางสาวสุนันทา รัตนหิรัญวงศ  รองผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นางวิไลพร  ตะสุ                    ครู คศ.3   รองประธานกรรมการ 
3. นางอุไรพร ศิลาออน   ครู คศ.3    กรรมการ 
4. นางสาวเบญจวรรณ อินทศร  ครู คศ.3    กรรมการ 
5. นางศุประภาภรณ นาคแกว  ครู คศ.3    กรรมการ 
6. นางจุฑารตัน เทพาชมุพ ู  ครู คศ.2    กรรมการ 
7. นางเรณู กิจวรรณ                    ครู คศ.2    กรรมการ 
8. นางสาวพรพรรณ คำตื้อ  ครู คศ.1    กรรมการ 
9. นางสาวนาฏสินี ปนรตัน  ครู คศ.1    กรรมการ 
10. นางสาวเนตรทราย ประเสริฐผล ครู คศ.1    กรรมการ 
11. นายชวนัส แกวพรม   ครู คศ.1    กรรมการ 
12. นายชิษณ ุวงศเหล็ก   ครู คศ.1    กรรมการ 
13. นางสาวรชันีกร สินใจ  ครู คศ.1    กรรมการ 
14. นางสาวรตัตกิาล ตะอาย         ครู คศ.1    กรรมการ 
15. นางสาวนงลักษณ อุตเต  ครู คศ.1    กรรมการ 
16. นางสาวธนัชพร โสมะภีร  ครูอัตราจาง    กรรมการ 
17. นางนุจรีย คำวันนา   ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
18. นางสาวฤทัยรตัน ทคิำมูล  ครู คศ.1  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มาตรฐานท่ี ๒  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชดัเจน 
๒.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.๓ ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสตูรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย  
  2.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 
 

ประกอบดวย 
๑. นางมะลิวรรณ สุริยา   ครู คศ.3   ประธานกรรมการ  

  2. นางสาวจรุี แสงหงษ   ครู คศ.2    กรรมการ 
      3. นางสาวกัญญา ลือใจ   ครู คศ.2    กรรมการ 

4. นางกิ่งสุคนธ ทองมหา   ครู คศ.1    กรรมการ 
5. นางสาววาสนา รับแสง   ครู คศ.1    กรรมการ 
6. นางสาวสุภาภรณ แสงชลิต  ครู คศ.1    กรรมการ 

 7. นางสาวปทมาพร ฝางแดง  ครู คศ.1     กรรมการ 
8. นายธงชัย อุทัยหิรัญทว ี  ครู คศ.1    กรรมการ   
9. นายเจษฎา จี๋กอย   ครู คศ.1    กรรมการ 
10. นายภูชิชย เลาวาง   ครู คศ.1    กรรมการ 
11. นางสาวจติตระการ ยะสุกิม  ครูผูชวย     กรรมการ 



 
 

13. นางสาวธัญสริิ นุชเน่ือง  ครูผูชวย     กรรมการ  
14. นางสาวสุภาพร เตยีวิบูลย  ครูผูชวย     กรรมการ 
15. นางสาวรวินันท จันตะ  ครูผูชวย     กรรมการ 
16. นางสาวจันจริา บุญเรือง  พนักงานราชการ    กรรมการ 
17. นายสรุศักดิ ์นิลคง   ครูอัตราจาง    กรรมการ 
18. นางสาวจติราภรณ อินทิพย  ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
19. นางสาวนันทิพร ปญญาถม  ครู คศ.1  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3.1 การจดัการเรียนผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชวีิตจรงิ  
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 การตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
ประกอบดวย 

 ๑. นายสมคดิ พาวงศ   รองผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวสาลินี เอี่ยมกี่   ครู คศ.3   รองประธานกรรมการ 
 3. นายเสรี บัวศร ี   ครู คศ.3    กรรมการ 

4. นางสาววิศัลยศยา พศินอก  ครู คศ.3    กรรมการ 
5. นายทวีศิลป ปานสินชัย  ครู คศ.2    กรรมการ 
6. นายเฉลิม ระบอบ   ครู คศ.2    กรรมการ 

 7. นายสุทธิ ตะส ุ   ครู คศ.2    กรรมการ 
 8. นางพิมใจ มธีรรมสวนะ  ครู คศ.2    กรรมการ 

9. นายปณฑกฤต อินทะโชติ         ครู คศ.2    กรรมการ 
10. นายธรีกานต เพช็รโนรา  ครู คศ.1    กรรมการ 
11. นายฉัตรชัย ธนพัตพรพงษ  ครู คศ.1    กรรมการ 
12. นายยุทธศักดิ ์ติ๊บปะละวงศ  ครู คศ.1    กรรมการ 

 13. นายเสกสรร อินตะศร ี   ครู คศ.1    กรรมการ 
14. นางสาวณัฐรดา กาวีวน            พนักงานราชการ    กรรมการ 

 15. นายธนวิชญ กฤตยโรจนธร  พนักงานราชการ    กรรมการ 
16. นางรัตนาภรณ คงปอม  ครู คศ.1  กรรมการและเลขานุการ 
17. นางสาวเนตรทราย ประเสริฐผล ครู คศ.1  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
ทั้งน้ี  ใหผูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ  เพื่อใหเกิดผลดีแกทางราชการสืบไป 

สั่ง  ณ  วันที ่24 เดอืน สิงหาคม พ.ศ.2564  
 
 

      
 (นายวิเชษ เย็นฉ่ำ) 

            ผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม  



 
 

 
 


