
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ประชาชน 

และผู้รับบริการ ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนพบพระวิทยาคม และนำข้อมูลผลการ

ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้

เห็นถึงความพยายามของโรงเรียนพบพระวิทยาคมในการขับเคลื ่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้วิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดนำนงานประจากปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง 

จุดอ่อนที่จะต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ของโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่ง

ว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบญั 

หนา้ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม        1 

ประจำปีงบประมาณ2564 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ในป ีพ.ศ. 2564 เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง      3 

แก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน    4

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

(1) 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ของโรงเรยีนพบพระวทิยาคม 

ประจำปงีบประมาณ 2564 

หลกัการและเหตผุล 

การขับเคลื่อนแผนงาน กิจกรรม/โครงการ ของโรงเรียนพบพระวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาตากให้เป็นสถานศึกษาสุจรติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้บริหาร รวมถึงบุคลากรทุกระดับของ

โรงเรียนให้ความสำคัญและให้ความรว่มมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ ภายใต้การบริหารงานโดย 

นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ ผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวทิยาคมและรองผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคมทั้ง 2 ท่าน 

ได้เล็งเห็นความสำคัญ และความตระหนัก ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

พบพระวิทยาคมออนไลน ์(ITA Online) ทั้ง 3 ดา้น (IIT, EIT, OIT) 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ( ITA  

Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได ้คะแนน 86.68 ระดับคุณภาพ A ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาตาก จึงได้วิเคราะห์จุดอ่อนในการดำเนินงาน 

และนำมากำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตาก ดังต่อไปนี ้

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของโรงเรยีนพบพระวทิยาคม 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.68 ซึ่งถือว่ามคีุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 

     หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมนิ 

AA Excellence 95.00 – 100  ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99  ผา่น 

B Good 75.00 – 84.99  ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99  ไม่ผ่าน 



 
 

(2) 

D Poor 55.00 – 64.99  ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผา่น 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคมเป็นรายตวัชี้วัด ซึ่ง

ได้จากการสำรวจความคดิเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนพบพระวทิยาคม 

ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนพบพระวิทยาคม และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย

ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้คะแนนดังรูป 

 
 

 

 

 

 



 
 

(3) 

การวเิคราะหข์อ้มลูผลการประเมนิ ITA ในป ีพ.ศ. 2564 เพือ่นำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปรบัปรงุแก้ไขการ

ดำเนนิงาน ปงีบประมาณ 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นรายตัวชีว้ัด มีการแสดงข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง (STRENGTH) 

และจุดอ่อน (WEAKNESS) ที่ต้องพัฒนา  โดยโรงเรียนพบพระวิทยาคมทำการวิเคราะห์ตวัชี้วดัที่ออ่นที่สุด 

เพื่อนำไปพัฒนาการดำเนินงานต่อไป ซึ่งได้แก่ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วดัที ่6-8 ได้คะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 67.34 อยูใ่นระดบั C (Fair) 
 

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการดำเนนิงาน 

 โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับคะแนนในตัวชี้วดัที่ 6 เป็น 75.22 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ

การคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยดึหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อยา่งเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก

ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องใหข้้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

มีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรพัย์สิน 

หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าทีด่้วย นอกจากนี ้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ

บริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

 โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับคะแนนในตัวชี้วดัที่ 7 เป็น 62.09 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกบัการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ

สาธารณชน ผา่นช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร 



 
 

(4) 

รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม

หรือความคดิเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบ้ริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง

ชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริต 

ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรอืผู้มีส่วนไดส้่วน

เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทำงาน 

 โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับคะแนนในตัวชี้วดัที่ 8 เป็น 64.70 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ

การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อ เข้ามามีสว่นร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกบัการ

ปรับปรุงการดำเนินงานให้มี 

ความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห ์ไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน

หนว่ยงานใหด้ขีึน้ 

จากข้อมูลผลการประเมิน ITA ในป ีพ.ศ. 2564 โรงเรียนพบพระวทิยาคมเห็นสมควรว่าประเด็นที่เป็น

จุดอ่อนที่ควรไดร้ับการแก้ไขโดยเร่งด่วนได้แก ่ ตวัชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  62.09 คะแนน และ ตัวชีว้ัด

ที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 64.70 คะแนน โดยกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดขีึ้น ดังตาราง 

 
ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิตั ิ ผู้รบัผดิชอบ แนวทางการตดิตาม 

7 -การเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนมีลักษณะ
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย 
 

-ปรับปรุงข้อมูลให้เข้าใจง่ายขึ้น -งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 

-ผู้บริหารและหัวหน้า
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกำกับ
ติดตามงาน เพื่อนำ



 
 

• -โรงเรียนมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน  
 
-โรงเรียนมีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
 
-โรงเรียนมีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน  
 
-โรงเรียนมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล/ รับ
ฟังคำติชม คำร้องเรียน ข้อสงสัยให้มี
หลายช่องทาง 
 
-ทำการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ
ทราบเกี่ยวกับช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล ช่องทางการรับฟังคำติชม คำ
ร้องเรียน ข้อสงสัย 

 

-งานคณะการรม
การสถานศึกษา 
 
-ครูที่ปรึกษาทุก
ระดับชั้น 

ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ เพจ 
เฟสบุ๊กโรงเรียน  

8 -เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนมีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  
 
-โรงเรียนมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  
 
-โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
 
-โรงเรียนเปดิโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของโรงเรียน 
  
-โรงเรียนมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใส 

-ทำ plc แต่ละกลุ่มงานเพื่อให้ทราบ
แนวทางการให้บริการท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 
 
 
-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ
โดยไม่ต้องเดินทางมาท่ีโรงเรียน  
 
 
-รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ
เพื่อนำไปปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงาน 
 
 
-เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมาในช่องทางที่หลากหลาย 

 
-ทำการประชาสัมพันธ์ สื่อสารให้
ผู้รับบริการทราบเก่ียวกับขั้นตอนการ
ให้บริการ วิธีการเข้าถึงบริการ 

-งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 
-ครูที่ปรึกษาทุก
ระดับชั้น 

-ผู้บริหารและหัวหน้า
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกำกับ
ติดตามงาน เพื่อนำ
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ เพจ 
เฟสบุ๊กโรงเรียน 

 


