
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

    

   โรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานบริหารจัดการสถานศึกษาในรูปแบบของฝ่ายงานแบ่งออกเป็น 5 ฝ่าย

งาน ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

และฝ่ายบริหารงานทั่วไป เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนกลยุทธ์ที่สำคัญของโรงเรียน โดยบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการ

บริหารความเสี่ยง น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการของทุกฝ่ายงาน ใช้วัฒนธรรม

องค์กรและระบบบริหารการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม (Phobphrawittayakom School administration : PWTS 

Model) ในการดำเนินการเพื่อพัฒนา ตรวจสอบ และปรับปรุงผลการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จอย่างมีคุณภาพและ

มีประสิทธิภาพ 

    (Phobphrawittayakom School administration : PWTS Model) 
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