
แสดงข้อมูลระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานของฝ่าย
บริหารงานทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
ที ่ รายการ  ̅ S.D. แปลผล 
1 พัฒนาระบบงานสารสนเทศของโรงเรียน ให้สามารถใช้ในการ บริหาร

จัดการได้สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.56 0.50 มากที่สุด 

2 จัดระบบการบริหารจัดการตามขอบข่ายและภารกิจการ บริหารที่เป็น
นิติบุคคล 

4.65 0.67 มากที่สุด 

3 ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนและกระบวนการปฏิบัติงานให้ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

4.65 0.87 มากที่สุด 

4 สนับสนุนให้ครูน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามา ใช้ในการ
พัฒนาการศึกษา 

4.25 0.61 มากที่สุด 

5 ติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานที่และ  
สภาพแวดล้อมอย่างคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

4.64 0.49 มากที่สุด 

6 ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์อย่าง 
หลากหลายรูปแบบ 

4.75 0.65 มากที่สุด 

7 วางแผนระบบการควบคุมภายในโรงเรียน โดยให้ครูมีส่วนร่วม 4.55 0.62 มากที่สุด 
8 จัดท าทะเบียนนักเรียนเพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนา โรงเรียน 4.74 0.82 มากที่สุด 
9 เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาใช้สถานที่และบริการของโรงเรียน 4.60 0.75 มากที่สุด 
10 สนับสนุนให้ครูร่วมกิจกรรม ประเพณีต่างๆ ในชุมชน 4.81 0.63 มากที่สุด 
 รวมเฉลี่ย 4.62 0.66  

 
จากตารางพบว่า ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ

ด าเนินงาน ด้านการบริหารทั่วไป โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( = 4.62, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ สนับสนุนให้ครูร่วมกิจกรรม ประเพณีต่างๆ ในชุมชน  ( = 
4.81, S.D. = 0.63) รองลงมา คือส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์อย่าง หลากหลาย
รูปแบบ ( = 4.75, S.D. = 0.65) และ จัดท าทะเบียนนักเรียนเพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนา โรงเรียน ( = 
4.74, S.D. = 0.82) ตามล าดับ   
 
 


