
 

อำนาจหน้าที่ 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจำอำเภอสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการ   ตั้งอยู่เลขที่  333   หมู่ที่ 3 ตำบลพบพระ  อำเภอพบพระ จังหวัดตาก   ในพ้ืนที่ 50 ไร่ เปิดทำการสอนครั้ง
แรก เมื่อปีการศึกษา 2522  ในวันที่ 16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2522  โดยมี นายจำลอง คุรุบรรเจิดจิต เป็นผู้บริหารคนแรกและ 
ผู้บริหารคนปัจจุบัน  คือ  นายวิเชษ เย็นฉ่ำ  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 1.การจัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเสนอ 
 3.การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นในการพัฒนาสาระ หลักสูตรท้องถิ่น 
 4.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมการะบวนการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 5.การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ สถานศึกษา 
 6.จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก รวมทั้งรายงานผลการประเมินต่อณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร อื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
 8.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกำหนดให้ 
 9.ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการาบริหารจัดการศึกษา 
 10.กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณาความดี
ความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
     มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เคียงคู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
 
พันธกิจ 
     1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
     2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 
     3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

     4. พัฒนาอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 



 
 
 
อัตลักษณ์ 
สถานศึกษาพอเพียง 
 
เอกลักษณ์ 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 
กระบวนการ PWTS 

P การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

W การดำเนินการตามโครงการ 

T การกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผน  

S ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินการและรายงานผล 

โรงเรียนพบพระวิทยาคมนำกระบวนการ PWTS มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลสำเร็จ 
(Phobphrawittayakom School administration : PWTS Model) 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
ต าบลพบพระ อ าเภอพบพระ จงัหวดัตาก 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก 


