
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สวนที่ 3 

การจัดวางทิศทางของโรงเรียน 
(นโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค   กลยุทธ) 

ปงบประมาณ  2565 
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สวนท่ี  3 
การจัดวางทิศทางของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
1. แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 วิสัยทัศน  

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” 
  
พันธกิจ  
 ๑) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศกึษา 
และเรียนรู ตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผู เรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับ 
คุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคลองและรองรับ 
กระแสการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรูคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูใน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 ๓) สรางความมั่นคงแกประเทศชาติโดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ 
สังคมคุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  
 ๔) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพื่อการกาวขาม   
กับดักประเทศรายไดปานกลาง สู การเปนประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม      
ดวยการเพิ ่มผลิตภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที ่สอดคลอง         
กับ ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของ 
โลกศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม ๔.๐ 
 

 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด  
    แผนการศึกษาแหงชาติไดกำหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนาการศึกษาภายใต๖ ยุทธศาสตร 

หลักที ่สอดคลองก ับยุทธศาสตร ชาติ๒๐ ปเพ ื ่อให แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเป าหมาย               
ตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน ดังนี ้ 

    ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสรางขีด 

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

มีเปาหมาย 
    ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  

มีเปาหมาย 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม 
    ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 เปาหมายหลัก 
1. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะตอไปนี้  
1.1. 3Rs ไดแก  การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics)  
1.2. 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ท ักษะด านการสร างสรรค และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ท ักษะด านความเข าใจต  างว ัฒนธรรม ต างกระบวนทัศน   (Cross – cultural 
Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผู นำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ท ั กษะด  านการส ื ่ อสาร สารสน เทศ และการร ู  เท  าท ัน ส่ือ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ ่งมีตัวชี ้วัดเพื่อการบรรลุ 

เปาหมาย ๕๓ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ดังนี้  
2.๑. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access)        

มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ - ๑๔ ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับ การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉล่ีย
เพิ่มข้ึน เปนตน  

2.๒. ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่ม ีคุณภาพตามมาตรฐาน       
อยางเทาเทียม (Equity) มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ เชน ผู เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดรับ         
การสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ๑๕ ปเปนตน  

2.๓. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ขึ ้นไปเพิ ่มขึ ้น และคะแนนเฉล่ีย          
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ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ(Programme for International 
Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ๑๕ ปสูงข้ึน เปนตน  

2.๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่ม ีประสิทธิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี        
คุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี ้วัดท่ีสำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก         
ที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร     
ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวน
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เปนตน  

2.๕. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและ 
บริบทที ่เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขัน         
ของ ประเทศดานการศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ 
จำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เปนตน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน
จุดมุ งหมาย และเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ จึงไดกำหนดชวงเวลาใน           
การดำเนินการในแตละเปาหมายและตัวช้ีวัด เปน ๕ ชวง ดังนี้ระยะ เรงดวน ระยะ ๕ ปแรกของแผน 
ระยะ ๕ ปท่ีสองของแผน ระยะ ๕ ปท่ีสามของแผน และระยะ ๕ ปสุดทายของแผน 

 
2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
 ตามแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิร ูปประเทศ            
ดานการศึกษา กำหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดาน 
โดยการปฏิรูป กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปญญา   
ของมนุษยท่ี หลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ    
ที่จำเปนของ โลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผล       
มีวินัย มีนิสัย ใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและ   
มีจิต สาธารณะ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปน 
“การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้  
 1. ดานความปลอดภัย  
    พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เร ียน ครู และบุคลากรทาง   
การศึกษาและ สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ     
การมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  
 2. ดานโอกาส  
    2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย  
    2.2 ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมี
คุณภาพตาม มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสูความเปนเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
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    2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปองกัน
ไมใหออก จากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
อยางเทา เทียมกัน  
    2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ        
มีทักษะในการ ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษยตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ดานคุณภาพ  
    3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของ
โลกใน ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง   
ใน ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
    3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
และการเลือก ศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ  
    3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปน   
ในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที ่สรางสมดุล      
ทุกดาน สงเสริมการ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  
    3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัต ิหน าที ่ ได ด ี ม ีความร ู ความสามารถใน                  
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  
  4. ดานประสิทธิภาพ  
    4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื ้นที ่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักใน        
การขับเคล่ือน บนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
    4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนท่ี สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบท
ของพื้นท่ี  
    4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปท่ี 1-3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
    4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีต้ัง ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
    4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพิ่ม ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
3. นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ดวยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา และเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย การพัฒนาเด็กต้ังแต      
ชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
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รวมถึงการสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เกี่ยวของ อาศัยอำนาจตามความ     
ในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
   กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื ่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนา        
การเรียนรู  และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ     
ดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และนโยบายเรงดวน เรื ่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว าดวยความมั ่นคงแหงชาติ         
(พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต จะไดรับการพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั ่งคั ่ง และยั่งยืน ดังนั ้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให         
เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับสังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธภิาพ 
จึงกำหนดนโยบายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคน โดยมุงปฏิรูป
องคการเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ       
ดานเทคโนโลยี ด านกฎหมาย ฯลฯ เพ ื ่อเพ ิ ่มประสิทธ ิภาพและความเป นเอกภาพ รวมท้ัง                
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุมถึง
การจัดการศึกษาเพื ่อคุณวุฒิ และการเรียนรู ตลอดชีว ิตที ่สามารถตอบสนองการเปลี ่ยนแปลง            
ในศตวรรษท่ี 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง ที่เปนเงื่อนไขตาง ๆ เพื่อใหบรรลุผลตามนโยบายการศึกษายก
กำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เขาใจ Supply และตอบ
โจทย Demand โดยใหทุกหนวยงานพิจารณาวิเคราะหขอมูลรวมกันอยางรอบดาน ครบถวน รวมกัน
พิจารณาหาแนวทาง ข้ันตอน และวิธีการดำเนินการรวมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคสวน 

 จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เ ท ค โ น โ ลย ี ส า ร สน เ ทศแ ละ            
การส่ือสาร ประกอบดวย 7 เรื่องยอย ไดแก (1) Data Center ศูนยขอมูลกลาง (2) Big Data ขอมูล
ขนาดใหญ (คลังขอมูล การนำขอมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching 
Resource Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการ
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หองเรียน School และ Classroom Management และ (7) โครงสรางพื ้นฐาน Infrastructure 
(Internet) 

2. การจัดการองคความรูและยกระดับทักษะที่จำเปน เนนพัฒนาความรูและสมรรถนะดาน Digital 
Literacy สำหรับผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เชน STEM 
Coding เปนตน 

3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ไดแก โลกทัศนอาชีพ การเสริม
ทักษะใหม (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหมท่ีจำเปน (Re-Skills) ใหแกกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 
(1) ผูอยูในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผูอยูนอกระบบการศึกษา    
(3) วัยแรงงาน และ (4) ผูสูงอายุ เพื่อใหมีทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
จากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม (Digital Disruption) โดยเนนเพิ่มบทบาทของ กศน.    
ในการ Re-Skills ดานอาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การตางประเทศ เนนภารกิจที่ตองใชความรวมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวตางชาติใหแก
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ดาน
หลัก ๆ ไดแก (1) ดานภาษาตางประเทศ และ (2) ดานวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ เนนแผนงาน 2 เรื ่อง ที่บรรจุอยู ในแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
ประกอบดวย เร ื ่องท ี ่  1 : การปฏิร ูประบบการศ ึกษาและการเร ียนร ู  โดยรวมของประเทศ                
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น 
ไดแก – การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทำ แกไข และ
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ – การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
เอกชน เพื่อการจัดการศึกษา – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษา
เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต – การทบทวนและปรับปรุง
แผนการศึกษาแหงชาติ – การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ เรื ่องท่ี 
6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดแก 
สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุง
โครงสรางของกระทรวงศึกษาธกิาร 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแตละหนวยงาน      
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไมใหเกิดความซ้ำซอนในการจัดฝกอบรมใหแตละกลุมเปาหมาย 
และใชประโยชนจากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยูแลว เชน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื ่อเปนหนวยงานกลางในการจัดฝกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะใหแกบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ผู บริหารหนวยงานทุกระดับ ผู บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท          
ครู อาจารย และบุคลากรอื่น ๆ) รวมท้ังพัฒนายกระดับใหเปนสถาบันฝกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ โดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธของกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพื่อเผยแพร
ผลงาน กิจกรรมและการเขารวมงานตาง ๆ ของทุกหนวยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและ         
การเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการสงเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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10. การรับเรื ่องราวรองทุกขที ่เกี ่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใชใน          
การบริหารจัดการ เชน การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื ่อแกไขปญหาเบื ้องตน (Call Center         
ดานกฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการรับเรื่องราวรองทุกข     
ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองคการและโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ 
12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อใหมีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 
13. การศึกษายกกำลังสอง โดย – พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจำเปน เพื่อทำหนาท่ีวิทยากรมือ

อาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ 
( Human Capital Excellence Center:HCEC) –จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ต ล อ ด ช ี ว ิ ต ผ  า น
เว็บไซต http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปดกวางใหภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนา
เนื้อหา เพื่อใหผู เรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู ที ่หลากหลาย และ
ตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) – ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนา
รายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดทำ “คูมือ
มาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกำหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพื้นฐานท่ีจำเปน 

การสรางความสามารถในการแขงขัน 

• มุงเนนการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำดวยคุณภาพ โดยสรางคานิยมอาชีวศึกษา และ
เติมเต็มชองวางระหวางทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี         
สูคุณภาพมาตรฐาน เนนรวมมือกับสถานประกอบการช้ันนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคล่ือน
ความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและภาคเอกชนสูมาตรฐานนานาชาติ 

• มุงเนน Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน รวมท้ังผลิตกำลังแรงงาน
ท่ีมีคุณภาพตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี เพื่อตอบโจทยการพัฒนา
ประเทศและสถานประกอบการ 

• มุงเนนพัฒนาศูนยประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลงัคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence 
Center) สู มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธ ุ  ใหม รวมถึงการนำนวัตกรรม Digital เพ ื ่อม ุ งสู             
การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

• มุงเนนพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษา ใหเปนผูประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรียนเพื่อ
การดำรงชีวิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 (Technical 
Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมท ั ้ ง ให ความร วมม ือใน       
การพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนผานการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศและการแขงขัน
ในเวทีระดับนานาชาติ 

• มุงเนนการเพิ่มปริมาณผูเรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สรางภาพลักษณสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อ
ดึงดูดใหผูท่ีสนใจเขามาเรียน 

• สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนดวย
เครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 

 

http://www.deep.go.th/
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การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

• ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพื ้นที่นวัตกรรมการศึกษา     
พ.ศ. 2562 

• สงเสริมใหผู เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งกอนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับใหไดรับโอกาสทาง
การศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

• เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค
ดานส่ิงแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

• สงเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ และสราง
รายได 

การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

• เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

• ปฏิรูปองคการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเปนเอกภาพของหนวยงาน 
• ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคและขอจำกัดในการดำเนินงาน 

โดยคำนึงถึงประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
• ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
• พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนน เปนกรอบแนวทาง   
ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่รัฐมนตรีวา      
การกระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ
ระดับพื้นที่ โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผู ช วยเลขาน ุการ
ตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำ
รายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดำเนินการแกไข
ปญหาในระดับพื ้นที ่ก อน โดยใชภาคีเคร ือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั ้งรายงานตอ
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คณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลำดับ 

  อนึ่ง สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งไดดำเนินการอยูกอน เมื่อรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพิ่มเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากท่ีกำหนดหากมี
ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปน
ร ูปธรรมด วยเช นก ัน ท ั ้ งนี้  ต ั ้ งแต บ ัดน ี ้ เป นต นไป ประกาศ ณ ว ันท ี ่  6 พฤศจ ิกายน พ.ศ. 2563                    
นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
4. นโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก ไดกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย เปาประสงค กลยุทธ และ
จุดเนนการดำเนินงานการศึกษา ดังนี้ 
 วิสัยทัศน 
     ภายในป พ.ศ. 2566 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกดัมีทรัพยากรท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนได
ครบถวน 
 

นโยบาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก 
     1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
     2. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     3. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     4. สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำ 

ทางการศึกษา 
          5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
               6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
5. กลยุทธของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
         จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตากจึงกำหนดกลยุทธ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 จำนวน 6 ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ยุทธศาสตรท่ี 2   พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัด   การศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 3    สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4   สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5    จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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6. กลยุทธของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  

คำขวัญของโรงเรียน 
 “มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษวัฒนธรรมไทย  อยูไดอยางพอเพียง” 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 พัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ   มีภูมิทัศนเอื้อตอการเรียนรู  เคียงคูคุณธรรม  นอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  มุงสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 
2. พัฒนา อาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 
3. สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเส่ียง 

 
เปาประสงค (Goal) 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน  
2. ผูเรียนใฝดี มีคุณธรรมจริยธรรม รักษความเปนไทย รักสะอาด มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีและมี

ทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5. มีความเขมแข็งดานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเส่ียง 

โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย  
6. มีแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูและเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
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   สัญลักษณของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 เคร่ืองหมายประจำโรงเรียน     สนสองใบ  (สนเกี๊ยะ) 
 อักษรยอ    พ.ว. 
 สีประจำโรงเรียน   เหลือง – ฟา  หมายถึง ความดีท่ีเราจะทำเพื่อถวาย 

ในหลวงและสมเด็จพระบรมราชินีนาถ เนื่องจากสีอัน 

      เปนมงคลเปนสีประจำของท้ังสองพระองค 
คำขวัญประจำโรงเรียน   มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษวัฒนธรรมไทย   

อยูไดอยางพอเพียง 
ปรัชญาของโรงเรียน   มุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมอันพึง 
     ประสงค 
คติพจน      ธมฺมจารี  สุขํ  เสติ (ผูประพฤติธรรมยอมเปนสุข) 

  

กลยุทธ (Strategic) 
  กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ 
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ 

การจัดการศึกษาเพื่อรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรูตอผูเรียน  
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 
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กลยุทธ ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปการศึกษา 2560 –2564 
 

กลยุทธท่ี 1  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
  

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 90 ผานการ
ประเมินคุณธรรม มีสำนึกในความเปนชาติ
ไทยและทองถ่ิน มีจิตสาธารณะ สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีประชาธิปไตย 

1. สำรวจสภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ มุงศึกษาประวัติศาสตรไทยและ
ประวัติศาสตรทองถ่ิน หนาท่ีพลเมือง ประเมินความเขาใจ
ของนักเรยีนตามมาตรฐานการเรียนรู  
2. เสริมสรางประสิทธิภาพในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง 
หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาส่ือและการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุมสาระ 
3. สงเสริมและประเมินพฤติกรรม ความดี และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

2. ลดจำนวนนักเรียน เยาวชน ท่ีมี
พฤติกรรมเส่ียง 

1. โรงเรียนมีขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมเด็กติดเกมส ปญหายา
เสพติด การต้ังครรภ ปญหาเพศสัมพันธในวัยเรียน ความ
รุนแรงในโรงเรียน และการกระทำผิดในหมูนักเรียน  
2. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมตามนโยบาย  มีระบบการ
จัดการความรู มีการสงเสริม  ติดตามผลการพัฒนาคุณธรรม
สูการปฏิบัติ และเฝาระวังปญหายาเสพติดในโรงเรียน 
3. โรงเรียนมี และพัฒนาประกาศวาดวยความประพฤติและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

3.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจใน
นโยบาย ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี และสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ไดตามนโยบาย 

1. พัฒนาผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
เขาใจ มีความพรอมท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
พัฒนาผูเรียนเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยให
ความสำคัญกับนักเรียน ท่ีมีขอมูลพฤติกรรมเส่ียงสูง 

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความ
เปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนผาน 

1. สงเสริมการจัดการเรียนรู การพัฒนาส่ือ และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลาย เชน การจัดคาย , การแสดง , 
ลูกเสือ เนตรนารี ,  ดนตรี,กีฬา เพื่อเปนแนวทางในการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย 

มาตรฐานและสามารถเปนแหลงเรียนรู
สำหรับโรงเรียนอื่น 

วิถีประชาธิปไตย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งใน
ปงบประมาณ 2555 เปนตนไป จะใหความสำคัญแกการ
สรางเสรมิจิตสำนึกในความเปนชาติไทย จิตสาธารณะเปน
พิเศษ 
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เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
5. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ  
นักเรียน และโรงเรียน สามารถพัฒนา
ระบบไดมาตรฐาน 

1. สนับสนุนการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน โดยใหความสำคัญอยางครบวงจรและประเมิน
มาตรฐานของระบบ เพื่อพัฒนาตอยอด 
2. สงเสริมใหครู ทำงานเปนเครือขายกับสถาบันทางศาสนา 
ผูปกครอง และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 
กลยุทธท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ 

มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1.  สถานศึกษา ผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
และผานเกณฑการประเมินการรับรอง
มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)ใน
ระดับ ดีมาก อยางนอยรอยละ 90 ของ
มาตรฐานการประเมิน และไมมีมาตรฐานใด
อยูในระดับปรับปรุง 
 

1. เรงรัด พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ในปการศึกษา 
2560 เพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 
2. กำกับ ดูแล ชวยเหลือเพื่อพัฒนามาตรฐานท่ีไมผานการ
รับรองมาตรฐานและสถานศึกษารอบ 3 (ตัวบงช้ีท่ี 5) 
3. สนับสนุน พัฒนามาตรฐานการศึกษาท่ีไดรับรองตาม
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกใหพัฒนาตอยอดสู
ระดับดีและดีมาก โดยมีศูนยพัฒนาการเรียนรูทุกกลุมสาระ   
4. สถานศึกษาเปนผูนำดานตางๆและ เปนแหลงเรียนรูใหกับ
สถานศึกษาอื่น 

2. สถานศึกษามีอัตราการขาดครูไมเกิน
รอยละ 10 และมีครูตรงวุฒิ หรือผานการ
ประเมินความรูความสามารถตามเกณฑท่ี
กำหนดไวในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย สังคม
ศึกษาฯ และภาษาตางประเทศ 

1.ใหความสำคัญตอการพัฒนาระบบขอมูลและแผน
ยุทธศาสตรเพื่อบริหารและพัฒนาครูท้ังระบบ เพื่อแกปญหา
การขาดแคลนครู ครูไมตรงวุฒิ และเรงพัฒนาสมรรถนะครู
ทุกกลุมสาระอยางครบวงจร 
2. ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนในวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาพมา และภาษาจีน 

3.  สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสถานศึกษาท่ีไดมาตรฐาน
สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และสามารถจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. พัฒนาโรงเรียนใหมีและใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และการขยายผล สูการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ทองถ่ิน และแหลงการเรียนรู 

4.  สถานศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับใหสูงข้ึน และลดจำนวน
ผูเรียนท่ีอยูในเกณฑปรับปรุง 

1. ปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินผลการเรียนรูใน
สถานศึกษา ปรับปรุงระบบเทียบโอนประสบการณ และ
พัฒนาระบบประเมนิผลสัมฤทธิ์ออนไลนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน รวมถึงสงเสริมการประเมินคุณภาพผูเรียน
ในระดับรายวิชาและระดับชาติ เพื่อพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
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กลยุทธท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีรอยละ
ของการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน 
 

1.  เรงพัฒนาคุณภาพนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาใหมีความพรอมท่ีจะ
เขาเรียนตอระดับอุดมศึกษา 
2.  พัฒนาคุณภาพทางวิชาการแกครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาทุก
กลุมสาระ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาผลงานวิชาการ และวิทยฐานะ
เพิ่มข้ึน 
 

1. สนับสนุนการพัฒนาผลงานทางวิชาการ และวิทยฐานะ 
2. สงเสริม สวัสดิการ และสวสัดิภาพใหแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
3. สนับสนุน สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงาน 
1 คน 1 ผลงาน/ป 

3. เปนโรงเรียนดีเดนดานตางๆ และเปน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร,
โรงเรียนพระราชทาน  

1. จัดทำและเสนอขอรับการประเมินโรงเรียนและนักเรียน
พระราชทาน 
2. โรงเรียน ครู และนักเรียนสมัครหรือเสนอขอรับการประเมิน 
และเขาแขงขันทุกรายการ ทุกประเภท 

4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community)  

1.  ภายในป 2558  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนสถานศึกษา มีความพรอมและสามารถเขาสูประชาคม
อาเซียน 
2.  สถานศึกษาใหบริการทางการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา
มาตรฐานสากล เปนท่ีพึงพอใจของนักเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชน 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
 2. สงเสริมการพัฒนาองคความรูและรูปแบบพัฒนา

กระบวนการคิด การจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการ
ทางสมอง สงเสริมการอานใหความรูแกผูปกครอง             
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพื้นฐานทางอาชีพ การมีงานทำ 
3. สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษโดย
พัฒนาระบบวัดแวว ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 4. 
พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเรื่องผูมีความสามารถพิเศษ 
สอนเสริม และจัดต้ังศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพประจำโรงเรียน 
5. พัฒนาการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิการ และเด็กท่ีมี
ปญหาทางการเรียนรูใหขยายผลไดมากข้ึน 
6. สงเสริมการพัฒนาเครือขายเพื่อสงเสริมคุณภาพ ระบบ
จัดการความรู การจัดเวทีวิชาการสำหรับครูและนักเรียนทุกป 
7. สงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนโดยนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในทุกกลุมสาระ 
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กลยุทธท่ี 4  สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และการจัด
การศึกษาเพื่อรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1. โรงเรียนสนับสนุนใหองคคณะบุคคลตาม
กฎหมายมีความพรอมและมีบทบาทในการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีเอกภาพและสอดคลอง
กัน 

1.สรางความเขมแข็งใหองคคณะบุคคลในสถานศึกษา โดย
องคคณะบุคคลสามารถทำงานเชิงบูรณาการใหเกิดความ
เช่ือมโยงระหวางกันและมีสวนรวมในการขับเคล่ือนนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.โรงเรียนผานการอบรมผูนำการ
เปล่ียนแปลง ผานการประเมินโรงเรียนท่ี
บริหารจัดการแบบโรงเรียนเปนฐาน 

1. เปนสถานศึกษาประเภทท่ีสองประเมินตนเอง และ
ตรวจสอบการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐาน SBM 

3. โรงเรียนมีระบบเครือขายเพื่อพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพระหวางโรงเรียนตาง  ๆ
ท่ีมีความเขมแข็ง  สามารถเปนกลไกในการ
จัดการความรู พัฒนาคุณภาพ ติดตามดูแล
แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สงเสริมการทำงานของเครือขายสถานศึกษาในภาพรวม
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. จัดทำระบบสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและนำไปใชพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท้ังขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
รายบุคคล ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระวิชาหลัก
ของนักเรียนรายบุคคลและผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ    
สมศ. 

4. โรงเรียนมีคณะกรรมการสภานักเรียน
และ  ผูแทนนักเรียนประเภทตาง  ๆซึ่งไดรับการ
พัฒนาใหมีความพรอมและมีบทบาทในการ
นำเสนอความคิดเห็น และรวมพัฒนาโรงเรียน 

3. เตรียมรับการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของ
คณะกรรมการสภานักเรียน และผูแทนนักเรียนประเภท
ตางๆ ในการมีสวนรวม สนับสนุน  วิถีประชาธิปไตย บำเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสังคม  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความรักชาติ 

5. สถานศึกษามีการสนับสนุน  ของ
ผูปกครอง ชุมชน และสมาคม เพื่อการ
สรางเครือขายการมีสวนรวม จัด และสงเสริม  
การจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวของ 

1. เครือขายผูปกครอง องคกรภาครัฐและเอกชนมสีวนรวม
ในการสนับสนุน และสงเสริมกิจการสถานศึกษาตาม
ขอบขาย 
 

6. มีบุคลากรท่ีมีความรู ความชำนาญ
อยางพอเพียง มีโครงสรางท่ีเหมาะสม  มีการ
บริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ   บนพื้นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.บุคลากรตามโครงสรางของโรงเรียน มีสวนรวมกำหนด
เปาหมายและกิจกรรมการทำงานในแผนปฏิบัติการประจำป
และสามารถดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีระบุไวได 
โดยมีการรายงานผลการใชจายงบประมาณและการ
ดำเนินงานตอสาธารณชน 
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กลยุทธท่ี 5  ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรูตอผูเรียน  
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1. เปนโรงเรียนท่ีมีแหลงเรียนรูและ
บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
 

1.  เรงปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรู และบรรยากาศภายใน
โรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
2.  พัฒนาภูมิทัศน แหลงเรียนรู และบรรยากาศภายในโรงเรียน
ใหใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

2. เปนโรงเรียนท่ีใหบริการสถานท่ีแก
ชุมชน ตลอดจนหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
 

1.  เรงปรับปรุงภูมิทัศน และบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอื้อ
ตอการใหบริการชุมชน ตลอดจนหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
2.  พัฒนาภูมิทัศน และบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการ
ใหบริการชุมชน ตลอดจนหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

 
บทสรุป 

แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคมตามแผนกลยุทธ ปการศึกษา 2560 - 2564 
  

แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตามแผนกลยุทธ ป พ.ศ. 2560-2564  
ประกอบไปดวย  5 กลยุทธ และ 27  เปาหมายความสำเร็จ โดยจำแนกได ดังนี้  
 กลยุทธท่ี 1  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   5  รายการ 
 กลยุทธท่ี 2  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   4  รายการ 
 กลยุทธท่ี 3  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   4  รายการ 
 กลยุทธท่ี 4  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   6  รายการ 
 กลยุทธท่ี 5  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   2  รายการ 
 
ขอเสนอแนะในการดำเนินการพัฒนา 
 สถานศึกษาโดยฝาย งาน กลุมสาระตางๆ และคณะครู  ควรไดจัดทำโครงการพัฒนา และแผนปฏิบัติ
การประจำปการศึกษา ท่ีตอบสนองตอแผนกลยุทธ  ตอบสนองตอมาตรฐาน ตัวช้ีวัดหลักสูตร และตอบสนอง
ตอมาตรฐาน ตัวช้ีวัดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา จึงจะถือไดวาปฏิบัติหนาท่ีในองคกรไดอยางมีทิศทาง
และมีแบบแผน ระหวางการดำเนินงานควรไดตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาให
ดียิ่งข้ึนทุกๆ ป 
 
7.  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายใน 
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2559 
(ประกอบดวย 4 มาตรฐาน) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
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1) ความสามารถในการอานการเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณตามเกณฑของแต
ละดับช้ัน 

2) ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแกปญหา 

3) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
4) ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
6) ความพรอมในการศึกษาตอการฝกงานหรือการทำงาน 
 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไมขัดกับกฎหมาย

และวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
1. การมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานทุก
กลุมเปาหมายและดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

2.2 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 
3. การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย และการรวมรับผิดรับชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน 
4. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม 
2. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 
3. การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

การใชระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหดียิ่งข้ึน 
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8.  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายนอก 
มาตรฐานและตัวบงช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ีส่ี (พ.ศ. 2559-2563) 
1. ดานคุณภาพศิษย 

ตัวบงช้ีท่ี 1 ผูเรียนเปนคนดี 
ตัวบงช้ีท่ี 2 ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร 
ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิด 
ตัวบงช้ีท่ี 4 ผูเรียนมีทักษะชีวิต 

 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 

ตัวบงช้ีท่ี 5 ครู/อาจารยเปนคนดี มีความสามารถ 
ตัวบงช้ีท่ี 6 ครู/อาจารยสรางสรรคหองเรียน/แหลงเรียนรูคุณภาพ 
ตัวบงช้ีท่ี 7 ครู/อาจารยมีผลงานท่ีนาไปใชประโยชน 
ตัวบงช้ีท่ี 8 ครู/อาจารยไดรับการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ 

 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 9 การดาเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 10 การดาเนินงานของผูอานวยการ 
ตัวบงช้ีท่ี 11 การบริหารความเส่ียง 
ตัวบงช้ีท่ี 12 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 

ตัวบงช้ีท่ี 13 การใหความรวมมือท่ีสงผลตอชุมชน/สังคม 
ตัวบงช้ีท่ี 14 การใหความรวมมือกับชุมชน/สังคมท่ีสงผลตอสถานศึกษา 

 
5. ดานการทานุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 15 การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 16 การพัฒนาสุนทรียภาพ 

 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 

ตัวบงช้ีท่ี 17 อัตลักษณผูเรียน 
ตัวบงช้ีท่ี 18 เอกลักษณสถานศึกษา 

 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

ตัวบงช้ีท่ี 19 มาตรการสงเสริม 
ตัวบงช้ีท่ี 20 มาตรการสงเสริม (ภายนอกสถานศึกษา) 
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9.  แนวทางการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี  15  ป  อยางมีคุณภาพ 
 แนวทางการดำเนินงานตามนโยบายการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2557 

8.1  ความเปนมา 
  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550   หมวด 3 มาตรา 49 ไดบัญญัติ
ไววา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา ไมนอยกวาสิบสองป ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 มาตรา 10 วรรค 1 ไดบัญญัติไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา สิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” ซึ่งเปนขอกำหนดท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบกับคำแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรีไดกำหนดเปนนโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดำเนินการตามเจตนารมณ ดังกลาวต้ังแต ป
การศึกษา 2552 ตอเนื่องมาจนถึงปการศึกษา 2556 โดยรัฐบาล ไดกำหนดนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
ดานการศึกษา ขอ 4.1.2 สรางโอกาสกระจายโอกาสในสังคมไทย โดยคำนึงถึงการสรางความเสมอภาคและ
ความเปนธรรม ใหเกิดข้ึนแกประชากรทุกกลุม ซึ่งรวมถึงผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการ   ผูบกพรองทางกาย
และการเรียนรูรวมท้ังชนกลุมนอย โดยสงเสริมการใหความรู ต้ังแตอยูในครรภมารดาถึงแรกเกิด ใหไดรับการ
ดูแลอยางมีประสิทธิภาพท้ังแมและเด็กสนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอยางมีคุณภาพต้ังแต
กอนวัยเรียน จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัดใหมีระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโอน เพื่อขยาย
โอกาสใหกวางขวางและลดปญหาคนออกจากระบบการศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดดำเนินการตามเจตนารมณดังกลาวขางตน โดยจัดทำโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานปงบประมาณ พ.ศ. 
2557  (ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2556 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2557) ข้ึน เพื่อสงเสริมให
นักเรียนทุกคนไดรับโอกาส ทางการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 8.2  วัตถุประสงค 

เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐาน โดยรัฐสนับสนุนคาใชจายในรายการพื้นฐานใหไดแก คาจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ
การเรียน  เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

8.3  สาระสำคัญของนโยบาย 
  นโยบายการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาล จนจบการศึกษา-    
ข้ันพื้นฐาน เปนนโยบายของรัฐบาล นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ท่ีไดแถลงนโยบายสังคมและ
คุณภาพชีวิต ดานการศึกษา เนนการ สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสในสังคมไทย โดยคำนึงถึงการ
สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมใหเกิดข้ึนแกประชากรทุกกลุม ซึ่งรวมถึงผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการ 
ผูบกพรองทางกายและการเรยีนรู รวมท้ังชนกลุมนอย โดยสงเสริมการใหความรูต้ังแตอยูในครรภมารดาถึงแรก
เกิดใหไดรับการดูแล อยางมีประสิทธิภาพท้ังแมและเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการ 
อยางมีคุณภาพต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมุงเนนใหคนไทย ไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพ ซึ่งจะพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเรียนรูของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ
สงเสริมการมีสวนรวมของ ทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา และเพื่อลดภาระคาใชจาย 
เปนการบรรเทาความเดือดรอนของผูปกครองโดยรัฐสนับสนุนคาใชจายเปนคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว/
ปจจัยพื้นฐานสาหรับนักเรียนยากจน/อาหารนักเรยีนประจาพักนอน)  หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน 
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เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จากแผนงานสนับสนุนการศึกษาต้ังแตปฐมวัยจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนบุาลจนจบการศึกษา     
ข้ันพื้นฐาน กิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนนุท่ัวไป 
รายการคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวม 5 รายการยอย  จำนวน 41,892,628,000 บาท 
 8.4  วิสัยทัศน 
  สรางโอกาสทางการศึกษาและอาชีพ มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยเนนการเสริมสราง
จินตนาการและดานการมีสวนรวมดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 8.5 เกณฑการจัดสรรงบประมาณและแนวทางการดำเนินงาน 

 1. คาจัดการเรียนการสอน 
(เงินอุดหนุนรายหัว/ปจจัยพื้นฐานสาหรับนักเรียนยากจน/อาหารนักเรียนประจาพักนอน) สาหรับ

นักเรียนโรงเรียนปกติ มีเกณฑการจัดสรรดังนี้ 
 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว 
 1) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน          
  - รายหัวโรงเรียนปกติ 1,750 บาท/คน/ภาคเรียน    (3,500 บาท/คน/ป) 
  - ปจจัยพื้นฐานสาหรับนักเรียนยากจน (30%) 1,500 บาท/คน/ภาคเรียน 
     (3,000 บาท/คน/ป) 
  - รายหัวจัดโดยครอบครัว 5,138 บาท/คน/ภาคเรียน (10,276 บาท/คน/ป) 
 2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  - รายหัวโรงเรียนปกติ 1,900 บาท/คน/ภาคเรียน  (3,800 บาท/คน/ป) 
  - รายหัวจัดโดยครอบครัว 5,303 บาท/คน/ภาคเรียน (10,606 บาท/คน/ป) 
 2. คาหนังสือเรียน 
 2.1 ลักษณะของหนังสือท่ีใช 
  - ระดับมัธยมศึกษา (ม.1-ม.6) ใชหนังสือเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐาน/รายวิชา

พื้นฐาน ๘ กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 2.2 งบประมาณคาหนังสือท่ีไดรับป 2557 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับงบประมาณ ป 2557 เปนคา

หนังสือเรียนทุกระดับช้ันและแบบฝกหัดรายวิชาพื้นฐานเฉพาะ ป.1-ป.6 ใน 3 กลุมสาระการเรียนรูใน
การศึกษา-      ข้ันพื้นฐาน และเปนคาหนังสือเสริมประสบการณในการศึกษาปฐมวัย เพื่อจัดสรรใหนักเรียนมี
หนังสือใชเรียนครบทุกคนโดยไมเรียกเก็บคืน ดังนี้ 

        มูลคาหนังสือตอชุด 
  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1   700 บาท/คน/ป  
  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  863 บาท/คน/ป  
  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  949 บาท/คน/ป  
  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  1,257 บาท/คน/ป  
  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5  1,263 บาท/คน/ป  
  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  1,110 บาท/คน/ป 
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 3. คาอุปกรณการเรียน 
     อุปกรณการเรียนท่ีจำเปนและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เชน สมุด ปากกา ดินสอ 

ยางลบ ไมบรรทัด เครื่องมือเรขาคณิต วัสดุฝกตามกลุมสาระ การเรียนรู วัสดุฝกอาชีพ วัสดุICT กระดาษ สี
เทียน ดินนามันไรสารพิษ กระเปานักเรียน ฯลฯ ในอัตราดังนี ้

  มัธยมศึกษาตอนตน 210 บาท/ภาคเรียน (420 บาท/ป)  
  มัธยมศึกษาตอนปลาย 230 บาท/ภาคเรียน (460 บาท/ป) 
 4. คาเครื่องแบบนักเรียน 
     เครื่องแบบนักเรียน ประกอบดวย เส้ือ/กางเกง/กระโปรง คนละ 2 ชุด/ป ในอัตรา ดังนี้ 
  มัธยมศึกษาตอนตน 450 บาท/คน/ป 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย 500 บาท/คน/ป 
 5. คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
       กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบไปดวย 
  1. กิจกรรมวิชาการ 
  2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
  3. ทัศนศึกษา 
  4. การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
       ท้ังนี้ในการวางแผนกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองใหภาคี 4 ฝาย (ผูแทนครู 

ผูแทนผูปกครอง ผูแทนชุมชน และผูแทนกรรมการนักเรียน) และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวน
รวมและพจิารณา โดยท่ี ผลการพิจารณาตองไมเปนการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
และเด็กดอยโอกาสท่ีพึงจะไดรับ 

 
 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีสาระสำคัญดังตอไปนี ้
 1. กิจกรรมวิชาการ เปนกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพิ่มเติมจาก การเรียนปกติในช้ันเรียน 

เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สงเสริมเด็กเกงใหมีความเปนเลิศ และแกไข
ขอบกพรองของนักเรียนเรียนออนใหมีศักยภาพสูงข้ึน เนนกิจกรรมท่ีเสริมสรางจินตนาการ ใหโอกาสนักเรียน
ไดเรียนรู เชน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานประชาธิปไตย ดานสงเสริมการศึกษาอาชีพ เพื่อการมีงานทำ 
กิจกรรมพัฒนาตามอัตลักษณของสถานศึกษา กิจกรรมปลูกฝง ความรูรักสามัคคี กิจกรรมแกปญหาความ
ขัดแยง เชน คายสันติวิธี คายวิทย-คณิต คิดสนุก คายทักษะชีวิต คายภาษาพาเพลิน (แกปญหาการอานไมออก 
เขียนไมได) เปนตน โดยกำหนดใหดำเนินการกิจกรรมดังกลาวอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

    2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี/ยุวกาชาด เปนกิจกรรมท่ีชวย สงเสริมใหนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีสาระสำคัญดังตอไปนี้ 

  -กิจกรรมคุณธรรม จิตอาสา เชน คายเด็กดีของชุมชน คายรักษโลก คายรักษสัตว 
คายยุวชนคนดี กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมอนรุักษธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม เปนตน 

  -ลูกเสือ-เนตรนารี/ยุวกาชาด เปนกิจกรรมภาคปฏิบัติในการเรียน ลูกเสือ/เนตรนารี/
ยุวกาชาด โดยใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกทักษะการจัด การเผชิญสถานการณ การใชชีวิต
รวมกันเปนหมูคณะ เชน การเดินทางไกล การอยูคายพักแรม การผจญภัย (ไตเขา ปนตนไม ฯลฯ) 

  โดยกำหนดใหมีการดำเนินกิจกรรมดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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    3. ทัศนศึกษาโดยเนนภูมิศาสตรและประวัติศาสตรของชาติและทองถ่ิน และ/หรือ      
ทัศนศึกษาตามแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อสรางเสริมประสบการณตรงใหกับนักเรียนท่ีเพิ่มเติมจากการเรียนใน
หองเรียน เพื่อใหนักเรียนมีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง โดยกำหนดใหดำเนินการกิจกรรมดังกลาว
อยางนอย ปละ 1 ครั้ง 

   4. การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เปนกิจกรรมการใหบริการ ICT/
บริการคอมพิวเตอรแกนักเรียนเพิ่มเติม จากการเรียนคอมพิวเตอรพื้นฐานตามหลักสูตรปกติ เชน การใหบริการ
สืบคนความรูผานระบบอินเทอรเน็ต การใหบริการคอมพิวเตอร ในการจัดทาส่ือ รายงาน การนำเสนอขอมูล 
การออกแบบสรางสรรคดวยโปรแกรม คอมพิวเตอร โดยกำหนดใหดาเนินการกิจกรรมดังกลาว อยางนอย 40 
ช่ัวโมง/ป/คน 

  งบประมาณพัฒนากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเรียนตอนักเรียน 1 คน ดังนี้ 
  มัธยมศึกษาตอนตน 440 บาท/ภาคเรียน (880 บาท/ป)  
  มัธยมศึกษาตอนปลาย 475 บาท/ภาคเรียน (950 บาท/ป)  
8.6  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. นักเรียนสังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับ การสนับสนุนรายการ 
คาจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
  2. นักเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียน เนื่องจากไดรบัการสนับสนุน หนังสือเรียน อุปกรณการ
เรียน และเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
  3. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนา คุณภาพผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
  4. ผูปกครองนักเรียนไดรับการบรรเทาภาระคาครองชีพ เนื่องจาก ลดคาใชจายในเรื่องคา
จัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สามารถนำเงินสวนนี้ไปใชในชีวิตประจาวันในเรื่องอื่น ๆ ได เปนการกระตุนเศรษฐกิจไดอีกทางหนึ่ง 
  5. ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นในการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น 

2. งานการวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวัดผลประเมินผลและการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและ

องค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  

องค์กรอื่นๆ 

15. การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบังานดา้นวิชาการของ

สถานศกึษา 

16. การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

17. การพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

18.งานทะเบียน 

19. งานกองทุนกูยื้มเพื่อการศึกษา 

20. งานทุนการศึกษา 

21  ั ั ี  

 

 

1. พัฒนาระบบและเครือข่าย 

2. ประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 

3. วางแผนและบริหารการศึกษา 

4. การวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบาย 

5. การจัดการระบบการบริหาร 

6. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

7. การดำเนินงานธุรการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

8. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 

10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  นอกระบบ

และตามอัธยาศัย 

11. การระดมทรัพยากร 

12. ทัศนศึกษา 

13. ประชาสัมพันธ์ 

14. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

15. ประสานราชการกับส่วนภูมิภาค 

16. ระบบควบคุมภายใน 

17. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

18.งานอนามัย 

19. งานโสตทัศนูปกรณ์ 

20. งานธุรการโรงเรียน 

21. งานโภชนาการ 

 

 

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

3. การจัดสรรและบรรจุแต่งตั้ง 

4. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5. การดำเนินการทางวินัยเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

11. การออกจากราชการ 

12.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

13. การทำบัญชีรายช่ือและความเห็น 

14. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

15. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

16. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

17. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้ารา

การครูและบุคลากรทางการศึกษา 

18.การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

19. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

21. กิจการนักเรียน 

 

 

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเสนอ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ 

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและการใช้ผลผลิตงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือ

การศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์

หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณ 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและ

จัดหาพัสด ุ

14. การจัดหาพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจัดหาพัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชน์และทรัพย์สิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง 

18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 

19. การนำเงินส่งคลัง 

20. การจัดทำบัญชีการเงิน 

 ั ำ ิ ั ี ี

 

  

 

ชมรมศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 

2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและดุริยางค์ 

4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

5. งานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6. งานกิจกรรมนักเรียน 

7. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

8. งานหัวหน้าระดับช้ัน 

9. งานกิจกรรมยุวกาชาด 

10. งานกิจกรรมนาฏศิลป์ 

12. งานป้องกันแก้ไขยาเสพติดและโรงเรียนสี

ขาว 

13. งานชมรม To be number 1 

14. งานธนาคารโรงเรียน 

15. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  

  

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

งานบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

งานบริหารงานบุคคล 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบริหารงานวิชาการ 

 

งานบริหารงานงบประมาณและสินทรพัย ์

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 



แ ผ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๓๙ 

 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานวิชาการ 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานวิชาการ 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให
ความเห็นในการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
2. งานการวางแผนงานดานวิชาการ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวัดผลประเมินผลและการดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

12.การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอื่น 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  
ครอบครัว  องคกรอื่นๆ 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดาน
วิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชใน
สถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
18.งานทะเบียน 
19. งานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 
20. งานทุนการศึกษา 
21. รับนักเรียน 
22.งานหองสมุด 
23.งานธุรการฝายวิชาการ 
 

    1. ผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม   ดานการบริหารงานวิชาการ 
           

 
 
            ชมรมศิษยเกา                                                            คณะกรรมการสถานศึกษาฯ   
  

            
                    

     
 
 
  
                                                     

 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๔๐ 

 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานดานนโยบายและแผน 
 

11. การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑหรือส่ิงกอสรางท่ีใชเงินงบประมาณ 
13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจัดหาพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชนและทรัพยสิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
19. การนำเงินสงคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบบัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 
22.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 
23.งานธุรการฝายนโยบายและแผน 
 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณเสนอ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับ
จัดสรรงบประมาณ 
3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและการใชผลผลิต
งบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

2. ผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ดานบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 
           

 
 
            ชมรมศิษยเกา                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
  

                        
        

     
 

 
 
                                                     

 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แ ผ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๔๑ 

 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานบุคคล 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานบุคคล 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การจัดสรรและบรรจุแตงต้ัง 
4. การเปล่ียนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการทางวินัยเกี่ยวกับการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการ
ไวกอน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
11. การออกจากราชการ 
12.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
13. การทำบัญชีรายช่ือและความเห็น 
 

14. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
15. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
16. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
17. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขา
ราการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
18.การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 
19. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
21. กิจการนักเรียน 
22.ลูกเสือ 
23.นักศึกษาวิชาทหาร 
24.ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
25.งานธุรการฝายบุคคล 
 

3. ผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ดานบริหารงานบุคคล 
           

 
 
            ชมรมศิษยเกา                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
  

                               
 

     
 

 
 
                                                     

 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๔๒ 

 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

1. พัฒนาระบบและเครือขาย 
2. ประสานงานและพัฒนาเครือขาย 
3. วางแผนและบริหารการศึกษา 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 
5. การจัดการระบบการบริหาร 
6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
7. การดำเนินงานธุรการฝายบริหารงานท่ัวไป 
8. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 
10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
11.การระดมทรัพยากร 

12. ทัศนศึกษา 
13. ประชาสัมพันธ 
14. การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
15. ประสานราชการกับสวนภูมิภาค 
16. ระบบควบคุมภายใน 
17. งานปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียน 
18.งานอนามัย 
19. งานโสตทัศนูปกรณ 
20. งานธุรการโรงเรียน 
21. งานโภชนาการ 
 

4. ผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ดานบริหารงานท่ัวไป 
           

 
 
            ชมรมศิษยเกา                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
  

       
                         

     
 

 
 
                                                     

 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๔๓ 

 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานกิจการนกัเรียน 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 
2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและดุริยางค 
4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียน 
5. งานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
6. งานกิจกรรมนักเรียน 
7. งานสงเสริมประชาธิปไตย 
8. งานหัวหนาระดับช้ัน 
9. งานกิจกรรมยุวกาชาด 
10. งานกิจกรรมนาฏศิลป 
12. งานปองกนัแกไขยาเสพติดและโรงเรียนสีขาว 
13. งานชมรม To be number 1 
14. งานธนาคารโรงเรียน 
15. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
16. งานจราจร 
17. งานสารบรรณฝายกิจการ 
 

5. ผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ดานบริหารงานกิจการนกัเรียน 
           

 
 
            ชมรมศิษยเกา                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
ทำเนียบผูบริหารโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตำแหนง 

1 นายจำลอง  คุรุบรรเจิดจิต พ.ศ.  2522 – 2533 อาจารยใหญ 
2 นายพิษณุ  สราญรมย 9  เม.ย.  2533 - 2544 ผูอำนวยการ 
3 นายจุมพฏ  แกวสุริยะ ก.พ. 2544 – 2548 ผูอำนวยการ 
4 นายชาญณรงค  ภูมิถาวร 3 มิ.ย. 2548 – 22 ม.ค. 2551 ผูอำนวยการ 
5 นายสมศักด์ิ    เลิศรัตนพันธุ 22 ม.ค. 2551 – 9 ก.พ. 2554 ผูอำนวยการ 
6 นายมานิตย  เมธานุภาพ 10 ก.พ. 2554 - 16 ส.ค. 2555 ผูอำนวยการ 
7 นายบริบูรณ  รัติภัทร 17 ส.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2560 ผูอำนวยการ 
8 นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ ปจจุบัน ผูอำนวยการ 
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สรุปประมาณการใชเงินงบประมาณ 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม  ประจำปงบประมาณ 2565 

 

 
เงินท่ีคาดวาจะไดรับโอน    ในปงบประมาณ  2565 
1.   เงินพัฒนาผูเรียน ม.ตน  383  X  880    =   337,040   บาท 
2.   เงินพัฒนาผูเรียน ม.ปลาย  707  X  950    =   671,650    บาท 
 รวมเปนเงิน         =   1,008,690    บาท 
3.  จัดสรรใหฝาย  /งาน / โครงการ       =   940,310    บาท  
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ดังรายละเอียด ตอไปนี ้
1. รายละเอียดการใชเงินงบประมาณหมวดบริหารสถานศึกษา  

 
จำแนกตามมาตรฐานการประเมิน สมศ.รอบ ๔ ดังนี ้
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการวันต่อต้านยาเสพติด 3,500 ครูเสกสรร 

2 โครงการวันเยาวชน 4,000 ครูณัฐรดา 

3 โครงการวันคริสต์มาส 5,000 ครูธัญสิริ 

4 โครงการสัปดาห์อาเซียน 4,000 ครูนุจรีย 

5 โครงการ ๕ ห้องชีวิตเนรมิตนิสัย 20,000 ครูธงชัย 

6 โครงการมารยาทไทย 2,000 ครูอุไรพร 

7 โครงการวันรำลึกครูกลอนสุนทรภู่ 3,000 ครูจิตตระการ 

8 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 3,000 ครูเรณู 

9 โครงการกิจกรรมรักการอ่าน 3,000 ครูนาฎสินี 

10 โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ 1,000 ครูวิศัลยศยา 

11 โครงการภาษาจีนวันละคำ 1,000 ครูสุภาพร 

12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 90,000 ครูวิไลพร 

13 โครงการซ่อมเสริมทางวิชาการ TEM 15,000 ครูวิไลพร 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป�นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 19,000 ครูกิ่งสุคนธ 

15 โครงการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ 22,583 ครูสาลินี 

16 โครงการภาษาเมียนมาร์วันละคำ 1,000 ครูปทมาพร 

17 โครงการติดต้ังระบบเครือขายสัญญาณอินเตอรเน็ตเพื่อสังคมแหง
การเรียนรู 

152,347 ครธูีรกานต 

 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการห้องอุ่นใจ 4,000 ครูชิษณุ 

2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสร้างวินัยนกัศึกษาวิชาทหาร 3,000 ครูชิษณุ 

3 โครงการค่ายปรับพื้นฐาน 26,000 ครูวิไลพร 

4 โครงการศึกษาดูงานโรงงานอุตสาหกรรม 13,000 ครูยุทธศักด์ิ 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนาเครือข่ายนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา 7,000 ครูรัตติกาล 

6 โครงการอบรมต้นกล้าประชาธิปไตย 7,500 ครูสุภาภรณ 

7  โครงการ Open House  
- Open House การงานอาชีพฯ 
- Open House  คณิตศาสตร 
- Open House  วิทยาศาสตร 
- Open House  ภาษาไทย 
- Open House สังคมศึกษา 
- Open House  สุขศึกษาฯ 
- Open House ศิลปะ 
- Open House ภาษาตางประเทศ 
- Open House แนะแนว 

30,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
5,000 

ครูวิไลพร 
ครูจุรี 

ครูจุฑารัตน 
ครูเนตรทราย 

ครูธนัชพร 
ครูฤทัยรัตน 
ครูฉัตรชัย 
ครูสุรศักด์ิ 

ครูศุประภาภรณ 
ครูรัตติกาล 

 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการลูกเสือ 40,000 ครูเฉลิม 

2 โครงการยุวกาชาด 40,000 ครูศุประภาภรณ 

3 โครงการการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน การงานอาชีพฯ 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คณิตศาสตร 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิทยาศาสตร  
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ภาษาไทย 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สังคมศึกษา 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ภาษาตางประเทศ 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ศิลปะ 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน แนะแนว 

80,000 
20,000 
5,000 

23,500 
3,000 
3,000 
5,000 

30,000 
3,000 

ครูวิไลพร 
ครูธนวิชญ 
ครูจุฑารัตน 

ครูเนตรทราย 
ครูนาฎสินี 
ครูฤทัยรัตน 

ครูศุประภาภรณ 
ครูณัฐรดา 
ครูรัตติกาล 

4 โครงการ science camp 30,000 ครูเฉลิม 

5 โครงการพัฒนาเชิงปฏิบัติการนาฎศิลป์สร้างสรรค์สู่ชุมชน  20,000 ครูณัฐรดา 

6 โครงการค่ายผู้นำและกิจกรรมนันทนาการ 15,000 ครูปณฑกฤต 

7 โครงการขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ 5,000 ครูจุรี 

8 โครงการทัศนศึกษา 
- ทัศนศึกษา ม.1 
- ทัศนศึกษา ม.2 
- ทัศนศึกษา ม.3 

 
44,088 
25,344 
31,680 

 
ครศุูประภาภรณ 

ครูสุทธิ 
ครูจุรี 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ
ท่ีไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

 - ทัศนศึกษา ม.4 
- ทัศนศึกษา ม.5 
- ทัศนศึกษา ม.6 

72,390 
68,970 
60,135 

ครูยุทธศักด์ิ 
ครูเสกสรร 

ครูวิศัลยศยา 
9 โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 3,000 ครูจิตตระการ 

10 โครงการวัฒนธรรมวนัสำคัญจีน 2,000 ครูสุภาพร 

11 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 7,000 ครูเนตรทราย 

12 โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 20,000 ครูนงลักษณ 
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ปฏิทินการใชจายเงินตามแผนงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1 โครงการวันต่อต้านยาเสพติด         /     

2 โครงการวันเยาวชน            /  

3 โครงการวันคริสต์มาส   /           

4 โครงการสัปดาห์อาเซียน              

5 โครงการ ๕ ห้องชีวิตเนรมิตนิสัย              

6 โครงการมารยาทไทย              

7 โครงการวันรำลึกครูกลอนสุนทรภู่         /     

8 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ          /    

9 โครงการกิจกรรมรักการอ่าน           /   

10 โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ              

11 โครงการภาษาจีนวันละคำ              

12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              

13 โครงการซ่อมเสริมทางวิชาการ TEM              

14 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป�นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ 

             

15 โครงการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์              

16 โครงการภาษาเมียนมาร์วันละคำ              
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
17 โครงการติดต้ังระบบเครือขายสัญญาณอินเตอรเน็ตเพื่อสังคม

แหงการเรียนรู 
             

18 โครงการห้องอุ่นใจ              

19 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสร้างวินัยนกัศึกษาวิชาทหาร              

20 โครงการค่ายปรับพื้นฐาน        /      

21 โครงการศึกษาดูงานโรงงานอุตสาหกรรม              

22 โครงการพัฒนาเครือข่ายนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา              

23 โครงการอบรมต้นกล้าประชาธิปไตย              

24  โครงการ Open House  
- Open House การงานอาชีพฯ 
- Open House  คณิตศาสตร 
- Open House  วิทยาศาสตร 
- Open House  ภาษาไทย 
- Open House สังคมศึกษา 
- Open House  สุขศึกษาฯ 
- Open House ศิลปะ 
- Open House ภาษาตางประเทศ 
- Open House แนะแนว 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
25 โครงการลูกเสือ              

26 โครงการยุวกาชาด              

27 โครงการการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน การงานอาชีพฯ 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คณิตศาสตร 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิทยาศาสตร  
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ภาษาไทย 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สังคมศึกษา 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ภาษาตางประเทศ 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ศิลปะ 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน แนะแนว 

             

28 โครงการ science camp              

29 โครงการพัฒนาเชิงปฏิบัติการนาฎศิลป์สร้างสรรค์สู่ชุมชน               

30 โครงการค่ายผู้นำและกิจกรรมนันทนาการ              

31 โครงการขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ              

32 โครงการทัศนศึกษา 
- ทัศนศึกษา ม.1 
- ทัศนศึกษา ม.2 
- ทัศนศึกษา ม.3 
- ทัศนศึกษา ม.4 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 - ทัศนศึกษา ม.5 

- ทัศนศึกษา ม.6 
             

  
33 โครงการสัปดาห์ห้องสมุด              

34 โครงการวัฒนธรรมวนัสำคัญจีน     /         

35 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์              

36 โครงการค่ายคณิตศาสตร์              

 
 
 
 
 
 
 


