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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2565 
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โครงการ        พัฒนาศักยภาพทางกีฬาและสุขภาวะ 
แผนงาน         วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์    สพม.ตาก     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองยุทธศาสตร์    สพฐ.         ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร๑ที่ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู๎เรียนให๎มี 
                                                ทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
สนองการประเมิน  สมศ.         1.  ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ๑ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติ 
     ไทยและดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
                                        กลยุทธ๑ที่ 2  สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎านทักษะอาชีพ และ 
     ทักษะวิชาการ ให๎บรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษา 
     อยํางเต็มตามศักยภาพและตามาตรฐานสากล   
ผู้รับผิดชอบ       นายฉัตรชัย   ธนพัตพรพงษ๑ 
ลักษณะโครงการ                 ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน       1  ตุลาคม 2564  ถึง  30 กันยายน 2565 
              

1.   หลักการและเหตุผล 
   หลักสูตรแกนกลาง 2551 ได๎ให๎ความหมายของคําวํา สุขภาวะ  หมายถึง  ภาวะของมนุษย๑ที่
สมบูรณ๑ทั้งทางกาย ทางจิตใจทางสังคมและทางปัญญาสุขภาวะจึงเป็นเรื่องสําคัญเพราะเกี่ยวกับทุกมิติของ
ชีวิต การออกําลังกายการเลํนเกมและกีฬา  ล๎วนเป็นเครื่องมือการพัฒนาศักยภาพโดยรวมทั้งด๎านรํางกาย 
สร๎างเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ การเข๎ารํวมกิจกรรมทางกายและกีฬาทั้งประเภทบุคคล  และ 
ประเภททีมอยํางหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ นําพาซึ่งการมีน้ําใจเป็นนักกีฬามีคุณธรรม
สามารถนําไปปฏิบัติในทุกโอกาสจนเป็นบุคลิกภาพท่ีดีโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีนโยบายสนองยุทธศาสตร๑
และกลยุทธ๑ เพ่ือการพัฒนาปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนให๎บรรลุมาตรฐาน
การเรียนรู๎มีทักษะในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี  21  อยํางเต็มตามศักยภาพ  
  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาแสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมูํคณะที่ตนเอง

ชอบและถนัดมีการพัฒนาศักยภาพทุกมิติของชีวิต     
2. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีการพัฒนาปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนให๎

บรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
    ผู๎เรียนสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาแสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมูํคณะที่ตนเองชอบและถนัดมี
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
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3.2 เชิงคุณภาพ     
     ผู๎เรียนมีการพัฒนาปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนให๎บรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู๎ 
 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

  ที่ 
กิจกรรม / 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ระยะเวลาในการท างาน     ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ   1 ตุลาคม2564 ถึง 
30 พฤศจิกายน 2565 

    คณะทํางาน 

2. เสนอโครงการ   1 ตุลาคม2564 ถึง 
30 พฤศจิกายน 2565 

    คณะทํางาน 

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมที่ 1 กีฬาภายในโรงเรียน    1ตุลาคม2564 –  
30  ธันวาคม 2565 

    นายฉัตรชัย 
   ธนพัตพรพงษ๑ 

4. ดําเนินงานตามกิจกรรมที่ 2 กีฬากลุํมอําเภอ    1ธันวาคม2564 - 
 28 กุมภาพันธ๑ 2565 

   นายเสรี บัวศรี 

5. ดําเนินงานตามกิจกรรมที่ 3 กีฬาอ่ืนๆ     1 ตุลาคม 2564 -   
 30 กันยายน 2565 

    นายฉัตรชัย  
   ธนพัตพรพงษ๑ 

6. นิเทศติดตาม   1 ตุลาคม  2564 – 
  30 กันยายน  2565 

  คณะนิเทศติดตาม 

7. ประเมินโครงการ     1สิงหาคม 2564 –  
   30กันยายน 2565 

   คณะนิเทศติดตาม 

8.  สรุปโครงการ    1กันยายน 2565 - 
  30 กันยายน  2565 

      นายฉัตรชัย   
    ธนพัตพรพงษ๑ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น  80,000  (แปดหมื่นบาทถ๎วน) 
 

6. รายระเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 ที ่

 
    รายละเอียด/กิจกรรมใน 
       การใช้งบประมาณ 
   

      ระยะเวลา                          
      ด าเนินการ 

  งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

  ใช้สอย  วัสดุ 
ค่าตอบ 
 แทน 

   รวม 

1 
กิจกรรมที่ 1 กีฬาภายใน 
  

   1ตุลาคม2564 –  
30  ธันวาคม 2564 
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ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้ 
         งบประมาณ 
 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 

   งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1.1 ปูนขาว  
1 ตุลาคม2563 –  
30  ธันวาคม 2564 

2,000- 2,550-  4,550- 

1.2 ของรางวัล 
   1 ตุลาคม2564 –  
30  ธันวาคม 2564 

 6,000-  6,000- 

1.3 สีน้ํามันทาสนามกีฬา 
   1 ตุลาคม2564 –  
30  ธันวาคม 2564 

 2,700-  2,700- 

1.4 อุปกรณ๑ซํอมแซมสถานที่  
   1 ตุลาคม2564 –  
30  ธันวาคม 2564 

 2,400-  2,400- 

1.5 
วัสดุอื่นๆ 
       

  1 ตุลาคม2564 – 
30  ธันวาคม 2564 

 4,350-  4,350- 

รวมทั้งสิ้น    20,000-   (สองหมื่นบาทถ๎วน)  
  

 2 กิจกรรมที่ 2 กีฬาอําเภอ 
1ธันวาคม2564 - 28 
กุมภาพันธ๑ 2565 

    

2.1 
คําเบีย้เลี้ยงนักกีฬา 
 125 X 60 X 8 วัน 

  1ธันวาคม2564 - 28 
กุมภาพันธ๑ 2565 

40,000-   40,000- 

                                              รวมทั้งสิ้น   40,000-     (สี่หมื่นบาทถ๎วน)  

 3 กิจกรรมที่  3 กีฬาอ่ืน ๆ 
 1 ตุลาคม 2564 -   
 30 กันยายน 2565 

    

3.1 คําเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 
 1 ตุลาคม 2564 -   
 30 กันยายน 2565 

20,000-   20,000- 

       
                                              รวมทั้งสิ้น    20,000-   (สองหมื่นบาทถ๎วน)  
                                      รวมทั้งสามกิจกรรม    80,000-   (แปดหมื่นบาทถ๎วน)  

 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

       ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. 64-31 ธ.ค. 64) 

        ไตรมาสที่ 2 
(1 ม.ค. 65-31 มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 เม.ย. 65-30 มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่ 4 
 (1 ก.ค. 65-30 ก.ย. 65) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
    20,000      40,000     10,000    10,000  

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๕๘ 
 

 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ    วิธีการประเมิน           เครื่องมือที่ใช้ 

ผู๎เรียนสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬา 
แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมูํคณะตนเองชอบ 
และถนัดมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

           
       แบบสอบถาม 

 
    แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผู๎เรียนมีการพัฒนาปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพให๎บรรลุมาตรฐาน 
การเรียนรู๎ 

           
    
       แบบสอบถาม 

 
 
         แบบสอบถาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู๎เรียนสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาแสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมูํคณะที่ตนเองชอบ
และถนัดมีการพัฒนาศักยภาพทุกมิติของชีวิต 

2. ผู๎เรียนมีการพัฒนาปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนให๎บรรลุ 
มาตรฐานการเรียนรู๎ 

 
ผู๎เสนอโครงการ                                                            ผู๎รับโครงการ 

 
 ลงชื่อ                                                                ลงชื่อ                                     
    (นายฉัตรชัย  ธนพัตพรพงษ๑)                                             (นางก่ิงสุคนธ๑   ทองมหา) 
    ครูโรงเรียนพบพระวิทยาคม                               หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
         ผู๎เห็นชอบโครงการ                                                 ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ                                                                 ลงชื่อ                                      
         (นางวิไลพร   ต๏ะสุ)                                                  (นาววิเชษ   เย็นฉ่ํา) 
หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                 ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนางานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน 
แผนงาน     วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.ตาก ยุทธศาสตร๑ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาข้ัน 
    พ้ืนฐานยุทธศาสตร๑ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
    ศึกษา 
    ยุทธศาสตร๑ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของสพฐ. ยุทธศาสตร๑ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาข้ัน 
    พ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตร๑ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร๑ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของ ยุทธศาสตร๑ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคง 
กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร๑ที่ ๒ ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับการ 
    พัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
    ยุทธศาสตร๑ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู๎เรียนให๎มี
    ทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    ยุทธศาสตร๑ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด 
    การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองการประเมินของ สมศ.  ๑. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
    ๒. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
    ๓. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ๑ที่ ๑ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน 
 ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 กลยุทธ๑ที่ ๓ สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง

ระบบให๎มีคุณภาพ 
 กลยุทธ๑ที่ ๔ สร๎างความเข๎มแข็งและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุก

ภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการ
กระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนุจรีย๑  คําวันนา 

ลักษณะโครงการ                 ใหม ํ       ตํอเนื่อง 

ระยะเวลาการด าเนินงาน  ตุลาคม  256๔  –   กันยายน   256๕ 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว ข๎อมูลตํางๆ ถูกนํามาใช๎เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนางานอยํางตํอเนื่องตลอดเวลา งานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน เป็นงานสนับสนุน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให๎มีคุณภาพ การปฏิบัติงานตํางๆ ต๎องมีการพัฒนาอยํางสม่ําเสมอและ
ตํอเนื่องเพ่ือให๎ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา วิธีการที่สามารถนํามาใช๎ในการพัฒนางาน
มีหลากหลายวิธี แตํวิธีการเชิงระบบเป็นวิธีที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยใช๎กระบวนการ
จัดการความรู๎ ชํวยในการดําเนินการ เพ่ือให๎ครูมีสํวนรํวมและได๎วิธีการที่ดีท่ีสุดในการปฏิบัติงาน   

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยงานทะเบียนนักเรียน พ.ศ.2535 ให๎ความตระหนักถึง
ความสําคัญตํอการจัดทํางานทะเบียนของโรงเรียนซึ่งเกี่ยวข๎องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ใน
ระดับชั้นเรียน และการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให๎กับนักเรียนในปีการศึกษาปัจจุบันรวมทั้งศิษย๑เกํา ทั้งยังตรวจสอบคุณวุฒิ ตลอดจนการบริการ
ข๎อมูลสารสนเทศให๎กับผู๎ปกครองและหนํวยงานอ่ืน ๆ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการจึงได๎จัดทําโครงการ  พัฒนางานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียน
นักเรียน  เพ่ือให๎การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต๎อง โปรํงใส สามารถ
ตรวจสอบได๎ บุคลากรมีสํวนรํวมในการดําเนินการผู๎รับบริการเกิดความพึงพอใจ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน ให๎เป็นระบบมี
มาตรฐาน 

2. เพ่ือยกระดับการทํางานของบุคลากรฝ่ายวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน 
3. เพ่ือจัดวางระบบงานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน ให๎มีมาตรฐาน 
4. เพ่ือให๎สถานศึกษามีการบริหารงานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน ถูกต๎อง

ตามระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการ 
 

3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนมีเอกสารการปฏิบัติงานของฝ่ายวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน
เป็นระบบระบบ ตามแผนปฏิบัติการ 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
  งานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน มีการปฏิบัติงานในเชิงระบบมีการ
กระจายงานให๎บุคลากรทุกคนได๎มีสํวนรํวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลให๎ผู๎บริหารทราบอยํางตํอเนื่อง 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนงาน ต.ค.๖๔ 

งานวิชาการ 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

2. เสนอโครงการ พ.ย.๖๔ 

3.  ดําเนินงานตามกิจกรรม พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕ 

4.  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕ 

5.  ประเมินโครงการ พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕ 

6.  สรุปรายงาน พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕ 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   

 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น 175,0๐๐  บาท (หนึ่ง
แสนเจ็ดหมื่นห๎าพันบาทถ๎วน) 

 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนางานวัดผลการศึกษา 

ที ่
กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบแทน รวม 

1 วัสดุสํานักงาน พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕  120,๐๐๐  12๐,๐๐๐ 

2 อุปกรณ๑เครื่องเขียน พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕  ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณที่ใช้ท้ังสิ้น (หนึ่งแสนห๎าหมื่นบาทถ๎วน) 1๕๐,๐๐๐   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 

ที ่
กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและและกิจกรรม 

ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบแทน รวม 

1 วัสดุสํานักงาน พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 

2 อุปกรณ๑เครื่องเขียน พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕  5,0๐๐  5,0๐๐ 

รวมงบประมาณที่ใช้ท้ังสิ้น(สองหมื่นห๎าพันบาทถ๎วน) 25,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนางานวัดผลการศึกษา 

ไตรมาสที ่1 
(1ต.ค. ๖๔-31ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสที ่2 
(1ม.ค.๖๕-31 มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาสที ่3 
(1เม.ย.๖๕-30 มิ.ย.๖๕ ) 

ไตรมาสที ่4 
(1ก.ค.๖๕-30 ก.ย. ๖๕) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

8๐,000 - 3๐,๐๐0 - 20,000 - 2๐,๐๐๐ - 

 

กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 

 

 

 

 

ไตรมาสที ่1 
(1ต.ค. ๖๔-31ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสที ่2 
(1ม.ค.๖๕-31 มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาสที ่3 
(1เม.ย.๖๕-30 มิ.ย.๖๕ ) 

ไตรมาสที ่4 
(1ก.ค.๖๕-30 ก.ย. ๖๕) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

3,๐๐๐ - 7,๐๐๐ - 2,5๐๐ - 2,๕๐๐ - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

ผลผลิต   

1. การบริหารงานวัดผลการศึกษา
และงานทะเบียนนักเรียน 
2. มีเอกสาร หลักฐานงานวัดผล
การศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน 
3. มีฐานข๎อมูลวัดผลการศึกษาและ
ง า น ท ะ เ บี ย น นั ก เ รี ย น ข อ ง
สถานศึกษา 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
1. การบริหารงานวัดผลการศึกษา
และงานทะเบียนนักเรียนถูกต๎อง
ตามระเบียบ 
2. มีเอกสาร หลักฐานงานวัดผล
การศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน
ถูกต๎องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
3. มีฐานข๎อมูลวัดผลการศึกษาและ
ง า น ท ะ เ บี ย น นั ก เ รี ย น ข อ ง
สถานศึกษาครบถ๎วน 

 
 
1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

 
 
1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) การบริหารงานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียนถูกต๎องตามระเบียบและมี
ประสิทธิภาพ 

2) มีเอกสาร หลักฐานงานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียนถูกต๎องตามระเบียบและ
เป็นปัจจุบัน 

          3) มีฐานข๎อมูลวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียนของสถานศึกษาครบถ๎วน 
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                  ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
               ( นางนุจรีย๑   คําวันนา ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
              ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
             ( นางวิไลพร  ต๏ะสุ ) 
      หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                    ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
               ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
     ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบวุฒิบัตร 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
ลักษณะโครงการ       ใหมํ      ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน     เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2565  
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 กําหนดแนวการจัดการศึกษา โดย

ยึดหลักวํา ผู๎เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ และถือวําผู๎เรี ยนมีความสําคัญ

ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความสนใจและความถนัดของผู๎เรียน

คํานึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ๑ 

ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กํอให๎เกิดทั้งผลดีและผลเสียตํอ

การดําเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ทําให๎เกิดความยุํงยากซับซ๎อนมากยิ่งขึ้น จําเป็นต๎องปรับเปลี่ยน

วิถีการดําเนินชีวิตให๎สามารถดํารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีคุณคํา มีศักดิ์ศรี มีความสุขบนพ้ืนฐานของ

เศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืนจากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุํงพัฒนาคนไทยให๎เป็น

มนุษย๑ที่สมบูรณ๑ เป็น คนดี คนเกํง และอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข บนพ้ืนฐานของความเป็น

ไทยนั้น นอกจากการพัฒนาผู๎เรียนทุกคนให๎มีความรู๎ที่เป็นพ้ืนฐานสําคัญซึ่งได๎กําหนดไว๎ในโครงสร๎าง 

กลุํมสาระการเรียนรู๎ 8 กลุํม หลักสูตรยังได๎กําหนดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนไว๎ในโครงสร๎าง โดยมุํง
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สํงเสริมการพัฒนาผู๎เรียน ให๎ผู๎เรียนรู๎จักตนเอง ค๎นพบความสามารถ ความถนัดของตนเองเพ่ือการ

พัฒนาให๎เต็มศักยภาพ เห็นคุณคําในการประกอบสัมมาชีพ ให๎เป็นผู๎มีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม 

รู๎จักบทบาทหน๎าที่ ความรับผิดชอบ การบําเพ็ญประโยชน๑ให๎ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิต

ได๎อยํางมีความสุข และให๎นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รับทราบแนวทางในการศึกษาตํอ

เพ่ิมขึ้นหลักสูตรการเรียนการสอนระดับชํวงชั้นที่ 4 ใช๎เวลาเรียนรวม 3 ปีการศึกษา  ด๎วยเหตุนี้

นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูํในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ซึ่งเป็นปีสุดท๎ายของการเรียนจําเป็นต๎อง

เตรียมพร๎อมที่จะเข๎าสูํโลกภายนอก  ซึ่งอาจจะเป็นการเรียนตํอในระดับปริญญาตรีในสถาบันตํางๆ ที่

เปิดสอนในประเทศและตํางประเทศ และการประกอบอาชีพก็เป็นอีกแนวทางหนึ่ง  ด๎วยเหตุนี้คณะ

ผู๎จัดทําจึงได๎จัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพ่ือให๎นักเรียนได๎มีโอกาสสํารวจตัวเองให๎พร๎อมสําหรับ

การศึกษาตํอและการสมัครงาน  จึงเป็นก๎าวสําคัญในการเตรียมให๎มีความพร๎อมในการเผชิญ

สถานการณ๑ของการแขํงขันและการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให๎นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จบหลักสูตร 

 2.  เพ่ือนักเรียนรักและสามัคคีในหมูํคณะ 
 3.  เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑   
3.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับชั้น ม.6 โรงเรียนพบพระวิทยาคม       จํานวน  210   คน 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพบพระ  จํานวน  53  คน 
 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีแนวทางการศึกษาตํอในระดับอุดมศึกษา 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม / 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ พ.ค. - มิ.ย. นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
2 เสนอโครงการ พ.ค. มิ.ย. นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม ก.พ. - มี.ค. นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มี.ค. -เม.ย. นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
5 ประเมินโครงการ มี.ค. - เม.ย. นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
6 สรุปรายงาน เม.ย. นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
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5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงิน กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  9,000บาท  
(เก๎าพันบาทถ๎วน) 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละ เ อี ยด /กิ จกรรมในการ ใช้
งบประมาณ 

ร ะยะ เ วล า
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุ อุปกรณ๑ ก.พ. - มี.ค.  5,500   
2 จ๎างเหมา 

- บายศรีสูํขวัญ 
 

 
มีนาคม 

 
3,500 

   

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.๖5-31 มี.ค.๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.๖5-30มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.๖5-30ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 9,000 - - - - - 

 
8. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ผลผลิต   
รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการสํงเสริมและ
พัฒนานักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน -แบบรายงานผล 
-แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์   
   เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให๎นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จบหลักสูตร นักเรียนรัก
และสามัคคีในหมูํคณะ นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวําง
ให๎เกิดประโยชน๑   

สํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจความพึงพอใจ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  เป็นขวัญและกําลังใจให๎นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จบหลักสูตร 

 2.  นักเรียนรักและสามัคคีในหมูํคณะ 
 3.  ให๎นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑   
                    
 
                ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นางสาวจันจิรา  บุญเรือง ) 
      พนักงานราชการ โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                       
 
                      ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
    หัวหน๎างานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  (  นางวิไลพร  ต๏ะสุ  ) 
            หวัหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ รับนักเรียน 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.ตาก ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงการ
บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร๑ที่ 4 เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพเสมอภาคและเทําเทียม 

สนองการประเมินของ สมศ. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน

รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
เพ่ือรองรับการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพและ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ นางวิไลพร ต๏ะสุ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ.   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ                 ใหม ํ  ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ปีงบประมาณ 2565 (ต.ค.64 – พ.ค.65)  
 
1.  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได๎บัญญัติไว๎ในมาตรา 54 วํา “รัฐต๎อง
ดําเนินการให๎เด็กทุกคนได๎รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแตํกํอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอยํางมีคุณภาพ โดยไมํเก็บคําใช๎จําย” และนโยบายการรับนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563 มีเป้าหมายให๎เด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได๎มี
โอกาสรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล๎องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจด๎วยกระบวนการรับนักเรียนที่
สุจริต โปรํงใส ตรวจสอบได๎ เป็นธรรม และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม ในฐานะโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําอําเภอได๎ตระหนักถึงโอกาส
และสิทธิทางการศึกษา มุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกําลังของชาติให๎เป็นมนุษย๑ที่มีความสมดุลทั้ง
ด๎านรํางกาย ความรู๎  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข   มีความรู๎และทักษะพ้ืนฐาน 
รวมทั้งเจตคติที่จําเป็นตํอการศึกษาตํอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุํงเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวํา ทุกคนสามารถเรียนรู๎และ
พัฒนาตนเองได๎เต็มตามศักยภาพ มีความรู๎และทักษะทางด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสูํ
ศตวรรษที่ 21  และเพ่ือให๎การดําเนินการรับนักเรียน เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย โปรํงใส และมี
ประสิทธิภาพ จึงได๎ดําเนินโครงการรับนักเรียนขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1)  เพ่ือประชาสัมพันธ๑ขําวสารการรับสมัครนักเรียนให๎โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและชุมชน
ได๎รับทราบอยํางทั่วถึง 
     2.2)  เพ่ือให๎การดําเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนที่โรงเรียนกําหนดด๎วยความเรียบร๎อย 
มีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและชุมชนได๎รับทราบขําวสาร
ประชาสัมพันธ๑การรับนักเรียนของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

       2)  ร๎อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความประสงค๑จะเข๎าเรียนในโรงเรียนพบพระวิทยาคมได๎
        เข๎าเรียนตามความประสงค๑ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

             โรงเรียนพบพระวิทยาคม สามารถดําเนินการรับนักเรียนตามนโยบายการรับนักเรียนของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได๎อยํางมีคุณภาพ 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ กันยายน 2564 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2 เสนอโครงการ ตุลาคม 2564 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม 

3.1  ประชาสัมพันธ๑ขําวสารการรับสมัคร 
       นักเรียน 
3.2  จัดทําเอกสารประกอบการรับสมัคร  
       นักเรียน 
3.3  จัดทําข๎อสอบวัดความรู๎พ้ืนฐาน 
3.4  ดําเนินการรับสมัครนักเรียน 
3.5  ดําเนินการสอบวัดความรู๎ และ 
       จดัชั้นเรียน 
3.6  ประกาศผลการรับสมัครนักเรียน 
3.7  รับรายงานตัวและรับมอบตัวนักเรียน 

 
มกราคม 2565 
 
มกราคม 2565 
 
กุมภาพันธ๑ 2565 
มีนาคม 2565 
มีนาคม 2565 
 
มีนาคม 2565 
เมษายน 2565 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ กุมภาพันธ๑ – เมษายน 2565 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
5 ประเมินโครงการ เมษายน 2565 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
6 สรุปรายงาน พฤษภาคม 2565 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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5. งบประมาณที่ใช้   
 ใช๎งบประมาณจากเงินงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวนทั้งสิ้น  
6,000 บาท (หกพันบาทถ๎วน) 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
ที ่
 

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบแทน รวม 

1 จ๎างเหมาทําป้ายไวนิล ม.ค.65   1,500 1,500 
1 วัสดุสํานักงาน ม.ค.-มี.ค.64  4,500  4,500 

รวมทั้งสิ้น ( หกพันบาทถ๎วน ) 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.๖3-31ธ.ค.๖3) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ม.ค.๖4-31มี.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.๖4-30 มิ.ย.๖4 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.๖4-30ก.ย.๖4) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
  6,000      

 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
1. ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่

บริการและชุมชนได๎รับทราบขําวสารและ 
กําหนดการรับนักเรียนของโรงเรียน 
พบพระวิทยาคม 

2. ร๎อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความประสงค๑
จะเข๎าเรียนในโรงเรียนพบพระวิทยาคมได๎
เข๎าเรียนตามความประสงค๑ 
 

ตรวจสอบการสํง
เอกสารประชาสัมพันธ๑  
 
 
ตรวจสอบข๎อมูล 
 

ทะเบียนหนังสือสํง 
 
 
 
สรุปผลการรับนักเรียน 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนพบพระวิทยาคม สามารถจัดบริการ

การศึกษาอยํางทั่วถึง กระจายโอกาสทาง
การศึกษา ให๎กับผู๎เรียนใน 

สอบถาม 
ตรวจสอบเอกสาร 
 

สรุปผลการรับนักเรียน 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๗๒ 
 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
วัยเรียนทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่บริการ 

2. ความพึงพอใจตํอการดําเนินโครงการ 
รับนักเรียนในภาพรวมอยูํในระดับดีขึ้นไป 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตํอการดําเนินโครงการสนับสนุน
การเรียนการสอน 

         
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) โรงเรียนพบพระวิทยาคมจัดบริการทางการศึกษาอยํางทั่วถึง กระจายโอกาสทาง 
การศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกกลุํม 

2) ประชากรวัยเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการ ได๎เข๎าเรียนตามความประสงค๑ทุกคน 
 
 
 
                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
        ลงชื่อ                         
                  ( นางวิไลพร   ต๏ะสุ ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
          ลงชื่อ 
                  (นางก่ิงสุคนธ๑  ทองมหา) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
           
            

  ผู๎เห็นชอบโครงการ                                                ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
      ลงชื่อ                                                                  ลงชื่อ           
          (นางสาวสุนันทา  รัตนหิรัญวงศ๑)                                     (นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม                   ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ     พัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 

แผนงาน     บริหารงานฝ่ายวิชาการ 

สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

  ศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
 ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
 2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
 3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
 5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 
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  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
   ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ       นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน     1 ตุลาคม พ.ศ.2564 –  30 กันยายน พ.ศ.2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได๎พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตแกํพสกนิกรชาวไทย  โดยตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของทางสาย
กลางโดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร๎างภูมิคุ๎มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช๎
ความรู๎ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ควรจะ
เป็น  เพ่ือให๎สามารถดํารงชีวิตได๎อยํางยั่งยืนภายใต๎กระแสโลกาภิวัฒน๑ 

การวางรากฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเป็นอยํางยิ่ง
ที่จะต๎องปลูกฝังให๎เกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย  โดยเฉพาะอยํางยิ่งเยาวชนอันจะเป็นกําลัง
สําคัญ เป็นอนาคตของชาติ  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได๎กําหนดเป็นกลยุทธ๑ในแผนพัฒนาการศึกษา
ยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี โดยสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลกตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอยํางเข๎มข๎น  เพ่ือเป็นกรอบให๎สถานศึกษาใช๎เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนสูํสถานศึกษา 

โรงเรียนได๎ตระหนักถึงความสําคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงประสงค๑ที่จะจัดตั้ง
ศูนย๑การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝังและให๎ความรู๎ความเข๎าใจแกํผู๎เรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอก และหนํวยงานอ่ืน  อีกทั้งยังได๎ใช๎เป็นแหลํงเรียนรู๎เพ่ือ
เป็นแนวทางในการดํารงชีวิตได๎อยํางยั่งยืนตํอไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2.2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได๎อยํางถูกต๎อง 
     2.3 เพ่ือเป็นแหลํงเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให๎กับผู๎เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาบุคลากรภายนอก และหนํวยงานอื่น 
     ๒.๔ เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน๑ พันธกิจ และจุดเน๎นของสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๓.๑ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม จํานวน 1,090 คน   
๓.๒ คณะครูโรงเรียนพบพระวิทยาคม จํานวน  53 คน  
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เชิงคุณภาพ 
     คณะครูและนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตระหนักและเห็นความสําคัญเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีแหลํงเรียนรู๎และกิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามมารถรํวมได๎ ร๎อยละ 
100 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดท า/เขียนโครงการ ก.ย.2564 นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 
2 เสนอโครงการ ต.ค.2564 นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 
3 ด าเนินงานตามกิจกรรม 

- ฐานการเรียนรู๎ข๎าวจี่ - ข๎าวหลาม 
- ฐานการเรียนรู๎ปุ๋ยหมักรักษ๑ดิน 
- ฐานการเรียนรู๎ผ๎าปักม๎ง ผ๎าทอกระเหรี่ยง 
- ฐานการเรียนรู๎ลูก พ.ว. รักสะอาด 
- ฐานการเรียนรู๎ธนาคารโรงเรียน 
- ฐานการเรียนรู๎พืชเศรษฐกิจพบพระ – สวน
พฤกษศาสตร๑โรงเรียน 
- ดอกลูกสน พ.ว. 
- ห๎องศูนย๑การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 

 
ต.ค.2564 – ก.ย.2565 

 
นางนุจรีย๑  คําวันนา 
นายธนวิชญ๑  กฤตโรจนธร 
นายธงชัย  อุทัยหิรัญทวี  
นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปาละวงศ๑ 
นางพิมใจ  มีธรรมสวนะ 
นายเฉลิม  ระบอบ 
 
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง 
นายปัณฑกฤต  อินทะโชติ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ต.ค.2564 – ก.ย.2565 นางวิไลพร  ต๏ะสุ 
 

5 ประเมนิโครงการ 
- ฐานการเรียนรู๎ข๎าวจี่ - ข๎าวหลาม 
- ฐานการเรียนรู๎ปุ๋ยหมักรักษ๑ดิน 
- ฐานการเรียนรู๎ผ๎าปักม๎ง ผ๎าทอกระเหรี่ยง 
- ฐานการเรียนรู๎ลูก พ.ว. รักสะอาด 
- ฐานการเรียนรู๎ธนาคารโรงเรียน 
- ฐานการเรียนรู๎พืชเศรษฐกิจพบพระ – สวน
พฤกษศาสตร๑โรงเรียน 
- ดอกลูกสน พ.ว. 
- ห๎องศูนย๑การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
ต.ค.2564 – ก.ย.2565 

 
นางนุจรีย๑  คําวันนา 
นายธนวิชญ๑  กฤตโรจนธร 
นายธงชัย  อุทัยหิรัญทวี  
นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปาละวงศ๑ 
นางพิมใจ  มีธรรมสวนะ 
นายเฉลิม  ระบอบ 
 
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง 
นายปัณฑกฤต  อินทะโชติ 
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6 สรุปรายงาน 
- ฐานการเรียนรู๎ข๎าวจี่ - ข๎าวหลาม 
- ฐานการเรียนรู๎ปุ๋ยหมักรักษ๑ดิน 
- ฐานการเรียนรู๎ผ๎าปักม๎ง ผ๎าทอกระเหรี่ยง 
- ฐานการเรียนรู๎ลูก พ.ว. รักสะอาด 
- ฐานการเรียนรู๎ธนาคารโรงเรียน 
- ฐานการเรียนรู๎พืชเศรษฐกิจพบพระ– สวน
พฤกษศาสตร๑โรงเรียน 
- ดอกลูกสน พ.ว. 
- ห๎องศูนย๑การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
ต.ค.2563 – ก.ย.2564 

 
นางนุจรีย๑  คําวันนา 
นายธนวิชญ๑  กฤตโรจนธร 
นายธงชัย  อุทัยหิรัญทวี  
นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปาละวงศ๑ 
นางพิมใจ  มีธรรมสวนะ 
นายเฉลิม  ระบอบ 
 
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง 
นายปัณฑกฤต  อินทะโชติ 

 
5. งบประมาณที่ใช้   
          ใช๎งบประมาณจากเงิน อุดหนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ทั้งสิ้น  42,000บาท   
(ห๎าหมื่นสองพันบาทถ๎วน) 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 ฐานการเรียนรู๎ข๎าวจี่ - ข๎าวหลาม ต.ค.2564 – ก.ย.
2564 

๒,000 3,000 - 5,000 

2 ฐานการเรียนรู๎ปุ๋ยหมักรักษ๑ดิน ต.ค.2564 – ก.ย.
2565 

2,๐00 3,000 - 5,000 

3 ฐานการเรียนรู๎ผ๎าปักม๎ง ผ๎าทอกระ
เหรี่ยง 

ต.ค.2564 – ก.ย.
2565 

2,๐00 3,000 - 5,000 

4 ฐานการเรียนรู๎ลูก พ.ว. รักสะอาด ต.ค.2564 – ก.ย.
2565 

2,๐00 3,000 - 5,000 

5 ฐานการเรียนรู๎ธนาคารโรงเรียน ต.ค.2564 – ก.ย.
2565 

๒,๕00 ๒,๕00 - 5,000 

๖ ฐานการเรียนรู๎พืชเศรษฐกิจพบ
พระ– สวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียน 

ต.ค.2564 – ก.ย.
2565 

2,๐00 3,000 - 5,000 

7 ดอกลูกสน พ.ว. ต.ค.2564 – ก.ย.
2565 

 

- 2,000 - 2,000 
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ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

8 ห๎องศูนย๑การเรียนรู๎ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ต.ค.2563 – ก.ย.
2564 

2,000 4,000 4,000 10,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖

4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖

5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖4-30 มิ.ย.๖5 

) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖4-30 ก.ย. ๖

5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

-  10,000  20,000  12,000  
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
      โรงเรียนได๎ศูนย๑การเรียนรู๎และฐาน
การเรียนรู๎ที่ใช๎จัดกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําเร็จตาม
เป้าหมาย 

การประเมินความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

ผลลัพธ์   
      คณะครูและนักเรียนได๎เข๎ารํวม
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่โรงเรียนจัดขึ้นร๎อยละ100 

การประเมินความพึงพอใจการ
เข๎ารํวมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจการ
เข๎ารํวมกิจกรรม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.1 นักเรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      9.2 นักเรียนเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได๎อยํางถูกต๎อง 
      9.3 เพ่ือเป็นแหลํงเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให๎กับผู๎เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา บุคลากรภายนอก และหนํวยงานอื่น 
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                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              (นายปัณฑกฤต อินทะโชติ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                   ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                  ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                ( นางวิไลพร   ต๏ะสุ) 
          หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                   ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
               ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    เพศวิถี 
แผนงาน    งานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้น พื้นฐานให๎  ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาส
 ในการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ และมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสนองยุทธศาสตร๑ 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและ พัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎อง
     กับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
 ผู๎เรียนให๎มีทักษะ การดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
 ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 

กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

สอดคล้องกับมาตรฐานของสพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู๎เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎น

 ผู๎เรียน เป็น สําคัญ 
สนองการประเมินของ สมศ.          ตัวบํงชี้ที่ 1 ผู๎เรียนเป็นคนดี  

ตัวบํงชี้ที่ 2 ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถตามหลักสูตร 
ตัวบํงชี้ที่ 4 ผู๎เรียนมีทักษะชีวิต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวศุประภาภรณ๑ นาคแก๎ว  

ลักษณะโครงการ                  ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน   ตุลาคม  256๔  –   กันยายน   256๕ 
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1.  หลักการและเหตุผล 
         สถานการณ๑การสอนเพศ ในสังคมไทยปัจจุบัน ในวิชาสุขศึกษา สาระการเรียนรู๎ที่ 2 ชีวิตและ
ครอบครัว ต๎องมีการสอนเพศศึกษา อยํางแนํนอนแตํทวํา ผลวิชาจากองค๑กร ยูนิเซฟ รํวมกับ
มหาวิทยาลัย มหิดล ได๎มีการระบุวําการสอนเพศในไทยนั้น เน๎นการเปลี่ยนแปลงของสลีระพัฒนาการ
ด๎านเพศ ชายเป็นแบบไหนหญิงคิดอยํางไร และการเลี่ยงการมีเพศสันพันธ๑กํอนแตํงงาน แตํทวํา
งานวิจัยได๎ระบุวําไมํเพียงพอที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คงทนถาวรได๎ เพราะไมํมีการสอนที่รอบ
ด๎าน เหมือนเป็นจุดเริ่มต๎นของปัญหา เรื่องเพศที่จะตามมาจนเกิดเป็นภาวะ เพศวิกฤตได๎ ซึ่งเพศ
วิกฤต โดยมี  
 วิกฤต1 คือการตั้งครรภ๑โดยไมํพร๎อม ซึ่งเป็นวิกฤตที่สามารถสังเกตได๎เพราะเป็นพฤติกรรมโม
ลาร๑ (Molar Behavior) ซึ่งหากนักเรียนตั้งครรภ๑จะสามารถเห็นได๎จากการเปลี่ยนแปลงของรํางกาย 
โดยการตั้งครรภ๑กํอนวัยอันควรนั้นเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได๎เพราะขาดความรู๎ที่ถูกต๎องเกี่ยวกับเรื่องเพศ และ
จากสถิติเพราะประเทศไทยถูกจัดอันดับเป็นประเทศที่มีการตั้งครรภ๑กํอนวัยสูงเป็นอันดับสองของโลก
และอันดับ1ของเอเชียเราแพ๎เพียงแคํประเทศแอฟริกาใต๎  
 วิกฤต2 การเกิดโรคติดตํอทางเพศ การแพรํระบาดโรคติดตํอทางเพศสัมพันธ๑นั้นทุกคนจะ
คิดถึง HIV แตํ ซิฟิลิสก็กลับมาระบาด โดยสถิตินั้นระบุชัดเจนเลยครับวํา คนอายุ 16-24ปี เสี่ยงจะ
เกิดโรคเหลํานี้และคุณทราบหรือไมํวําการจูบนั้นก็ทําให๎ติดซิฟิลิสได๎ด๎วย และซิฟิลิสนั้นมีระยะแฝงที่ไมํ
ปรากฏอาการซึ่งอาจจะทําให๎เรามองมีความสัมพันธ๑กับคนที่ดูภายนอกปกติแตํข๎างในมีเชื้อ  
 วิกฤต3 ความรักกับการวางตัวไมํเหมาะสม นี้คือสิ่งที่เราต๎องพูดให๎นักเรียนเข๎าใจให๎มากที่สุด 
โดยบอกถึงผลของการมีความรักทั้งดีและเสีย ให๎นักเรียนได๎รับรู๎ แล๎วไมเราไมํห๎ามเลยละ ทุกคนคง
เคยทราบเคยถูกครูพูดด๎วยถ๎อยคําวํา เรียนอยูํอยํามีความรัก ใชํคํา แตํถ๎าเราลองเอาหัวใจของเราเข๎า
ไปในตัวนักเรียน และทําความเข๎าใจ นักเรียนก็คือคนครับ เป็นมนุษย๑ที่ต๎องการปั จจัย 4 เพ่ือ
ดํารงชีวิต และมีความต๎องการพ้ืนฐาน 5 ขั้น ของ มาสโลว๑ และหนึ่งในนั้นคือ การต๎องการเป็นที่รัก
และยอมรับรํวมถึงการต๎องการเป็นคนที่มอบความรัก ดังนั้นแล๎วการห๎ามคนมีความรักนั้นคือการตัด
ความต๎องการพ้ืนฐานของมนุษย๑ แตํเราสามารถควบคุมความต๎องการนี้ให๎อยูํในกรอบในบริบทที่ควร
จะเป็นเพราะหากเราควบคุมได๎ วิกฤต1 และ2 จะไมํเกิดขึ้นเลย  
 ดังนั้นจึงได๎จัดทําการเรียนการสอนเพศวิถีขึ้นมาเพ่ือป้องกันและแก๎ไขปัญหาเพ่ือไมํให๎เกิด
วิกฤตทางเพศข้ึนมา โดยโครงการเพศวิถีนั้นจะมํุงเน๎นการพัฒนานักเรียนในห๎องเรียน โดยใช๎การเรียน
การสอนเป็นเครื่องมือในการแก๎ไขปัญหาทางเพศ โดยที่จะต๎องมีการจัดหาสือการสอนที่เหมาะสมกับ
วิชาสอนเพ่ือเป็นสิ่งที่จะนําไปสูํการจัดการเรียนรู๎เรื่องเพศที่มีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎ความรู๎ในวิชาเพศวีถีอยํางครบถ๎วน 
2. เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎รับการเรียนรู๎จากสื่อการสอนที่มีความหลากหลาย 

     3. เพื่อให๎ผู๎เรียนเกิดความตระหนักตํอปัญหาทางเพศ 
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3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมที่มีวิชาเรียนเพศวิถีในปีการศึกษา 256๕ ได๎รับ

ความรู๎เรื่องเพศวิถีที่หลากหลายยิ่งขึ้นจากสื่อการสอนที่หลากหลาย 
2. นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมที่มีวิชาเรียนเพศวิถีในปีการศึกษา 256๕ ได๎รับ

ความรู๎จากโครงการตามวัตถุประสงค๑ 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมที่มีวิชาเรียนเพศวิถีในปีการศึกษา 256๕ ร๎อยละ80 ได๎รับ

ความรู๎จากโครงการตามวัตถุประสงค๑ 
  
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค 6๔ นางสาวศุประภาภรณ๑  นาคแก๎ว 
2 เสนอโครงการ พ.ย 6๔ นางสาวศุประภาภรณ๑  นาคแก๎ว 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค ๖๔- ส.ค 6๕ นางสาวศุประภาภรณ๑  นาคแก๎ว 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 6๕ นางสาวศุประภาภรณ๑  นาคแก๎ว 
5 ประเมินโครงการ ก.ย 6๕ นางสาวศุประภาภรณ๑  นาคแก๎ว 
6 สรุปรายงาน ก.ย 6๕ นางสาวศุประภาภรณ๑  นาคแก๎ว 

 
5.  งบประมาณที่ใช้                
 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น 3,000  บาท  
 (สามพันบาท) 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 แบบจําลองระบบสืบพันธุ๑เพศหญิง 
ขนาดเล็ก 

ธ.ค 6๔ - ส.ค 6๕ - 1,500 - - 

2 หุํนอวัยวะชายใช๎สาธิตการ
คุมกําเนิด 

ธ.ค 6๔ - ส.ค 6๕ - 1,500 - - 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖๔-31ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖๕-31 มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖๕-30 มิ.ย.6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖๕-30 ก.ย. ๖๕) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
3,000   - - - - - - - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
    นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมที่
มีวิชาเรียนเพศวิถีในปีการศึกษา 
2562 ได๎รับความรู๎เรื่องเพศวิถีท่ี
หลากหลายยิ่งขึ้นจากสื่อการสอนที่
หลากหลาย 

สํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจความพึงพอใจ 

   
ผลลัพธ์   
    นักเรียนได๎เข๎ารํวมโครงการตาม
วัตถุประสงค๑ 

สังเกตการณ๑เข๎ารํวมกิจกรรม 
 

แบบสังเกตการณ๑เข๎ารํวม
กิจกรรม 
 

   
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

     9.1  นักเรียนได๎รับความรู๎เรื่องเพศวิถีอยํางครบถ๎วน    

 9.2  นักเรียนได๎รับการเรียนรู๎ในวิชาเพศวิถีด๎วยสื่อที่มีหลากหลาย 

 9.3  นักเรียนมีความตระหนักตํอปัญหาที่เกิดจากเรื่องเพศ 
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                      ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
            (นางสาวศุประภาภรณ๑  นาคแก๎ว) 
                ครู โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               (นางสาวกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                     (นางวิไลพร    ต๏ะสุ) 
               หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                     (นายวิเชษ  เย็นฉ่ํา) 

    ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานของสพฐ. มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู๎เรียน 
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
     2. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     3. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑  
ลักษณะโครงการ                  ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางอุไรพร  ศิลาอํอน 
สถานด าเนินงาน      โรงเรียนพบพระวิทยาคม    
ระยะเวลาการด าเนินงาน   ตุลาคม  2564  –   กันยายน  2565 

1.  หลักการและเหตุผล 
การปลูกฝัง  อบรม  ฝึกฝนนักเรียน  ตามวิธีการของพระพุทธศาสนา โดยเน๎นบูรณาการตาม

หลักไตรสิกขา  อันมี  ศีล  สมาธิ  ปัญญา  เรียนรู๎ผํานการพัฒนา “ การกิน  อยูํ  ดู  ฟังเป็น” มี
ปัญญารู๎เข๎าใจในคุณคํา  และการปลูกฝัง การฝึกฝน ให๎ผู๎เรียนได๎นําหลักธรรมคําสั่งสอนขององค๑พระ
สัมมาสัมพุทธเจ๎า ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  จะทําให๎นักเรียนมีคุณธรรมนําความรู๎ พัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพเป็นคนดี คนเกํงของสังคม ดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค๑ มีสติสมาธิ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น และสามารถดํารงชีวิตใน
สังคมได๎อยํางมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นคนดี  
 ของสังคมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ 

2.2  เพ่ือพัฒนานักเรียน เรื่อง  การกิน  อยูํ  ดู  ฟัง  ให๎เป็น 
  2.3  เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

       2.4  นักเรียนมีความสนใจในการแขํงขันการสวดมนต๑หมูํ สวดมนต๑แปล มารยาท 
              ไทยมากข้ึน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร๎อยละ 80 
3.1.2  นักเรียนพัฒนา เรื่อง การกิน  อยูํ  ดู  ฟัง เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 80 
3.1.3  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
3.1.4  มีนักเรียนเข๎ารํวมการแขํงขันมารยาทไทย สวดมนต๑แปล  
 และสวด มนต๑หมูํเพ่ิมข้ึนร๎อยละ 50 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบวิถีพุทธ  ได๎อยํางมีคุณภาพ  

  3.2.2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 
 3.2.3  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและตระหนักใน  
  ความสําคัญของการสวดมนต๑และมารยาทชาวพุทธได๎ดียิ่งขึ้น 

4.  วิธีด าเนินการ 
4.1 ขั้นเตรียมการ 

 

ที ่
กิจกรรม / ขั้นตอน

การด าเนินงาน 
2564 2565 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

พ.
ค 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ประชุมวางแผนงาน            ผู๎บริหาร 
2 เสนอโครงการ            นางอุไรพร 
3 ดําเนินงานตาม

กิจกรรม 
           นางอุไรพร

และคณะ 
4 นิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ 
           นางอุไรพร 

5
  

ประเมินโครงการ            นางอุไรพร 

6
  

สรุปรายงาน            นางอุไรพร 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งสิ้น  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาท
ถ๎วน) 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 จัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีไทย ธ.ค 6๔-ส.ค 6๕ - 4,000 3,000 7,000 

2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ธ.ค 6๔-ส.ค 6๕ - - 3,000 3,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นบาทถ๎วน) 10,000 

หมายเหตุ  ถัวจํายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. 64-31ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.65-31 มี.ค.65) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.65-30มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.65-30ก.ย.65) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,000 - 5,000 - - - 3,000 - 

 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
- ร๎อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม 
และมีระเบียบวินัยในตนเอง 
 

 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ๑ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ๑ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ร๎อยละ 80 
 
 

 
สังเกต 
สัมภาษณ๑ 
ทดสอบ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ๑ 
แบบทดสอบ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นคนดีของสังคมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ 
9.2  นักเรียนมีคุณลักษณะ เรื่อง  การกิน  อยูํ  ดู  ฟัง  ให๎เป็น 

        9.3   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
        9.4   นักเรียนสนใจเข๎ารํวมการแขํงขันการสวดมนต๑หมูํ สวดมนต๑แปล มารยาทไทยมากชึ้น 
        9.5   มีสื่อการเรียนการสอนเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีไทยที่หลากหลายนําสนใจ 
 
                 ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             (นายอุไรพร  ศิลาอํอน) 
         ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                    ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
             ( นางสาวกิ่งสุคนธ๑ ทองมหา) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
               ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                ( นางวิไลพร  ต๏ะสุ) 
         หัวหน๎าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                   ( นายวิเชษ  เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    แนะแนวสัญจร 

แผนงาน    วิชาการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ
 การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
 ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
 3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
 7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
   ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
   เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
   ตามมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
  รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
  เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
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  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง  
  มาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ    นางสาวรัตติกาล  ต๏ะอ๎าย 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน   ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 งานแนะแนว เป็นงานที่มีความสําคัญในระดับโรงเรียนที่มีความสามารถตอบสนองนโยบาย
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ยังชํวยเหลือ  สํงเสริม  พัฒนาให๎นักเรียนรู๎จัก
และเข๎าใจตนเอง  มีแนวทางในการศึกษาตํอและอาชีพตามความสนใจ  ความถนัดของนักเรี ยนมี
ทักษะการตัดสินใจ  รู๎จักสภาพแวดล๎อมของชีวิตได๎อยํางมีความสุขและเป็นประโยชน๑ตํอสังคม 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให๎นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได๎รับข๎อมูลสารสนเทศในการเข๎าศึกษาตํอของโรงเรียน
พบพระวิทยาคม 
 
3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
 จํานวนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ มัธยมศึกษาปีที่ ๓  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการ ได๎รับข๎อมูลสารสนเทศในการศึกษาตํอและอาชีพ 

  3.2  เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ มัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีความรู๎ความเข๎าใจ
แนวทางการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพ 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ตุลาคม 2564 คณะกรรมการ 
2 เสนอโครงการ ตุลาคม 2564 รัตติกาล 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม มกราคม 2565 – มีนาคม 2565 คณะกรรมการ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มีนาคม 2565 – มิถุนายน 2565 คณะกรรมการ 
5 ประเมินโครงการ มีนาคม 2565 – มิถุนายน 2565 รัตติกาล 
6 สรุปรายงาน มีนาคม 2565 – กันยายน 2565 รัตติกาล 
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5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงิน อุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น 5,000บาท  (ห๎าพันบาทถ๎วน) 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสํานักงาน ม.ค.-มี.ค.65 - 4,850 - 4,850 
2 จ๎างเหมาเข๎าเลํม 3 เลํม ม.ค.-มี.ค.65 150 - - 150 
รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น (ห๎าพันบาทถ๎วน) 5,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.๖5-31 มี.ค.๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.๖5-30มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.๖5-30ก.ย.๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 5,000 - - - - - 

 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
และ มัธยมศึกษาปีที่ ๓  โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการ ได๎รับข๎อมูลสารสนเทศใน
การศึกษาตํอที่โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

ผลลัพธ์   
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
และ มัธยมศึกษาปีที่ ๓  โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการเข๎าศึกษาตํอที่โรงเรียนพบ
พระวิทยาคม ร๎อยละ 80 

สรุปผลการดําเนินการโครงการ  
จัดพิมพ๑เป็นรูปเลํมเพ่ือใช๎
วางแผนพัฒนาตํอไป 

แบบสรุปผลการดําเนินการ
โครงการ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ให๎นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได๎รับข๎อมูลสารสนเทศในการเข๎าศึกษาตํอของโรงเรียนพบ
พระวิทยาคม 
 
 
 
                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นางสาวรัตติกาล  ต๏ะอ๎าย ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
  หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นางวิไลพร  ต๏ะสุ ) 
            หวัหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ      สํงเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสูํผู๎เรียน 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา 
     ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สนองการประเมินของ สมศ.  1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
  บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
  รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบ      นางสาวจุฑารัตน๑  เทพาชุมพู 

ลักษณะโครงการ       ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน   ตุลาคม  2564  –   กันยายน   2565 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันนี้กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุขได๎รํวมกันรณรงค๑เรื่องอาหารปลอดภัย
ตั้งแตํความสะอาดของโรงอาหาร บรรยากาศ สิ่งแวดล๎อมเป็นสําคัญ เพราะฉะนั้นอาหารที่ให๎นักเรียน
รับประทานทุกวันต๎องสะอาดถูกหลักอนามัยไมํเสี่ยงตํอโรคภัย ผู๎จําหนํายอาหารต๎องไมํเสี่ยงตํอการ
เป็นพาหะนําโรคติดตํอและต๎องดูแลตนเองให๎สะอาดอยูํตลอดเวลา อาหารที่จําหนํายต๎องมี
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คุณประโยชน๑ตํอรํางกายมีสารอาหารครบถ๎วน ภาชนะรองรับอาหารต๎องจัดเก็บทําความสะอาดตาม
ขั้นตอนที่มีไว๎ได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสมกับหลักโภชนาการที่กระทรวงสาธารณสุขได๎กําหนดไว๎ ทั้งนี้เพ่ือ
สุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคลากรท่ีจะดําเนินชีวิตประจําวันอยํางมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีอาหารที่สะอาดสุขลักษณะ
รับประทาน 

2. สร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีให๎นักเรียนและบุคคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคมให๎ใช๎ชีวิตใน
การรับประทานอาหารในโรงอาหารได๎อยํางมีความสุข                   

3.เป้าหมาย 
๑.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียน คุณครูและบุคลากรในโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน 

๑.2 เชิงคุณภาพ 

มีคุณภาพชีวิตที่ถูกสุขลักษณะ 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค. ฝ่ายบริหาร 
2 เสนอโครงการ ต.ค. จุฑารัตน๑ 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. - ส.ค. จุฑารัตน๑ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ส.ค. - ก.ย. ฝ่ายบริหาร 
5 ประเมินโครงการ ส.ค. - ก.ย. จุฑารัตน๑ 
6 สรุปรายงาน ส.ค. - ก.ย. จุฑารัตน๑ 

 

5. งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  10,000บาท  (หนึ่งหมื่น
บาทถ๎วน) 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช้งบประมาณ 

จ านวน 
(หน่วย) 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่า

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 คําวัสดุอุปกรณ๑  และคํา
เบ็ดเตล็ดอื่นๆ   

1 พ.ย.- ก.ย. - 10,000 - 10,000 

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งหมื่นบาทถ๎วน ) 10,000 
 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค.64-31ธ.ค.

64) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.65-31มี.ค.

65) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.65-30 มิ.ย.

65 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.65-30 ก.ย.

65) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

2,500  2,500  2,500  2,500  
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1.นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพบ
พระวิทยาคมมีอาหารที่สะอาด
สุขลักษณะรับประทาน 
2. สร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีให๎นักเรียนและ
บุคคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคม
ให๎ใช๎ชีวิตในการรับประทานอาหารใน
โรงอาหารได๎อยํางมีความสุข 
 

- การตรวจสอบ 
- การสังเกต 
- การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีอาหารที่สะอาดสุขลักษณะ

รับประทาน 
2. สร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีให๎นักเรียนและบุคคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคมให๎ใช๎ชีวิตใน

การรับประทานอาหารในโรงอาหารได๎อยํางมีความสุข             
 
     

 
                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
           ( นางสาวจุฑารัตน๑ เทพาชุมพู) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                    ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
              ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                    (นางวิไลพร  ต๏ะสุ) 
            หวัหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                  ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                ( นายวิเชษ   เยน็ฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

 

 

 

ผลลัพธ์ 
1.นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพบ
พระวิทยาคมทุกคนมีอาหารที่สะอาด
สุขลักษณะรับประทาน 
2. สร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีให๎นักเรียนและ
บุคคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคม
ร๎อยละ ๘๐ ใช๎ชีวิตในการรับประทาน
อาหารในโรงอาหารได๎อยํางมีความสุข 
 

- การตรวจสอบ 
- การสังเกต 
- การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติ 
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โครงการ     สํงเสริมการบริโภคน้ําดื่มเพ่ือสุขภาวะของผู๎เรียน 

แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 

สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

  ศึกษา 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ
 การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
 ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
ปรัชญา  

 ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 

 2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
 3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
 5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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 6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
 7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและ 

  ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 

   ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
   เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
   ตามมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
   ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 

  กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
  รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
  เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง  
  มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
  บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
  รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบ     นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑ 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ        ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนได๎มีเครื่องผลิตน้ําดื่มซึ่งเป็นสิ่งที่สําคัญตํอการให๎บริการแกํนักเรียน บุคลากรและ
บุคคลทั่วไปที่เข๎ามาในโรงเรียน ซึ่งในปัจจุบันนักเรียนที่เข๎ามาเรียนนั้นมีจํานวนมากข้ึนมาตลอดซึ่งทํา
ให๎จุดบริการน้ําดื่มให๎กับนักเรียนมีไมํเพียงพอตํอจํานวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้นและเครื่องผลิตน้ําดื่มมีอายุ
การใช๎งานที่นานและมีบางเครื่องเสื่อมสภาพตามอายุการใช๎งานสํงผลให๎น้ําดื่มไมํมีคุณภาพ  
 การติดตั้งเครื่องผลิตน้ําเย็นและเครื่องกรองน้ําเป็นการดูแลนักเรียนให๎ได๎รับน้ําดื่มที่มีความ
สะอาดและมีคุณภาพ มีการติดตั้งตามอาคารเรียนที่นักเรียนไปเรียนและทําให๎น้ําดื่มได๎มาตรฐานจึง
เป็นสํงที่ดีตํอสุขภาพของทุกคน ดังนั้นฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงต๎องมีความ
จําเป็นที่จะติดตั้งเครื่องทําน้ําเย็นและเครื่องกรองน้ําภายใน สถานศึกษาเพ่ือสํงเสริมให๎บุคลากรและ
นักเรียนได๎ดื่มน้ําที่ได๎รับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวงสาธารณสุข 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดและให๎บริการน้ําดื่มสะอาดในโรงเรียนให๎มีคุณภาพ 
สะอาด  ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและเพียงพอตํอความต๎องการของนักเรียน 
 2.2 เพ่ือสํงเสริมให๎บุคลากรและนักเรียนได๎ดื่มน้ําที่ได๎รับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวง
 สาธารณสุข 
     2.3 เพ่ืออํานวยความสะดวกให๎แกํบุคลากรและนักเรียนได๎อยํางเต็มประสิทธิภาพ 
     2.4 เพ่ือสร๎างความมั่นใจในน้ําดื่มท่ีสะอาดและปลอดภัยให๎แกํบุคลากรและนักเรียน 

3.เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
 - ตรวจสอบและดูแลเครื่องกรองน้ําดื่มและระบบน้ําทั้งหมดในโรงเรียน 
      เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนได๎ดื่มน้ําที่สะอาด ถูกสุขอนามัยและทั่วถึง 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ตุลาคม 2564 คณะทํางาน 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2564 คณะทํางาน 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - พฤษภาคม 2565 คณะทํางาน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มิถุนายน - กรกฎาคม 2565 คณะทํางาน 
5 ประเมินโครงการ สิงหาคม 2565 คณะทํางาน 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2565 นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑ 

5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงิน อุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  80,000บาท  (แปดหมื่นบาท
ถ๎วน) 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุงานประปา ต.ค. ๖๓ - ก.ย.๖๔ - 10,000 - 10,000 
2 อุปกรณ๑ตัวกรองน้ําดื่ม ต.ค. ๖๓ - ก.ย.๖๔ - 40,000 - 40,000 
3 จ๎างเหมา 

- ดูแลระบบน้ําดื่ม 
ต.ค. ๖๓ - ก.ย.๖๔ - - 30,000 30,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

(1ต.ค.๖4-31ธ.ค.๖4) 
ไตรมาสที่ 2 

(1ม.ค.๖5-31มี.ค. ๖5) 
ไตรมาสที่ 3 

(1เม.ย.๖5-30มิ.ย.๖5 ) 
ไตรมาสที่ 4 

(1ก.ค.๖5-30ก.ย.๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
40,000  10,000  -  30,000  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
๑. ความพึงพอใจตํอการใช๎เครื่องทํา
น้ําเย็นสแตนเลสและเครื่องกรองน้ํา
ด่ืม 

 
- ตรวจสอบ 

 
-แบบสํารวจความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ 
๒. การใช๎งานของเครื่องทําน้ําเย็น 
สแตนเลสและเครื่องกรองน้ําดื่ม 

 
- ประเมินผล 

 
-แบบประเมิน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 พัฒนาปรับปรุงระบบการจัดและให๎บริการน้ําดื่มสะอาดในโรงเรียนให๎มีคุณภาพ สะอาด  
           ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและเพียงพอตํอความต๎องการของนักเรียน 
 9.2 ให๎บุคลากรและนักเรียนได๎ดื่มน้ําที่ได๎รับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวง สาธารณสุข 
     9.3 อํานวยความสะดวกให๎แกํบุคลากรและนักเรียนได๎อยํางเต็มประสิทธิภาพ 
     9.4 สร๎างความม่ันใจในน้ําดื่มที่สะอาดและปลอดภัยให๎แกํบุคลากรและนักเรียน 

                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑ ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นางวิไลพร  ต๏ะสุ ) 
             หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    ธุรกิจศึกษา 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา 
     ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
     ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
     เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
     ตามมาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอารี  แซํม๎า 
ลักษณะโครงการ      ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน      1 ตุลาคม 2564  -  30 กันยายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 ธุรกิจ (Business) หมายถึง กิจกรรมตําง ๆ ที่กํอให๎เกิดการผลิตสินค๎าและบริการโดยมีการ
ซื้อขายแลกเปลี่ยนกัน และมีวัตถุประสงค๑เพ่ือต๎องการประโยชน๑หรือกําไรจากการกระทํากิจกรรมนั้น 
ในปัจจุบันธุรกิจได๎เกิดข้ึนใหมํตลอดเวลา และมีการแขํงขันสูง นอกจากนี้ธุรกิจยังมีบทบาทที่สําคัญตํอ
การดํารงชีวิตของมนุษย๑ 
 กิจกรรมธุรกิจศึกษาเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สํงเสริมให๎โรงเรียนสามารถให๎ความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับหลักการทําธุรกิจที่ถูกต๎อง โดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได๎หลาย
กลุํมสาระการเรียนรู๎ นักเรียนรู๎จักการทําธุรกิจ การระดมทุนเพ่ือเป็นทุนดําเนินการ และเป็นการฝึกให๎
นักเรียนได๎ปฏิบัติจริง  ซึ่งเป็นการปูพ้ืนฐานทางจิตใจให๎กับนักเรียนในเรื่องความซื่อสัตย๑ตํอตนเอง มี
นิสัยรักการทํางาน มีความรับผิดชอบรํวมกัน การชํวยเหลือซึ่งกันและกัน และนักเรียนสามารถนํา
ความรู๎ไปใช๎ในชีวิตจริง โรงเรียน 
พบพระวิทยาคมได๎เห็นความสําคัญของกิจกรรมนี้จึงได๎จัดทําโครงการธุรกิจศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎พ้ืนฐานเรื่องธุรกิจ  
2. เพื่อปลูกฝังให๎นักเรียนมีการวางแผนในการใช๎จําย และการลงทุน  

 3. เพื่อปลูกฝังให๎นักเรียนมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย 
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 3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    นักเรียนเข๎ารํวมโครงการ 20 คน 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีความรู๎พื้นฐานเรื่องธุรกิจ มีการวางแผนในการใช๎จําย และการลงทุน มีความ
รับผิดชอบตํอหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย ร๎อยละ 70 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค 64 น.ส. อาร ี
2 เสนอโครงการ ต.ค 64 น.ส. อาร ี
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 น.ส. อาร ี
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ส.ค. 65 น.ส. อาร ี
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 65 น.ส. อาร ี
6 สรุปรายงาน ก.ย. 65 น.ส. อาร ี

 
5. งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุน  ทั้งสิ้น  15,000บาท  (หนึ่งหมื่นห๎าพันบาทถ๎วน) 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใช้งบประมาณ 

จ านวน 
(หน่วย) 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้
สอย 

วัสดุ 
ค่า

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุ อุปกรณ๑  ก.พ.63 -เม.ย. 64 - 15,000 - 15,000 
รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งหมื่นห๎าพันบาทถ๎วน ) 15,000 

หมายเหตุ  ถัวจํายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.๖3-31ธ.ค.๖3) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.๖4-31มี.ค. ๖4) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.๖4-30มิ.ย.๖4 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.๖4-30 ก.ย. ๖4) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 15,000 - - - - - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- นักเรียนเข๎ารํวมโครงการ 20 
คน 

- จดบันทึก - สมุดรายชื่อผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ผลลัพธ์   
- นักเรียนมีความรู๎พ้ืนฐานเรื่อง
ธุรกิจ มีการวางแผนในการใช๎จําย 
และการลงทุน มีความรับผิดชอบ
ตํอหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย  
ร๎อยละ 70 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู๎พ้ืนฐานเรื่องธุรกิจ  
2. นักเรียนมีการวางแผนในการใช๎จําย และการลงทุน  

 3. นักเรียนมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย 

                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                   (นางสาวอารี  แซํม๎า) 
              ครูโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                 (นางวิไลพร  ต๏ะสุ) 
                หวัหน๎าฝ่ายวิชาการ 

                    ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                ( นายวิเชษ   เยน็ฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๑๐๒ 
 

 

โครงการ     ลูกสนคนสะอาด 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
  6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
     บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
     รองรับการให๎บริการสังคม 
ผู้รับผิดชอบ     นายธีรกานต๑ เพ็ชโนรา 

ลักษณะโครงการ       ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    ตุลาคม  2564  –   กันยายน  2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดล๎อมและความสะอาดมีผลตํอบรรยากาศในการเรียนรู๎ของนักเรียน ดังนั้นอุปกรณ๑
ทําความสะอาดที่เพียงพอตํอความต๎องการในการใช๎จึงมีความสําคัญมากในการทําความสะอาด 
 ผู๎รับผิดชอบโครงการได๎เห็นความสําคัญของการทําความสะอาดห๎องเรียนและบริเวณ
โรงเรียนจึงได๎จัดซื้ออุปกรณ๑ทําความสะอาดให๎เพียงพอตํอความต๎องการในการใช๎  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎นักเรียนแตํละห๎องมีอุปกรณ๑ทําความสะอาดที่เพียงพอตํอการใช๎งาน 
 2.2 เพ่ือให๎นักเรียนมีจิตในเป็นคนรักสะอาดมีวินัยในการทิ้งขยะและทําความสะอาดอยํางถูก
วิธ ี
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ร๎อยละ 100 ของนักเรียนแตํละห๎องเรียนมีอุปกรณ๑ทําความสะอาดเพียงพอตํอ
การใช๎ 
3.1.2 ร๎อยละ 100 ของนักการมีอุปกรณ๑ทําความสะอาดเพียงพอตํอการใช๎ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2 นักเรียนเป็นคนรักสะอาดมีวินัยในการทิ้งขยะและทําความสะอาดอยํางถูกวิธี 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม / ขั้นตอน
การด าเนินงาน 

2564 
2565  

ผู้รับผิดชอบ 
ต.
ค 

พ.ย ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.
ย 

ก.ค ส.
ค 

ก.
ย 

 

1 ประชุมวางแผนงาน             ผู๎บริหาร 
2 เสนอโครงการ             นายธีรกานต๑  

เพ็ชรโนรา 
3 ดําเนินงานตาม

กิจกรรม 
            นายธีรกานต๑  

เพ็ชรโนรา 
4 นิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ 
            นายธีรกานต๑  

เพ็ชรโนรา 
5 ประเมินโครงการ             นายธีรกานต๑  

เพ็ชรโนรา 
6 สรุปรายงาน             นายธีรกานต๑  

เพ็ชรโนรา– 
 

5. งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น 47,060 ( สี่หมื่นเจ็ดพันหก
สิบบาทถ๎วน) 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช๎งบประมาณ 

จํานวน 
(หนํวย) 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎

สอย 
วัสดุ คํา

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 จัดซื้ออุปรณ๑ทําความ
สะอาด 

1 1 ธ.ค. 64 -
31 มี.ค. 65 

- 47,060 - 47,060 

รวมทั้งสิ้น (สี่หมื่นเจ็ดพันหกสิบบาทถ๎วน)  
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7.ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. 64 - 31 

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค.65 - 31 

มี.ค.65 ) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.65 - 30 

มิ.ย. 65 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค. 65 - 30 

ก.ย. 65 ) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  47,060      
 

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
อุปกรณ๑ทําความสะอาดเพียงพอ
ตํอความต๎องการในการใช๎ 

สํารวจ แบบสํารวจ 

ผลลัพธ์   
นักเรียนมีจิตรักสะอาด 
นักเรียนมีวินัยในการทิ้งขยะ 
นักเรียนทําความสะอาดอยํางถูก
วิธ ี

สังเกต แบบสังเกต 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑.3 นักเรียนแตํละห๎องและนักการมีอุปกรณ๑ทําความสะอาดเพียงพอตํอความต๎องการในการใช๎ 
๑.4 นักเรียนเป็นคนรักสะอาดมีวินัยในการทิ้งขยะและทําความสะอาดอยํางถูกวิธี 

                ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
            ( นาย ธีรกานต๑  เพ็ชรโนรา) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
              ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
              ( นางวิไลพร  ต๏ะสุ ) 
         หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  

                   ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                ( นายวิเชษ   เยน็ฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ 
แผนงาน      วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี 
     คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม 

ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   1. คุณภาพศิษย๑ 
3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
     บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
     รองรับการให๎บริการสังคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวรวินันท๑  จันต๏ะ 
ลักษณะโครงการ                  ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน   ตุลาคม  2564  –   กันยายน   2565 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมได๎รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ ระดับทอง ในปี
การศึกษา  2549  และสามารถดํารงมาตรฐานโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพระดับทองอยํางตํอเนื่อง  เป็น
สมัยที่ 2 ปีการศึกษา 2551  และก๎าวสูํมาตรฐานการรับรองเป็นโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ  ระดับ
เพชร  ในปี 2553  และได๎รับรางวัลการดําเนินงานโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร 
ระดับประเทศในปี  2554  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได๎ดําเนินงานโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ  สืบ
ตํอเนื่องมาทุกสมัยจนถึงปัจจุบันปี 2562 ผํานการประเมินรับรองมาตรฐานโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ
มาโดยตลอด  งานโรงเรียนสุขภาพโรงเรียนพบพระวิทยาคม  และ “ ชมรมชาวดอกสนทําได๎...ทําได๎” 
ได๎ดําเนินกิจกรรมด๎านสุขภาพในโรงเรียนหลากหลายกิจกรรมเพ่ือสืบสาน รักษามาตรฐานที่ดีด๎าน
สุขภาพตลอดจนมุํงเน๎นด๎านการสํงเสริมสุขภาพ  ให๎แกํ นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนอยําง
ตํอเนื่อง  เพ่ือยกระดับมาตรฐานกิจกรรมด๎านสุขภาพของนักเรียน  ภายใต๎แนวคิดการมีสํวนรํวมของ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  รวมทั้งผู๎ปกครองและชุมชน  เพื่อให๎โรงเรียนเป็นจุดเริ่มต๎นและเป็น
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ศูนย๑รวมของการพัฒนาสุขภาพในชุมชน  ซึ่งจะสํงผลให๎เกิดการพัฒนาผู๎เรียนทั้งรํางกายและจิตใจ  
สํงเสริมสุขภาวะในโรงเรียนและชุมชนที่ยั่งยืนตํอไป 

ดังนั้นงานอนามัยโรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงทําโครงการ  โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ  เพ่ือ
พัฒนารักษามาตรฐานที่ดีเดํนด๎านสุขอนามัย  และโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพระดับเพชร  ระดับประเทศ  
ซึ่งจะสํงผลให๎เกิดการพัฒนาผู๎เรียนทั้งรํางกายและจิตใจ  สํงเสริมสุขภาวะในโรงเรียน  และชุมชนที่
ยั่งยืนตํอไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให๎นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน มีสุขภาพกายที่แข็งแรงสมบูรณ๑  

2. เพื่อสํงเสริมการมีสํวนรํวมของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งผู๎ปกครองและ    
    ชุมชน  
3. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนฝึกตนให๎มีความเป็นผู๎นํามีจิตอาสาในการทํากิจกรรมที่สํงเสริม 

    สุขภาพในโรงเรียนได๎อยํางยั่งยืน 

3.  เป้าหมาย     

     3.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนนักเรียนทุกคน  มีสุขภาพกายที่แข็งแรง  สมบูรณ๑ ซึ่งจะสํงผลตํอการมี
สุขภาพจิตดี มีสติปัญญาคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑  และเรียนอยํางมีความสุข 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ 1-31 ตุลาคม 64 รวินันท๑ 
2 เสนอโครงการ 1-31 ตุลาคม 64 รวินันท๑ 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม มกราคม – มีนาคม 65 รวินันท๑ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 1-30 กันยายน 65 รวินันท๑ 
5 ประเมินโครงการ 1-30 กันยายน 65 รวินันท๑ 
6 สรุปรายงาน 1-30 กันยายน 65 รวินันท๑ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ บาท  (สอง
หมื่นบาทถว๎น) 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุอุปกรณ๑สําหรับสุขอนามัย ม.ค. – ส.ค.  65 - ๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ 
๓ วัสดุสํานักงาน ม.ค. 65 - ๔.๘๕๐ - ๔.๘๕๐ 
๔ จ๎างเหมา 

- เข๎าเลํมสรุปงาน 
 

ก.ย. 65 
 
- 

 
- 

 
150 

 
150 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค. ๖3-31ธ.ค.๖3) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.๖4-31 มี.ค. ๖4) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 เม.ย.๖4-30มิ.ย.๖4 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ก.ค.๖4-30ก.ย. ๖4) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 10,000 - 5,000 - ๕,๐๐๐ - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1.  นักเรียนโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมทุกคน  มีสุขภาพกายที่
แข็งแรง  สมบูรณ๑  
  2.  นักเรียนชมรมชาวดอกสนทําได๎
...ทําได๎  มีความเป็นผู๎นํา  มีจิตอาสา
ในการทํากิจกรรมที่สํงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนได๎อยํางยั่งยืน  
  3.  โรงเรียนพบพระวิทยาคมรักษา
มาตรฐาน ได๎รับการรับรองมาตรฐาน
โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ  ระดับทอง 
ในทุกรอบการประเมินจากกระทรวง 
สาธารณสุข 

1. รับการประเมินจากทีม
ประเมินจากสํวนกลางรํวมกับ
ทีมประเมินจากกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 
 
2. โครงการการทํา
กิจกรรมสุขภาพของ  นักเรียน
ชมรมชาวดอกสนทําได๎...ทําได๎   

1.  ข๎อมูลสุขภาพของ
นักเรียนโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม  
2.  ภาพถํายการทํากิจกรรม
สุขภาพของนักเรียนชมรม
ชาวดอกสนทําได๎...ทําได๎ 
3.  ภาพถํายการดําเนิน
โครงการรับการประเมิน
โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพจาก
รับการประเมินจากทีม
ประเมินจากสํวนกลาง
รํวมกับทีมประเมินจากกรม
อนามัย  กระทรวง
สาธารณสุข 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์   
     .  โรงเรียนพบพระวิทยาคม
รักษามาตรฐาน โรงเรียนสํงเสริม
สุขภาพระดับเพชร  ระดับประเทศ 
อยํางยั่งยืน 

  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑.   นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน  มีสุขภาพกายที่แข็งแรงสมบูรณ๑  ซึ่งจะสํงผล 
                ตํอการมีสุขภาพจิตที่ดี มีสติปัญญาคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑  และเรียนอยํางมีความสุข 
          ๒.   นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  รวมทั้งผู๎ปกครองและชุมชน  มีสํวนรํวมในการ 
                ดําเนินงานเพื่อให๎โรงเรียนเป็นจุดเริ่มต๎นและเป็นศูนย๑รวมของการพัฒนาสุขภาพใน 
                ชุมชน    
          ๓.   เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียน ฝึกตนให๎มีความเป็นผู๎นํา มีจิตอาสาในการทํากิจกรรมที่สํงเสริม 
                สุขภาพในโรงเรยีนได๎อยํางยั่งยืน 
 
 
 
 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              ( นางสาวรวินันท๑  จันต๏ะ) 
         ครูผู๎ชํวย  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                 ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
  หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                 (  นางวิไลพร  ต๏ะสุ ) 
              หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                   ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    สวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียน  
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก     ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ
     การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
สนองการประเมินของ สมศ.   7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
     บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
     รองรับการให๎บริการสังคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเจษฎา  จี๋ก๐อย  
ลักษณะโครงการ                   ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
สถานด าเนินงาน            โรงเรียนพบพระวิทยาคม   
ระยะเวลาการด าเนินงาน   ตุลาคม  ๒๕๖๔  –   กันยายน   ๒๕๖๕ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมเข๎ารํวมสนองพระราชดําริ โครงการอนุรักษ๑พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ เมื่อปี 2563 ปัจจุบันโรงเรียนได๎แจ๎งขอเข๎ารับประเมินเพ่ือรับพระราชทาน
ป้ายสนองพระราชดําริ ในงานสวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียน ซึ่งแสดงถึงความมุํงมั่น อนุรักษ๑สรรพสิ่ง 
สรรพชีวิต ด๎วยจิตสํานึกครูและเยาวชน อันเป็นที่ยอมรับของหนํวยงานตํางๆ เป็นที่ประจักษ๑แกํ
สาธารณะชน 
 ด๎วยเหตุผลดังกลําว โรงเรียนได๎ดําเนินการโดยใช๎กิจกรรมพัฒนาสํงเสริมครูให๎ใช๎
กระบวนการเรียนรู๎งานสวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียน สูํหลักสูตรสถานศึกษา และกิจกรรมพัฒนาแหลํง
เรียนรู๎ ห๎องงานสวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียน และพ้ืนที่การศึกษา โดยมีครูออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนให๎ผู๎เรียนมีจิตสํานึกอนุรักษ๑ และใช๎แหลํงเรียนรู๎ ห๎องงานสวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียน และ
พ้ืนที่ศึกษาได๎ตลอดเวลา จึงได๎จัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให๎นักเรียนมีภูมิคุ๎มกันตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยโครงการสวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียนมีกิจกรรมแบํงได๎ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมสํารวจและจัดทํารหัสพิกัดทรัพยากรบริเวณพ้ืนที่ปกปักทรัพยากร 
1.2 กิจกรรมจัดตั้งห๎องเก็บรวบรวมสวนพฤกษ๑ศาสตร๑  

 1.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรครูและนักเรียนแกนนําในการอบรมความรู๎งาน 
                     สวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียน  
 1.4 กิจกรรมศึกษาองค๑ประกอบด๎านตํางๆทางโภชนาการ หรือ สาระสําคัญในพืช 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษ๑พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ(อพ.สธ.)                            
 2.2 เพ่ือปลูกจิตสํานึกรักและภาคภูมิใจในพรรรไม๎ท๎องถิ่นให๎กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน                           
 2.3 เพ่ือสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกันภายใต๎การจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการ
งานสวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคมร๎อยละ 100 เข๎ารํวม

กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีความรู๎ความเข๎าใจใน
การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียน 

3.2.2 ครูทุกคนมีการสืบค๎นข๎อมูลและใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษา หรือจาก
สื่อออนไลน๑ตํางๆเป็นแนวทางให๎นักเรียนได๎แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง 

3.2.3 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีจิตสํานึกในการอนุรักษ๑
พันธุกรรมพืช 

3.2.4 มีสวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียนที่สมบูรณ๑ตามแนวพระราชดําริฯ 
3.2.5 มีฐานข๎อมูลในการเรียนรู๎และการอนุรักษ๑พันธุกรรมพืช 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 64 สาระวิทยาศาสตร๑ 
2 เสนอโครงการ 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 64 เจษฎา 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม 1 ธ.ค.64- 31 ส.ค. 65 สาระวิทยาศาสตร๑ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 1- 31 ส.ค. 65 สาระวิทยาศาสตร๑ 
5 ประเมินโครงการ 1- 31 ส.ค. 65 สาระวิทยาศาสตร๑ 
6 สรุปรายงาน 1- 31 ส.ค. 65 เจษฎา 
 
5.  งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงิน งบอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  70,000  บาท 
(เจ็ดหมื่นบาทถ๎วน) 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่า

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 
กิจกรรมสํารวจและจัดทํารหัส
พิกัดทรัพยากรบริเวณพ้ืนที่ปก
ปักทรัพยากร 

1 ต.ค.64 
- 30 ก.ย. 

65 

- 5,000 - 5,000 

2 
กิจกรรมจัดตั้งห๎องเก็บ
รวบรวมสวนพฤกษ๑ศาสตร๑  

30,000 - - 30,000 

3 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรครู
และนักเรียนแกนนําในการ
อบรมความรู๎งานสวน
พฤกษศาสตร๑โรงเรียน  

15,000 - - 15,000 

4 
กิจกรรมศึกษาองค๑ประกอบ
ด๎านตํางๆทางโภชนาการ หรือ 
สาระสําคัญในพืช 

- 20,000 - 20,000 

 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค.๖3-31ธ.ค.๖

3) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖4-31 มี.ค. 

๖4) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖4-30 มิ.ย.

๖4 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖4-30 ก.ย. 

๖4) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
35,000 - 15,000 - - - 20,000 - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
สนองพระราชดําริโครงการ
อนุรักษ๑พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริฯ
(อพ.สธ.)                            

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์   
ปลูกจิตสํานึกรักและภาคภูมิใจใน
พรรรไม๎ท๎องถิ่นให๎กับนักเรียน ครู
และบุคลากรในโรงเรียน                          
สร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน
ภายใต๎การจัดการเรียนรู๎แบบ
บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร๑
โรงเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 โรงเรียนได๎จัดทําโครงการที่เป็นการสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษ๑พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริฯ (อพ.สธ.)                       

9.2 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนพบพระวิทยาคมร๎อยละ 100 มีจิตสํานึกรักและ
ภาคภูมิใจในพรรณไม๎ท๎องถิ่น                                       

9.3 ครูโรงเรียนพบพระวิทยาคมร๎ออยละ 70 สามารถสร๎างแผนการจัดการเรียนรู๎แบบ
บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร๑โรงเรียนได๎ 
 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                ( นายเจษฎา  จีก๋๐อย ) 
           ครูผู๎ชวํย  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                       ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                    (นางวิไลพร  ต๏ะสุ) 
             หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

  ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ       พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 

แผนงาน        บริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 

สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ
 การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
 ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 

 3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
   ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
   เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
   ตามมาตรฐานสากล 
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 กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
  ระบบให๎มีคุณภาพ 

 กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุก
 ภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการ
 กระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
 สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ       นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต 
ลักษณะโครงการ    ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    1 ตุลาคม พ.ศ.2564 –  30 กันยายน พ.ศ.2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2552 มีสาระสําคัญตามมาตรา 6 วํา การจัดการ
ศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย๑ที่สมบูรณ๑ ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญาและ มี
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข การ
สํงเสริมกิจกรรมที่จะสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับองค๑กร  
          สภานักเรียนและกรรมการนักเรียนเป็นกลไกสําคัญที่จะชํวยพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการ
นิติธรรม และเป็นองค๑กรที่จะปลูกฝังทัศนคติคํานิยม ความเป็นประชาธิปไตย เพ่ือให๎นักเรียนเติบโต
เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เป็นต๎นกล๎าประชาธิปไตยที่มั่นคง เข๎มแข็งของสังคมไทย 
สํงเสริมพฤติกรรมสร๎างสรรค๑ให๎เกิดกับนักเรียนทุกคน ด๎วยการลงมือปฏิบัติจริง ทําให๎รู๎จักคิดเป็น ทํา
เป็น แก๎ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดีของหมูํคณะ รู๎จักใช๎สิทธิและหน๎าที่ในทางที่ถูกต๎อง มีความ
รับผิดชอบ กล๎าแสดงออกในทางที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู๎ อ่ืน เคารพในกฎกติกาและมติของ
สังคม มีความสามัคคี ให๎เกียรติผู๎อื่น เป็นเยาวชนที่มีคุณคําตํอสังคม และเป็นอนาคตของชาติสืบไป 
          การพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน ทําให๎ เกิดการปลูกฝังทัศนคติ คํานิยมความเป็น
ประชาธิปไตย ให๎กับนักเรียน เพ่ือเติบโตเป็นพลเมืองดีของสั งคมและประเทศชาติ เป็นต๎นกล๎า
ประชาธิปไตยท่ีมั่นคง เข๎มแข็งของสังคมไทย การดําเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือนเวทีสําหรับฝึก
ให๎นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอยํางแท๎จริง คือ รู๎จักการเป็นผู๎ให๎ ผู๎รับ ผู๎นําและผู๎ตามที่ดี มีความ
รับผิดชอบในหน๎าที่ ชํวยแบํงเบาภาระของครูได๎เป็นอยํางมาก อีกทั้งสํงเสริมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรปัจจุบันที่มุํงเน๎นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  
           เพ่ือให๎นักเรียนเป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรม ตามระบอบประชาธิปไตย  ควบคูํกับความเป็น
เลิศทางวิชาการ  กระบวนการหนึ่งที่จะทําให๎นักเรียนได๎ฝึกปฏิบัติเพ่ือสํงเสริมประสบการณ๑ในการ
ทํางานรํวมกัน ความมีระเบียบวินัยทํางานเพื่อสํวนรวม เป็นกลุํมบุคคลที่มีความพร๎อม ในการฝึกระดม
ความคิดและแสดงพลังขับเคลื่อน  จึงได๎จัดให๎มีการพัฒนาศักยภาพภาวะผู๎นําของกลุํมกรรมการสภา
นักเรียน โรงเรียนพบพระวิทยาคม  
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2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือให๎นักเรียนได๎ฝึกการเป็นผู๎นําและพัฒนาความเป็นผู๎นําของตนเองจากการเป็น
คณะกรรมการสภานักเรียน 
           2.2 เพ่ือปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยให๎นักเรียน มุํงเน๎นความเป็นผู๎นําในหมูํคณะ 
           2.3 เพ่ือสร๎างความสามัคคี มีความรับผิดชอบ  มีความเสียสละและเป็นต๎นแบบของนักเรียน
ในสถาบัน 
           2.4 เพ่ือสร๎างความเป็นผู๎นําทางด๎านจริยธรรม และสร๎างความมั่นคงทางด๎านจิตใจ รวมทั้งมี
การประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนํามาใช๎ในการดําเนินชีวิต 
 
3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จํานวน 30 คน (สภานักเรียน ปีการศึกษา 2564) 
  2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จํานวน  30 คน (สภานักเรียน ปีการศึกษา 2565) 
 3. นักเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา หนํวยงาน ชุมชน ในพื้นที่อําเภอพบพระ    
เชิงคุณภาพ 
           สภานักเรียนมีกระบวนการทํางานอยํางเป็นระบบ  มีภาวะความเป็นผู๎นําและนํา
กระบวนการประชาธิปไตยไปใช๎ประโยชน๑ในชีวิตประจําวันอยํางมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ก.ย.2564 นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต 
2 เสนอโครงการ ก.ย. 2564 นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม 

- กิจกรรมคํายสํงมอบสภานักเรียน 
- กิจกรรมศึกษาดูงานสภานักเรียน 
- พัฒนาทักษะการบริการสภานักเรียนสูํชุมชน 
- พัฒนางานสภานักเรียน 
- โครงการพัฒนาห๎องปฏิบัติการสภานักเรียน 

 
ม.ค.2565 – มี.ค.2565 
 ก.ค.2565 – ก.ย.2565 
 เม-ย.2565- ก.ย.2565 
ม.ค.2565 – ก.ย.2565 
ม.ค.2565 – มี.ค.2565 

 
นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต 
นายเจษฎา  จี๋ก๐อย 
นายปัณฑกฤต  อินทะโชติ 
นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต 
นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต 

4 นิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบ  นายสุทธิ   ต๏ะสุ 
5 ประเมินโครงการ 

- กิจกรรมคํายสํงมอบสภานักเรียน 
- กิจกรรมศึกษาดูงานสภานักเรียน 
- พัฒนาทักษะการบริการสภานักเรียนสูํชุมชน 
- พัฒนางานสภานักเรียน 
- โครงการพัฒนาห๎องปฏิบัติการสภานักเรียน 

 
ม.ค.2565 – มี.ค.2565 
 ก.ค.2565 – ก.ย.2565 
 เม-ย.2565- ก.ย.2565 
ม.ค.2565 – ก.ย.2565 
ม.ค.2565 – มี.ค.2565 

 
นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต 
นายเจษฎา  จี๋ก๐อย 
นายปัณฑกฤต  อินทะโชติ 
นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต 
นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต 
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6 สรุปรายงาน 
- กิจกรรมคํายสํงมอบสภานักเรียน 
- กิจกรรมศึกษาดูงานสภานักเรียน 
- พัฒนาทักษะการบริการสภานักเรียนสูํชุมชน 
- พัฒนางานสภานักเรียน 
- โครงการพัฒนาห๎องปฏิบัติการสภานักเรียน 

 
ม.ค.2565 – มี.ค.2565 
 ก.ค.2565 – ก.ย.2565 
 เม-ย.2565- ก.ย.2565 
ม.ค.2565 – ก.ย.2565 
ม.ค.2565 – มี.ค.2565 

 
นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต 
นายเจษฎา  จี๋ก๐อย 
นายปัณฑกฤต  อินทะโชติ 
นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต 
นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต 

 
5. งบประมาณที่ใช้   
          ใช๎งบประมาณจากเงิน อุดหนุน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  53,000บาท  (ห๎า
หมื่นสามพันบาทถ๎วน) 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 กิจกรรมคํายสํงมอบสภานักเรียน ม.ค.2565 – 
มี.ค.2565 

20,000 5,000 - 25,000 

2 กิจกรรมศึกษาดูงานสภานักเรียน ก.ค.2565 – 
ก.ย.2565 

4,000 2,500 1,500 8,000 

3 กิจกรรมพัฒนาทักษะการบริการ
สภานักเรียนสูํชุมชน 

เม-ย.2565- 
ก.ย.2565 

2,500 - 2,500 5,000 

4 พัฒนางานสภานักเรียน ม.ค.2565 – 
ก.ย.2565 

2,500 2,500 - 5,000 

5 โครงการพัฒนาห๎องปฏิบัติการสภา
นักเรียน 

ม.ค.2565 – 
มี.ค.2565 

5,000 2,500 2,500 10,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค.๖4-31ธ.ค.๖4 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.๖5-31 มี.ค.๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.๖5-30มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.๖5-30ก.ย.๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
  40,000  5,000  8,000  
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8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   

1. ได๎สภานักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
คํานิยมท่ีพ่ึงประสงค๑และมีสํานึก
ความเป็นไทย 

2. ได๎สภานักเรียนมีภาวะความเป็น
ผู๎นํา 

3. ได๎สภานักเรียนมีกระบวนการ
ทํางานอยํางเป็นระบบ 

การประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
ผลลัพธ์ 

  

     สภานักเรียนได๎รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามวัตถุประสงค๑ 

การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           9.1 นักเรียนได๎ฝึกการเป็นผู๎นําและพัฒนาความเป็นผู๎นําของตนเองจากการเป็น
คณะกรรมการสภานักเรียน 
           9.2 ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยให๎นักเรียน มุํงเน๎นความเป็นผู๎นําในหมูํคณะ 
           9.3 สร๎างความสามัคคี มีความรับผิดชอบ  มีความเสียสละและเป็นต๎นแบบของนักเรียนใน
สถาบัน 
           9.4 สร๎างความเป็นผู๎นําทางด๎านจริยธรรม และสร๎างความมั่นคงทางด๎านจิตใจ รวมทั้งมีการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนํามาใช๎ในการดําเนินชีวิต 
 
                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
           (นางสาวสุภาภรณ๑  แสงชลิต) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                      ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                  ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                    (นายสุทธิ   ต๏ะสุ) 
           หวัหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                    ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ       ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน       บริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพิ่มโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา 
     ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม 

สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
 2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
 7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
   ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
   เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
   ตามมาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ     นางสาวจุฑารัตน๑  เทพาชุมภู 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ         ตํอเนื่อง     
ระยะเวลาด าเนิน        1 ตุลาคม พ.ศ.2564 –  30 กันยายน พ.ศ.2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให๎เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ สติปัญญา   ความสามารถ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุํงหวัง โดยผํานกระบวนการทางการศึกษา
นั้น    นอกจากจะดําเนินการด๎วยการสํงเสริม สนับสนุนนักเรียนแล๎ว การป้องกันและการชํวยเหลือ
แก๎ไขปัญหาตํางๆ  ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนา   เนื่องจากสภาพ
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สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยํางมากทั้งด๎านการสื่อสาร เทคโนโลยีตําง ๆ ซึ่งนอกจากจะสํงผลกระทบตํอ
ผู๎คนในเชิงบวกแล๎ว  ในเชิงลบก็มีปรากฏเชํนกัน เป็นต๎นวํา ปัญหาเศรษฐกิจ     ปัญหาการระบาด
ของสารเสพติดปัญหาการแขํงขันในรูปแบบตําง ๆ ปัญหาครอบครัวซึ่งกํอเกิดความทุกข๑  ความวิตก
กังวล  ความเครียด  มีการปรับตัวที่ไมํเหมาะสม   หรืออ่ืน ๆ ที่เป็นผลเสียตํอสุขภาพจิตและสุขภาพ
กายของทุกคนที่เกี่ยวข๎อง  ดังนั้นภาพความสําเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนให๎เป็นไปตามความ
มุํงหวังนั้น จึงต๎องอาศัยความรํวมมือจากผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนใน
โรงเรียน     ซึ่งมีครูที่ปรึกษาเป็นหลักสําคัญในการดําเนินการตําง ๆ เพ่ือการดูแลชํวยเหลือนักเรียน
อยํางใกล๎ชิดด๎วยความรักและเมตตา  ที่มีตํอศิษย๑   และภาคภูมิใจในบทบาทที่มีสํวนสําคัญตํอการ
พัฒนาคุณภาพของเยาวชนในเติบโต  งอกงาม  เป็นบุคคลที่มีคุณคําของสังคมตํอไป 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ   พุทธศักราช 2542   ได๎กําหนดความมุํง
หมายและหลักการจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย๑ที่สมบูรณ๑ทั้งรํางกาย   
จิตใจ     สติปัญญา ความรู๎ และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูํ
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข(มาตรา 6 ) และแนวการจัดการศึกษายังได๎ให๎ความสําคัญแกํผู๎เรียน 
ทุกคน   โดยยึดหลักวํา ทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎และถือวําผู๎ เรียนมี
ความสําคัญที่สุด ต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22)  ใน
การจัดการศึกษาต๎องเน๎นความสําคัญทั้งความรู๎   คุณธรรม กระบวนการเรียนรู๎และบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตํละระดับการศึกษา   ซึ่งเรื่องหนึ่งที่กําหนดให๎ดําเนินการ คือเรื่อง ความรู๎ทักษะ
ในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยํางมีความสุข (มาตรา 23 ข๎อ 5) ทั้งนี้การจัดกระบวนการ
เรียนให๎คํานึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล ให๎ผู๎เรียนรู๎จักประยุกต๑ความรู๎มาใช๎เพ่ือป้องกันและแก๎ไข
ปัญหา ให๎รู๎จักคิดเป็น ทําเป็น รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม คํานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑
ไว๎ในทุกวิชา อีกทั้งมีการประสานความรํวมมือกับบิดา มารดา ผู๎ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย
เพ่ือรํวมกันพัฒนาผู๎เรียนตามศักยภาพ 

โรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงตระหนักถึงความสําคัญที่จะต๎องมีระบบการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน  เพ่ือให๎มีกระบวนการทํางานเป็นระบบ  มีความชัดเจนมีการประสานความรํวมมือของ
ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมทั้งวิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือตําง ๆ  ที่มี
คุณภาพในการดูแลชํวยเหลือนักเรียนอันจะสํงผลให๎ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนประสพ
ความสําเร็จ โดยมีแนวคิดในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

1.  มนุษย๑ทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ตลอดชีวิต เพียงแตํใช๎เวลาและ
วิธีการที่แตกตํางกัน เนื่องจากแตํละคนมีความเป็นปัจเจกบุคคล ดังนั้น การยึดนักเรียนเป็นสําคัญใน
การพัฒนา เพ่ือดูแลชํวยเหลือ ทั้งด๎านการป้องกัน แก๎ไขปัญหา หรือการสํงเสริมจึงเป็นสิ่งจํา 
          2.  ความสําเร็จของงาน ต๎องอาศัยการมีสํวนรํวม ทั้งการรํวมใจ รํวมคิด รํวมทําของทุกคนที่มี
สํวนเกี่ยวข๎อง ไมํวําจะเป็นบุคลากรในโรงเรียนในทุกระดับ ผู๎ปกครอง หรือชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือให๎โรงเรียนมีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพได๎มาตรฐานสามารถตรวจสอบได๎ 
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          2.2 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร๎อม
ด๎วยคุณธรรมจริยธรรมและดํารงตนอยูํในสังคมอยํางมีความสุข 
 2.3 เพ่ือสํงเสริมครู ผู๎ปกครอง ให๎มีศักยภาพในการรํวมกันดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็น
ระบบ 
 
3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
        1. นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม 1,015 คน 
        2. ครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคม 53 คน 
        3. ผู๎ปกครองนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนได๎รับการดูแลอยํางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหาร๎อยละ 80 
        2. ครูและบุคลากรร๎อยละ 80 มีศักยภาพในการรํวมกันดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ 
        3. ผู๎ปกครองนักเรียนร๎อยละ 80 ให๎ความรํวมมือในการชํวยเหลือนักเรียน 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม / 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ก.ย.2564 น.ส.จุฑารัตน๑  เทพาชุมภู 
2 เสนอโครงการ ต.ค.2564 น.ส.จุฑารัตน๑  เทพาชุมภู 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม 

- กิจกรรมสนับสนุนงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมจราจรโรงเรียน 
- กิจกรรมสารวัตร นักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง 
- กิจกรรมเฝ้าระวังและสุํมตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 
- กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ตํารวจ 
- กิจกรรมTo be number 1 

 
ต.ค.2564 – ก.ย.2565 
ม.ค.2565 – ก.ย.2565 

ธ.ค.2564 
ต.ค.2564 – มิ.ย.2565 
ต.ค.2564 – มิ.ย.2565 
ม.ค.2565 – ก.ย.2565 
ต.ค.2564 – มิ.ย.2565 
ต.ค.2564 – มิ.ย.2565 
ม.ค.2565 – ก.ย.2565 
ต.ค.2564 – มิ.ย.2565 

 
น.ส.จุฑารัตน๑  เทพาชุมภู 
น.ส.จุฑารัตน๑  เทพาชุมภู 
น.ส.นาฎสิน ี ปิ่นรัตน๑ 
นายเสกสรร   อินต๏ะศรี 
นายชิษณุ  วงษ๑เหล็ก 
นายสุทธิ   ต๏ะสุ 
น.ส.จุฑารัตน๑  เทพาชุมภู 
นายเสกสรร   อินต๏ะศรี 
นายสุทธิ   ต๏ะสุ 
น.ส.ธนชัพร   โสมะภีร๑ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ต.ค.2564 – มิ.ย.2565 นายสุทธิ   ต๏ะสุ 
5 ประเมินโครงการ 

- กิจกรรมสนับสนุนงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 
ต.ค.2564 – ก.ย.2565 
ม.ค.2565 – ก.ย.2565 

ธ.ค.2564 

 
น.ส.จุฑารัตน๑  เทพาชุมภู 
น.ส.จุฑารัตน๑  เทพาชุมภู 
น.ส.นาฎสิน ี ปิ่นรัตน๑ 
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- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมจราจรโรงเรียน 
- กิจกรรมสารวัตร นักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง 
- กิจกรรมเฝ้าระวังและสุํมตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 
- กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ตํารวจ 
- กิจกรรมTo be number 1 

ต.ค.2564 – มิ.ย.2565 
ต.ค.2564 – มิ.ย.2565 
ม.ค.2565 – ก.ย.2565 
ต.ค.2564 – มิ.ย.2565 
ต.ค.2564 – มิ.ย.2565 
ม.ค.2565 – ก.ย.2565 
ต.ค.2564 – มิ.ย.2565 

นายเสกสรร   อินต๏ะศรี 
นายชิษณุ  วงษ๑เหล็ก 
นายสุทธิ   ต๏ะสุ 
น.ส.จุฑารัตน๑  เทพาชุมภู 
นายเสกสรร   อินต๏ะศรี 
นายสุทธิ   ต๏ะสุ 
น.ส.ธนชัพร   โสมะภีร๑ 

6 สรุปรายงาน 
- กิจกรรมสนับสนุนงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมจราจรโรงเรียน 
- กิจกรรมสารวัตร นักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง 
- กิจกรรมเฝ้าระวังและสุํมตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 
- กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ตํารวจ 
- กิจกรรมTo be number 1 

 
ก.ย.2565 
ก.ย.2565 
ธ.ค.2564 
มิ.ย.2565 
มิ.ย.2565 
ก.ย.2565 
มิ.ย.2565 
มิ.ย.2565 
ก.ย.2565 
มิ.ย.2565 

 
น.ส.จุฑารัตน๑  เทพาชุมภู
น.ส.จุฑารัตน๑  เทพาชุมภู 
น.ส.นาฎสิน ี ปิ่นรัตน๑ 
นายเสกสรร   อินต๏ะศรี 
นายชิษณุ  วงษ๑เหล็ก 
นายสุทธิ   ต๏ะสุ 
น.ส.จุฑารัตน๑  เทพาชุมภู 
นายเสกสรร   อินต๏ะศรี 
นายสุทธิ   ต๏ะสุ 
น.ส.ธนชัพร   โสมะภีร๑ 

 
5. งบประมาณที่ใช้   
     ใช๎งบประมาณจากเงิน อุดหนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  51,500 บาท  (ห๎าหมื่น
หนึ่งพันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 
กิจกรรมงานระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน  

ม.ค.2565 – 
ก.ย.2565 

7,500 7,500 - 15,000 

2 
กิจกรรมสนับสนุนงานระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 

ต.ค.2564 – 
ก.ย.2565 

10,000 - - 10,000 

3 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ธ.ค.2564 - 3,000 - 3,000 

4 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียน 

ต.ค.2564 – 
มิ.ย.2565 

- 3,000 - 3,000 

5 กิจกรรมจราจรโรงเรียน 
ต.ค.2564 – 
มิ.ย.2565 

- 5,000 - 5,000 
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6 กิจกรรมสารวัตร นักเรียน 
ม.ค.2565 – 
ก.ย.2565 

- 1,500 - 1,500 

7 กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง 
ต.ค.2564 – 
มิ.ย.2565 

- 4,000 - 4,000 

8 
กิจกรรมเฝ้าระวังและสุํมตรวจสารเสพ
ติดภายในโรงเรียน 

ต.ค.2564 – 
มิ.ย.2565 

- 5,000 - 5,000 

9 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ตํารวจ 
ม.ค.2565 – 
ก.ย.2565 

- ๒,000 - ๒,000 

10 กิจกรรมTo be number 1 
ต.ค.2564– 
มิ.ย2565 

- 3,000 - 3,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.๖3-31ธ.ค.๖3) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.๖4-31 มี.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.๖4-30มิ.ย.๖4 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.๖4-30ก.ย.๖4) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
13,000 - 13,000 - 13,000 - 12,500 - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. โรงเรียนมีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน
โดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพได๎มาตรฐานสามารถตรวจสอบได๎ 
2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร๎อม
ด๎วยคุณธรรมจริยธรรมและดํารงตนอยูํใน
สังคมอยํางมีความสุข 
3. ครู ผู๎ปกครอง  มีศักยภาพในการรํวมกัน
ดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ 

- การสังเกต 
-การประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์   
นักเรียนทุกคนได๎รับการดูชํวยเหลือโดยใช๎
กระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพได๎มาตรฐานสามารถตรวจสอบได๎ 

- การสังเกต 
-การประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตุ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           9.1 โรงเรียนมีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพได๎มาตรฐานสามารถตรวจสอบได๎ 
           9.2 นักเรียนได๎รับการสํงเสริมให๎เป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา
เพียบพร๎อมด๎วยคุณธรรมจริยธรรมและดํารงตนอยูํในสังคมอยํางมีความสุข 
  9.3 ครู ผู๎ปกครอง ได๎รับการสํงเสริมให๎มีศักยภาพในการรํวมกันดูแลชํวยเหลือนักเรียน
อยํางเป็นระบบ 
 
 
 
                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             (นางสาวจุฑารัตน๑  เทพาชุมภู) 
             ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
    หัวหน๎างานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสุทธิ   ต๏ะสุ ) 
          หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ     สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณีและวัฒนธรรม 
แผนงาน     บริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

  ศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
 ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
 2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
 3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
 5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
   ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 
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ผู้รับผิดชอบ       นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน     1 ตุลาคม พ.ศ.2564 –  30 กันยายน พ.ศ.2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
               วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  เป็นกิจกรรมที่ประชาชนคนไทยได๎เข๎ารํวม
ปฏิบัติและสืบสานมาตั้งแตํในอดีตจนถึงปัจจุบัน  ซึ่งมีความสําคัญตํอประชาชนชาวไทยเป็นอยํางยิ่ง 
การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมขึ้นในโรงเรียนเป็นการทําให๎ครู
และนักเรียนได๎ทํากิจกรรมรํวมกันและนักเรียนได๎เรียนรู๎ มีความเข๎าใจ จนทําให๎เกิดความรักและหวง
แหนในขนบธรรมเนียมประเพณี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑  
           โรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงได๎จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให๎แกํคณะครูและ
นักเรียน อีกท้ังทําให๎มีความรู๎ในวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม สืบตํอไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให๎แกํคณะครูและนักเรียน 
     2.2 เพ่ือให๎คณะครูและนักเรียน เข๎ารํวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
     2.3 เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎ในวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
      
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม จํานวน 1,090 คน  ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 

๒. คณะครูโรงเรียนพบพระวิทยาคม จํานวน  53 คน ไดเ๎ข๎ารํวมกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 

 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       คณะครูและนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตระหนักและเห็นความสําคัญ
 เกีย่วกับกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ร๎อยละ 
100 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ก.ย.2564 นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 
2 เสนอโครงการ ต.ค.2564 นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 
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ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม 

- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมเดือนสี่จี่ข๎าวหลาม 
- กิจกรรมวันไหว๎ครู 
- กิจกรรมวันแหํเทียนเข๎าพรรษา 
- กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

 
พ.ย.2564 
ม.ค.2565 
มิ.ย.2565 
ก.ค.2565 

ต.ค.2564 – ส.ค.2565 

 
น.ส.ธนชัพร  โสมะภีร๑ 
นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง     
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง 
นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ต.ค.2564 – ก.ย.2565 นายสุทธิ ต๏ะสุ 

5 ประเมินโครงการ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมเดือนสี่จี่ข๎าวหลาม 
- กิจกรรมวันไหว๎ครู 
- กิจกรรมวันแหํเทียนเข๎าพรรษา 
- กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

 
พ.ย.2564 
ม.ค.2565 
มิ.ย.2565 
ก.ค.2565 

ต.ค.2564 – ส.ค.2565 

 
น.ส.ธนชัพร  โสมะภีร๑ 
นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง     
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง 
นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 

6 สรุปรายงาน 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมเดือนสี่จี่ข๎าวหลาม 
- กิจกรรมวันไหว๎ครู 
- กิจกรรมวันแหํเทียนเข๎าพรรษา 
- กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา   

 
พ.ย.2564 
ม.ค.2565 
มิ.ย.2565 
ก.ค.2565 

ต.ค.2564 – ส.ค.2565 

 
น.ส.ธนชัพร  โสมะภีร๑ 
นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง     
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง 
นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 

 

5. งบประมาณที่ใช้   
          ใช๎งบประมาณจากเงิน อุดหนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ทั้งสิ้น  17,500บาท  (หนึ่ง
หมื่นเจ็ดพันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้

สอย 
วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 กิจกรรมวันลอยกระทง พ.ย.2564 - 3,000 - 3,000 
2 กิจกรรมเดือนสี่จี่ข๎าวหลาม ม.ค.2565 - 7,000 - 7,000 
3 กิจกรรมวันไหว๎ครู มิ.ย.2565 - 3,000 - 3,000 
4 กิจกรรมวันแหํเทียนเข๎าพรรษา ก.ค.2565 - 3,000 - 3,000 
5 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา   ต.ค.2564 – ส.ค.2565 - 1,500 - 1,500 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

(1ต.ค.๖4-31ธ.ค.๖4) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 
ไตรมาสที่ 3 

(1เม.ย.๖5-30มิ.ย.๖5 ) 
ไตรมาสที่ 4 

(1ก.ค.๖5-30ก.ย.๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

3,500  7,500  3,000  3,500  
 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
      โรงเรียนได๎จัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมสําเร็จ
ตามเป้าหมาย 

การประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม 

ผลลัพธ์   
      คณะครูและนักเรียนได๎เข๎ารํวม
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณี
และวัฒนธรรม ที่โรงเรียนจัดขึ้นร๎อยละ
100 

การประเมินความพึงพอใจการ
เข๎ารํวมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ
การเข๎ารํวมกิจกรรม 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.1 คณะครูและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
     9.2 คณะครูและนักเรียน เข๎ารํวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
โรงเรียนจัดขึ้น 
     9.3 นักเรียนมีความรู๎ในวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธร 
 
                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              (นายปัณฑกฤต อินทะโชติ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                      ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสุทธิ   ต๏ะสุ) 
          หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    นิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
แผนงาน      วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.ตาก  ยุทธศาสตร๑ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 
     ยุทธศาสตร๑ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
     ศึกษา 

ยุทธศาสตร๑ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของสพฐ.  ยุทธศาสตร๑ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 
     ยุทธศาสตร๑ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
     ศึกษา 

ยุทธศาสตร๑ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของ  ยุทธศาสตร๑ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง 
กระทรวงศึกษาธิการ   ยุทธศาสตร๑ที่ ๓ นกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา 
     ผู๎เรียนให๎มีทักษะการ 

ดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ยุทธศาสตร๑ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

 บริหารจัดการศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองการประเมินของ สมศ.          ๑. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
     ๒. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
     ๓. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ๑ที่ ๓ สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนุจรีย๑  คําวันนา 
ลักษณะโครงการ                  ใหม ํ       ตํอเนื่อง  
ระยะเวลาการด าเนินงาน   ตุลาคม  256๔  –   กันยายน   256๕ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว ข๎อมูลตํางๆ ถูกนํามาใช๎เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนางาน 
อยํางตํอเนื่องตลอดเวลา งานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา เป็นงานสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนให๎มีคุณภาพ การปฏิบัติงานตํางๆ ต๎องมีการพัฒนาอยํางสม่ําเสมอและ
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ตํอเนื่องเพ่ือให๎ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา วิธีการที่สามารถนํามาใช๎ในการพัฒนางาน
มีหลากหลายวิธี แตํวิธีการเชิงระบบเป็นวิธีที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยใช๎กระบวนการ
จัดการความรู๎ ชํวยในการดําเนินการ เพื่อให๎ครูมีสํวนรํวมและได๎วิธีการที่ดีที่สุดในการปฎิบัติงาน  ฝ่าย
บริหารงานวิชาการจึงได๎จัดทําโครงการงานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา เพื่อให๎
การปฎิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต๎อง โปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ บุคลากรมี
สํวนรํวมในการดําเนินการผู๎รับบริการเกิดความพึงพอใจ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให๎เป็นระบบมีมาตรฐาน 
2. เพ่ือนิเทศภายในครูผู๎สอนเพื่อให๎คําแนะนําในด๎านวิชาการแกํครูในโรงเรียน 
3. เพ่ือจัดวางระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาให๎มีมาตรฐาน  

 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา จํานวน ๔ คน และครู บุคลากร
ทางการศกึษา จํานวน ๕๗ คน  นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
  งานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา มีการปฎิบัติงานในเชิงระบบมี
การกระจายงานให๎บุคลากรทุกคนได๎มีสํวนรํวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ  กํากับ  
ติดตามประเมินผล และรายงานผลให๎ผู๎บริหารทราบอยํางตํอเนื่อง 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนงาน ต.ค.๖๔ งานวิชาการ 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 2. เสนอโครงการ พ.ย.๖๔ 

3.  ดําเนินงานตามกิจกรรม พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕ 
4.  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕ 
5.  ประเมินโครงการ พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕ 
6.  สรุปรายงาน พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕ 
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5.  งบประมาณที่ใช้   
 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น ๒,๐๐๐  บาท (สองพัน
บาทถ๎วน) 

 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ กิจกรรม/และคําชี้แจงการใช๎ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามรายการและและกิจกรรม 
ใช๎สอย วัสดุ คําตอบแทน รวม 

1 วัสดุสํานักงาน พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
2 อุปกรณ๑เครื่องเขียน พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น (สองพันบาทถ๎วน) ๒,๐๐๐   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖๔-31ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖๕-31 มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖๕-30 มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖๕-30 ก.ย. 

๖๕) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

๕๐๐ - ๓๐๐ - ๑,๐๐๐ - ๒๐๐ - 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. การบริหารงานนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา 
2. มีเอกสาร หลักฐานงานนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา 
3. มีฐานข๎อมูลนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนภายในสถานศึกษา
ของสถานศึกษา 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ 
1. การบริหารงานนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษาถูกต๎องตามระเบียบ 
2. มีเอกสาร หลักฐานงานนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษาถูกต๎องตามระเบียบ
และเป็นปัจจุบัน 
3. มีฐานข๎อมูลนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนภายในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาครบถ๎วน 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) การบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาถูกต๎องตามระเบียบและ
มีประสิทธิภาพ 
2) มีเอกสาร หลักฐานงานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาถูกต๎องตาม
ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
๓) มีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน 

 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                  ( นางนุจรีย๑   คําวันนา ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                     ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 
 
 

 

                ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                      ( นางวิไลพร    ต๏ะสุ ) 
      ผูช๎ํวยผู๎อํานวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                       ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                    ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

     ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาปรับปรุงห๎องสมุด 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  
ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 

  บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
  รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนาฏสินี  ปิ่นรัตน๑ 
ลักษณะโครงการ      ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน   เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุํงพัฒนาให๎คนไทยเป็นมนุษย๑ที่สมบูรณ๑และเป็นคนที่มีปัญญา 
มีความคิดสร๎างสรรค๑ ใฝ่รู๎ใฝ่เรียน รักการอําน รักการศึกษา รู๎จักแสวงหาความรู๎ด๎วยตัวเองมีความรู๎ที่
เป็นสากล รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน๑ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการแสวงหาความรู๎
ของนักเรียนและสืบค๎นข๎อมูลที่ทันสมัยและเป็นระบบ งานห๎องสมุดจึงจัดทําโครงการห๎องสมุดมีชีวิตสูํ
ห๎องสมุดมาตรฐานขึ้น เพ่ือเป็นศูนย๑กลางในการสืบค๎นข๎อมูลที่เป็นประโยชน๑ และมีประสิทธิภาพ
ให๎กับครูและนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ห๎องสมุดโรงเรียน เป็นแหลํงการเรียนรู๎ภายในโรงเรียนที่มีความสําคัญยิ่งตํอการ จัดการ
เรียนรู๎ของครูผู๎สอนและการเรียนรู๎ในกลุํมสาระการเรียนรู๎ตํางๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหลํงการ
เรียนรู๎ที่อํานวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ๎นให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎   ศึกษาค๎นคว๎า แสวงหา
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คําตอบ และสร๎างองค๑ความรู๎ด๎วยตนเองได๎  ซึ่งสอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551 และจุดเน๎นการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  ที่เน๎นให๎สํงเสริมการพัฒนาแหลํงการ
เรียนรู๎ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสูํความเป็นสากลและมุํงสํงเสริมให๎ผู๎ เรียน  เรียนรู๎
ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตและใช๎เวลาอยํางสร๎างสรรค๑   ผู๎เรียนสามารถเรียนรู๎ได๎ทุกเวลา 
แสวงหาคําตอบและสร๎างองค๑ความรู๎ด๎วยตนเองเชํน การทํางาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน   การ
ปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห๎องสมุดให๎สะดวกตํอการใช๎ เชํน การพัฒนา
ห๎องสมุด    จัดบรรยากาศให๎นําสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมสํงเสริมการอําน 

ดังนั้นโรงเรียนพบพระวิทยาคม จึงได๎ดําเนินการจัดโครงการสํงเสริมการใช๎ห๎องสมุดเพ่ือสร๎าง
นิสัยรักการอําน  เพ่ือเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหลํงการเรียนรู๎ภายในโรงเรียนที่เอ้ือตํอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ของครูและการเรียนรู๎ของนักเรียนในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎อยํางเหมาะสม  มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งห๎องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุํงเน๎นให๎บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข๎อง มีสํวนรํวมในการ
พัฒนาปรับปรุงห๎องสมุด จัดบรรยากาศและดําเนินกิจกรรมตํางๆ ที่อํานวยความสะดวกตํอการใช๎
บริการของนักเรียน สํงเสริมการเรียนรู๎ในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ของนักเรียน และเพ่ือให๎ครูนักเรียน 
มีแหลํงเรียนรู๎สําหรับศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎ด๎วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอํานมากขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสํงเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให๎มีประสิทธิภาพด๎านการอํานมากข้ึน 
2.2 เพ่ือให๎ครูนักเรียนมีแหลํงการเรียนเพื่อศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎ 
2.3 เพ่ือกระตุ๎นและชี้นํานักเรียนให๎เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอําน 
2.4 เพ่ือจัดประสบการณ๑การใช๎ห๎องสมุดให๎แกํนักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ และ
สามารถปรับตัวเข๎ากับสังคมได๎ 
๒.๕ เพ่ือสร๎างเสริมลักษณะนิสัยในการอํานของนักเรียน และรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็น

ประโยชน๑ 
 

3.เป้าหมาย 
๑.5 เชิงปริมาณ 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนพบพระวิทยาคม ได๎เข๎าใช๎บริการห๎องสมุด ทุก
ระดับชั้น จํานวน ๑,๐๙๐ คน  

๑.6 เชิงคุณภาพ 
๓.1 ร๎อยละ 90 ของนักเรียน มีนิสัยรักการอําน สามารถแสวงหาความรู๎จากแหลํง

ตํางๆได๎อยํางหลากหลาย 
๓.๒ ร๎อยละ 90 ของนักเรียน สามารถนําความรู๎ที่ได๎รับมาพัฒนาตนเองและใช๎

ชีวิตประจําวัน 
๓.๓ ร๎อยละ 90 ของนักเรียน เข๎าใช๎ห๎องสมุดและแหลํงเรียนรู๎ทั้งในและนอก

สถานศึกษา 
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๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค.๖๔ นาฏสินี 
2 เสนอโครงการ พ.ย.๖๔ นาฏสินี 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค.๖๔-ส.ค.๖๕ นาฏสินี 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย.๖๕ นาฏสินี 
5 ประเมินโครงการ ก.ย.๖๕ นาฏสินี 
6 สรุปรายงาน ก.ย.๖๕ นาฏสินี 

๕. งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  ๑๑๐,000 บาท  (หนึ่ง
แสนหนึ่งหมื่นบาทถ๎วน) 
 

๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้

สอย 
วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสํานักงาน ต.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ - 5,๐๐๐ - 5,๐๐๐ 
๒ วัสดุครุภัณฑ๑ ต.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ - 20,๐๐๐ - 2๐,๐๐๐ 
๓ จ๎างเหมา 

-ปรับภูมิทัศน๑  
ต.ค.๖๔-ก.ย.๖๕  5,๐๐๐ 2,๐๐๐ 7,๐๐๐ 

๔ จ๎างเหมา 
-ซื้อและติดตั้งพัดลม 

ต.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ - 6,๐๐๐ 2,๐๐๐ 8,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ส่ีหม่ืนบาทถ้วน 4๐,๐๐๐ 
๗. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖๔-31ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖๕-31 มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖๕-30 มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖๕-30 ก.ย. 

๖๕) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - ๒5,๐๐๐ - 7,๐๐๐ - 8,๐๐๐ - 
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๘. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   

๑. มีการจัดห๎องสมุดและพัฒนางานห๎องสมุดให๎มีคุณภาพ
และให๎บริการอยํางทั่วถึง 

๒. ครูและบุคลากรมีสํวนรํวมในการใช๎บริการห๎องสมุด 
๓. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานห๎องสมุดและการเข๎าใช๎

บริการห๎องสมุด 

๑. การตรวจสอบ 
๒. สังเกต 
๓. รายงานการ
ปฏิบัติงาน 

๑. สถิติ 
๒. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์   
๑. มีการจัดและพัฒนางานระบบห๎องสมุดให๎มีคุณภาพ

และให๎บริการอยํางทั่วถึงร๎อยละ ๙๕ 
๒. ครูและบุคลากรร๎อยละ ๙๕ มีสํวนรํวมในการใช๎บริการ

ห๎องสมุด 
๓. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานห๎องสมุดและการเข๎าใช๎

บริการห๎องสมุด ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๑. การตรวจสอบ 
๒. สังเกต 
๓. รายงานการ
ปฏิบัติงาน 

๑. สถิติ 
๒. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.1 สํงเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให๎มีประสิทธิภาพด๎านการอํานมากขึ้น 
2.2 ครูนักเรียนมีแหลํงการเรียนเพื่อศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎ 
2.3 นักเรียนให๎เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอําน 
2.4 นักเรียนมีประสบการณ๑การใช๎ห๎องสมุดให๎แกํนักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ 
และสามารถปรับตัวเข๎ากับสังคมได๎ 
๒.๕ สร๎างเสริมลักษณะนิสัยในการอํานของนักเรียน และรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑ 
 

                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             (นางสาวนาฏสินี  ปิ่นรัตน๑) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                   ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                  ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                 (นางวิไลพร  ต๏ะสุ) 
  หัวหน๎าฝ่ายวิชาการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                  ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                ( นายวิเชษ   เยน็ฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ                                       พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนรู๎การวัดและประเมินผล 

สนองการประเมินของ สมศ.  ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
 ด๎านมาตรการสํงเสริม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ

บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ             ใหมํ   ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ปีงบประมาณ 2565 (ต.ค.64 – ก.ย.65)  
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พุทธศักราช 2542 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 กําหนดวํา ผู๎เรียนทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ และถือ
วําผู๎เรียนมีความสําคัญที่สุด มาตรา 24 ยังกําหนดวํา การจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎สถานศึกษาและ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องดําเนินการจัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู๎เรียน โดยคํานึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล อีกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ๑ และประยุกต๑มาใช๎เพ่ือป้องกันและแก๎ไขปัญหา จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เรี ยนจาก
ประสบการณ๑จริง ฝึกปฏิบัติ ให๎ทําได๎ คิดเป็นทําเป็น รักการอํานและเกิดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู๎ด๎านตํางๆ อยํางได๎สัดสํวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
คํานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ไว๎ในทุกสาระวิชา สํงเสริมสนั บสนุนให๎ผู๎สอนจัด
บรรยากาศภาพแวดล๎อม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก ให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ มีความรอบรู๎
ผู๎สอนและผู๎เรียนอาจไปเรียนรู๎พร๎อมกันจากสื่อการเรียนการสอน จากแหลํงวิทยาการประเภทตํางๆ 

การใช๎แหลํงเรียนรู๎ในการเรียนการสอนมีความสําคัญและเป็นประโยชน๑ตํอการจัดการเรียน
การสอนมาก เพราะสามารถใช๎เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพ 
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โดยมีผู๎บริหารและครูรํวมกันกําหนดนโยบาย สํงเสริมสนับสนุนการจัดหา จัดสร๎าง พัฒนาแหลํงเรียนรู๎
ในโรงเรียน พัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎และประสบการณ๑ในการจัดและการใช๎แหลํ งเรียนรู๎ มุํงเน๎นให๎
ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ๑ตรง ผํานการปฏิบัติจริงในสภาพแวดล๎อมจริง ฝึกทักษะใน การคิด 
การสังเกต การทํางานเป็นกลุํม มีความรับผิดชอบ ผู๎เรียนรู๎วิธีการเรียนรู๎ของตนเองและเรียนรู๎ตลอด
ชีวิต ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ ทั้งยังเป็นการปลูกฝังให๎ผู๎เรียนรู๎จักแสวงหาความรู๎และ
มีเจตคติที่ดีตํอสิ่งรอบตัว มีความรับผิดชอบในบทบาทหน๎าที่ของตนเองตํอสังคม รักและผูกพันกับ
ท๎องถิ่นและสิ่งแวดล๎อมรอบตัว  

จากข๎อมูลที่กลําวมาข๎างต๎น โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีความตระหนักถึงความสําคัญที่จะ
มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎รับการศึกษาอยํางมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ๑ จึงได๎
ดําเนินการโครงการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1)  เพ่ือพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนพบพระวิทยาคม ให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
     2.2)  เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถเรียนรู๎ได๎อยํางเต็มศักยภาพ 
     2.3)  เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนให๎ครูสามารถจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีคุณภาพ 
3.  เป้าหมาย 

3.2 เชิงปริมาณ 
1) พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน จํานวน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ และแหลํงเรียนรู๎กิจกรรมแนะแนว 
3.3  เชิงคุณภาพ 

             โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนการสอน สํงผลให๎ครูสามารถ
จัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีคุณภาพ และผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพ 
 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   
 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ก.ย. 64 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2 เสนอโครงการ ก.ย. 64 นางวิไลพร ต๏ะสุ 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม เม.ย.-ก.ย 65 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

นางสาวนาฎสินี ปิ่นรัตน๑ 
นางสาวจุฑารัตน๑ เทพาชุมพู 
นายเจษฎา จี๋ก๐อย 
นางสาวฤทัยรัตน๑ ทิคํามูล 
นายฉัตรชัย  ธนพัตพรพงษ๑ 
นางสาวสุภาภรณ๑ แสงชลิต 
นายชิษณุ วงศ๑เหล็ก 
นางสาวรัตติกาล ต๏ะอ๎าย 
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4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ส.ค.-ก.ย.65 หัวหน๎าฝ่าย 5 ฝ่าย 
5 ประเมินโครงการ ก.ย.65 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
6 สรุปรายงาน ก.ย.65 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
5. งบประมาณที่ใช้  ใช๎งบประมาณจากเงินงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน
ทั้งสิ้น 237,000 บาท (สองแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ๎วน) 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     6.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
ที ่
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใช๎งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ๑ 
คําตอบ 
แทน 

รวม 

1 เครื่องฉายภาพทึบแสง 
(Visualizer) 

ก.ค.–ต.ค. 65 - 15,000   15,000   15,000 

2 ลําโพงเคลื่อนที่ พร๎อมไมค๑ ก.ค.–ต.ค. 65 - 6,000 - 6,000 
รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นหนึ่งบาทถ๎วน) 21,000 
หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการ 

     6.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

ที ่
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใช๎งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ๑ 
คําตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุสํานักงาน ก.ค.–ต.ค. 65 - 10,000 - 10,000 
2 ครุภัณฑ๑เพ่ือการเรียนการสอน ก.ค.–ต.ค. 65 - 11,000 - 11,000 
รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ๎วน) 21,000 
  หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการ 

   6.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
ที ่
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใช๎งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ๑ 
คําตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุสํานักงาน ก.ค.–ต.ค. 65  15,000  15,000 
2 จ๎างเหมาปรับปรุงห๎องเรียน ก.ค.–ต.ค. 65 16,000   16,000 
รวมทั้งสิ้น (สามหมื่นหนึ่งพันบาทถ๎วน) 31,000 
   หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการ 
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  6.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
ที ่
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใช๎งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ๑ 
คําตอบ 
แทน 

รวม 

1 เครื่องฉายภาพทึบแสง (Visualizer) ก.ค.–ต.ค. 65 - 15,000   15,000   15,000 
2 2.ลําโพงเคลื่อนที่ พร๎อมไมค๑ ก.ค.–ต.ค. 65 - 6,000 - 6,000 
รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ๎วน) 21,000 
หมายเหตุ ถัวจํายทุกรายการ 

     6.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ที ่
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใช๎งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ๑ 
คําตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุอุปกรณ๑กีฬา ก.ค.–ต.ค. 65  21,000  21,000 
รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ๎วน) 21,000 

     6.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

ที ่
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใช๎งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ๑ 
คําตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุอุปกรณ๑ดนตรี ก.ค.–ต.ค. 65 5,000 6,000 10,000 21,000 
2 วัสดุอุปกรณ๑ทัศนศิลป์ ก.ค.–ต.ค. 65 5,000 - - 5,000 
3 วัสดุอุปกรณ๑นาฏศิลป์ ก.ค.–ต.ค. 65 5,000 - - 5,000 
รวมทั้งสิ้น (สามหมื่นหนึ่งพันบาทถ๎วน) 31,000 

     6.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
ที ่
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใช๎งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ๑ 
คําตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุการเรียนการสอน ก.ค.–ต.ค. 65 10,000 30,000 - 40,000 
รวมทั้งสิ้น (สี่หมื่นบาทถ๎วน) 40,000 
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     6.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

ที ่
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใช๎งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ๑ 
คําตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุสํานักงาน ก.ค.–ต.ค. 65  10,000  10,000 
2 ครุภัณฑ๑เพ่ือการเรียนการสอน ก.ค.–ต.ค. 65  11,000  11,000 
รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ๎วน) 21,000 
หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการ 

     6.9 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
 
ที ่
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใช๎งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ๑ 
คําตอบ 
แทน 

รวม 

1 คําจ๎างเหมาปูกระเบื้อง ต.ค. 64- ก.ย. 65 25,000 - - 25,000 
2 คําวัสดุสํานักงาน ต.ค. 64- ก.ย. 65 - 5,000 - 5,000 
รวมทั้งสิ้น (สามหมื่นบาทถ๎วน) 30,000 
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31มี.ค.๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.๖5-30มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.๖5-30ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
30,000  50,000  80,000  77,000  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output)   
3. โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีแหลํง

เรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนการสอน 
ครบทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ เป็นไปตาม
คําเป้าหมายของโรงเรียน 

 
 

ตรวจสอบข๎อมูล 
 
 
ตรวจสอบข๎อมูล 
 

แบบตรวจสอบรายการ 
 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนพบพระวิทยาคม สามารถ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
ความรู๎และทักษะที่จําเป็นตาม
หลักสูตรได๎อยํางมีคุณภาพ 

3. ความพึงพอใจตํอการดําเนินโครงการ
พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ในภาพรวมอยูํใน
ระดับดี ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
สอบถาม 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตํอการดําเนินโครงการพัฒนา 
แหลํงเรียนรู๎ 

        
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน สํงผลให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎
และพัฒนาตนเองได๎อยํางเต็มศักยภาพ 

 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
        ลงชื่อ                         
                 ( นางวิไลพร   ต๏ะสุ ) 
           หวัหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
              โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
           ลงชื่อ 
                    (นางก่ิงสุคนธ๑  ทองมหา) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
           
                 ผู๎เห็นชอบโครงการ                                            ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
        ลงชื่อ                                                         ลงชื่อ           
           (นางสาวสุนันทา  รตันหิรัญวงศ๑)                                 (นายวิเชษ   เย็นฉ่าํ) 
    รองผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม                  ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ     ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. ตาก  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงฃครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี 
     คุณภาคเสมอภาคและเทําเทียม  
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
     ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
     เรียนรู๎ของหลักสูตการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
     ตามมาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ     นายธีรกานต๑  เพ็ชรโนรา 
ลักษณะโครงการ       ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    ตุลาคม  2564  –   กันยายน  2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

อินเตอร๑เน็ต และ คอมพิวเตอร๑เป็นอุปกรณ๑อิเล็คทรอนิคส๑ที่สําคัญในการใช๎งานในปัจจุบัน 
การที่ผู๎ใช๎มีความรู๎และทักษะในการใช๎งานประกอบกับสามารถบํารุงรักษาเบื้องต๎นได๎นําจะสํงผลให๎
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ข๎อมูลพื้นฐานถือเป็นกุญแจสําคัญในการพัฒนาการเรียนรู๎
ของนักเรียน การนําข๎อมูลสําคัญท่ีมีอยูํมาวิเคราะห๑เพ่ือหาโอกาสพัฒนา จึงถือเป็นการบริหารจัดการ
ข๎อมูลที่กํอให๎เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
 ผู๎รับผิดชอบโครงการได๎เห็นความสําคัญของระบบเครือขํายที่ครอบคลุมพ้ืนที่การใช๎งานทั่วทั้ง
โรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปรับปรุงระบบเครือขํายให๎ครอบคลุมและเสถียร  
2.2 เพ่ือพัฒนาแหลํงการศึกษาข๎อมูลที่ใช๎ในการจัดการเรียนการสอนของครูให๎มี
ประสิทธิภาพ 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ร๎อยละ 80 ของห๎องเรียน ใช๎บริการอินเตอร๑เน็ตอยํางมีประสิทธิภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 ครูมีประสิทธิภาพในใช๎สื่อในอินเตอร๑เน็ตมากข้ึน 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
ที ่

กิจกรรม / ขั้นตอน
การด าเนินงาน 

2564 2565  
ผู้รับผิดชอบ ต.

ค 
พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.
ย 

พ.
ค 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ประชุมวางแผนงาน             ผู๎บริหาร 
2 เสนอโครงการ             นายธีรกานต๑  

เพ็ชรโนรา 
3 ดําเนินงานตาม

กิจกรรม 
            นายธีรกานต๑  

เพ็ชรโนรา 
4 นิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ 
            นายธีรกานต๑  

เพ็ชรโนรา 
5 ประเมินโครงการ             นายธีรกานต๑  

เพ็ชรโนรา 
6 สรุปรายงาน             นายธีรกานต๑  

เพ็ชรโนรา 
 

5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งสิ้น  32,000 บาท   
(สามหมื่นสองพันบาทถ๎วน) 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช๎งบประมาณ 

จํานวน 
(หนํวย) 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ คําตอบ 

แทน 
รวม 

1 จ๎างเหมา เดินสาย พร๎อม
ติดตั้ง อุปกรณ๑กระจาย
สัญญาณ wifi รวม 3 จุด  

1 1 ธ.ค. 64 -
31 มี.ค. 65 

  32,000 32,000 

รวมทั้งสิ้น ( สามหมื่นสองพันบาทถ๎วน ) 32,000 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1 ต.ค. 64 - 31 

ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค.65 - 31 มี.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.65 - 30 มิ.ย.

65 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.65 - 30 ก.ย.

65) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  32,000      
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8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

1. สัญญานอินเตอร๑เน็ตที่เสถียรและมี
ประสิทธิภาพ 

  

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีประสิทธิภาพการเรียนมาก
ขึ้น 
2. ครูมีประสิทธิภาพการทํางานมากขึ้น 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

   
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ระบบเครือขํายอินเตอร๑เน็ตโรงเรียนพบพระวิทยาคมครอบคลุมบริเวณห๎องเรียน มี
ประสิทธิภาพและเสถียร ทําให๎เกิดประสิทธิภาพในการทํางานและการเรียนรู๎เพ่ือเป็นพัฒนาแหลํง
การศึกษาข๎อมูลที่ใช๎ในการจัดการเรียนการสอนของครูให๎มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

                ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
           ( นาย ธรีกานต๑  เพ็ชรโนรา) 
          ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                 ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
              ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                ( นางวิไลพร  ต๏ะสุ ) 
         หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาแหลํงเรียนรู๎สถานศึกษา เพ่ือเอ้ือตํอการพัฒนานักเรียน 

แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 

สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
มั่นคง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ
การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  
ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  
ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
ปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.  1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน
ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
ตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 
กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ
บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบ    นายเฉลิม  ระบอบ 

ลักษณะโครงการ      ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน   1  ตุลาคม  2564 -  30  กันยายน  2565 

1. หลักการและเหตุผล 

การใช๎แหลํงเรียนรู๎ในการเรียนการสอนมีความสําคัญและเป็นประโยชน๑ตํอการจัดการเรียน
การสอนมาก เพราะสามารถใช๎เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพ 
โดยมีผู๎บริหารและครูรํวมกันกําหนดนโยบาย สํงเสริมสนับสนุนการจัดหา จัดสร๎าง พัฒนาแหลํงเรียนรู๎
ในโรงเรียน พัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎และประสบการณ๑ในการจัดและการใช๎แหลํงเรียนรู๎ มุํงเน๎นให๎
ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ๑ตรง ผํานการปฏิบัติจริงในสภาพแวดล๎อมจริง ฝึกทักษะใน การคิด 
การสังเกต การทํางานเป็นกลุํม มีความรับผิดชอบ ผู๎เรียนรู๎วิธีการเรียนรู๎ของตนเองและเรียนรู๎ตลอด
ชีวิต ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ ทั้งยังเป็นการปลูกฝังให๎ผู๎เรียนรู๎จักแสวงหาความรู๎และ
มีเจตคติที่ดีตํอสิ่งรอบตัว มีความรับผิดชอบในบทบาทหน๎าที่ของตนเองตํอสังคม รักและผูกพันกับ
ท๎องถิ่นและสิ่งแวดล๎อมรอบตัว  

สําหรับโรงเรียนพบพระวิทยาคม ได๎ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต๎น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล๎อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสําคัญและ
ชํวยสํงเสริมในการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนได๎ใช๎งานอยํางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล๎อม การซํอมแซม
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อาคารสถานที่ตํางๆ การปรับภูมิทัศน๑ และแหลํงเรียนรู๎ โรงเรียนได๎ตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน คณะครู ผู๎ปกครอง และผู๎ใช๎บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช๎ อาคาร
สถานที่ตํางๆในการจัดกิจกรรม ให๎บริการแกํชุมชน สภาพของอาคารเรียนต๎องมีความแข็งแรงทนทาน 
และพร๎อมใช๎งาน จึงต๎องดําเนินการจัดทําโครงการดังกลําว เพื่อให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของนักเรียนอยําง
มีความสุข พร๎อมทั้งมีแหลํงการเรียนรู๎  ทั้งในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียนที่หลากหลาย มี
สภาพแวดล๎อมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ๑ 
 เพ่ือให๎มกีารจัดกระบวนการเรียนรู๎  การให๎ความรู๎ในการจัดสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียนให๎
มีความเหมาะสมและปลอดภัย  ดังนั้นโรงเรียนจึงได๎จัดทําโครงการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎สถานศึกษา 
เพ่ือเอ้ือตํอการพัฒนานักเรียน จัดสภาพแวดล๎อมและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  เพ่ือสํงเสริมให๎
นักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติอยํางเต็มศักยภาพและเกิดประโยชน๑สูงสุดตํอนักเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษาให๎มีคุณคํา คุณภาพ หลากหลายและเพียงพอ

ตํอการจัดการเรียนรู๎ 
2.2 เพ่ือสํงเสริมให๎มีการศึกษาแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยํางคุ๎มคํา 
2.3 เพ่ือให๎อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล๎อม สิ่งอํานวยความสะดวกของ

โรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด รํมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ของนักเรียน และ
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 
3.เป้าหมาย 

๑.7 เชิงปริมาณ 
 ครู 57 คน นักเรียน 1,090 คน นักการภารโรง 9 คน 
 ผู๎ปกครองและประชาชนทั่วไป 
 หนํวยงานทุกหนํวยงานในจังหวัดตาก 

๑.8 เชิงคุณภาพ 
๑.8.1 สภาพแวดล๎อมภายโนโรงเรียนสะอาด รํมรื่น สวยงาม มีความ   

           ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 
๑.8.2 อาคารเรียนและสถานที่ตํางๆภายในโรงเรียนอยูํในสภาพดีและ 

           พร๎อมใช๎งาน ปลอดภัยและเหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอน 
           อยํางมีประสิทธิภาพ 

๑.8.3 โรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎ที่ปลอดภัยและเอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการ 
           เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนงาน ต.ค. 2564 นายเฉลิม  ระบอบ 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 2564 นายเฉลิม  ระบอบ 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม ต.ค. 2564 – ส.ค. 2565 ฝ่ายอาคารสถานที่ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ส.ค. 2565 นายเฉลิม  ระบอบ 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 2565 นายเฉลิม  ระบอบ 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 2565 นายเฉลิม  ระบอบ 

 

5. งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  200,000บาท  (สองแสน
บาทถ๎วน) 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใช๎งบประมาณ 

จํานวน 
(หนํวย) 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ คําตอบ 

แทน 
รวม 

1 ปรับถมดิน เพ่ือสร๎างแหลํง
เรียนรู๎  

1 พ.ย. 2564 – 
ม.ค. 2565 

200,000 - - 200,000 

รวมทั้งสิ้น ( สองแสนสองหมื่นสามพันห๎าร๎อยเก๎าสิบบาทถ๎วน ) 200,000 
 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖

5) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖

5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 

) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖

5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

100,000 - 50,000 - 25,000 - 25,000 - 
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
ด๎านนักเรียนและผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสีย  ร๎อยละ 80 สภาพของ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม
พร๎อมใช๎งาน 

มีเอกสารครบถ๎วนตามระบบ
การจัดการอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล๎อม 

เอกสาร / รายงาน 

ด๎านกระบวนการดําเนินงาน  ร๎อย
ละ 80 ของการดําเนินงานตาม
แผน 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานที่
กําหนดไว๎ 

แผนปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์   
นักเรียนและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียมี
ความพึงพอใจในสภาพของอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล๎อมที่พร๎อมใช๎
งาน 

กลุํมเป้าหมายมีความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

   
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 กลุํมเป้าหมายมีจิตสํานึกที่ดีตํอสถานศึกษา 
9.2 โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อมที่ดี เอ้ือตํอการจัดการเรียนการ
สอน และสามารถเป็นแบบอยํางที่ดีแกํชุมชนทั้งหนํวยงานภายในและหนํวยงานภายนอก 
 

                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                 ( นายเฉลิม  ระบอบ ) 
           คร ู โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                 ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                    ( นางวิไลพร  ต๏ะสุ ) 
             หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                    ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ๑ 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาขั้น
     พ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ

มั่นคง 
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ , 2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ ,  

                                          4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
     ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
     เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
     ตามมาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ    นายทวีศิลป์  ปานสิชัย 
ลักษณะโครงการ       ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน   ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการดําเนินงานด๎านตําง ๆ ของโรงเรียนไมํวําจะเป็นด๎านผู๎เรียน หรือด๎านการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรประเภทตําง ๆ นั้นปัจจัยหนึ่งที่จําเป็นตํอการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ให๎บรรลุ
วัตถุประสงค๑ที่ตั้งไว๎ ก็คืออุปกรณ๑สื่อโสตทัศนูปกรณ๑ ซึ่งถึงแม๎ในชํวงปีการศึกษาที่ผําน ๆ มา โรงเรียน
ได๎มีการพัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ๑ไปแล๎วหลายจุดก็ตาม แตํยังมีสํวนที่จําเป็นต๎องได๎รับการปรับปรุง
แก๎ไขเพ่ือให๎การดําเนินด๎านตําง ๆ ของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้นงานโสตทัศนศึกษา จึง
จัดทําโครงการพัฒนาอุปกรณ๑สื่อโสตทัศนูปกรณ๑ภายในโรงเรียนขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎บริการด๎านโสตทัศนูปกรณ๑เพ่ือการศึกษา 
 2.2 เพ่ือพัฒนาอุปกรณ๑โสตทัศนูปกรณ๑ให๎เพียงพอกับการจัดการกิจกรรมของโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
    ร๎อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามาขอใช๎บริการงาน

โสตทัศนูปกรณ๑    
3.2 เชิงคุณภาพ 

         1) ระบบงานโสตทัศนูปกรณ๑เพ่ือการศึกษา มีประสิทธิภาพตรงตามความต๎องการ 
   2) ผู๎รับบริการมีความพึงพอใจ 
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๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ผู้รับผดิชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค. 256๔ ทวีศิลป์ ปานสินชัย 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 256๔ ทวีศิลป์ ปานสินชัย 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 256๔ – มิ.ย. 256๕  ทวีศิลป์ ปานสินชัย 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ค. 256๕ ทวีศิลป์ ปานสินชัย 
5 ประเมินโครงการ ส.ค. 256๕ ทวีศิลป์ ปานสินชัย 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 256๕ ทวีศิลป์ ปานสินชัย 
 
5.  งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  ๔๐,๕๐๐ บาท  (สีห่มื่นห๎า
ร๎อยบาทถ๎วน) 
 

๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช้งบประมาณ 

จ านวน 
(หน่วย) 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 ครอสโอเวอร๑ดิจิตอล 1 
พ.ย.64 - 
มิ.ย.65 

- ๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ 

2 กลํองเก็บไมค๑โครโฟนในแร็ค 1 
พ.ย.64 - 
มิ.ย.65 

- ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

3 ขาตั้งลําโพงซับ-กลางแหลม ๔ 
พ.ย.64 - 
มิ.ย.65 

- ๕00 - ๒,๐๐๐ 

4 ขาตั้งลําโพงพ้ืน ๓ 
พ.ย.64 - 
มิ.ย.65 

- ๑,๕๐๐ - ๔,๕๐๐ 

๕ ขาตั้งไมค๑ ๒ 
พ.ย.64 - 
มิ.ย.65 

- ๑,๕๐๐ - ๓,๐๐๐ 

๖ ไมค๑โครโฟนไร๎สาย ๓ 
พ.ย.64 - 
มิ.ย.65 

- ๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น (สี่หม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน) ๔๐,๕๐๐ 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

http://www.srsound.co.th/index.php?lay=show&ac=cat_showcat&l=2&cid=130922
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

( 1ต.ค. ๖3-31ธ.ค.๖3) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1ม.ค.๖4-31 มี.ค. ๖
4) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖4-30 มิ.ย.๖

4 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖4-30 ก.ย. 

๖4) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๔๐,๕๐๐ - - - - - - - 
 
 

8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
- ให๎บริการงานโสตทัศนศึกษา 

 
สอบถาม , รูปถําย 

 
แบบสอบถาม 

   
ผลลัพธ์   
- จัดซื้ออุปกรณ๑ท่ีเกี่ยวข๎อง  ตรวจนับ , รูปถําย เอกสารการจัดซื้อ   
   

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) โรงเรียนมีระบบเครื่องสียงและมัลติมีเดียในการจัดกิจกรรมตําง ๆ ที่มีความ
พร๎อม  

2) คณะครู นักเรียน และหนํวยงานภายนอก สามารถใช๎บริการหอประชุม ห๎อง   
มัลติมีเดียและห๎องประชุมกาสะลอง อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา ในการศึกษา
และจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
 

                      ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
               ( นายทวีศิลป์   ปานสินชัย ) 
              ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                      ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                    ( นางวิไลพร    ต๏ะสุ ) 
                หวัหน๎าฝ่ายยริหารงานวิชาการ 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาแหลํงเรียนรู๎การพยาบาล 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ 
     บริหารจัด 

การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.   3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
     บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
     รองรับการให๎บริการสังคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวรวินันท๑  จันต๏ะ 
ลักษณะโครงการ                  ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน   ตุลาคม  ๒๕๖4  –   กันยายน  ๒๕๖5 
  

1.  หลักการและเหตุผล  
           งานพยาบาลและอนามัยโรงเรียนเป็นงานที่ให๎บริการทางด๎านสุขภาพของนักเรียนโดยมุํงเน๎น
ให๎นักเรียนทุกคนมีสุขภาพดี สมบูรณ๑ทั้งด๎านรํางกาย จิตใจอารมณ๑ เปิดบริการให๎กับนักเรียนด๎านการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต๎น การดูแลผู๎ป่วยที่มีอาการเจ็บไข๎เล็กน๎อย การอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการ
ให๎ภูมิคุ๎มกันโรคติดตํอโดยประสานงานกับหนํวยงานสาธารณสุข และ โรงพยาบาลใกล๎เคียงกับ
โรงเรียน การจัดการเพ่ือพัฒนาเพ่ือให๎ตอบสนองตํอการใช๎บริการคือ การพัฒนาสภาพแวดล๎อมที่
พร๎อมใช๎บริการ มียาสําหรับรักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต๎นและเป็นปัจจุบัน อีกทั้งมีอุปกรณ๑การปฐม
พยาบาลเบื้องต๎นที่ทันสมัย สะดวกตํอการใช๎งาน เป็นต๎น 

  ดังนั้นงานห๎องพยาบาลจึงได๎มีการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงห๎องพยาบาล 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖5 ขึ้น  และจะได๎ดําเนินการตามข้ันตอนและกรอบการดําเนินงานตํอไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล๎อมห๎องพยาบาลให๎สะดวกตํอการใช๎บริการ  
  ๒.๒ เพ่ือจัดซื้อยาสามัญ และอุปกรณ๑สําหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นที่เป็นปัจจุบัน 
  ๒.๓ เพ่ืออํานวยความสะดวกให๎กับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนในการใช๎บริการด๎าน
สุขภาพอนามัยโรงเรียน 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 
 3.1.1 คณะครู  บุคลากร และลูกจ๎าง    
      3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6     

   ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  3.2.1. ห๎องพยาบาล และงานอนามัยโรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมที่พร๎อมให๎บริการนักเรียน ครู 
และบุคลากรในโรงเรียน  
  3.1.2. ห๎องพยาบาล มียาสามัญและอุปกรณ๑ท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถอํานวยความสะดวกด๎าน
การปฐมพยาบาลเบื้องต๎นให๎กับผู๎ใช๎บริการ 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ 1-31 ตุลาคม 64 รวินันท๑ 
2 เสนอโครงการ 1-31 ตุลาคม 64 รวินันท๑ 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม มกราคม – มีนาคม 65 รวินันท๑ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 1-30 กันยายน 65 รวินันท๑ 
5 ประเมินโครงการ 1-30 กันยายน 65 รวินันท๑ 
6 สรุปรายงาน 1-30 กันยายน 65 รวินันท๑ 
 
5.  งบประมาณที่ใช้   
     ใช้งบประมาณจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งสิ้น 15,000 บาท 
(หนึ่งหมื่นห๎าพันบาทถ๎วน)  
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใช๎งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ คําตอบ 

แทน 
รวม 

1 ชุดยาสามัญ 1 -31 ม.ค.65  8,000  8,000 
2 ตู๎เก็บยาสํารอง 1 -31 ม.ค.65  2,000  2,000 
3 เครื่องชั่งดิจิตอลพร๎อมวัด

สํวนสูง 
1 -31 ม.ค.65  3,000  3,000 

4 ไวนิลป้ายนิเทศ 1-30 ส.ค. 65  1,850  1850 
5 จ๎างเหมาเข๎าเลํมสรุปงาน 1-30 ก.ย.65   150 150 

หมายเหตุ  ถัวจํายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค.64 - 31 ธ.ค.64) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ม.ค.๖5 - 31 มี.ค ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 เม.ย.๖5 - 30 มิ.ย.๖5) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ก.ค.๖5 - 30 ก.ย.๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 13,000 - - - 2,000 - 
 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. แบบรายงานการใช๎บริการห๎องพยาบาล 
2. สถิติการใช๎บริการห๎องพยาบาล 
 

1. การบันทึกการใช๎
บริการห๎องพยาบาล 
2. การประเมินผลงาน
จาก 
แบบบันทึกการใช๎
บริการ 

1. แบบบันทึกการ
ใช๎บริการ 
 

ผลลัพธ์ 
1. ห๎องพยาบาลโรงเรียนมีสภาพแวดล๎อม
ห๎องพยาบาลให๎สะดวกตํอการใช๎บริการ  
๒. ห๎องพยาบาลโรงเรียนมียาสามัญ และ
อุปกรณ๑สําหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นที่
เป็นปัจจุบัน 
 

  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.๑ ห๎องพยาบาลโรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมห๎องพยาบาลให๎สะดวกตํอการใช๎บริการ  
  ๙.๒ ห๎องพยาบาลโรงเรียนมียาสามัญ และอุปกรณ๑สําหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นที่เป็น
ปัจจุบัน 
  ๙.๓ ห๎องพยาบาลพร๎อมบริการ และอํานวยความสะดวกให๎กับนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนในการใช๎บริการด๎านสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
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                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              (นางสาวรวินันท๑  จันต๏ะ) 
           ครูผู๎ชวํย โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                  ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นางวิไลพร  ต๏ะสุ) 
              หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                      ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    สํงเสริมสุขอนามัยของผู๎เรียน (  สุขานําใช๎  ) 
โครงการหลักของโรงเรียน    วิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ๑ที่ ๕ ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
     บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
     รองรับการให๎บริการสังคม 
สอดคล้องกับมาตรฐานของสพฐ.  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู๎เรียน 
สนองการประเมินของ สมศ.   ๗. ด๎านมาตรการสํงเสริม 
ลักษณะโครงการ                  ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวพรพรรณ   คําตื้อ  
สถานด าเนินงาน            โรงเรียนพบพระวิทยาคม   
ระยะเวลาการด าเนินงาน   ตุลาคม  ๒๕๖๔  –   กันยายน   ๒๕๖๕ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยงานอนามัยโรงเรียนพบพระวิทยาคม  ได๎ดําเนินกิจกรรมด๎านสุขภาพในโรงเรียน
หลากหลายกิจกิจกรรม   กิจกรรมเดํนที่ประสบผลสําเร็จที่ผํานมา  คือ  กิจกรรมสุขานําใช๎   โดย
จัดทําสบูํเหลวล๎างมือสูตรสมุนไพร   จัดตกแตํงห๎องน้ําให๎สะอาดสวยงาม   จัดวางสมุนไพรดับกลิ่นใน
ห๎องน้ํา  สํงผลให๎นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคนได๎ใช๎ห๎องน้ําที่สะอาด  
ปลอดภัย  ไมํมีกลิ่นเหม็น  ดังนั้นงานอนามัยโรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงทําโครงการ  กิจกรรมสุขานํา
ใช๎  อนามัยเป็นเลิศ  เพ่ือสํงผลให๎เกิดการพัฒนาผู๎เรียนทั้งรํางกายและจิตใจ  สํงเสริมสุขภาวะใน
โรงเรียน    และชุมชนที่ยั่งยืนตํอไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให๎นักเรียนและบุคลากรทุกคนได๎ใช๎ห๎องน้ํา-ห๎องส๎วมที่สะอาด  ปลอดภัย  ตาม
มาตรฐาน HAS   ทั้ง  16  ข๎อ  อยํางปลอดภัยและเพียงพอ 
               2.  เพ่ือให๎นักเรียนทุกคน  มีสุขภาพกายที่แข็งแรง  สมบูรณ๑ ซึ่งจะสํงผลตํอการมี
สุขภาพจิตดี มีสติปัญญาคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑  และเรียนอยํางมีความสุข 
 3.  เพ่ือฝึกสํงเสริมให๎นักเรียนชุมนุมสุขานําใช๎   มีความเป็นผู๎นํา  มีจิตอาสาในการทํา
กิจกรรมที่สํงเสริมสุขภาพในโรงเรียนได๎อยํางยั่งยืน 
3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนนักเรียนทุกคน  มีสุขภาพกายที่แข็งแรง  สมบูรณ๑ ซึ่งจะสํงผลตํอการมี
สุขภาพจิตดีมีสติปัญญาคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑  และเรียนอยํางมีความสุข 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค. 6๔ พรพรรณ 
2 เสนอโครงการ พ.ย. 6๔ พรพรรณ 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค.6๔ – ส.ค. 6๕ พรพรรณ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 6๕ พรพรรณ 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 6๕ พรพรรณ 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 6๕ พรพรรณ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  ๔๐,๐๐๐ บาท  (สีห่มื่น
บาทถ๎วน) 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสําหรับทําสบูํเหลวและน้ํายาล๎าง
ห๎องน้ํา 

ม.ค. 6๕ - 1๓ ,๖๐๐ - 1๓,๖๐๐ 

๒ วัสดุสําหรับทําความสะอาดห๎องน้ําและ
ใช๎ในห๎องน้ํา 

ม.ค. 6๕ - 2๑,๕๘๐ - 2๑,๕๘๐ 

๓ วัสดุสํานักงาน ม.ค. 6๕ - ๒,๗๐๐ - ๒,๗๐๐ 
๔ จ๎างเหมา 

-จัดทําป้ายนิเทศตกแตํงห๎องน้ํา 
 

มี.ค. 6๕ 
 

๑,๙๗๐ 
 
- 

 
- 

 
๑,๙๗๐ 

๔ จ๎างเหมา 
- เข๎าเลํมสรุปงาน 

 
ต.ค. 6๕ 

 
- 

 
- 

 
150 

 
150 

 หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖3-31ธ.ค.๖

3) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖4-31 มี.ค. ๖

4) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖4-30 มิ.ย.๖4 

) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖4-30 ก.ย. ๖

4) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1.   ห๎องน้ํามีความสะอาด   
ปลอดภัย   เพียงพอตํอการ
ให๎บริการด๎านสุขภาพอนามัย   แกํ
นักเรียน  ตามมาตรฐาน 
HAS   ทั้ง  16  ข๎อ   
2.  นักเรียนชุมนุมสุขา  นําใช๎  มี
ความเป็นผู๎นํา  มีจิตอาสาในการทํา
กิจกรรมที่สํงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนได๎อยํางยั่งยืน 

1. แบบสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนเกี่ยวกับความพึง
พอใจในการใช๎ห๎องน้ํา 
2. โครงการการทํากิจกรรม
สุขภาพของนักเรียนชุมนุมสุขานํา
ใช๎  กิจกรรมสุขานําใช๎ 

1.  แบบสรุปความพึงพอใจ
ตํอการให๎บริการห๎องน้ํา
ห๎องส๎วมโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 
2.  แบบสรุปโครงการ
สุขภาพของนักเรียนชุมนุม
สุขานําใช๎  
3.  ภาพถํายการทํา
กิจกรรมสุขภาพของ
นักเรียนชุมนุมสุขานําใช๎ 

ผลลัพธ์   
1.  นักเรียนและบุคลากรทุกคนได๎
ใช๎ห๎องน้ํา-ห๎องส๎วมที่สะอาด  
ปลอดภัย   ตามมาตรฐาน   HAS  
ทั้ง  16  ข๎อ  อยํางปลอดภัยและ
เพียงพอ 

2.  นักเรียนทุกคน  มีสุขภาพกายท่ี
แข็งแรง  สมบูรณ๑ ซึ่งจะสํงผลตํอ
การมีสุขภาพจิตดี  มีสติปัญญาคิด
ริเริ่มสร๎างสรรค๑  และเรียนอยํางมี
ความสุข 

3.  นักเรียนชุมนุมสุขานําใช๎  มี
ความเป็นผู๎นําในการทํากิจกรรมที่
สํงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  ด๎าน
สํงเสริมสุขภาวะในโรงเรียนได๎อยําง
ยั่งยืน 

  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  นักเรียนและบุคลากรทุกคนได๎ใช๎ห๎องน้ํา-ห๎องส๎วมที่สะอาด  ปลอดภัย   ตามมาตรฐาน   
 HAS ทั้ง  ๑๖  ข๎อ  อยํางปลอดภัยและเพียงพอ 
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๒.  นักเรียนทุกคน  มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ๑ ซึ่งจะสํงผลตํอการมีสุขภาพจิตดี  มี 
     สติปัญญาคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑  และเรียนอยํางมีความสุข 
๓.  นักเรียนชุมนุมสุขานําใช๎  มีความเป็นผู๎นําในการทํากิจกรรมที่สํงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
     ด๎านสํงเสริมสุขภาวะในโรงเรียนได๎อยํางยั่งยืน 
 
 
 

 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              ( นางสาวพรพรรณ   คําตื้อ ) 
             ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                 ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                 (  นางวิไลพร   ต๏ะสุ ) 
           หวัหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    การสร๎างวารสารสูํแหลํงการเรียนรู๎  
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก  ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร๑ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ 
     บริหารจัด การศึกษา 
     ตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองการประเมินของ สมศ.   4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน

  รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
  เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง  
  มาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ     นางสาวนันทิพร ปัญญาถม 
ลักษณะโครงการ      ใหมํ        ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    ตุลาคม  ๒๕๖4  –   กันยายน  ๒๕๖5 
1. หลักการและเหตุผล 

งานประชาสัมพันธ๑มีความสําคัญในการเป็นสื่อประสานทําให๎เกิดความเข๎าใจตรงกันและ
เสริมสร๎างความสัมพันธ๑อันดีระหวํางโรงเรียน ชุมชน และองค๑กรภายนอก ซึ่งการดําเนินการจัดทํา
วารสารและบัตรอวยพรปีใหมํจะเป็นการเผยแพรํข๎อมูลขําวสาร และกิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียนให๎
ผู๎ปกครอง ชุมชนและองค๑กรภายนอกได๎ทราบถึงความเคลื่อนไหว ในการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 2564 นอกจากนี้แล๎วยังเป็นการ สํงเสริม สนับสนุน 
ให๎ครู บุคลากรและนักเรียนได๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาผลงาน ความคิดสร๎างสรรค๑ เพ่ื อการ
ประชาสัมพันธ๑โรงเรียน 
 ดังนั้นงานประชาสัมพันธ๑จึงได๎จัดโครงการการจัดทําวารสารและบัตรอวยพรปีใหมํ ประจําปี
การศึกษา๒๕๖4 ขึ้น  และจะได๎ดําเนินการตามขั้นตอนและกรอบการดําเนินงานตํอไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือจัดทําวารสารประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสารกิจกรรมประจําปีการศึกษา 2564 
 ๒.๒ เพ่ือสร๎างความสัมพันธ๑และสร๎างความสัมพันธ๑อันดีให๎เกิดข้ึนระหวํางหนํวยงาน ชุมชน 
และ ผู๎ปกครอง นักเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือจัดทําบัตรอวยพรปีใหมํ (ส.ค.ส.) ของโรงเรียนถึงหนํวยงานทั้งภาครัฐ  และเอกชน
และหนํวยงานอื่นๆ 
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3. เป้าหมาย 
๑.9  เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน จํานวน  1,140  คน 
   ๓.๑.๒ หนวํยงานราชการและเอกชนอื่นๆ ในเขตอําเภอพบพระจํานวน 100 
องค๑กร   
  ๓.๑.๓ หนวํยงานราชการและเอกชนอื่นๆ  ในเขตจังหวัดตาก จํานวน 50 องค๑กร 
  ๓.๑.๔ หนวํยงานราชการสังกัด  สพฐ. จํานวน  30    องค๑กร 
  ๓.๑.๕ ผู๎ปกครองนักเรียน  จํานวน  1,090  คน 
 

๑.10  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถจัดทําวารสารเพื่อเผยแพรํข๎อมูลขําวสารกิจกรรม
ตํางๆ   
   สูํโรงเรียนมัธยมในเขตจังหวัดตาก หนํวยงาน  และชุมชน รายเดือน  ปีการศึกษาละ  1  
ฉบับ 
  3.2.2 โรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถจัดทําวารสารรายงานผลการดําเนินงาน ปี
การศึกษา      

 2564 เพ่ือเผยแพรํข๎อมูลขําวสาร  กิจกรรม  ผลการดําเนินงานตําง ๆ สูํหนํวยงาน  
ชุมชนและผู๎ปกครอง ในรูปแบบของวารสารรายปี ปีการศึกษาละ  1  ฉบับ 

3.2.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถจัดทําบัตรอวยพร (ส.ค.ส.)  เพื่อสํง
ความสุขและสร๎างความเข๎าใจอันดีกับหนํวยงาน  ชุมชน และผู๎ปกครอง   

 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค. 64 นันทิพร 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 64 นันทิพร 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 64 – ส.ค. 65 นันทิพร 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 65 นันทิพร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 65 นันทิพร 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 65 นันทิพร 
 
5. งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น 50,000 บาท  (ห๎าหมื่นบาท
ถ๎วน) 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่า

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 จ๎างเหมา 
- จัดทําวารสาร 
- จัดทํา ส.ค.ส. 
- เข๎าเลํมสรุป

โครงการ 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 49,00 - - 49,000 

2 วัสดุสํานักงาน พ.ย. 64 – ก.ย. 65 - 1,000 - 1,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.๖5-31มี.ค.๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.๖5-30มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ก.ค.๖5-30ก.ย.๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
3,000 - 1,000 - 45,850 - 150 - 

 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. วารสารรายเดือนและรายปี 
2. แผํนพับประชาสัมพันธ๑ 
3. บัตรอวยพรปีใหมํ (ส.ค.ส.) 

1. บันทึกรายการ 
2. การสังเกต/รูปถําย 
3. การประเมินผลงานจาก 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1. แบบบันทึกรายการ 
2. กล๎องถํายรูป 
3. แบบสอบถาม/แบบ
ประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์ 
1. มีวารสารรายเดือนและรายปี 
2. มีแผํนพับประชาสัมพันธ๑ 
3. มีบัตรอวยพรปีใหมํ (ส.ค.ส.) 

1. บันทึกรายการ 
2. การสังเกต/รูปถําย 
3. การประเมินผลงานจาก 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1. แบบบันทึกรายการ 
2. กล๎องถํายรูป 
3. แบบสอบถาม/แบบ
ประเมินโครงการ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 9.1 มีวารสารประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสารกิจกรรมประจําปีการศึกษา 2564 
 9.2 หนํวยงาน ชุมชน และผู๎ปกครองนักเรียนเกิดความสัมพันธ๑อันดีกับโรงเรียน 
 9.3 มีบัตรอวยพรปีใหมํ (ส.ค.ส.) ของโรงเรียนถึงหนํวยงานทั้งภาครัฐ  และเอกชนและ
หนํวยงานอื่นๆ 
 
 
 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
 
ลงชื่อ          
            ( นางสาวนันทิพร ปัญญาถม ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                 ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ   
                 ( นางสาววิไลพร ต๏ะสุ ) 
             หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ           
                   ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

         ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาและปรับปรุงห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร๑ทั่วไป   
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก  ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
     ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
     เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวนันทิพร ปัญญาถม 
ลักษณะโครงการ      ใหมํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    ตุลาคม  ๒๕๖4  –   กันยายน  ๒๕๖5 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร๑ห๎องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร๑นับวําเป็น
แหลํงที่ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ๑จริงได๎ปฏิบัติด๎วยตนเองตามศักยภาพของผู๎เรียน พัฒนา
ผู๎เรียนให๎สามารถเรียนรู๎ได๎ตามศักยภาพและสํงเสริมการจัดบรรยากาศ/สิ่งแวดล๎อม ที่เอ้ือตํอการ
เรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี จึงตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของ
ห๎องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร๑ จึงมีความต๎องการที่จะมุํงเน๎นพัฒนาห๎องปฏิบัติการของผู๎เรียนให๎ดี
ยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการสํงเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร๑ให๎มี
ความก๎าวหน๎าเพ่ือให๎สอดรับกับการเรียนการสอน ให๎บรรลุเป้าหมายอันสูงสุดซึ่งการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมตํางๆในโรงเรียน เป็นหน๎าที่ของโรงเรียนที่ต๎องอํานวยความสะดวกให๎
นักเรียน และครูเพ่ือให๎กระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยํางราบรื่น เต็มสมรรถนะของผู๎เรียน
และผู๎สอนการปรับปรุงห๎องปฏิบัติการ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑ให๎มีอยํางเพียงพอและเหมาะสมใช๎งาน
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยหนึ่งในการเติมเต็มสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนให๎มี
ประสิทธิภาพสูงสุดและการปฏิบัติงานตํางๆ เพ่ือสนองกลยุทธ๑โรงเรียน กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎านทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตร
การศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและตาม สนองยุทธศาสตร๑ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก และยุทธศาสตร๑ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน ยุทธศาสตร๑ที่ 
1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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สภาพปัจจุบันของโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร๑ที่ใช๎ในการจัดการ
เรียนการสอนและฝึกปฏิบัติการตํางๆจํานวน 3 ห๎องได๎แกํ ห๎องปฏิบัติการชีววิทยา ห๎องปฏิบัติการ
ฟิสิกส๑ และห๎องปฏิบัติการเคมี ซึ่ งเป็นห๎องปฏิบัติการที่ใช๎ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
วิทยาศาสตร๑ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แตํในขณะนี้ยังไมํมีห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร๑ทั่วไป 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎นและวัสดุอุปกรณ๑ที่ใช๎ในการเรียนการสอนยังไมํเพียงพอ  

ดังนั้นเพ่ือให๎การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแตํละโครงการ/กิจกรรม นักเรียนและครูมีห๎องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร๑ที่สามารถ
ใช๎งานได๎และสํงเสริมการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล๎อมท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎ในการเรียนการสอน กลุํมสาระ
การเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีจึงจัดทําโครงการพัฒนาและปรับปรุงห๎องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร๑ทั่วไป เพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีครุภัณฑ๑ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร๑ทั่วไปที่สามารถใช๎งานได๎  
 ๒.๒ เพ่ือสํงเสริมการจัดบรรยากาศ/สิ่งแวดล๎อม ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน 

 
3. เป้าหมาย 

๑.1  เชิงปริมาณ 
  คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคนจํานวน  1,140  คน 
 

๑.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร๑ทั่วไปที่สามารถใช๎งาน
ได๎ 

3.2.2 มีบรรยากาศ/สิ่งแวดล๎อม ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร๑ 
 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค. 64 นันทิพร 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 64 นันทิพร 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 64 – ส.ค. 65 นันทิพร 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 65 นันทิพร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 65 นันทิพร 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 65 นันทิพร 
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5. งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น 50,000 บาท  (ห๎าหมื่นบาท
ถ๎วน) 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 จ๎างเหมา พ.ย. 64 – ก.ย. 65 30,000 - - 30,000 
2 ครุภัณฑ๑  พ.ย. 64 – ก.ย. 65 - 10,000 - 10,000 
3 วัสดุ/อุปกรณ๑ พ.ย. 64 – ก.ย. 65 - 10,000 - 10,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖
4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖

5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 

) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖

5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 40,000 - 9,850 - 150 - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร๑
ทั่วไป 
2. บรรยากาศ/สิ่งแวดล๎อม ที่เอ้ือ
ตํอการเรียนรู๎ 

1. การสังเกต/รูปถําย 
2. การประเมินจาก 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

1. กล๎องถํายรูป 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ 
1. มีห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร๑
ทั่วไป 
2. มีบรรยากาศ/สิ่งแวดล๎อม ที่เอ้ือ
ตํอการเรียนรู๎ 

 
1. การสังเกต/รูปถําย 
2. การประเมินจาก 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

1. กล๎องถํายรูป 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 9.1 มีครุภัณฑ๑ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร๑ทั่วไปที่สามารถใช๎งานได๎ 

 9.2 มีบรรยากาศ/สิ่งแวดล๎อม ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน 
 

 
 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
 
ลงชื่อ          
             ( นางสาวนันทิพร ปัญญาถม ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                  ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ   
                 ( นางสาววิไลพร ต๏ะสุ ) 
             หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                    ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ห๎องเรียนนาฏศิลป์ไทย  

แผนงาน    วิชาการ 

สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

  ศึกษา 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ
 การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
 ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 

 2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
 3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
 5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
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 7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
   ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
   เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
   ตามมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
   ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 

  กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
  รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
  เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง  
  มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
  บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
  รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบ    นางสาวณัฐรดา  กาวีวน 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 256๕ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สถานศึกษาจะต๎องจัดสถานที่
เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค๎นคว๎าให๎เหมาะสมและเอ้ือตํอการเรียนรู๎และเกิดประโยชน๑
สูงสุดเหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการและแหลํงการเรียนรู๎อ่ืน ๆ ในกลุํม
สาระการเรียนรู๎ศิลปะ    จึงจัดโครงการ พัฒนาปรับปรุงซํอมแซมห๎องเรียนและห๎องปฏิบัติการกลุํม
สาระการเรียนรู๎ศิลปะท่ีผํานการใช๎งานมาซึ่งอุปกรณ๑บางสํวนเกิดการชํารุดเสียหายให๎กลับมามีสภาพที่
พร๎อมใช๎งาน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎และเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎นักเรียนได๎เกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอน รับความรู๎ได๎อยํางมีความ
สะดวกและมีประสิทธิภาพในการสอนของครู  

2.2 เพ่ือให๎บริการและสนับสนุนการพัฒนาและจัดกิจกรรมตําง ๆ ของนักเรียน 
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2.3 เพ่ือจัดสถานที่เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค๎นคว๎าให๎เหมาะสมและเอ้ือตํอ
การเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน 
3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
      - ปรับปรุงห๎องเรียนและห๎องปฏิบัติการกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ รายวิชานาฏศิลป์ไทย 
จํานวน 1  ห๎อง 
เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีห๎องเรียน ห๎องฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค๎นคว๎าเหมาะสมกับรายวิชาใน
สถานศึกษา 
          - ครูผู๎สอนและนักเรียนมีสถานที่ เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค๎นคว๎าที่
เอ้ืออํานวยตํอบรรยากาศการจัดการเรียนรู๎ 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ 1 ส.ค – 31 ส.ค ๖๔ ฝ่ายบริหาร 
2 เสนอโครงการ 1 ก.ย – 14 ก.ย ๖๔ ณัฐรดา กาวีวน 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม 

- กิจกรรมปรับปรุงห๎องเรียนนาฏศิลป์ไทย 
- กิจกรรมพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ห๎องเรียนนาฏศิลป์

ไทย 

1 พ.ย 64 – 30 ก.ย 65 ณัฐรดา  กาวีวน 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 1 พ.ย 64 – 30 ก.ย 65 ณัฐรดา  กาวีวน 
5 ประเมินโครงการ 1 พ.ย 64 – 30 ก.ย 65 ณัฐรดา  กาวีวน 
6 สรุปรายงาน 1 ส.ค – 1 ต.ค 65 ณัฐรดา  กาวีวน 

 
5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  50,000 บาท (ห๎าหมื่นบาท
ถ๎วน) 

เงินนอกงบประมาณ   -         บาท            
             เงินงบประมาณ  50,000 บาท  (งบอุดหนุน) 
     รวมทั้งสิ้น                    50,000 บาท  (ถัวจํายกิจกรรมในโครงการ) 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 กิจกรรมปรับปรุงห๎องเรียน
นาฏศิลป์ไทย 

1 
ตุล

าค
ม 

6๔
 –

 3
0 

กัน
ยา

ยน
 6

๕ 

 20,000 4,000 24,000 

2 
 

กิจกรรมพัฒนาแหลํงเรียนรู๎
ห๎องเรียนนาฏศิลป์ไทย    
      2.1 เครื่องลําโพงพร๎อมไมค๑ 

 
 
 

3,000 
 

 
 

3,000 
       2.2 วัสดุอุปกรณ๑ใช๎ในการ

แสดง 
       - เสื้อผ๎าเครื่องแตํงกาย 
       - เครื่องประดับ 
       - เครื่องสําอางค๑ 
       - อุปกรณ๑ประกอบการแสดง  
ของแตํละชุดการแสดง 

3,000 20,000  23,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

(1ต.ค.๖๔-31ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ 2 

(1ม.ค.๖๕-31มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาสที่ 3 

(1เม.ย.๖๕-30มิ.ย.๖๕ ) 
ไตรมาสที่ 4 

(1ก.ค.๖๕-30ก.ย. ๖๕) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

50,000  -  -  -  
 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
  - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ๑และจ๎าง
เหมาเพ่ือปรับปรุงห๎องเรียนให๎
พร๎อมตํอการเรียนการสอนของ
นักเรียน 

 
1. สอบถาม สัมภาษณ๑   
2. ประเมินโครงการ 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์ 
 - นักเรียนได๎ใช๎ห๎องเรียนฝึก
ปฏิบัติงานจนเกิดทักษะในการ
ทํางานและนักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

 
1. การสังเกต 
2. สอบถาม 
3. การปฏิบัติงาน 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนได๎เกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอน รับความรู๎ได๎อยํางมีความสะดวกและมี             
      ประสิทธิภาพในการสอนของครู  
9.2 การบริการและสนับสนุนการพัฒนาและจัดกิจกรรมตําง ๆ ของนักเรียน 
9.3 สถานที่เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค๎นคว๎าให๎เหมาะสมและเอ้ือตํอการ

เรียนรู๎ตํอผู๎เรียน 
 
 
 
                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             (นางสาวณัฐรดา  กาวีวน) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
              ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
  หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
              (นางวิไลพร  ต๏ะสุ) 
      หวัหน๎าฝ่ายบริหารงานวชิาการ 

                   ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ      บริหารและจัดการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
     พบพระวิทยาคม 
แผนงาน    กิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

  ศึกษา 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ
 การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
 ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 

 2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
 3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
 5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
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 7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
   ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
   เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
   ตามมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
   ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 

  กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
  รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
  เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง  
  มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
  บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
  รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบ      นายสุทธิ   ต๏ะสุ 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน      1 ตุลาคม พ.ศ.2564 –  30 กันยายน พ.ศ.2565 
 
1. หลักการและเหตุผล            

การบริหารงานกิจการนักเรียน เป็นการบริหารงานที่เกี่ยวข๎องกับนักเรียนโดยเฉพาะ รวมทั้ง
เป็นภารกิจอันเป็นหน๎าที่สําคัญของผู๎บริหารที่จะต๎องดําเนินการ เพื่อให๎ นักเรียนเป็นผู๎มีความรู๎ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ คํานิยมอันพึงประสงค๑ ควบคูํไปด๎วยกัน 
 การจัดการเป็นขบวนการที่ทําให๎งานกิจกรรมตํางๆสําเร็จลงได๎อยําง มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลด๎วยคนและทรัพยากรขององค๑การ  
 การจัดการและการบริหาร เป็นการนํากระบวนการจัดการ อันได๎แกํ   การวางแผน  การจัด
องค๑การ  การจัดงานบุคคล  การอํานวยการ  และการกํากับดูแล  มาจัดการทรัพยากรที่มีจํากัด 
สํงผลให๎องค๑การบรรลุวัตถุประสงค๑หรือเป้าหมาย 

ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน ได๎เห็นความสําคัญตํอการจัดกิจกรรมตํางๆให๎กับนักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคมและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียให๎ได๎รํวมกิจกรรมในโครงการ สํงเสริมและ
สนับสนุนให๎กิจกรรมที่จัดขึ้น บรรลุวัตถุประสงค๑และเป้าหมายของการจัดกิจกรรม จนประสบ



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๑๗๖ 
 

 

ความสําเร็จทําให๎นักเรียนเป็นผู๎มีความรู๎ มีคุณธรรม จริยธรรม และ คํานิยมอันพึงประสงค๑ ตลอดจน
การให๎การบริการแกํผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 

ดังนั้น โครงการบริหารและจัดการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
จึงเป็นอีกโครงการหนึ่งที่ต๎องการสํงเสริม และสนับสนุนให๎กิจกรรมยํอยที่จัดขึ้นประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค๑และเป้าหมายที่ตั้งไว๎ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือสํงเสริม  สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียนในการ
ดําเนินกิจกรรมให๎บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และประสบความสําเร็จเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
      2.2  เพ่ือสร๎างความพึงพอใจให๎กับบุคลากร นักเรียน ผู๎ปกครองและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียได๎รับการ
บริการ 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
        มีการจัดกิจกรรมในโครงการ จํานวน 7 กิจกรรม ตามระยะเวลาที่กําหนด  
ครบร๎อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
        ทุกกิจกรรมในโครงการได๎ดําเนินกิจกรรมสําเร็จตามเป้าหมายอยํางมีคุณภาพ 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดท า/เขียนโครงการ ก.ย.2564 นายสุทธิ ต๏ะสุ 
2 เสนอโครงการ ต.ค.2564 นายสุทธิ ต๏ะสุ 
3 ด าเนินงานตามกิจกรรม 

- กิจกรรมพัฒนางานฝ่ายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนางานปกครอง 
- กิจกรรมสนับสนุนงานกิจกรรมนักเรียน 

 
ม.ค.2565 – ก.ย.2565 
ก.ค.2565 – ก.ย.2564 
ม.ค.2565 - ต.ค.2564 
ม.ค.2565 – ก.ค.2565 

 
นายสุทธิ  ต๏ะสุ 
นายชิษณุ  วงค๑เหล็ก 
น.ส.จุฑารัตน๑  เทพาชุมพู 
น.ส.สภุาภรณ๑  แสงชลิต 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ต.ค.2564 – ก.ย.2565 นายสุทธิ ต๏ะสุ 
 

5 ประเมินโครงการ 
- กิจกรรมพัฒนางานฝ่ายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนางานปกครอง 
- กิจกรรมสนับสนุนงานกิจกรรมนักเรียน 

 
ม.ค.2565 – ก.ย.2565 

 
ก.ค.2565 – ก.ย.2565 
ม.ค.2565 – ก.ย.2565 

 
นายสุทธิ  ต๏ะสุ 
 
นายชิษณุ  วงค๑เหล็ก 
นายปัณฑกฤต  อินทะโชติ 
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6 สรุปรายงาน 
- กิจกรรมพัฒนางานฝ่ายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนางานปกครอง 
- กิจกรรมสนับสนุนงานกิจกรรมนักเรียน 

 
ก.ย.2565 

 
ก.ย.2565 
ก.ย.2565 

 
นายสุทธิ  ต๏ะสุ 
 
นายชิษณุ  วงค๑เหล็ก 
นายปัณฑกฤต  อินทะโชติ 

 
 
5. งบประมาณที่ใช้   
         ใช๎งบประมาณจากเงิน อุดหนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น 29,200 บาท  (สองหมื่นเก๎าพัน
สองร๎อยบาทถ๎วน) 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 กิจกรรมพัฒนางานฝ่ายบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

ม.ค.2564 – 
มี.ค.2565 

- 10,000 3,200 13,200 

2 กิจกรรมพัฒนางานปกครอง ก.ค.2565 – 
ก.ย.2565 

- 6,000 - 6,000 

3 กิจกรรมสนับสนุนงานกิจกรรม
นักเรียน 

ม.ค.2565 – 
ก.ย.2565 

1,500 8,500 - 10,000 

รวมทั้งสิ้น(สองหมื่นเก๎าพันสองร๎อยบาทถ๎วน) 29,200 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

(1ต.ค.๖4-31ธ.ค.๖4) 
ไตรมาสที่ 2 

(1ม.ค.๖5-31มี.ค. ๖5) 
ไตรมาสที่ 3 

(1เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5) 
ไตรมาสที่ 4 

(1ก.ค.๖5-30ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

2,500 - 204,500 - 20,500 - 12,700 - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
    ทุกโครงการในฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน
มีวัสดุ อุปกรณ๑ เพียงพอในการดําเนินงาน 
 

ตอบแบบประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์   
    ทุกกิจกรรมประสบความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียนได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

ตอบแบบประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.1  กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการดําเนินงานงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพสํงผลให๎นักเรียน
ได๎รับความรู๎  ความสุข  ความสนุกสนาน ที่พัฒนาให๎ผู๎เรียนเป็นเยาวชนที่ดีในสังคม 

     9.2  กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการมีผลการดําเนินงานที่ประสบความสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพ 
 
                     ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                    (นายสุทธิ   ต๏ะสุ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                    (นายสมคิด พาวงศ๑) 
       รองผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                   ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
               ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ     สารบรรณ 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
  ศึกษา 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
     ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
  4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
     รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
     เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
     และยกระดับคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวศุประภาภรณ๑  นาคแก๎ว 

ลักษณะโครงการ      ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่สําคัญ  เป็นงานที่ชํวย
สนับสนุนแผนงานอ่ืนให๎ประสบผลสําเร็จลุลํวงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  ถ๎าหากมีการจัดระเบียบของ
งานไว๎อยํางเป็นระบบ  ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทําข๎อมูล
สารสนเทศเกี่ยวข๎องกับงานธุรการมารวมไว๎อยํางเป็นระบบในที่เดียวกัน  งํายตํอการจัดเก็บ  การ
ประมวลผลและการใช๎ข๎อมูลสารสนเทศงานธุรการ  ทําให๎ผู๎บริหารและผู๎ปฏิบัติงานใช๎สนับสนุนในการ
ตัดสินใจได๎บรรลุเป้าหมายอยํางมีประสิทธิภาพ  จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให๎จัดทํา การรับ การสํง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการ
ทําลายเอกสารหรือหนังสือราชการอยํางเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและรายงานให๎การจัดกระทําเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน 
ข๎อมูล สถิติของโรงเรียน  รวมถึงการรายงานอยํางเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพ่ือให๎งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการ
ดําเนินการในด๎านความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  เอกสาร และวัสดุอุปกรณ๑ให๎พ๎นจากอุบัติภัย
และเหตุอ่ืน ๆ  ดําเนินอยํางมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
3.เป้าหมาย 

๑.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน   
 3.1.2 งานทะเบียนและรายงาน  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น

ปัจจุบัน  
      3.1.3 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูก
ระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน   

  3.1.4 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได๎ทันตามกําหนด   

๑.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ชํวยสนับสนุนแผนงานอ่ืนให๎ประสบผลสําเร็จลุลํวงได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ          

      3.2.2 ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  
เกิดความเป็นระเบียบเรียบร๎อย  สวยงาม  สะดวกแกํเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานสามารถค๎นหา  จัดทําได๎
รวดเร็วขึ้น 

๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม / 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2564 2565  
ผู้รับผิดชอบ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 ประชุม
วางแผนงาน 

             

2 เสนอโครงการ              
3 ด าเนินงานตาม

กิจกรรม 
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4 นิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ 

             

5 ประเมิน
โครงการ 

             

6 สรุปรายงาน              
 

๕.  งบประมาณที่ใช้  ๔๘,๙๓๕.-บาท ( สี่หม่ืนแปดพันเก้าร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
 
 6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใช้งบประมาณ 

จ านวน 
(หน่วย) 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่า

ตอบ 
แทน 

รวม 

๑. หมึก XEROX PHASER 
๓๔๓๕ 

๓ อัน 

1 
ต.

ค.
 6

4-
 3

0 
ก.ย

. 6
5 

๕,๕๕๕.- - - ๕,๕๕๕ 

๒. ซํอมเครื่องปริ้นเตอร๑ ๒ ครั้ง ๑,๐๐๐.- - - ๑,๐๐๐.- 
 ๓. ซองน้ําตาลขยายข๎าง A 4 ๔๐๐ ซอง ๒,๐๐๐.- - - ๒,๐๐๐.- 
๔. ซองครุฑพับ  ๕๐๐ ซอง ๗๐๐ - - ๗๐๐ 
๕ เอ็กซ๑เทอร๑นัล ฮาร๑ดิซ  ๔ TB ๑ อัน - ๒,๙๙๐ - ๒,๙๙๐ 
๖. กระดาษ A 4  70 แกรม ๑๐ กลํอง 7,065 - - 7,065.- 
๗. CPU Desktop Acer 

AsprireTC -1660-
1178G2TOMi/T007 

๑ เครื่อง - ๒๕,๕๙๐ - ๒๕,๕๙๐ 

8. เก๎าอ้ีสํานักงาน ๑ - ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ 
9. ทะเบีบนรับ ๓ ๓๐๐ - - ๓๐๐ 

10. ทะเบียนสํง ๓ ๓๐๐ - - ๓๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๔๘,000 ( สี่หมื่นแปดพันบาทถ๎วน)  
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1.ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูก
ระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

2.ผู๎ใช๎บริการมีระดับความพึงพอใจ   

ผลลัพธ์   
ร๎อยละของระดับความพึงพอใจ การสํารวจ แบบสํารวจ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
การดําเนินงานของโรงเรียน สําเร็จตามระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 
 

                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              (นางศุประภาภรณ๑  นาคแก๎ว ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                      ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
 

                     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                   (นายเฉลิม  ระบอบ ) 
                หวัหน๎าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค. ๖๔-31ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖๕-31 มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1เม.ย.๖๕-30มิ.ย.๖๕ ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.๖๕-30ก.ย. ๖๕) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๒๘,580.-  ๔,๖๐๐.-  9,715.-  ๕,๑๐๕.-  
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โครงการ     พัฒนาศักยภาพและการมีสํวนรํวมของคณะกรรมการ
     สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ 
     บริหารจัด 

การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.   3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
     รํวมของทุกภาคสํวนในการ 

  บริหาร และการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจาย
   อํานาจอยํางมี 

  ประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
  มาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจิตราภรณ๑  อินทิพย๑ 
ลักษณะโครงการ       ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน   ตุลาคม  2564  –   กันยายน   2565 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นสํวนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นภารกิจหน๎าที่

ของสถานศึกษา ที่จะต๎องจัดและสํงเสริมให๎การดําเนินงานได๎ เป็นไปตามเจตนารมณ๑ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2551 หนํวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนองค๑การ
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ผู๎มีสิทธิจัดการศึกษาภาคบังคับ โดยเฉพาะอยํางยิง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎
มีสํวนเกี่ยวข๎องกับสถาบันการศึกษา ต๎องมีความรู๎ ความสามารถ รู๎ในบทบาทหน๎าที่ของตนเองในการ
ชํวยเหลือสนับสนุนด๎านการศึกษา ดังนั้น โรงเรียนบ๎านนาพูํจึงได๎จัดทําโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให๎คณะกรรมการสถานศึกษาได๎มีความรู๎ ความสามารถในบทบาทหน๎าที่ของตนเอง 
                ตํอสถานศึกษา 
 2.2  เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให๎ยากยิ่งขึ้น 
 2.3  เพ่ือเข๎าใจอันดีระหวํางโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.4  เพ่ือเป็นการชํวยเหลือและป้องกัน ปัญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของโรงเรียนที่ 
                 อาจจะเกิดขึ้น 
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3. เป้าหมาย     
  3.1  เชิงปริมาณ 

1) คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม จํานวน 15 คน เข๎ารํวม
ประชุมสัมมนา ร๎อยละ 80 ขึ้นไป 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดมีความรู๎ ความเข๎าใจในบทบาท

หน๎าที่ของตนเองและ สามารถรํวมกันพัฒนาสถานศึกษา 
 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค.64 นส.จิตราภรณ๑ 
2 เสนอโครงการ พ.ย.64 นส.จิตราภรณ๑ 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค.64 - ส.ค.65 นส.จิตราภรณ๑ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย.65 นส.จิตราภรณ๑ 
5 ประเมินโครงการ ก.ย.65 นส.จิตราภรณ๑ 
6 สรุปรายงาน ก.ย.65 นส.จิตราภรณ๑ 

 

5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  5,000 บาท  (ห๎าพันบาท
ถ๎วน) 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช๎
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎

สอย 
วัสดุ คํา

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 จ๎างเหมาทําอาหารกลางวัน อาหาร
วํางและเครื่องดื่ม  

ต.ค. 64  
–  

ก.ย. 65 

- 3,000 - 3,000 

2 วัสดุสํานักงาน - 2,000 - 2,000 
รวมทั้งสิ้น (ห๎าพันบาทถ๎วน ) 5,000 

หมายเหตุ ถัวจํายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.64-31ธ.ค.64) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.65-31มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.65-30มิ.ย.65 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.65-30ก.ย. 65) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,000 - 1,000 - 1,000 - 1,000 - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนพบ
พระวิทยาคม เข๎ารํวมประชุมสัมมนา ร๎อย
ละ 80 ขึ้นไป 

1. ประเมินโครงการ 1. แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์   
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใน
สังกัดมีความรู๎ ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่
ของตนเองและ สามารถรํวมกันพัฒนา
สถานศึกษา 

1. สอบถาม สัมภาษณ๑   
2. ประเมินโครงการ 

1. สอบถาม สัมภาษณ๑   
2. แบบประเมินโครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน  มีความรู๎ความเข๎าใจ ในบทบาท

หน๎าที่ของตนเอง เป็นอยํางดียิ่ง 

                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                   ( นางสาวจิตราภรณ๑  อินทิพย๑ ) 
          ครู คศ.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                  ( นางกิ่งสุคนธ๑ ทองมหา ) 
หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                   ( นายเฉลิม  ระบอบ ) 
        ผู๎ชํวยผู๎อํานวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                      ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                   ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนางานประชาสัมพันธ๑และจัดทําสารสนเทศโรงเรียน 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร๑ที่ 4 เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี 
     คุณภาพเสมอภาคและเทําเทียม 

ยุทธศาสตร๑ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัด การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
     ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
     เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
     ตามมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
  รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
  เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง  
  มาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ     นางสาวนันทิพร ปัญญาถม 
ลักษณะโครงการ      ใหมํ        ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    ตุลาคม  ๒๕๖4  –   กันยายน  ๒๕๖5 
1. หลักการและเหตุผล 

งานประชาสัมพันธ๑เป็นหัวใจสําคัญของการจัดกิจกรรมการเผยแพรํขําวสาร  ข๎อมูลของ
โรงเรียน  โดยผํานสื่อ เทคโนโลยีตํางๆ เพื่อให๎หนํวยงานราชการ  ชุมชน  และผู๎ปกครองได๎เข๎าใจและ
รับรู๎ข๎อมูลการเปลี่ยนแปลง  ตลอดจนแนวการปฏิบัติงานและทิศทางการดําเนินงานของโรงเรียน  
และเพ่ือเป็นการเชื่อมความสัมพันธ๑  สร๎างความเข๎าใจอันดีตํอกัน 
  ดังนั้นงานประชาสัมพันธ๑จึงได๎จัดโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ๑และจัดทําสารสนเทศ
โรงเรียน ประจําปีการศึกษา ๒๕๖4 ขึ้น  และจะได๎ดําเนินการตามขั้นตอนและกรอบการดําเนินงาน
ตํอไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดทําป้ายนิเทศและป้ายนิเทศออนไลน๑ประชาสัมพันธ๑ เผยแพรํข๎อมูล ขําวสาร 

ตลอดจนกิจกรรมของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  ๒.๒ เพ่ือสร๎างความสัมพันธ๑อันดีให๎เกิดข้ึนระหวํางหนํวยงาน ชุมชน และผู๎ปกครองนักเรียน 
  ๒.๓ เพ่ือดําเนินการเก็บข๎อมูลงานประชาสัมพันธ๑ให๎เป็นระบบ 
 
3. เป้าหมาย 

๑.1  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน จํานวน  1,140  คน 
   ๓.๑.๒ หนวํยงานราชการและเอกชนอื่นๆในเขตอําเภอพบพระจํานวน 100  
องค๑กร   
  ๓.๑.๓ หนวํยงานราชการและเอกชนอื่นๆ  ในเขตจังหวัดตาก จํานวน 50  องค๑กร 
  ๓.๑.๔ หนวํยงานราชการสังกัด สพฐ.  จํานวน  30    องค๑กร 
  ๓.๑.๕ ผู๎ปกครองนักเรียน  จํานวน  1,090  คน 

๑.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถจัดทําป้ายนิเทศและป้ายนิเทศออนไลน๑

ประชาสัมพันธ๑ ข๎อมูล ขําสาร และการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารและกิจกรรมของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมให๎กับคณะครูนักเรียน และชุมชนปีการศึกษาละ 10 ครั้ง 
   3.2.2 โรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถจัดทํางานสารบรรณเอกสารงาน
ประชาสัมพันธ๑อยํางเป็นระบบ 

 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค. 64 นันทิพร 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 64 นันทิพร 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 64 – ส.ค. 65 นันทิพร 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 65 นันทิพร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 65 นันทิพร 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 65 นันทิพร 

 
5. งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น 36,000 บาท  (สามหมื่นหก
พันบาทถ๎วน) 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุสํานักงาน ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - 10,000 - 10,000 

2 

จ๎างเหมา 
 - จัดทําป้ายประชาสัมพันธ๑ 
 - เข๎าเลํมโครงการ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 1,000 - - 1,000 

3 ครุภัณฑ๑  ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - 25,000 - 25,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 
ไตรมาสที่ 2 

(1ม.ค.๖5-31มี.ค.๖5) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 เม.ย.๖5-30มิ.ย.๖5) 
ไตรมาสที่ 4 

(1ก.ค.๖5-30ก.ย.๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 25,000 - 10,850 - 150 - 
 

8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. ป้ายนิเทศประชาสัมพันธ๑
ขําวสารและวันสําคัญ 
2. แฟ้มประชาสัมพันธ๑ 

1. การสังเกต/รูปถําย 
2. การประเมนิผลงานจาก 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1. กล๎องถํายรูป 
2. แบบสอบถาม/แบบ
ประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์   
1. มีป้ายนิเทศประชาสัมพันธ๑
ขําวสารและวันสําคัญ  
2. มีแฟ้มประชาสัมพันธ๑ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 9.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีป้ายนิเทศและป้ายนิเทศออนไลน๑ประชาสัมพันธ๑ เผยแพรํ
ข๎อมูล ขําวสารตลอดจนกิจกรรมของโรงเรียน 
 9.2 หนํวยงาน ชุมชน และผู๎ปกครองนักเรียนเกิดความสัมพันธ๑อันดีกับโรงเรียน 
          9.3 มีแฟ้มเก็บข๎อมูลงานประชาสัมพันธ๑ที่เป็นระบบ 
 
 
 
                 ผู๎เสนอโครงการ 
 
 
ลงชื่อ          
            ( นางสาวนันทิพร ปัญญาถม ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผู๎รับโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ   
                   ( นายเฉลิม ระบอบ) 
             หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                       ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ           
                    ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ     ติดตั้งกล๎องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัยในโรงเรียน 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

  ศึกษา 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
 2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
 3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
 5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
 7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
     บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
     รองรับการให๎บริการสังคม 
ผู้รับผิดชอบ     นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑ 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    1 ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๐ กันยายน 2565 
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1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีนักเรียนจํานวนมากและการจัดการเรียนการสอนจะ
เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ นักเรียนมีการเรียนที่อยูํในโรงเรียนจํานวนหลายชั่วโมง จึงจําเป็นที่ จะต๎องจัด
สถานที่และสิ่งแวดล๎อมให๎นักเรียนมีความพร๎อมและให๎ความความปลอดภัยตํอทรัพย๑สินทางราชการ 
เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย ที่จะเกิดกระบวนการเรียนที่เหมาะสมกับความสนใจของผู๎เรียน และ
ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎กับผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและยังสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมี
พฤติกรรมตํางๆของผู๎เรียนให๎เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ของผู๎เรียน 
 ดังนั้นการปรับปรุงและซํอมแซมห๎องเรียนและบริเวณอาคารสถานที่จึงเป็นสํวนสําคัญที่ทํา
ให๎ผู๎เรียนมีความสนใจในการจัดการเรียนการสอน ให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดและมีการดูแลรักษาสิ่ ง
เหลํานั้นอยํางตํอเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือให๎โรงเรียนสะอาด รํมรื่น สวยงามเป็นระเบียบ 
 2.3 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียน ครู ทุกคนมีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ๑สุนทรี รักธรรมชาติ 

3.เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
 - ติดตั้งกล๎องวงจรปิดภายในและนอกอาคารจํานวน 8 จุด 
      เชิงคุณภาพ 
 - กล๎องวงจรปิดอินฟาเรด CCTV ทรงกระบอก  

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ตุลาคม 2564 คณะทํางาน 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2564 คณะทํางาน 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - พฤษภาคม 2565 คณะทํางาน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มิถุนายน - กรกฎาคม 2565 คณะทํางาน 
5 ประเมินโครงการ สิงหาคม 2565 คณะทํางาน 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2565 นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑ 

5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงิน อุดหนุน ทั้งสิ้น  45,000บาท  (สีหมื่นห๎าพันบาทถ๎วน) 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 กล๎องวงจรปิดอินฟราเรด CCTV 
ทรงกระบอก  

1 ตุลาคม 2564 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

 45,000   

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

( 1ต.ค. ๖3-31ธ.ค.๖3) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1ม.ค.๖4-31 มี.ค. ๖4) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย.๖4-30 มิ.ย.๖4 
) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖4-30 ก.ย. ๖4) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
45,000  -  -  -  

 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
๑. จํานวนของกล๎องวงจรปิด 

 
- ตรวจสอบ 

 
- แบบสํารวจ 

ผลลัพธ๑ 
๒. การใช๎งานของกล๎องวงจรปิด 

 
- ประเมินผล 

 
- แบบประเมิน 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๙.1 การติดตั้งกล๎องวงจรปิด มีประสิทธิภาพในการใช๎งานการสอดสํอง ดูแลพฤติกรรม
นักเรียนและดูแลทรัพย๑สินของทางราชการ 
 ๙.2 ดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย๑สินของทางราชการได๎อยํางทั่วถึง 

                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑ ) 
               ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายเฉลิม  ระบอบ ) 
               หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    ปรับปรุงซํอมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป(อาคารสถานที่) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน สพม.ตาก  ยุทธศาสตร๑ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของสพฐ.  ยุทธศาสตร๑ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร๑ที่ ๕  สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองการประเมินของ สมศ.  ด๎านมาตรการสํงเสริม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ๑ที่ ๕ ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ

บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน  บุคลากรและ
รองรับการให๎บริการสังคม 

ลักษณะโครงการ                  ใหม ํ  ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายเสกสรร  อินต๏ะศรี 
สถานด าเนินงาน            โรงเรียนพบพระวิทยาคม   
ระยะเวลาการด าเนินงาน   ตุลาคม  ๒๕๖๔  –   กันยายน  ๒๕๖๕ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องด๎วยระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีอุปกรณ๑ไฟฟ้าที่มีการใช๎งานมาเป็น
เวลานาน  ทําให๎มีการเสื่อมสภาพและหมดอายุการใช๎งาน  เสี่ยงตํอการเกิดไฟฟ้าลัดวงจร  และไมํ
สามารถใช๎ไฟฟ้าแบบตํอเนื่องได๎  เนื่องจากการใช๎ไฟฟ้ามากเกินที่อุปกรณ๑ไฟฟ้าจะรับได๎  เพ่ือความ
ปลอดภัยในทรัพย๑สินของทางราชการ  และลดความเสี่ยงจึงควรดําเนินการปรับปรุงซํอมแซมระบบ
ไฟฟ้าภายในโรงเรียน 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  เพ่ือให๎ระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีประสิทธิภาพเหมาะกับการใช๎งาน 
      ๒.๒  เพ่ือสร๎างความปลอดภัยในทรัพย๑สินของทางราชการและลดความเสี่ยงตํอการใช๎ไฟฟ้า 

  
๓.  เป้าหมาย     
     ๓.๑  เชิงปริมาณ 
   ปรับปรุงซํอมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ  
   มีความปลอดภัยในทรัพย๑สินของทางราชการและลดความเสี่ยงตํอการใช๎ไฟฟ้า 
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๔.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาในการดําเนินงาน ผู๎รับผิดชอบ 

๑ ประชุมวางแผนงาน ต.ค. ๖๔ นายเสกสรร  อินต๏ะศรี 
๒ เสนอโครงการ ต.ค. ๖๔ นายเสกสรร  อินต๏ะศรี 
๓  ดําเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. ๖๔ – ก.ย. ๖๕ งานอาคารสถานที่ 
๔  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. ๖๕ ผู๎บริหาร 
๕  ประเมินโครงการ ก.ย. ๖๕ นายเสกสรร  อินต๏ะศรี 
๖  สรุปรายงาน ก.ย. ๖๕ นายเสกสรร  อินต๏ะศรี 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้   
     ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  ๑00,๐๐๐ บาท   
(หนึ่งแสนบาทถ๎วน) 
 
๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช๎งบประมาณ 

จํานวน 
(หนํวย) 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎

สอย 
วัสดุ 

คําตอบ 
แทน 

รวม 

๑ วัสดุและอุปกรณ๑ไฟฟ้า ๑ ต.ค. ๖๔ 
ถึง 

ก.ย. ๖๕ 

 ๑0๐,๐๐๐  ๑0๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนบาทถ๎วน) ๑๒๐,๐๐๐ 
 
๗.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

( ๑ต.ค. ๖๔-๓๑ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

( ๑ม.ค.๖๕-๓๑มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

( ๑เม.ย.๖๕-๓๐มิ.ย.๖๕ ) 
ไตรมาสที่ ๔ 

( ๑ก.ค.๖๕-๓๐ก.ย.๖๕) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ - 2๐,๐๐๐ - 2๐,๐๐๐ - 
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๘.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต   
     ระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมมีประสิทธิภาพเหมาะ 
กับการใช๎งาน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์   
     ความปลอดภัยในทรัพย๑สินของทาง
ราชการและลดความเสี่ยงตํอการใช๎ไฟฟ้า 

สังเกต การสังเกต 

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      ๙.๑  มีระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีประสิทธิภาพเหมาะกับการใช๎งาน 
      ๙.๒  มีความปลอดภัยในทรัพย๑สินของทางราชการและลดความเสี่ยงตํอการใช๎ไฟฟ้า 
 

 

 

                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
               (  นายเสกสรร  อินต๏ะศรี  ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                    ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายเฉลิม  ระบอบ ) 
             หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                     ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

      ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    ปรังปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 

แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 

สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

  ศึกษา 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ
 การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
 ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.  1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 

2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
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7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
   ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
   เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
   ตามมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
   ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 

  กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
  รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
  เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง  
  มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
  บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
  รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบ    นายเฉลิม  ระบอบ 
ลักษณะโครงการ      ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน   1  ตุลาคม  256๔ -  30  กันยายน  2565 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนพบพระวิทยาคมโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญํ มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
จํานวน 66 คน มีห๎องเรียน 32 ห๎อง นักเรียนจํานวน 1,0๙๐ คน โรงเรียนได๎ดําเนินการจัดการเรียน
การสอนอยํางมีประสิทธิภาพได๎รับรางวัลตําง ๆ มากมายจนเป็นโรงเรียนยอดนิยมของชุมชน 
ความสําเร็จดังกลําวเกิดขึ้นได๎เพราะได๎รับการสนับสนุนจากองค๑กรตํางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และ
เป็นสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการให๎การศึกษา พัฒนาเด็กหรือเยาวชนให๎เป็นผู๎ใหญํ ที่ดี ให๎สามารถ
ดํารงชีวิตอยูํในสังคมอยํางมีความสุข นอกจากนี้โรงเรียนจําต๎องจัดบริการด๎านตําง ๆ แกํนักเรียน 
คณะครู บุคลากร ผู๎ปกครอง และหนํวยงานในท๎องถิ่นให๎เข๎ามาใช๎บริการ เชํน ห๎องสมุด สนามกีฬา 
หอประชุม ฯลฯ 

สําหรับโรงเรียนพบพระวิทยาคม ได๎ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต๎น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล๎อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสําคัญและ
ชํวยสํงเสริมในการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนได๎ใช๎งานอยํางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล๎อม การซํอมแซม
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อาคารสถานที่ตํางๆ การปรับภูมิทัศน๑ และแหลํงเรียนรู๎ โรงเรียนได๎ตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน คณะครู ผู๎ปกครอง และผู๎ใช๎บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช๎ อาคาร
สถานที่ตํางๆในการจัดกิจกรรม ให๎บริการแกํชุมชน สภาพของอาคารเรียนต๎องมีความแข็งแรงทนทาน 
และพร๎อมใช๎งาน จึงต๎องดําเนินการจัดทําโครงการดังกลําว เพ่ือให๎เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ตํางๆ ให๎นักเรียนได๎เรียนอยํางมีความสุข พร๎อมทั้งมีแหลํงการเรียนรู๎ ทั้งใน
ห๎องเรียนและนอกห๎องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล๎อมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย 
ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ๑ 

ดังนั้นฝ่ายอาคารสถานที่ จึงจําเป็นจะต๎องซํอมแซม พัฒนา ปรับปรุงให๎พร๎อมใช๎งาน เกิด
ความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต๎องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตํางๆ เพ่ือ
สํงผลให๎โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุํงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให๎อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล๎อม สิ่งอํานวยความสะดวกของโรงเรียน
และบริเวณโรงเรียนสะอาด รํมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน 

2) เพ่ือให๎สภาพห๎องเรียนและอาคารสถานที่ได๎รับการดูแลพร๎อมใช๎งานอยูํเสมอ 
3) เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียนให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และการจัดการเรียนการสอน 

อยํางมีคุณภาพ 
 

3.เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 

 ครู 57 คน นักเรียน 1,090 คน นักการภารโรง 9 คน 
 ผู๎ปกครองและประชาชนทั่วไป 
 หนํวยงานทุกหนํวยงานในจังหวัดตาก 

3.2เชิงคุณภาพ 

   1. สภาพแวดล๎อมภายโนโรงเรียนสะอาด รํมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย 
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 
   2. อาคารเรียนและสถานที่ตํางๆภายในโรงเรียนอยูํในสภาพดีและพร๎อมใช๎
งาน ปลอดภัยและเหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ 
   3. โรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
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๒. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนงาน ต.ค. 2564 นายเฉลิม  ระบอบ 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 2564 นายเฉลิม  ระบอบ 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม ต.ค. 2564– ส.ค. 2565 ฝ่ายอาคารสถานที่ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ต.ค. 2564 – ส.ค. 2565 นายเฉลิม  ระบอบ 
5 ประเมินโครงการ ส.ค. 2565 นายเฉลิม  ระบอบ 
6 สรุปรายงาน ส.ค. 2565 นายเฉลิม  ระบอบ 

 

๓. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งสิ้น 399,130บาท (สามแสนเก๎า
หมื่นเก๎าพันหนึ่งร๎อยสามสิบบาทถ๎วน) 
 

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรม
ในการใช๎งบประมาณ 

จํานวน 
(หนํวย) 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎สอย วัสดุ คํา

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 การปรับปรุงลาน
กิจกรรมหน๎าอาคารสน
สองใบ  

1 ต.ค. 2564 10,000 49,130 - 59,130 

2 การปรับปรุงห๎อง
นักศึกษาวิชาทหาร 

1 ต.ค. 2564 240,000 - - 240,000 

5 การปรับปรุงซํอมแซม
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 

1 ต.ค. 2564 
– ส.ค. 
2565 

- 100,000 - 100,000 

รวม 250,000 149,130 - 399,130 
รวมทั้งสิ้น ( สามแสนเก๎าหมื่นเก๎าพันหนึ่งร๎อยสามสิบบาทถ๎วน ) 399,130 
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๕. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค.๖4-31ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.๖๕-31 มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 เม.ย.๖๕-30มิ.ย.๖๕ ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.๖๕-30ก.ย. ๖๕) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
59,130 - 240,000 - 50,000 - 50,000 - 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
ด๎านนักเรียนและผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสีย  ร๎อยละ 80 สภาพของ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม
พร๎อมใช๎งาน 

มีเอกสารครบถ๎วนตามระบบ
การจัดการอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล๎อม 

เอกสาร / รายงาน 

ด๎านกระบวนการดําเนินงาน  ร๎อย
ละ 80 ของการดําเนินงานตาม
แผน 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานที่
กําหนดไว๎ 

แผนปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์   
นักเรียนและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียมี
ความพึงพอใจในสภาพของอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล๎อมที่พร๎อมใช๎
งาน 

กลุํมเป้าหมายมีความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

   
 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อมที่ดี เอื้อตํอการจัดการเรียนการ

สอน และสามารถเป็นแบบอยํางที่ดีแกํชุมชนทั้งหนํวยงานภายในและหนํวยงานภายนอก 
2) กลุํมเป้าหมายมีจิตสานึกท่ีดีตํอสิ่งแวดล๎อมและได๎รับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดีด๎านการ

ดูแล 
3) รักษาสิ่งแวดล๎อมตามคุณลักษณะประกอบวิสัยทัศน๑ของโรงเรียน 
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                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                ( นายเฉลิม  ระบอบ ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                       ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                   ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                ( นายเฉลิม  ระบอบ ) 
             หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาซํอมแซมและบํารุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

  ศึกษา 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ
 การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
 ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 

 2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
 3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
 5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
 7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
   ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 

  ให๎บรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยําง
   เต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
   ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 

  กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
  รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
  เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง  
  มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
  บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
  รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบ     นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑ 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานยานพาหนะโรงเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป ได๎กําหนดแผนการใช๎ยานพาหนะด๎าน
งบประมาณ การใช๎ยานพาหนะตามแผนงานเป็นงานให๎การบริหารอํานวยความสะดวกให๎กับนักเรียน 
ข๎าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน โดย มีการตรวจสอบประสิทธิภาพความพร๎อมและผลการ
ให๎บริการในการใช๎ยานพาหนะ พร๎อมทั้งนําข๎อบกพรํองตําง ๆ มาปรับปรุงแก๎ไข เพ่ือให๎เป็นไปด๎วย
ความเรียบร๎อยและเกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยํางยิ่ง การใช๎พลังงานเชื้อเพลิง ความปลอดภัยของ
ยานพาหนะ การซํอมบํารุงเพ่ือรองรับความต๎องการ จึงจัดให๎มีกิจกรรมตามโครงการซํอมบํารุง
ยานพาหนะโรงเรียน โดยน๎อมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ๎าอยูํหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการดําเนินงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎มีการดําเนินการจัดหาเชื้อเพลิงและซํอมบํารุงพาหนะโรงเรียนที่ชํารุดเสียหาย 
 2.2 เพ่ือให๎ผู๎บริหารมีการบริหารงานยานพาหนะที่มีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให๎นักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
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3.เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
 1. การดําเนินการจัดหาเชื้อเพลิงและซํอมบํารุงยานพาหนะโรงเรียน ร๎อยละ 95 สามารถใช๎
งานได๎ดี 
 2. ผู๎บริหารมีการบริหารจัดการยานพาหนะ ร๎อยละ 95 มีประสิทธิภาพ 
 3. นักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน ร๎อยละ 95 พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา  
      เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีเชื้อเพลิงและยานพาหนะที่สามารถใช๎งานได๎อยูํในระดับดีเยี่ยม 
 2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการยานพาหนะได๎อยํางมีประสิทธิภาพ อยูํในระดับดีเยี่ยม 
 3. นักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
90 อยูํในระดับดีเยี่ยม 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ตุลาคม 2564 คณะทํางาน 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2564 คณะทํางาน 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - พฤษภาคม 2565 คณะทํางาน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มิถุนายน - กรกฎาคม 2565 คณะทํางาน 
5 ประเมินโครงการ สิงหาคม 2565 คณะทํางาน 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2565 นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑ 

5. งบประมาณที่ใช้   
    ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น  150,000บาท  
(หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ๎วน) 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุ อุปกรณ๑ทําความสะอาดยานพาหนะ ต.ค.๖4 - ก.ย.๖5 - 4,000 - 4,000 
2 อะไหลํ เปลี่ยน-ซํอมแซมยานพาหนะ ต.ค.๖4 - ก.ย.๖5 - 96,000 - 96,000 
3 อะไหลํ เปลี่ยน-ซํอมแซมยานพาหนะตามรอบ ต.ค.๖4 - ก.ย.๖5 - 50,000 - 50,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

( 1ต.ค. 64-31ธ.ค.๖4) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
100,000  20,000  20,000  10,000  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  

- ตรวจสอบ 
 
- แบบสํารวจความพึง
พอใจ 

- ความพึงพอใจของผู๎ใช๎บริการยานพาหนะ
ของโรงเรียนสามารถพร๎อมใช๎งานได๎ดี 
ผลลัพธ์  

- ประเมินผล 
 

- แบบประเมิน - ยานพาหนะของโรงเรียนสามารถพร๎อม
ใช๎งานได๎ดี 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 -โรงเรียนมีเชื้อเพลิงและการซํอมแซมสําหรับยานพาหนะที่เพียงพอและสามารถใช๎งานได๎ดี 
 -ฝ่ายบริหารทั่วไปมีการบริหารจัดการยานพาหนะได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 -นักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาตามเกณฑ๑ท่ี
กําหนด 
 
 
                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑ ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายเฉลิม  ระบอบ ) 
               หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                ( นายวิเชษ   เยน็ฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาเว็บไซต๑โรงเรียน 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
มั่นคง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ
การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  
ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

สนองการประเมินของ สมศ.  1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎านทักษะอาชีพ

และทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตร
การศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุก
ภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการ
กระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตราภรณ๑  อินทิพย๑ 
ลักษณะโครงการ      ใหม ํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน  ตุลาคม  256๔  –   กันยายน   256๕ 
1. หลักการและเหตุผล 

การประชาสัมพันธ๑โรงเรียน ถือเป็นอีกวิธีหนึ่งในการนําข๎อมูลขําวสารและความเคลื่อนไหว
ตําง ๆ ภายในโรงเรียน ทั้งในด๎านการบริหารจัดการ ด๎านวิชาการ ด๎านกิจกรรมการเรียนการสอน 
ข๎อมูลขําวสารและเกร็ดความรู๎ตํางๆ ประชาสัมพันธ๑และเผยแพรํให๎ชุมชนทราบ กํอให๎เกิดความรู๎และ
ความเข๎าใจอันดีตํอกันระหวํางโรงเรียนกับชุมชนและหนํวยงานตํางๆ อันจะกํอให๎เกิดความรํวมมือ 
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รํวมใจกัน ในการพัฒนาแก๎ไขปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจตํางๆ ของโรงเรียนให๎ดําเนินไปด๎วยดี
และบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตํอไป 

ทั้งนี้จากความสําคัญดังกลําว ทําให๎ต๎องมีการพัฒนาเว็บไซต๑ขึ้น เพื่อประชาสัมพันธ๑กิจกรรม
ของทางโรงเรียนและเป็นอีกชํองทางหนึ่งที่ผู๎ปกครอง นักเรียน ชุมชน หนํวยงานภายนอกสามารถตอ
ตํอกับทางโรงเรียนได๎  

ดังนั้นทางฝ่ายประชาสัมพันธ๑ จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาเว็บไซต๑และเชําพ้ืนที่โดเมน
เว็บไซต๑ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผํานทางเว็บไซต๑โรงเรียน 
วารสาร และป้ายประชาสัมพันธ๑โรงเรียนในโอกาสตําง ๆ 

 2.2 เพ่ือเผยแพรํข๎อมูลขําวสาร สํงเสริมความสัมพันธ๑อันดีระหวํางโรงเรียน ชุมชนและ
หนํวยงานตํางๆ 
 
3. เป้าหมาย     

  3.1  เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสารและกิจกรรมผํานทางเว็บไซต๑

โรงเรียนวารสารแผํนพับและป้ายประชาสัมพันธ๑โรงเรียนในโอกาสตําง ๆ 
2. โรงเรียนสามารถเผยแพรํข๎อมูลขําวสาร สํงเสริมความสัมพันธ๑อันดีระหวําง

โรงเรียนชุมชนและหนํวยงานตํางๆ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีเว็บไซต๑ประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสารและกิจกรรม
โรงเรียนที่ทันสมัย ทันตํอเหตุการณ๑และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ๑ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพรํข๎อมูลขําวสารสํงเสริมความสัมพันธ๑อันดีระหวํางโรงเรียน ชุมชนและหนํวยงานตํางๆ 

 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค.6๔ นส.จิตราภรณ๑ 
2 เสนอโครงการ พ.ย.6๔ นส.จิตราภรณ๑ 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค.6๔ - ส.ค.6๕ นส.จิตราภรณ๑ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย.6๕ นส.จิตราภรณ๑ 
5 ประเมินโครงการ ก.ย.6๕ นส.จิตราภรณ๑ 
6 สรุปรายงาน ก.ย.6๕ นส.จิตราภรณ๑ 
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5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  4,000 บาท  (สี่พันบาท
ถ๎วน) 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบแทน รวม 

1 คําเชําพื้นที่โดเมนเว็บไซต๑
โรงเรียน 

ต.ค. 64  
–  

ก.ย. 65 

4,000 - - 4,000 

รวมทั้งสิ้น (สี่พันบาทถ๎วน ) 4,000 
หมายเหตุ ถัวจํายทุกรายการ 
 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

( 1ต.ค. 64-31ธ.ค.64) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1ม.ค.65-31 มี.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย.65-30 มิ.ย.65 ) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค.65-30 ก.ย. 65) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - - - - - 4,000 - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ๑
ข๎อมูลขําวสารและกิจกรรมผํานทาง
เว็บไซต๑โรงเรียนวารสารแผํนพับและ
ป้ายประชาสัมพันธ๑โรงเรียนในโอกาส
ตําง ๆ 
2. โรงเรียนสามารถเผยแพรํข๎อมูล
ขําวสาร สํงเสริมความสัมพันธ๑อันดี
ระหวํางโรงเรียน ชุมชนและ
หนํวยงานตํางๆ 
 

- สอบถาม 
 
 
 
 
- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์   
โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีเว็บไซต๑ - สอบถาม - แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสารและ
กิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทันตํอ
เหตุการณ๑และเป็นปัจจุบัน ตลอดจน
มีสื่อประชาสัมพันธ๑ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพรํข๎อมูลขําวสาร
สํงเสริมความสัมพันธ๑อันดีระหวําง
โรงเรียน ชุมชนและหนํวยงานตํางๆ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผํานทาง
เว็บไซต๑โรงเรียน วารสาร  และป้ายประชาสัมพันธ๑โรงเรียนในโอกาสตําง ๆ 

 2. โรงเรียนมีการเผยแพรํข๎อมูลขําวสาร สํงเสริมความสัมพันธ๑อันดีระหวํางโรงเรียน 
ชุมชนและหนํวยงานตําง ๆ 

 
 
 
 

                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
            ( นางสาวจิตราภรณ๑  อินทิพย๑ ) 
          ครู คศ.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑ ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                 ( นายเฉลิม ระบอบ ) 
      ผูช๎ํวยผู๎อํานวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                   ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                ( นายวิเชษ   เยน็ฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ     ปรับปรุงพื้นท่ีจอดยานพพาหนะของโรงเรียน 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

  ศึกษา 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ
 การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
 ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 

 2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
 3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
 4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
 5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
 7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
   ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
   เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
   ตามมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
   ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 

  กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
  รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
  เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง  
  มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
  บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
  รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบ     นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑ 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคม  อําเภอพบพระ  จังหวัดตาก   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก  ในสภาพปัจจุบัน พ้ืนที่จอดยานพาหนะของโรงเรียนเป็นพ้ืนดินลูกรัง เมื่อถึงฤดุฝน
จะมีน้ําขังและการจอดยานพาหนะทําให๎รถสกปรก สํงผลอาจจะมีแมลงที่มากับพ้ืนดินอยูํในรถได๎ 
อาจจะสํงผลเสียตํอการใช๎บริการของนักเรียน คณะครูได๎  
 ฝ่ายยานพาหนะ โรงเรียนพบพระวิทยาคม  ได๎เล็งเห็นความสําคัญและความจําเป็นที่จะ
พัฒนาพ้ืนที่จอดยานพาหนะของโรงเรียน  เพ่ือให๎คงสภาพของพ้ืนที่ให๎ดูมีความสะอาด  จึงได๎จัดทํา
โครงการนี้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงพ้ืนที่จอดยานพาหนะของโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดและมีคุณภาพตํอไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปรับปรุงพื้นที่จอดยานพาหนะของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ให๎ดูแข็งแรงและ
สะอาดด๎วยพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กท่ีมีคุณภาพ 
 2.2 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน๑ของโรงเรียนให๎สะดวกในการใช๎จอดยานพาหนะ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๒๑๒ 
 

 

3.เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดกว๎าง  6  เมตร  
 ยาว  12  เมตร  

      เชิงคุณภาพ 
 1.  โรงเรียนมีภูมิทัศน๑ที่สวยงาม พื้นท่ีจอดยานพาหนะสะอาด สะดวกเป็นที่ประทับใจแกํ     
ผู๎มาเยือน 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ตุลาคม 2564 คณะทํางาน 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2564 คณะทํางาน 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - พฤษภาคม 2565 คณะทํางาน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มิถุนายน - กรกฎาคม 2565 คณะทํางาน 
5 ประเมินโครงการ สิงหาคม 2565 คณะทํางาน 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2565 คณะทํางาน 

5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณ ทั้งสิ้น  20,000บาท (สองหมื่นบาทถ๎วน) 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้

สอย 
วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 พ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดกว๎าง   
6  เมตร  ยาว  12  เมตร 

ต.ค.๖4 - ก.ย.๖5  18,000 2,000 20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.๖5-30มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ก.ค.๖5-30ก.ย.๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,000  -  -  -  
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8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  
- ตรวจสอบ 

 
- แบบสังเกตุการณ๑ - ความพึงพอใจผู๎ใช๎บริการยานพาหนะของ

โรงเรียนสามารถพร๎อมใช๎งานได๎ดี 
ผลลัพธ์  

- ประเมินผล 
 

- แบบประเมิน - ที่จอดยานพาหนะของโรงเรียนสามารถ
พร๎อมใช๎งานได๎ดี 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  ปรับปรุงพื้นท่ีจอดยานพาหนะของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ให๎ดูแข็งแรงและสะอาดด๎วย 
               พ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กอยํางมีคุณภาพ 
 2.  นักเรียนผู๎ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตํอการพัฒนาของโรงเรียน 
 
 
 
                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
            ( นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑) 
             ครู โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
              ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายเฉลิม  ระบอบ ) 
               หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ                                       สนับสนุนสื่อ วัสดุและอุปกรณ๑การเรียนการสอน 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม 

สนองการประเมินของ สมศ.  1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน

ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
ตามมาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิไลพร  ต๏ะสุ 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ             ใหมํ   ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ปีงบประมาณ 2565 (ต.ค.64 – ก.ย.65)  
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎เต็ม
ตามศักยภาพ เป็นการเรียนรู๎ตามความต๎องการ ตามความสนใจของผู๎เรียนและเรียนรู๎อยํางมีความสุข 
กระบวนการเรียนการสอนต๎องยึดผู๎เรียนเป็นสําคัญ  โดยครูต๎องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการ
สอนใหมํ ซึ่งการดําเนินการดังกลําวจะสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว๎นั้น ครูผู๎สอนต๎องมีสื่อวัสดุ อุปกรณ๑
ในการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ  จนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎นักเรียนเกิดการ
เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

จากข๎อมูลที่กลําวมาข๎างต๎น โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีความตระหนักถึงความสําคัญที่จะ
มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎รับการศึกษาอยํางมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ๑ จึงได๎
ดําเนินการโครงการสนับสนุนสื่อ วัสดุและอุปกรณ๑การเรียนการสอนขึ้น 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๒๑๕ 
 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1)  เพ่ือพัฒนาห๎องเรียนให๎มีเครื่องฉายโปรเจคเตอร๑ครบทุกห๎องเรียน 
     2.2)  เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนให๎ครูมีสื่อ และอุปกรณ๑การจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอและ
เหมาะสม 
3.  เป้าหมาย 

3.3 เชิงปริมาณ 
2) จัดซื้อและติดตั้งเครื่องฉายโปรเจคเตอร๑ จํานวน 4 ห๎องเรียน 
 2)  ครูร๎อยละ 100 ได๎รับการสนับสนุนสื่อ อุปกรณ๑การเรียนการสอนที่เพียงพอและ

เหมาะสม  
3.2  เชิงคุณภาพ 

             ครูมีสื่ออุปกรณ๑การเรียนการสอนที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการเรียนการสอนได๎ 
อยํางมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ กันยายน 2564 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2 เสนอโครงการ ตุลาคม 2564 นางวิไลพร ต๏ะสุ 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม 

1) จัดซื้อและติดตั้ง/ซํอมโปรเจคเตอร๑ในห๎องเรียน 
2) จัดซื้อสื่อและอุปกรณ๑การเรียนการสอนตาม

ความต๎องการของครูผู๎สอน 

ต.ค. 64 - ก.ค.65 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.พ.65 หัวหน๎าฝ่าย 5 ฝ่าย 
5 ประเมินโครงการ ก.พ.65 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
6 สรุปรายงาน ก.พ.65 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
5. งบประมาณที่ใช้  ใช๎งบประมาณจากเงินงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน
ทั้งสิ้น 150,000 บาท (หนึ่งแสนห๎าหมื่นบาทถ๎วน) 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
ที ่
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใช้งบประมาณ 

จ านวน 
(หน่วย) 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ/

ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 เครื่องฉายโปรเจคเตอร๑ 4 ชุด ต.ค. - ธ.ค 64    80,000   80,000 
2 คําซํอมบํารุงเครื่องฉาย

โปรเจคเตอร๑ 
5 ชุด ต.ค. - ธ.ค 64 15,000    

3 วัสดุสํานักงาน 
(ครูคนละ 1,000 บาท) 

55 คน พ.ค.- มิ.ย 65    55,000   55,000 

รวม 15,000 135,000  150,000 
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนห๎าหมื่นบาทถ๎วน) 150,000 

 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค.๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.๖4-31มี.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 3 
(1เม.ย.๖4-30 มิ.ย.๖4 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ก.ค.๖4-30ก.ย. ๖4) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
95,000  -  55,000  -  

 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output)   
5. ร๎อยละ 100 ของห๎องเรียน มีเครื่อง

ฉายโปรเจคเตอร๑สําหรับการเรียน
การสอน 

6. ร๎อยละ 100 ของครู ได๎รับการ
สนับสนุนสื่อ วัสดุและอุปกรณ๑การ
เรียนการสอน 
ที่เพียงพอ เหมาะสม สอดคล๎อง 
กับการจัดการเรียนการสอน 

ตรวจสอบข๎อมูล 
 
สอบถาม 
 

แบบตรวจสอบรายการ 
 
แบบสอบถาม 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 
4. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได๎

อยําง 
มีประสิทธิภาพ 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ เป็นไปตาม 
คําเป้าหมายของโรงเรียน 

6. ความพึงพอใจตํอการดําเนินโครงการ
สนับสนุนสื่อ วัสดุและอุปกรณ๑การ
เรียนการสอนในภาพรวมอยูํในระดับ
ดี ขึ้นไป 

สอบถาม 
 
ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
สอบถาม 

แบบประเมินการจัดการเรียน 
การสอน 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตํอการดําเนินโครงการสนับสนุน
สื่อ วัสดุและอุปกรณ๑การเรียน
การสอน 

      
   9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ สํงผลให๎นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 
 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
        ลงชื่อ                         
                   ( นางวิไลพร   ต๏ะสุ ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                    ผู๎รับโครงการ 
 
          ลงชื่อ 
                (นางก่ิงสุคนธ๑  ทองมหา) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
  
                 
                 ผู๎เห็นชอบโครงการ                                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
        ลงชื่อ                                                      ลงชื่อ           
           (นางสาวสุนันทา  รตันหิรัญวงศ๑)                               (นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา) 
       ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม                 ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน     วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

  ศึกษา 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
     มั่นคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ
 การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
 ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
 คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 

2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกใน
     ความเป็นชาติไทยและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน 
   ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
   เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
   ตามมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
   ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 

  กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
  รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
  เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง  
  มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ 
  บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
  รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบ    นางสาวฤทัยรัตน๑ ทิคํามูล 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    ตุลาคม  2564  –   กันยายน  2565 
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 6 กลําวถึงมาตรฐานและระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด๎วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกัน
คุณภาพภายนอกโดยหนํวยงานต๎นสังกัด สถานศึกษาต๎องจัดให๎มีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยให๎ถือกวําการประกันคุณภาพภายในเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
ที่ต๎องดําเนินการอยํางตํอเนื่อง เพ่ือนําไปสูํการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก  ดังนั้นการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน เพ่ือเป็นระบบที่สร๎างความมั่นใจวําสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได๎คุณภาพ
ตามมาตรฐาน นักเรียนที่สําเร็จการศึกษามีความรู๎ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ตามที่
หลักสูตรกําหนดและสังคมต๎องการ 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให๎พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 
 2.2  เพ่ือให๎การบริหารและจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
 2.3  เพ่ือให๎มีการพัฒนาบุคลากรอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 
 2.4  เพ่ือให๎มีการจัดองค๑กร โครงสร๎างและระบบการบริหารงานที่มีความคลํองตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนได๎เหมาะสมกับสถานการณ๑ 
 2.5  เพ่ือให๎ผู๎รับบริการและผู๎เกี่ยวข๎องพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผู๎เรียน 
3.เป้าหมาย 
 3.1เชิงปริมาณ 

  1. ครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคมร๎อยละ 100 เข๎ารํวมกิจกรรมระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
  2. นักเรียนของโรงเรียนพบพระวิทยาคมร๎อยละ 100 เข๎ารํวมกิจกรรมระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
  3. ผู๎ปกครองร๎อยละ 85 เข๎ารํวมกิจกรรมระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร๎อยละ 85 เข๎ารํวมกิจกรรมระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  5. ครูและโรงเรียนเครือขํายได๎รับความรู๎และเยี่ยมชมศึกษาดูงานเกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพภายใน    
 3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. ครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีความรู๎ความเข๎าใจการประกัน
คุณภาพ การศึกษาพร๎อมจะรับการประกันคุณภาพท้ังภายใน และภายนอก 
  2. นักเรียนของโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีความรู๎ความเข๎าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาพร๎อมจะรับการประกันคุณภาพทั้งภายใน และภายนอก 
  3. โรงเรียนมีการควบคุมคุณภาพการศึกษาได๎มาตรฐาน 
  4. โรงเรียนมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได๎มาตรฐาน 
  5. โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพการศึกษาได๎มาตรฐาน 
  6. โรงเรียนได๎รับรองมาตรฐานรอบสามจาก สมศ. 
  7. โรงเรียนต๎นแบบและสร๎างเครือขํายระบบประกันคุณภาพการศึกษางานวัดผล
การศึกษา มีการปฎิบัติงานในเชิงระบบมีการกระจายงานให๎บุคลากรทุกคนได๎มีสํวนรํวม
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามประเมินผล และรายงานผลให๎ผู๎บริหาร
ทราบอยํางตํอเนื่อง 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม / 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2564 
2565  

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 
1 ประชุมวางแผน

งาน 
            ผู๎บริหาร 

2 เสนอโครงการ             นางสาวฤทัย
รัตน๑ 

3 ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 

            นางสาวฤทัย
รัตน๑ 

4 นิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ 

            นางสาวฤทัย
รัตน๑ 

5 ประเมินโครงการ             นางสาวฤทัย
รัตน๑ 

6 สรุปรายงาน             นางสาวฤทัย
รัตน๑ 

 

5.  งบประมาณที่ใช้    ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  5,000 
บาท (ห๎าพันบาทถ๎วน) 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช๎งบประมาณ 

จํานวน 
(หนํวย) 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎

สอย 
วัสดุ คํา

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 กระดาษโฟโต๎ 2 ตุลาคม  
2564-
กันยายน   
2565 

- 900 - 900 
2 กระดาษ A4 3 กลํอง - 2,000 - 2,000 
3 แฟ้ม 4 - 380 - 380 
4 วัสดุอื่นๆ  - 1,720 - 1,720 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น(ห๎าพันบาทถ๎วน) 5,000 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. 65-31ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.65-31มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 เม.ย.65-30มิ.ย.65 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1ก.ค.65-30ก.ย. 65) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,500 - 2,500 - - - - - 

 

8.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
๑.ครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม มีความรู๎ความเข๎าใจการ
ประกันคุณภาพการศึกษาพร๎อมจะ
รับการประกันคุณภาพทั้งภายใน 
และภายนอก 
๒.นักเรียน ของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมมีความรู๎ความเข๎าใจการ
ประกันคุณภาพการศึกษาพร๎อมจะ
รับการประกันคุณภาพทั้งภายใน 
และภายนอก 
3. โรงเรียนมีการควบคุมคุณภาพ
การศึกษาได๎มาตรฐาน 
4. โรงเรียนมีการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาได๎มาตรฐาน 
5. โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาได๎มาตรฐาน 

การสังเกต 
การสัมภาษณ๑ 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ๑ 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์   
๑.ครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม รู๎เข๎าใจการประกัน
คุณภาพการศึกษาพร๎อมจะรับการ
ประกันคุณภาพทั้งภายใน และ
ภายนอก 
๒.นักเรียนโรงเรียนพบพระ

การสังเกต 
การสัมภาษณ๑ 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 

การสังเกต 
การสัมภาษณ๑ 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
วิทยาคมมีความรู๎ความเข๎าใจการ
ประกันคุณภาพการศึกษาพร๎อมจะ
รับการประกันคุณภาพทั้งภายใน 
และภายนอก 
๓.โรงเรียนมีการควบคุมคุณภาพ
การศึกษาได๎มาตรฐาน 
๔.โรงเรียนมีการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาได๎มาตรฐาน 
5. โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาได๎มาตรฐาน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.เพ่ือให๎พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 
2.เพ่ือให๎การบริหารและจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือให๎มีการพัฒนาบุคลากรอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 
4.เพ่ือให๎มีการจัดองค๑กร โครงสร๎างและระบบการบริหารงานที่มีความคลํองตัวสูงและปรับเปลี่ยน
ได๎เหมาะสมกับสถานการณ๑ 
5.เพ่ือให๎ผู๎รับบริการและผู๎เกี่ยวข๎องพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผู๎เรียน 

 
 

                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
           ( นางสาวฤทัยรัตน๑ ทิคํามูล ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                    ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
              ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
               ( นางวิไลพร ต๏ะสุ  ) 
      หวัหน๎าฝ่ายบริหารงานบริหารงานวิชาการ       

                 ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
               ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ      พัฒนาระบบงานงบงบประมาณ 
แผนงาน       งบประมาณและสินทรัพย๑ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38      ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

2. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
3. ด๎านมาตรการสํงเสริม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ     นางสาวสาลินี  เอี่ยมก่ี 
ลักษณะโครงการ       ใหม ํ   ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน   1 ตุลาคม พ.ศ.2564 – 30 กันยายน 2565 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหนํวยงานยํอยซึ่งต๎องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงาน
ธุรการ การบริหารงานดังกลําวต๎องดําเนินไปตามระเบียบ ถูกต๎อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบ
ได๎ เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพและความคลํองตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงได๎
จัดทําโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพื่อพัฒนาระบบการทํางาน ซึ่งประกอบด๎วย
งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุให๎มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุํมงาน / ฝ่าย             
ให๎สามารถดําเนินไปตามแผนอยํางมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ๑สนับสนุนการดําเนินงานระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของ
โรงเรียนให๎ดําเนินการอยํางถูกต๎องเป็นปัจจุบัน 

2.2 เพ่ือดําเนินการซํอมบํารุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ๑งานงบประมาณและสินทรัพย๑ให๎
สามารถใช๎งานได๎เป็นปัจจุบัน 
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3.  เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ  

3.1.1  ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต๎องตามระเบียบ
เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได๎ในระดับดี 

3.1.2  ครูและบุคลากรที่เก่ียวข๎อง สามารถปฏิบัติหน๎าที่ เกี่ยวกับการเงินและพัสดุ
ได๎อยํางรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต๎องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
3.2  ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีระบบงานการเงิน  การบัญชีและพัสดุถูกต๎อง เป็นปัจจุบันมี

ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได๎ 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที่ 

กิจกรรม / ขั้นตอน
การดําเนินงาน 

2564 2565  
ผู๎รับผิดชอบ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ประชุมวางแผนงาน             นางสาว
สาลินี   

2 เสนอโครงการ             นางสาว
สาลินี   

3 ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 

            นางสาว
สาลินี   

4 นิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ 

            นางสาว
สาลินี   

5 ประเมินโครงการ             นางสาว
สาลินี  

6 สรุปรายงาน             นางสาว
สาลินี   

  
5. งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  30,000 บาท  (สามหมื่น 
บาทถ๎วน) 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่า

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 อุปกรณ๑ สํานักงาน ม.ค.-ก.ย.65 8,000 8,000  16,000 
2 อุปกรณ๑ เครื่องเขียน ม.ค.-ก.ย.65 7,000 7,000  14,000 

รวมทั้งสิ้น   (สามหม่ืนบาทถ้วน)   30,000 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ (เลือกการใช้เงินตามไตรมาสค่ะ) 
ไตรมาสที่ 1 

( 1ต.ค. 64-31ธ.ค.
65) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.65-31 มี.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.65-30 มิ.ย.65 

) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.65-30 ก.ย.

65) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- -  -  -  - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียน
ถูกต๎องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได๎
ในระดับดี 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จําย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข๎อง สามารถปฏิบัติหน๎าที่ 
เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได๎อยํางรวดเร็วและ
เป็นปัจจุบัน ถูกต๎องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูง
สูดในระดับดี 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จําย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

3. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ๑ท่ีอยูํในสภาพดี
ใช๎งานอยํางมีประสิทธิภาพในระดับดี 
 

ประเมินผล 
สังเกต 
สํารวจ 

 
 
 

ประเมินผล 
สังเกต 
สํารวจ 

สัมภาษณ๑ 
 
 

สังเกต 
สํารวจ 

สัมภาษณ๑ 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบสํารวจ 

 
 
 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบสํารวจ 

แบบสัมภาษณ๑ 
 
 

แบบสังเกต 
แบบสํารวจ 

แบบสัมภาษณ๑ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์   
       โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีระบบงานการเงิน  การ
บัญชี และพัสดุถูกต๎อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได๎ 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให๎ดําเนินการอยํางถูกต๎องเป็นปัจจุบัน 
9.2 ดําเนินการซํอมบํารุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ๑งานงบประมาณและสินทรัพย๑ให๎สามารถใช๎

งานได๎เป็นปัจจุบัน 
 

 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              (นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี)            
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
    หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                (นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี) 
หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย๑ 

                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                     ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

         ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    แผนงานและงบประมาณ 
แผนงาน    งบประมาณและสินทรัพย๑ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38      ยุทธศาสตร๑ที่ 1,2,3,4  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ

มั่นคง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
5. ด๎านการทานุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
7. ด๎านมาตรการสํงเสริม  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 
กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวน
รํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัดการศึกษา
เพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ    นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา  

ลักษณะโครงการ      ใหมํ         ตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนิน    1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหํงชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ สมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง
กูร ให๎ไว๎ ณ วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นปีที่ ๔ ในรัชกาลปัจจุบัน เน๎นให๎มีการปฏิบัติอยําง
เป็นระบบและดําเนินการอยํางตํอเนื่องโดยสํงเสริมให๎หนํวยปฏิบัติ คือ สถานศึกษามีการวางแผน
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พัฒนาที่ยึดสภาพปัญหา ความต๎องการ และให๎ความสําคัญกับการใช๎ข๎อมูลสารสนเทศเป็นปัจจัยหลัก
ในการวางแผนรํวมกันระหวํางบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
สถานศึกษาจะต๎องมีการระดมสมองในการวิเคราะห๑สภาพภายในและภายนอก เพ่ือให๎ได๎ข๎อสรุปใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่ตอบสนองความต๎องการของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาที่เป็นผู๎ให๎บริการและสอดคล๎องกับความปรารถนาของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการรับบริการ
ทางการศึกษา  

 ในการดําเนินงานจัดการศึกษาให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ สถานศึกษา
จําเป็นต๎องมีวิสัยทัศน๑ เป้าหมาย พันธกิจ และโครงการตํางๆ ที่สอดคล๎องกับนโยบายหนํวยงานต๎น
สังกัด และมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือให๎บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน๑ พันธกิจและสนองนโยบายหนํวยงาน
ต๎นสังกัด โรงเรียนจึงจัดให๎มีโครงการนี้ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให๎บรรลุตามวิสัยทัศน๑ 

เป้าหมาย พันธกิจ  
   2.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด  
 
3. เป้าหมาย 

เชิงประมาณ 
1) โรงเรียนมแีผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามวิสัยทัศน๑ 

เป้าหมาย พันธกิจ2) โรงเรียนมีแผนบูรณาการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายของ
หนํวยงานต๎นสังกัด  
เชิงคุณภาพ 

1) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นําไปใช๎พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาได๎ ตรงตามวัตถุประสงค๑ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล๎องกับความ
ต๎องการของชุมชน ท๎องถิ่นอยํางชัดเจน   

2) แผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด มีความ
สอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑ของหนํวยงาน สามารถปรับเปลี่ยนได๎ตามสถานการณ๑ 

 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค. 2564 นางกิ่งสุคนธ๑  
2 เสนอโครงการ ต.ค. 2564 นางกิ่งสุคนธ๑  
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565 นางกิ่งสุคนธ๑  
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4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565 นางกิ่งสุคนธ๑  
5 ประเมินโครงการ 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565 นางกิ่งสุคนธ๑  
6 สรุปรายงาน ก.ย. 2565 นางกิ่งสุคนธ๑  

 
5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงิน อุดหนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น 10,000บาท  (หนึ่งหมื่นบาท
ถ๎วน) 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสํานักงาน ต.ค.- ธ.ค. 2563 - 6,200 - 6,200 
2 อุปกรณ๑เครื่องเขียน ต.ค.- ธ.ค. 2563 1,550 - - 1,550 
3 จ๎างเหมา 

-ทําสําเนาแผนพัฒนา 
-ทําสําเนาแบบประเมิน 

 
ต.ค.- ธ.ค. 2563 
ก.ย. 2564 

 
2.100 
150 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2.100 
150 

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหมื่นบาทถ๎วน) 10,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7 ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
9,๘50      150  

 

8. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต  ( Output ) 
1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ตามวิสัยทัศน๑ เป้าหมาย พันธกิจ  
2. มีแผนบูรณาการพัฒนาสถานศึกษาตาม

แนวนโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด 

- ตรวจสอบ - แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
พํอแมํ ผู๎ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/
ท๎องถิ่น และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง มีความมั่นใจตํอระบบการ
บริหารและจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง (ร๎อยละ 80)
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมได๎บรรลุ 
วัตถุประสงค๑ ตามนโยบาย เป้าหมายของหนํวยงาน 

 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    9.1 ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
    9.2 ครูลดภาระงานในการจัดกิจกรรมตามนโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด 
 

                     ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              (  นางก่ิงสุคนธ๑  ทองมหา  ) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
 

                 ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
              ( นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี ) 
หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย๑ 

                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                     ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 

        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนางานพัสดุ 
แผนงาน      งบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
ให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
มั่นคง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน
ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
ตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ
บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววิศัลย๑ศยา  พิศนอก  
ลักษณะโครงการ                 ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน   ตุลาคม  2564  –   กันยายน   2565  
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัสดุ เป็นงานที่สําคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต๎องดําเนินการควบคูํกับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 
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ดังนั้น จึงจําเป็นต๎องจัดทําโครงการการใช๎และเก็บรักษาพัสดุ อยํางเป็นระเบียบ ยึดเวลาการใช๎งาน
และมีประสิทธิภาพให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

5. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานพัสดุ ให๎เป็นระบบมีมาตรฐาน 
6. เพ่ือยกระดับการทํางานของบุคลากรฝ่ายพัสดุ 
7. เพ่ือจัดวางระบบงานพัสดุ ให๎มีมาตรฐาน 
8. เพ่ือให๎สถานศึกษามีการบริหารงานพัสดุ ถูกต๎องตามระเบียบและแนวปฏิบัติของทาง

ราชการ 
3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีเอกสารการปฏิบัติงานในทุกระบบ ทุกฝ่าย/ทุกงาน/ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ตาม

แผนปฏิบัติการ    
  3.2  เชิงคุณภาพ 

งานพัสดุ มีการปฏิบัติงานในเชิงระบบมีการกระจายงานให๎บุคลากรทุกคนได๎มีสํวนรํวมรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน  
มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามประเมินผล และรายงานผลให๎ผู๎บริหารทราบอยํางตํอเนื่อง 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม / ขั้นตอน
การด าเนินงาน 

2564 2565  
ผู้รับผิดชอบ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
ประชุมวางแผน

งาน 
           

 ครูวิศัลย๑ศยา
และคณะ 

2 เสนอโครงการ            
 ครูวิศัลย๑ศยา

และคณะ 

3 
ด าเนินงานตาม

กิจกรรม 
           

 ครูวิศัลย๑ศยา
และคณะ 

4 
นิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ 
           

 ครูวิศัลย๑ศยา
และคณะ 

5 ประเมินโครงการ            
 ครูวิศัลย๑ศยา

และคณะ 

6 สรุปรายงาน            
 ครูวิศัลย๑ศยา

และคณะ 
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5.  งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุน ทั้งสิ้น  34,644  บาท  (สามหมื่นสี่พันหกร๎อยสี่สิบสี่บาท

ถ๎วน) 
 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรม
ในการใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่า

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 อุปกรณ๑ สํานักงาน ม.ค.-ก.ย.65 8,000 8,000  16,000 
2 อุปกรณ๑ เครื่องเขียน ม.ค.-ก.ย.65 7,000 7,000  14,000 

รวมทั้งสิ้น   (สามหม่ืนบาทถ้วน)   30,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจํายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค. 64-31ธ.ค.64) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ม.ค. 65-31 มี.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 เม.ย.65-30 มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ก.ค.65-30 ก.ย. 

65) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

7,000 - 8,000 - 8,000 - 7,000 - 
 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. การบริหารงานพัสดุถูกต๎องตามระเบียบ 
2. มีเอกสาร หลักฐานงานพัสดุถูกต๎องตาม
ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
3. มีฐานข๎อมูลพัสดุของสถานศึกษาครบถ๎วน 
4.  มีการจัดซื้อ จัดจ๎าง ถูกต๎องตามระเบียบ 

 
1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์   
1. การบริหารงานพัสดุถูกต๎องตามระเบียบ 
2. มีเอกสาร หลักฐานงานพัสดุถูกต๎องตาม
ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3. มีฐานข๎อมูลพัสดุของสถานศึกษาครบถ๎วน 
4.  มีการจัดซื้อ จัดจ๎าง ถูกต๎องตามระเบียบ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1   การบริหารงานพัสดุถูกต๎องตามระเบียบ 
      9.2   มีเอกสาร หลักฐานงานพัสดุถูกต๎องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

9.3   มีฐานข๎อมูลพัสดุของสถานศึกษาครบถ๎วน 
      9.4   มีการจัดซื้อ จัดจ๎าง ถูกต๎องตามระเบียบ  
 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              (นางสาววิศัลย๑ศยา  พิศนอก) 
           ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                 (นางก่ิงสุคนธ๑  ทองมหา) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                 (นางสาวสาลิน ี เอี่ยมก่ี) 
      หวัหน๎าฝ่ายบริหารงานงบประมาณและ
สินทรัพย๑ 

                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                   (นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัสดุกลาง 
แผนงาน      งบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความ
มั่นคง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม  

สนองการประเมินของ สมศ.   1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎าน
ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและ
ตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ
บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
รองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววิศัลย๑ศยา  พิศนอก  
ลักษณะโครงการ                 ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน   ตุลาคม  2564  –   กันยายน   2565  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมและโครงการตํางๆของโรงเรียนพบพระวิทยาคมล๎วนสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎มีการ

พัฒนาการครบทุกด๎าน ไมํวําจะเป็นด๎านรํางกาย อารมณ๑ สังคมและสติปัญญา ตลอดจนสนับสนุน
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ระบบการบริหารงานในแตํละฝ่ายงาน  วัสดุอุปกรณ๑เป็นเครื่องมือสําคัญที่จะชํวยให๎การจัดกิจกรรม
และโครงการตํางๆ สามารถดําเนินไปตามวัตถุประสงค๑และเป้าหมายที่ตั้งไว๎อยํางมีประสิทธิภาพ   
ด๎วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงเห็นความสําคัญที่สํารวจความต๎องการและจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ๑ เพ่ือสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมและดําเนินโครงการตํางๆ ของครู
และบุคลากรทางศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ชํวยให๎การปฏิบัติงานตามโครงการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค๑และเป้าหมายที่กําหนดไว๎ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมและดําเนินโครงการตํางๆ ของครูและบุคลากรทางศึกษา 
ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
3.  เป้าหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได๎รับวัสดุอุปกรณ๑ที่ใช๎ในจัดกิจกรรมและดําเนินโครงการ

ตํางๆของโรงเรียนพบพระวิทยาคม    
     3.2  เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลาการทางการศึกษา  มีความพึงพอใจในการได๎รับวัสดุอุปกรณ๑ที่ใช๎ในจัดกิจกรรม
และดําเนินโครงการตํางๆของโรงเรียนพบพระวิทยาคม  ร๎อยละ 80 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม / ขั้นตอน
การด าเนินงาน 

2564 2565  
ผู้รับผิดชอบ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
ประชุมวางแผน

งาน 

            นางสาว
วิศัลย๑ศยา
และคณะ 

2 เสนอโครงการ 
            นางสาว

วิศัลย๑ศยา
และคณะ 

3 
ด าเนินงานตาม

กิจกรรม 
            ฝ่ายบริหาร 

4 
นิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ 

            นางสาว
วิศัลย๑ศยา
และคณะ 

5 ประเมนิโครงการ 
            นางสาว

วิศัลย๑ศยา
และคณะ 
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6 สรุปรายงาน 
            นางสาว

วิศัลย๑ศยา
และคณะ 

5.  งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุน    85,000  บาท  (แปดหมื่นห๎าพันบาทถ๎วน) 

 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช๎งบประมาณ 

จํานวน 
(หนํวย) 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจําย 
ใช๎

สอย 
วัสดุ คํา

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 หมึกเครื่องก็อปปี้ปริ้นท๑ 57,855 

ต.ค. 
2564-

ก.ย. 
2565 

- 57,855 - 57,855 

รวมทั้งสิ้น (ห๎าหมื่นเจ็ดพันแปดร๎อยห๎าสิบห๎าบาทถ๎วน)  
 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1ต.ค. 64-31 ธ.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.65-31 มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.65-30 มิ.ย.65 

) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.65-30 ก.ย. 

65) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 25,000 - 17,855 - 15,000 - 
 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- ครูและบุคลาการทางการศึกษา
ได๎รับวัสดุอุปกรณ๑ท่ีใช๎ในจัด
กิจกรรมและดําเนินโครงการตํางๆ
ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

- สอบถาม - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ - สอบถาม - แบบสอบถามความพึง
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ครูและบุคลาการทางการศึกษา
ได๎รับวัสดุอุปกรณ๑ท่ีใช๎ในจัด
กิจกรรมและดําเนินโครงการตํางๆ
ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

พอใจ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการอํานวยความสะดวก ได๎รับวัสดุอุปกรณ๑ที่ใช๎ใน
จัดกิจกรรม (เอกสารจากการอัดสําเนา) เพ่ือดําเนินกิจกรรมตามโครงการตํางๆของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 
 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
            (นางสาววิศัลย๑ศยา พิศนอก) 
       ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                    ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                 (นางก่ิงสุคนธ๑  ทองมหา) 
หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
            (นางสาวสาลิน ี เอ่ียมก่ี) 
หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย๑ 

               ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                   (นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    ศึกษาดูงานงานงบประมาณและสินทรัพย๑ 
แผนงาน    งบประมาณและสินทรัพย๑ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.ตาก      ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 
ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ยุทธศาสตร๑ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสาลินี  เอี่ยมก่ี  
ลักษณะโครงการ                 ใหมํ  ตํอเนื่อง 
สถานด าเนินงาน            โรงเรียนพบพระวิทยาคม    
ระยะเวลาการด าเนินงาน   ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู๎ที่ให๎การ
สํงเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียน เพ่ือให๎บรรลุตามวิสัยทัศน๑ พันธกิจและเป้าประสงค๑
ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเป็นต๎องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยูํเสมอ มีการ
แสวงหาความรู๎และเทคนิควิธีการใหมํ ๆ อีกทั้งต๎องเพ่ิมพูนประสบการณ๑ในการเรียนรู๎ จากแหลํง
เรียนรู๎ตํางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให๎รู๎เทําทันกับกระแสโลกาภิวัตน๑ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูํ
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต๎องมีการเตรียมความพร๎อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มี
คุณภาพสูํมาตรฐานสากล   

โครงการศึกษาดูงานงานงบประมาณและสินทรัพย๑นี้จึงเป็นการเสริมสร๎างให๎ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาในวิชาชีพ และงานพิเศษที่ได๎รับมอบหมาย โดยเฉพาะงานด๎านบัญชี 
เชํน การจัดทําบัญชีเงินสด บัญชีแยกประเภท เป็นต๎น รวมทั้งการจัดทําแผนปฎิบัติการประจําปี ซึ่งครู
ผู๎รับผิดชอบไมํมีความรู๎ ความเข๎าใจ ต๎องเรียนรู๎ด๎วยตนเองแบบผิดๆถูกๆหรือการบอกตํอกันมา ซึ่ง
อาจทําให๎มีความคลาดเคลื่อนของข๎อมูลด๎านตํางๆได๎ อีกทั้งเป็นการสร๎างขวัญ กําลังใจ ความเป็น
เอกภาพขององค๑กรและสามารถนําาความรู๎และประสบการณ๑ที่ได๎มาใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ตํอวิชาชีพ 
องค๑กร และงานราชการสืบตํอไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให๎เกิดความรู๎ ความเข๎าใจด๎านการจักทําบัญชีประเภทตํางๆและการจัดทําแผน

ปฎิบัติการประจําปี 
2.2 เพ่ือสํงเสริมให๎บุคลากรพัฒนาตนเองด๎านการปฏิบัติงานและด๎านคุณธรรมจริยธรรม 

อยํางตํอเนื่องและเป็นระบบ 
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูผู๎รับผิดชอบด๎านงานงานงบประมาณและสินทรัพย๑  จํานวน 10 คน  
ประจําปีงบประมาณ 2565  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผู๎รับผิดชอบด๎านงานงานงบประมาณและสินทรัพย๑  จํานวน 10 คน 

ประจําปีงบประมาณ 2565 มีความรู๎ความเข๎าใจด๎านบัญชีประเภทตํางๆและการจัดทําแผน
ปฎิบัติการประจําปี 
 3.2.2 บุคลากรครูมีการพัฒนาตนเองด๎านการปฏิบัติงานและด๎านคุณธรรม

จริยธรรม อยํางตํอเนื่องและเป็นระบบ 
   
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 64 ฝ่ายบริหาร 
2 เสนอโครงการ 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 64 สาลินี 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม 1 พ.ย. -  31 ธ.ค. 64 เจษฎา 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ม.ค.- ก.ย. 65 ฝ่ายบริหาร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 65 งานงบประมาณ 
6 สรุปรายงาน ก.ย.65 สาลินี 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งสิ้น  2,540 บาท  (สองพันห๎า
ร๎อยสี่สิบบาทถ๎วน) 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 คําเบื้ยเลี้ยงครู 1 พ.ย. -  31 ธ.ค. 64 - - 4,800 4,800 
2 คําวัสดุอุปกรณ๑ ก.ย. 65 - 500 - 500 
3 คําที่พัก 1 พ.ย. -  31 ธ.ค. 64 3,000 - - 3,000 
7.  คําเข๎าเลํมสรุป ก.ย.65 200 - - 200 

หมายเหตุ ขอถัวจํายทุกรายการ 
 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1ต.ค.64-31ธ.ค.64) 
ไตรมาสที่ 2 

(1ม.ค.65-31 มี.ค.65) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 เม.ย.65-30 มิ.ย.65) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ก.ค.65-30 ก.ย.65) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 8,350 - - - 150 - 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1.  ครูมีความรู๎ความเข๎าใจด๎าน
บัญชีประเภทตํางๆและการจัดทํา
แผนปฎิบัติการประจําปี 
2.  ครูมีการพัฒนาตนเองด๎านการ
ปฏิบัติงานและด๎านคุณธรรม
จริยธรรม อยํางตํอเนื่องและเป็น
ระบบ 

การตรวจบัญชี ,การสังเกต 
 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ์   
1.  บัญชีประเภทตํางๆและการ
จัดทําแผนปฎิบัติการประจําปี
ถูกต๎อง ครบถ๎วน เป็นปัจจุบัน 
2.  ครูมีการพัฒนาตนเองด๎านการ
ปฏิบัติงานและด๎านคุณธรรม
จริยธรรม อยํางตํอเนื่องและเป็น
ระบบ 

การตรวจบัญชี ,การสังเกต 
 

แบบประเมิน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู๎รับผิดชอบด๎านงานงานงบประมาณและสินทรัพย๑  มีความรู๎ความเข๎าใจด๎านบัญชี

ประเภทตํางๆและการจัดทําแผนปฎิบัติการประจําปี 
9.2 บุคลากรครูมีการพัฒนาตนเองด๎านการปฏิบัติงานและด๎านคุณธรรมจริยธรรม อยําง

ตํอเนื่องและเป็นระบบ 
 
 

                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                 (นางสาวสาลิน ี เอี่ยมก่ี) 
             ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                  (นางก่ิงสุคนธ๑  ทองมหา) 
  หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  (นางสาวสาลิน ี เอ่ียมก่ี) 
       หวัหน๎างานฝ่ายงบประมาณและสินทรัพย๑ 

                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                       (นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา) 

     ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
แผนงาน      การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38              ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับการพัฒนา 

ประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.  2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให๎ 

มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ฝ่ายบุคคล 
ลักษณะโครงการ                   ใหมํ     ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน            ตุลาคม  2564  –   กันยายน   2565 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาองค๑กรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมํเพียงใด บุคคลซึ่งเป็นหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของการ
บริหารจัดการ มีความสําคัญอยํางยิ่งตํอการขับเคลื่อนองค๑กรไปข๎างหน๎าเพ่ือตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงของบริบท
การพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน๑ ทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงต๎องมีหนํวยงานดังกลําวอยําง
เป็นรูปธรรมเพื่อขับเคลื่อนองค๑กรสูํความเป็นเลิศ งานบุคคล เป็นหนํวยสนับสนุนบุคลากรที่สําคัญในสถานศึกษา 
จุดประสงค๑หลักของงานบุคคลเพื่อดูแลอํานวยความสะดวกให๎กับบุคลากรในโรงเรียน สร๎างขวัญกําลังใจ ดูแลการ
รักษาสิทธิประโยชน๑อันพึงมีพึงได๎ของบุคลากร ดําเนินการจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาความรู๎ความสามารถให๎กับ
บุคลากร เชํน จัดการปฐมนิเทศให๎บุคลากรเพ่ือให๎ทราบภาระงานเมื่อเริ่มเข๎าสูํองค๑กร จัดทําเอกสารแนะแนวทาง
ปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพื่อทบทวนบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบ จัดการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือนําข๎อมูลที่ได๎ไปใช๎
ปรับปรุงการทํางานอยํางตํอเนื่อง (มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

         จากข๎อมูลที่กลําวมาข๎างต๎น จะเห็นได๎วํางานฝ่ายการบริหารงานบุคคลมีความสําคัญตํอการพัฒนา
องค๑กรไปสูํความสําเร็จ ข๎าพเจ๎าจึงได๎จัดทําโครงการสํงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคมขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือสํงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาร๎อยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

            3.2 เชิงคุณภาพ 
           สํงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิภาพ   

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 

5.  งบประมาณที่ใช้    

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  10,000 บาท   

(สองหมื่นบาทถ๎วน) 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 อุปกรณ๑เครื่องเขียน ต.ค.64-ก.ย.65  10,000  10,000 
2 วัสดุสํานักงาน ต.ค.64-ก.ย.65  15,000  15,000 

3 
คําวัสดุ/อุปกรณ๑ในการ
ดําเนินงานอื่นๆ 

ต.ค.64-ก.ย.65  15,000  15,000 

รวมทั้งสิ้น ( สี่หมื่นบาทถ๎วน ) 40,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่
กิจกรรม / 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค 2564 ผู๎บริหาร 
2 เสนอโครงการ พ.ย 2564 ฝ่ายบุคคล 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค 2564 - ส.ค 2565 คณะครู 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2565 ผู๎บริหาร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 
6 สรุปรายงาน ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๒๔๖ 
 

 

 
7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที ่2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที ่3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที ่4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
5,000 - 5,000 - 15,000 - 15,000 - 

 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทํางาน 

  

                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ 
            ( นางมะลิวรรณ    สุริยา)  
          คร ู โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
       ( นางกิ่งสุคนธ๑      ทองมหา) 
หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 

 

               ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่ 
          (นางมะลิวรรณ    สุรยิา) 
       หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

            ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ 
      ( นายวิเชษ      เย็นฉ่ํา ) 
ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  อบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38              ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ

การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.  2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      ฝ่ายบุคคล 
ลักษณะโครงการ                 ใหมํ  ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน              ตุลาคม  2564  –   กันยายน   2565 
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองค๑กรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมํเพียงใด บุคคลซึ่งเป็นหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของ

การบริหารจัดการ มีความสําคัญอยํางยิ่งตํอการขับเคลื่อนองค๑กรไปข๎างหน๎าเพ่ือตอบสนองตํ อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน๑ ทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
สถานศึกษาจึงต๎องมีหนํวยงานดังกลําวอยํางเป็นรูปธรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค๑กรสูํความเป็นเลิศ งาน
บุคคล เป็นหนํวยสนับสนุนบุคลากรที่สําคัญในสถานศึกษา จุดประสงค๑หลักของงานบุคคลเพ่ือดูแล
อํานวยความสะดวกให๎กับบุคลากรในโรงเรียน สร๎างขวัญกําลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชน๑อันพึงมี
พึงได๎ของบุคลากร ดําเนินการจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาความรู๎ความสามารถให๎กับบุคลากร เชํน 
จัดการปฐมนิเทศให๎บุคลากรเพ่ือให๎ทราบภาระงานเมื่อเริ่มเข๎าสูํองค๑กร จัดทําเอกสารแนะแนวทาง
ปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพ่ือทบทวนบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบ จัดการประชุมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อนําข๎อมูลที่ได๎ไปใช๎ปรับปรุงการทํางานอยํางตํอเนื่อง (มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากข๎อมูลที่กลําวมาข๎างต๎น จะเห็นได๎วํางานฝ่ายการบริหารงานบุคคลมีความสําคัญตํอการ
พัฒนาองค๑กรไปสูํความสําเร็จ ข๎าพเจ๎าจึงได๎จัดทําโครงการสํงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียนพบพระวิทยาคมขึ้น 
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2. วตัถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสํงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร๎อยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สํงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดท า/เขียนโครงการ ต.ค 2564 ผู้บริหาร 

2 เสนอโครงการ ต.ค 2564 ฝ่ายบุคคล 

3 ด าเนินงานตามกิจกรรม ต.ค 2564 – ก.ย 2565 คณะครู 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2565 ผู้บริหาร 

5 ประเมินโครงการ ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 

6 สรุปรายงาน ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 
 

5.  งบประมาณที่ใช้    
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  20,000 บาท   
(สองหมื่นบาทถ๎วน) 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช้งบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 อาหารและอาหารวําง ต.ค.64-ก.ย.65 12,300 - - 12,300 
2 คําวิทยากร ต.ค.64-ก.ย.65 7,200   7,200 

2 
คําวัสดุ/อุปกรณ๑ในการ
ดําเนินงานอื่นๆ 

ต.ค.64-ก.ย.65 - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นบาทถ๎วน) 20,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,000 - - - - - - - 

 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทํางาน 
 

   
                  ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ 

              ( นางมะลิวรรณ    สรุิยา) 
          ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                  ผู้รับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

             ( นางกิ่งสุคนธ์      ทองมหา) 

หัวหน้างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 

 

                ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ 

                 (นางมะลิวรรณ    สุริยา) 

          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                   ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

ลงชื่อ 

                   ( นายวิเชษ      เย็นฉ่่า ) 
ผู้อ่านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  การสร้างขวัญและก่าลังใจ 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38              ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับการ

พัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.  2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      ฝ่ายบุคคล 
ลักษณะโครงการ                 ใหมํ     ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน              ตุลาคม  2564 –   กันยายน   2565 
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองค๑กรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมํเพียงใด บุคคลซึ่งเป็นหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของ

การบริหารจัดการ มีความสําคัญอยํางยิ่งตํอการขับเคลื่อนองค๑กรไปข๎างหน๎าเพ่ือตอบสนองตํอการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน๑ ทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
สถานศึกษาจึงต๎องมีหนํวยงานดังกลําวอยํางเป็นรูปธรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค๑กรสูํความเป็นเลิศ งาน
บุคคล เป็นหนํวยสนับสนุนบุคลากรที่สําคัญในสถานศึกษา จุดประสงค๑หลักของงานบุคคลเพ่ือดูแล
อํานวยความสะดวกให๎กับบุคลากรในโรงเรียน สร๎างขวัญกําลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชน๑อันพึงมี
พึงได๎ของบุคลากร ดําเนินการจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาความรู๎ความสามารถให๎กับบุคลากร เชํน 
จัดการปฐมนิเทศให๎บุคลากรเพ่ือให๎ทราบภาระงานเมื่อเริ่มเข๎าสูํองค๑กร จัดทําเอกสารแนะแนวทาง
ปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพ่ือทบทวนบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบ จัดการประชุมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อนําข๎อมูลที่ได๎ไปใช๎ปรับปรุงการทํางานอยํางตํอเนื่อง (มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากข๎อมูลที่กลําวมาข๎างต๎น จะเห็นได๎วํางานฝ่ายการบริหารงานบุคคลมีความสําคัญตํอการ
พัฒนาองค๑กรไปสูํความสําเร็จ ข๎าพเจ๎าจึงได๎จัดทําโครงการสํงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียนพบพระวิทยาคมขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสํงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร๎อยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สํงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดท า/เขียนโครงการ ต.ค 2564 ผู้บริหาร 

2 เสนอโครงการ พ.ย 2564 ฝ่ายบุคคล 

3 ด าเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค 2564 - ส.ค 2565 คณะครู 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2565 ผู้บริหาร 

5 ประเมินโครงการ ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 

6 สรุปรายงาน ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 

5.  งบประมาณที่ใช้    
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  2,500บาท   
(สองพันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 อุปกรณ๑เครื่องเขียน ต.ค.64-ก.ย.65  1,100  1,100 
2 ไวนิลบุคลากร ต.ค.64-ก.ย.65  4๐๐  4๐๐ 

3 
ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการด่าเนินงาน
อ่ืนๆ ต.ค.64-ก.ย.65  1,00๐  1,000 

รวมทั้งสิ้น ( สองพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 2,500 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
1,000 - 400 - 500 - 600 - 

 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   

- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการทํางาน 
 

   
                   ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                     ( นางมะลิวรรณ    สุริยา) 
             ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                       ผู้รับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                    ( นางกิ่งสุคนธ์      ทองมหา) 

 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 

 

                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                    (นางมะลิวรรณ    สุริยา) 

           หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                      ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                        ( นายวิเชษ      เย็นฉ่่า ) 
   ผู้อ่านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  ปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38              ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.  3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

 7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และ

บรรยากาศให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน บุคลากรและ
รองรับการให๎บริการสังคม 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      ฝ่ายบุคคล 
ลักษณะโครงการ                 ใหมํ      ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน              ตุลาคม  2564  –   กันยายน   2565 
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองค๑กรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมํเพียงใด บุคคลซึ่งเป็นหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของ

การบริหารจัดการ มีความสําคัญอยํางยิ่งตํอการขับเคลื่อนองค๑กรไปข๎างหน๎าเพ่ือตอบสนองตํอการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน๑ ทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
สถานศึกษาจึงต๎องมีหนํวยงานดังกลําวอยํางเป็นรูปธรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค๑กรสูํความเป็นเลิศ       
งานบุคคล เป็นหนํวยสนับสนุนบุคลากรที่สําคัญในสถานศึกษา จุดประสงค๑หลักของงานบุคคลเพ่ือ
ดูแลอํานวยความสะดวกให๎กับบุคลากรในโรงเรียน สร๎างขวัญกําลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชน๑อัน
พึงมีพึงได๎ของบุคลากร ดําเนินการจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาความรู๎ความสามารถให๎กับบุคลากร 
เชํน จัดการปฐมนิเทศให๎บุคลากรเพ่ือให๎ทราบภาระงานเมื่อเริ่มเข๎าสูํองค๑กร จัดทําเอกสารแนะ
แนวทางปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพ่ือทบทวนบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบ จัดการ
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือนําข๎อมูลที่ได๎ไปใช๎ปรับปรุงการทํางานอยํางตํอเนื่อง (มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากข๎อมูลที่กลําวมาข๎างต๎น จะเห็นได๎วํางานฝ่ายการบริหารงานบุคคลมีความสําคัญตํอการ
พัฒนาองค๑กรไปสูํความสําเร็จ ข๎าพเจ๎าจึงได๎จัดทําโครงการสํงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียนพบพระวิทยาคมขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสํงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร๎อยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สํงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดท า/เขียนโครงการ ต.ค 2564 ผู้บริหาร 

2 เสนอโครงการ พ.ย 2564 ฝ่ายบุคคล 

3 ด าเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค 2564 - ส.ค 2565 คณะครู 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2565 ผู้บริหาร 

5 ประเมินโครงการ ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 

6 สรุปรายงาน ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 

 
5.  งบประมาณที่ใช้    

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  450,000บาท   
(สี่แสนห๎าหมื่นบาทถ๎วน) 

 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช้งบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 
อุปกรณ๑ในการดําเนินงาน
อ่ืนๆ 

ต.ค.64-ก.ย.65  1,355  1,355 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งพันสามร๎อยห๎าสิบห๎าบาทถ๎วน) 1,355 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
1,355 - - - - - - - 

 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทํางาน 
 

   
                   ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ 

              ( นางมะลิวรรณ    สรุิยา) 
          ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                    ผู้รับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

             ( นางกิ่งสุคนธ์      ทองมหา) 

หัวหน้างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 

 

               ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                 (นางมะลิวรรณ    สุริยา) 

          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                   ( นายวิเชษ      เย็นฉ่่า ) 
ผู้อ่านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาศักยภาพผู๎บริหาร 
แผนงาน     บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร๑ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด

การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 สนองการประเมินของ สมศ.   2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 

3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาท้ังระบบให๎มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวนันทิพร ปัญญาถม 
ลักษณะโครงการ      ใหมํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน   ตุลาคม  ๒๕๖4  –   กันยายน  ๒๕๖5 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ภารกิจและการเปลี่ยนแนวทางการบริหารตามแนวการปฏิรูป ใน พ.ร.บ. การศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ. 2542 จําเป็นต๎องมีผู๎บริการสถานศึกษาที่มีความรู๎  ความสามาร ถหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะหลายประการ ผู๎บริหารมืออาชีพ เป็นความหวังของการศึกษาไทย เป็นความหวัง
สําหรับเยาวชนผู๎เป็นอนาคตของชาติและสังคมไทยโดยรวม ผู๎บริหารสถานศึกษาต๎องมีการศึกษาและ
อบรมเพ่ือให๎มีความรู๎ มีศาสตร๑ มีหลักการ มีทฤษฎี มีการวิจัยค๎น จนรู๎ชัดและรู๎จริง และมีการพัฒนา
ทางวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง สังคมไทยอยากเห็นผู๎บริการของเราเป็นมืออาชีพมีความรู๎และประสบการณ๑
สมกับเป็นผู๎บริหาร ต๎องเป็นผู๎นําทางวิชาการ เป็นผู๎นําปฏิรูปการเรียนรู๎ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหํงชาติโดยเฉพาะผู๎บริหารสถานศึกษาต๎องมีความสามารถในการบริหารงานโดยการใช๎โรงเรียนเป็น
ฐาน มีความรู๎บริหารงานครบทั้ง 4 ด๎านคือ ด๎านบริหารงานทั่วไป ด๎านวิชาการ ด๎านบริหารงานบุคคล 
และด๎านงบประมาณ ในการบริหารองค๑การนั้น ๆความสําเร็จหรือความล๎มเหลวขององค๑การ
ยํอมขึ้นอยูํกับศักยภาพของผู๎บริหาร ที่มีบทบาทสําคัญอยํางยิ่งตํอความสําเร็จหรือความล๎มเหลวของ
การจัดการศึกษา การศึกษาไทยในยุคปฏิรูปการศึกษาต๎องการให๎ผู๎บริหารสถานศึกษาเป็น “ผู๎บริหาร
สถานศึกษามืออาชีพ” ที่มีความรู๎และประสบการณ๑สมกับที่เป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นบุคลากรวิชาชีพที่
รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา กลําวคือ มีความสามารถที่จะประสานการมีสํวนรํวมของครู 
ผู๎ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผู๎เกี่ยวข๎องอ่ืน ๆ ในการระดมความสามารถและ
ทรัพยากร เพื่อการบริหารอยํางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนจัดให๎มีกระบวนการประกัน
คุณภาพเพ่ือให๎การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งจะนํา ไปสูํการพัฒนา
ผู๎เรียนให๎เป็นมนุษย๑ที่สมบูรณ๑ในทุกด๎านเพื่อเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตํอไป 
  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได๎ตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลําว  จึงได๎จัดให๎มี
โครงการพัฒนาศักยภาพผู๎บริหารขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร๎างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
พบพระวิทยาคม 

 
3. เป้าหมาย 

๗.1  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผู๎บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม จํานวน 3 คน 

๗.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู๎บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม จํานวน 3 คน เข๎ารับการ
พัฒนาให๎มีสมรรถนะ มีทักษะในการบริหารราชการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค. 64 นันทิพร 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 64 นันทิพร 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 64 – ส.ค. 65 นันทิพร 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 65 นันทิพร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 65 นันทิพร 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 65 นันทิพร 

 
5. งบประมาณที่ใช้   

ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น 44,000 บาท  (สี่หมืน่สี่พัน
บาทถ๎วน) 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสํานักงาน ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - 13,850 - 13,850 
2 ครุภัณฑ๑  

 - computer all in one 
ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - 30,000  - 30,000 

3 จ๎างเหมา 
- เข๎าเลํมสรุปโครงการ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 150 - - 150 

รวมเป็นเงิน (สี่หมื่นสี่พันบาทถ๎วน) 44,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
30,000 - 7,000 - 6,850 - 150 - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษา 
 

1. ประเมินตามสภาพจริง 
2. การสังเกต 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบประเมินตามสภาพจริง 
2. แบบสังเกต 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ - - 
1. ผู๎บริหารมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน๎าที่ที่สูงขึ้น 

  

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ผู๎บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติราชการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ สํงผลตํอ
สถานศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎สูงขึ้น 
 
 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ          

                    ( นางสาวนันทิพร ปัญญาถม ) 

           คร ู โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 

ลงชื่อ 

                       ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

  
                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ   

                         (นางมะลิวรรณ สุริยา) 

             หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                        ผู๎อนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ           

                              ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  บริหารความเสี่ยง 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38              ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ

การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.  2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      ฝ่ายบุคคล 
ลักษณะโครงการ                 ใหมํ           ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน              ตุลาคม  2564  –   กันยายน   2565 
 

 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองค๑กรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมํเพียงใด บุคคลซึ่งเป็นหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของ

การบริหารจัดการ มีความสําคัญอยํางยิ่งตํอการขับเคลื่อนองค๑กรไปข๎างหน๎าเพ่ือตอบสนองตํอการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน๑ ทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
สถานศึกษาจึงต๎องมีหนํวยงานดังกลําวอยํางเป็นรูปธรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค๑กรสูํความเป็นเลิศ งาน
บุคคล เป็นหนํวยสนับสนุนบุคลากรที่สําคัญในสถานศึกษา จุดประสงค๑หลักของงานบุคคลเพ่ือดูแล
อํานวยความสะดวกให๎กับบุคลากรในโรงเรียน สร๎างขวัญกําลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชน๑อันพึงมี
พึงได๎ของบุคลากร ดําเนินการจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาความรู๎ความสามารถให๎กับบุคลากร เชํน 
จัดการปฐมนิเทศให๎บุคลากรเพ่ือให๎ทราบภาระงานเมื่อเริ่มเข๎าสูํองค๑กร จัดทําเอกสารแนะแนวทาง
ปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพ่ือทบทวนบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบ จัดการประชุมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อนําข๎อมูลที่ได๎ไปใช๎ปรับปรุงการทํางานอยํางตํอเนื่อง (มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากข๎อมูลที่กลําวมาข๎างต๎น จะเห็นได๎วํางานฝ่ายการบริหารงานบุคคลมีความสําคัญตํอการ
พัฒนาองค๑กรไปสูํความสําเร็จ ข๎าพเจ๎าจึงได๎จัดทําโครงการสํงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียนพบพระวิทยาคมขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสํงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร๎อยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สํงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชมุวางแผนงานจัดท า/เขียนโครงการ ต.ค 2564 ผู้บริหาร 

2 เสนอโครงการ พ.ย 2564 ฝ่ายบุคคล 

3 ด าเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค 2564 - ส.ค 2565 คณะครู 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2565 ผู้บริหาร 

5 ประเมินโครงการ ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 

6 สรุปรายงาน ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 
 

5.  งบประมาณที่ใช้    
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  30,000 บาท   
(สามหมื่นบาทถ๎วน) 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใช้งบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 

ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการ
ด่าเนินงานในส่วนของ
ผู้บริหาร 

ธ.ค.63-ส.ค.64 5,000 25,000 - 30,000 

รวมทั้งสิ้น (สามหมื่นบาทถ๎วน) 30,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
10,000 - 10,000 - 10,000 - - - 

 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทํางาน 
 

   
                   ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ 

              ( นางมะลิวรรณ    สรุิยา) 
          ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                    ผู้รับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

             ( นางกิ่งสุคนธ์      ทองมหา) 

หัวหน้างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 

 

               ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ 

               (นางมะลิวรรณ    สรุิยา) 

         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                   ( นายวิเชษ      เย็นฉ่่า ) 
ผู้อ่านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    งบกลาง 
แผนงาน     งบดําเนินการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร๑ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     ตามหลักธรรมาภิบาล 
 สนองการประเมินของ สมศ.   2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 

3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

ให๎มีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ     นายเจษฎา  จี๋ก๐อย 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    ตุลาคม  ๒๕๖4  –   กันยายน  ๒๕๖5 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการด๎านงบประมาณในหนํวยงานรัฐรวมถึงโรงเรียนซึ่งเป็นองค๑กรของภาครัฐ จําเป็นต๎ องมีการ
จัดการงบประมาณสํวนกลางหรืองบกลางเพ่ือให๎การใช๎จํายงบประมาณรายจํายงบกลาง รายการเงินสํารองจํายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยอยํางมีประสิทธิภาพ โปรํงใส คุ๎มคํา เป็นประโยชน๑ตํอการบริหาร
ราชการในองค๑กรอยํางแท๎จริง รวมทั้งสอดคล๎องกับกฎหมายวําด๎วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ อาศัยตามอํานาจตาม
ความในมาตรา 33 และมาตรา 36 วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติงบประมาณวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561  
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมได๎ตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลําว  จึงได๎จัดให๎มีโครงการงบกลางข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร๎างการบริหารงานให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.2 เพ่ือใช๎จํายงบประมาณรายจํายงบกลาง รายการเงินสํารองจํายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น 

 
3. เป้าหมาย 
 

3.1  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผู๎บริหาร คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน     จํานวน 1,140 คน 
 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู๎บริหาร คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน พึงพอใจในการบริการจัด 
การงบประมาณ 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค. 64 เจษฎา 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 64 เจษฎา 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 64 – ส.ค. 65 เจษฎา 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 65 เจษฎา 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 65 เจษฎา 
 สรุปรายงาน ก.ย. 65 เจษฎา 

 
5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น 130,000 บาท  (หนึง่แสนสามหมื่นบาทถ๎วน) 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

รายละเอียด/ 
กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 จ๎างเหมา ต.ค. 64 - ก.ย. 65 100,000 - - 100,000 
2          วัสด ุ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - 30,000 - 30,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจํายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
30,000 - 50,000 - 49,850 - 150 - 

 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. ประสิทธิภาพของการบริหารงาน 
 

1. ประเมินตามสภาพจริง 
2. การสังเกต 
 

1. แบบประเมินตามสภาพจริง 
2. แบบสังเกต 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ - - 
1. การบริหารงานบรรลุเป้าหมาย 

ตามท่ีกําหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการ 
  

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 9.๑ เสริมสร๎างการบริหารงานให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 9.2 ใช๎จํายงบประมาณรายจํายงบกลาง รายการเงินสํารองจํายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น 
 
 
 

                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
 

ลงชื่อ       

                       ( นายเจษฎา  จี๋ก๐อย ) 

            คร ู โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 

                       ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

  
 

ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 

( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๒๖๕ 
 

 

โครงการ    งบผู๎บริหาร 
แผนงาน     งบดําเนินการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38  ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร๑ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     ตามหลักธรรมาภิบาล 
 สนองการประเมินของ สมศ.   2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 

3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

ให๎มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวนันทิพร ปัญญาถม 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ       ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน    ตุลาคม  ๒๕๖4  –   กันยายน  ๒๕๖5 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพที่สังคมมีความเปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว การจัดการบริหารองค๑การตํางๆ จะต๎องตาม           
ความเปลี่ยนแปลงให๎ทัน มิเชํนนั้นจะถูกทิ้งให๎ล๎าหลัง และจะประสบความล๎มเหลวในการบริหารองค๑การนั้น ๆเพราะ
ความสําเร็จหรือความล๎มเหลวขององค๑การยํอมขึ้นอยูํกับศักยภาพของผู๎บริหาร องค๑การทุกองค๑การไมํวําจะเป็น
องค๑การภาครัฐ หรือเอกชน ตํางต๎องการที่จะให๎องค๑การของตนมีนักบริหารมืออาชีพมาบริหารในสํวนของการบริหาร
จัดการศึกษาก็เชํนเดียวกัน ผู๎บริหารนับเป็นผู๎ที่มีบทบาทสําคัญอยํางยิ่งตํอความสําเร็จหรือความล๎มเหลวของการจัด
การศึกษา คําวํา “ผู๎บริหาร ”ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติหมายถึงบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษาแตํละแหํงทั้งของภาครัฐและเอกชน ซึ่งถือได๎วําเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอยําง
แท๎จริง ตามนโยบายการกระจายอํานาจทางการศึกษา ดังนั้นผู๎บริหารสถานศึกษาต๎องมีภาวะผู๎นํา โดยมีปัจจัย
สนับสนุน คือ วัฒนธรรมองค๑การ ด๎านตัวบุคลากร ด๎านภาวะผู๎นํา ด๎านโครงสร๎าง ด๎านงบประมาณ ด๎านสมรรถภาพ
ทางกายภาพ ด๎านวัสดุอุปกรณ๑ ด๎านสังคมและการเมืองโดยในทุกด๎านต๎องเชื่อมโยงกันและต๎องมีนโยบายที่ชัดเจน     
จึงจะสํงผลตํอการบริหารการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมได๎ตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลําว  จึงได๎จัดให๎มีโครงการงบผู๎บริหารขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร๎างการบริหารงานให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.2 เพ่ือให๎การบริหารงานบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการ  

 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผู๎บริหาร คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน     จํานวน 1,140 คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
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3.2.1 ผู๎บริหาร คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน พึงพอใจในการบริการ 
จัดการศึกษา   

 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนงานจัดทํา/เขียนโครงการ ต.ค. 64 นันทิพร 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 64 นันทิพร 
3 ดําเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 64 – ก.ย. 65 นันทิพร 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 65 นันทิพร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 65 นันทิพร 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 65 นันทิพร 

 
5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น 200,000 บาท  (สองแสนบาทถ๎วน) 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

รายละเอียด/ 
กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 จ๎างเหมา ต.ค. 64 - ก.ย. 65 190,000 - - 190,000 
2 วัสดุ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - 10,000 - 10,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 100,000 - 99,850 - 150 - 
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8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1. ประสิทธิภาพของการบริหารงาน 

 
1. ประเมินตามสภาพจริง 
2. การสังเกต 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบประเมินตามสภาพจริง 
2. แบบสังเกต 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ - - 
1. การบริหารงานบรรลุเป้าหมายตาม 

ที่กําหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการ 
  

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 การบริหารงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 9.2 การบริหารงานบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
                   ผู๎เสนอโครงการ 
 
 

ลงชื่อ          

                    ( นางสาวนันทิพร ปัญญาถม ) 

            คร ู โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู๎รับโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 

                       ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 

หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

 
ผู๎อนุมัติโครงการ 

 
 

ลงชื่อ 

( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ            จัดจ๎างครูชาวตํางชาติและคําจ๎างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
แผนงาน      การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38              ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความม่ันคง  

ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับการพัฒนา
ประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ. 1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
 2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎านทักษะอาชีพและ

ทักษะวิชาการ ให๎บรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยําง
เต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ให๎มีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     ฝ่ายบุคคล 
ลักษณะโครงการ                 ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน             ตุลาคม  2564  –   กันยายน   2565 
       
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
9 (5,6)และมาตรา 58 (2) กลําวเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาของครอบครัว ชุมชน องค๑กรท๎องถิ่น 
และเอกชน และมีสํวนรํวมรับผิดชอบคําใช๎จํายในการศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเป็น และตามประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเก็บเงินบํารุงการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2554 กําหนดให๎สถานศึกษาเก็บเงินบํารุงการศึกษาเพ่ือเป็นคําใช๎จํายในการ
จัดการเรียนการสอนตามอัตราที่เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจของท๎องถิ่น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป็นไปตามความสมัครใจของผู๎ปกครองและนักเรียนตามหลักเกณฑ๑การเก็บเงินบํารุง
การศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งโรงเรียนพบพระวิทยาคม ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีอัตรากําลังครูไมํเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน ทําให๎โรงเรียนจําเป็นต๎องหาจัดจ๎างครูชาวตํางชาติและคําจ๎างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
โรงเรียนได๎จัดหลักสูตรให๎นักเรียนได๎มีโอกาสได๎เรียนภาษาอังกฤษ จากครูชาวตํางประเทศ และคําจ๎างบุคลากร
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ดังนั้นโรงเรียนจึงจําเป็นต๎องจัดให๎ผู๎ปกครองมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพได๎
มาตรฐาน     จึงจําเป็นต๎องระดมทรัพยากรจากผู๎ปกครอง และนําไปใช๎ให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดแกํนักเรียน  
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาของผู๎ปกครองและชุมชนให๎การศึกษาของท๎องถิ่นมีคุณภาพ 

ได๎มาตรฐาน 
      2.  โรงเรียนมีครูและบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา อยํางพอเพียง 
       3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีทักษะทางการเรียนรู๎และการอยูํรํวมในสังคมอยําง 

มีความสุข 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียนจํานวน 1,090 คน  ( ประมาณการข๎อมูลห๎องเรียน ปีการศึกษา 2565 ) 
 2. จํานวนห๎องเรียนสามารถจําแนกได๎เป็นทั้งสิ้นดังนี้ 
  มัธยมศึกษาปีที่ 1  จํานวน  3 ห๎องเรียน 
  มัธยมศึกษาปีที่ 2  จํานวน  4 ห๎องเรียน 
  มัธยมศึกษาปีที่ 3  จํานวน  4 ห๎องเรียน 
  มัธยมศึกษาปีที่ 4  จํานวน  7 ห๎องเรียน 
  มัธยมศึกษาปีที่ 5  จํานวน  7 ห๎องเรียน 
  มัธยมศึกษาปีที่ 6  จํานวน  7 ห๎องเรียน 
     รวมทั้งหมด 32  ห๎องเรียน 
 3. จ๎างครูตํางประเทศ ภาษาอังกฤษ จํานวน   1 คน  อัตราเดือนละ  2๕,000  บาท 

4. ครูจ๎าง     จํานวน   1 คน  อัตราเดือนละ  12,000  บาท 
 5. จ๎างคนขับรถ     จํานวน   1 คน  อัตราเดือนละ  9,300  บาท 
 6. จ๎างนักการภารโรง    จํานวน   4 คน  อัตราเดือนละ  8,300  บาท 
 7. จ๎างแมํบ๎าน     จํานวน   2 คน  อัตราเดือนละ  6,300  บาท 
 -  ด้านคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษามีคุณภาพ มีความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนางานได๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑ 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน     ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดท า/เขียนโครงการ ต.ค 2564 ผู้บริหาร 

2 เสนอโครงการ ต.ค 2564 ฝ่ายบุคคล 

3 ด าเนินงานตามกิจกรรม ต.ค 2564 – ก.ย 2565 คณะครู 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2565 ผู้บริหาร 

5 ประเมินโครงการ ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 

6 สรุปรายงาน ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 
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5.  งบประมาณที่ใช้    
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  1,200,000บาท   
(หนึ่งล๎านสองแสนบาทถ๎วน) 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/ 
กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 

คําจัดจ๎างครูชาวตํางชาติและ 
คําจ๎างบุคลากรปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา  

 

ต.ค.64-ก.ย.65 - - 1,200,000 1,200,000 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งล๎านสองแสนบาทถ๎วน) 1,200,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
300,000 - 300,000 - 300,000 - 300,000 - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑ 
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑ 
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๒๗๑ 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทํางาน 
 

   
                   ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ 
               ( นางมะลิวรรณ    สุริยา) 
             ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู้รับโครงการ 
 

ลงชื่อ 
                   ( นางกิ่งสุคนธ์      ทองมหา) 

หัวหน้างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 

 

                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
                (นางมะลิวรรณ    สุริยา) 

      หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                          ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
                      ( นายวิเชษ      เย็นฉ่่า ) 

ผู้อ่านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  ศึกษาดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38              ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ

การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.  2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      ฝ่ายบุคคล 
ลักษณะโครงการ                 ใหมํ  ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน              ตุลาคม  2564  –   กันยายน   2565 
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองค๑กรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมํเพียงใด บุคคลซึ่งเป็นหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของ

การบริหารจัดการ มีความสําคัญอยํางยิ่งตํอการขับเคลื่อนองค๑กรไปข๎างหน๎าเพ่ือตอบสนองตํอการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน๑ ทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
สถานศึกษาจึงต๎องมีหนํวยงานดังกลําวอยํางเป็นรูปธรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค๑กรสูํความเป็นเลิศ         
งานบุคคล เป็นหนํวยสนับสนุนบุคลากรที่สําคัญในสถานศึกษา จุดประสงค๑หลักของงานบุคคลเพ่ือ
ดูแลอํานวยความสะดวกให๎กับบุคลากรในโรงเรียน สร๎างขวัญกําลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชน๑อัน
พึงมีพึงได๎ของบุคลากร ดําเนินการจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาความรู๎ความสามารถให๎กับบุคลากร 
เชํน จัดการปฐมนิเทศให๎บุคลากรเพ่ือให๎ทราบภาระงานเมื่อเริ่มเข๎าสูํองค๑กร จัดทําเอกสารแนะ
แนวทางปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพ่ือทบทวนบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบ จัดการ
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือนําข๎อมูลที่ได๎ไปใช๎ปรับปรุงการทํางานอยํางตํอเนื่อง (มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากข๎อมูลที่กลําวมาข๎างต๎น จะเห็นได๎วํางานฝ่ายการบริหารงานบุคคลมีความสําคัญตํอการ
พัฒนาองค๑กรไปสูํความสําเร็จ ข๎าพเจ๎าจึงได๎จัดทําโครงการสํงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียนพบพระวิทยาคมขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสํงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร๎อยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สํงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดท า/เขียนโครงการ ต.ค 2564 ผู้บริหาร 

2 เสนอโครงการ ต.ค 2564 ฝ่ายบุคคล 

3 ด าเนินงานตามกิจกรรม ต.ค 2564 – ก.ย 2565 คณะครู 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2565 ผู้บริหาร 

5 ประเมินโครงการ ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 

6 สรุปรายงาน ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 

5.  งบประมาณที่ใช้    
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  150,000บาท   
(หนึ่งแสนห๎าหมื่นบาทถ๎วน) 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรม
ในการใช้งบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 อาหารและอาหารวําง ธ.ค.64-ส.ค.65 39,000 - - 39,000 
2 คําท่ีพัก ธ.ค.64-ส.ค.65 30,000 - - 30,000 
3 คําจ๎างเหมารถ ธ.ค.64-ส.ค.65 8๐,๐00 - - 8๐,๐00 
4 คําวัสดุ/อุปกรณ๑ในการ

ดําเนินงานอื่นๆ 
ธ.ค.64-ส.ค.65 - ๑,000 - 1,000 

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน ) 150,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 150,000 - - - - - 

 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1) เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทํางาน 
 
                   ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ 

              ( นางมะลิวรรณ    สรุิยา) 
          ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู้รับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                   ( นางกิ่งสุคนธ์      ทองมหา) 

   หัวหน้างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 

 

                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                 (นางมะลิวรรณ    สุริยา) 

          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                   ( นายวิเชษ      เย็นฉ่่า ) 
ผู้อ่านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    ระบบสาธารณูปโภค และน้ํามันเชื้อเพลิงยานพาหนะของโรงเรียน 
แผนงาน    งบดําเนินการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38     ยุทธศาสตร๑ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎ทั่วถึงครอบคลุม
ผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร๑ที่ 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ ศธ.  ยุทธศาสตร๑ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับการพัฒนาประเทศ ตาม
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  
ยุทธศาสตร๑ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการดํารงชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21  
ยุทธศาสตร๑ที่ 4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเทํา
เทียม  
ยุทธศาสตร๑ที่ 5. สร๎างสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตาม 
หลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.  1. ด๎านคุณภาพศิษย๑ 
2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ด๎านความสัมพันธ๑กับชุมชน/สังคม 
5. ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ด๎านอัตลักษณ๑/เอกลักษณ๑ 
7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและ 
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ๑ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎านทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ให๎บรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 
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กลยุทธ๑ที่ 4 สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการ
บริหาร และการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอํานาจอยํางมีประสิทธิภาพ
และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธ๑ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน๑ แหลํงเรียนรู๎และบรรยากาศให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ตํอ
ผู๎เรียน บุคลากรและรองรับการให๎บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบ  นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑ 
ลักษณะโครงการ   ใหมํ         ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนิน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยงานยานพาหนะ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ได๎รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทางราชการ 
ซึ่งรถยนต๑นี้ มีความจําเป็นในการใช๎ดําเนินงานเป็นยานพาหนะสําหรับเดินทางในการปฏิบัติงาน
ราชการ งานยานพาหนะจึงได๎เล็งเห็นถึงความจําเป็นและความสําคัญในเรื่องของน้ํามันเชื้อเพลิง ให๎มี
ความพร๎อมสําหรับใช๎ในทางการราชการอยูํเสมอ  
 ดังนั้นเพื่อให๎มีประสิทธิภาพตํอการดําเนินงานตําง ๆ จึงมีความจําเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องมีการ
เตรียมความพร๎อมในทุก ๆ ด๎านของยานพาหนะที่ใช๎ในราชการให๎พร๎อมใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสํารวจและตรวจสอบ น้ํามันเชื้อเพลิงให๎มีการใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพในการ
เดินทางราชการของโรงเรียนตํอไป 
 2.2 เพ่ือให๎การดําเนินการเกี่ยวกับน้ํามันเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไป
ด๎วยความเรียบร๎อย 
3.เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
 - น้ํามันเชื้อเพลิงของรถยนต๑ทางราชการในโรงเรียนทั้งหมด ในปีงบประมาณ 25๖5        
       เชิงคุณภาพ 
          - ยานพาหนะทางราชการในโรงเรียนมีน้ํามันพร๎อมใช๎งาน เพื่อใช๎ในราชการให๎มคีวามสะดวก   
            ปลอดภัยตํอผู๎ใช๎และผู๎บริการ 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
ที ่

กิจกรรม /  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดท า/เขียนโครงการ ตุลาคม 2564 คณะทํางาน 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2564 คณะทํางาน 
3 ด าเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - พฤษภาคม 2565 คณะทํางาน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มิถุนายน - กรกฎาคม 2565 คณะทํางาน 
5 ประเมินโครงการ สิงหาคม 2565 คณะทํางาน 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2565 นายยุทธศักดิ์  

ติ๊บปะละวงศ๑ 

5. งบประมาณที่ใช้   
ใช๎งบประมาณจากเงิน อุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น  640,000บาท  (หกแสนสี่หมื่น
บาทถ๎วน) 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1 น้ํามันเชื้อเพลิง ต.ค. ๒๕๖4 - 
ก.ย. ๒๕๖5 

 640,000  640,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
160,000  160,000  160,000  160,000  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
- น้ํามันเชื้อเพลิงของรถยนต๑ทาง
ราชการในโรงเรียนมีเพียงพอตํอการ
ใช๎งาน 
 

 
- การสังเกต 

 
- แบบสังเกต 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ 
- ยานพาหนะทางราชการในโรงเรียน
มีน้ํามันพร๎อมใช๎งาน 

 
- ประเมินผล 
 

 
- แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ได๎มีการสํารวจและตรวจสอบยานพาหนะให๎มีน้ํามันเชื้อเพลิงพร๎อมใช๎งานได๎อยําง
สม่ําเสมอ 

 9.2 มีการดําเนินการเก่ียวกับการน้ํามันเชื้อเพลิงซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไป 
          ด๎วยความเรียบร๎อย 
 
                    ผู๎เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             (นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ๑) 
             ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผู๎รับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางกิ่งสุคนธ๑  ทองมหา ) 
   หัวหน๎างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 

 

                    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายเฉลิม  ระบอบ ) 
              หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                     ผู๎อนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ํา ) 
        ผู๎อํานวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ อบรม สัมมนา และไปราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.38              ยุทธศาสตร๑ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศาสตร๑ที่ 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให๎สอดคล๎องกับ

การพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.  2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ๑ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      ฝ่ายบุคคล 
ลักษณะโครงการ                 ใหมํ  ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน              ตุลาคม  2564  –   กันยายน   2565 
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองค๑กรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมํเพียงใด บุคคลซึ่งเป็นหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของ

การบริหารจัดการ มีความสําคัญอยํางยิ่งตํอการขับเคลื่อนองค๑กรไปข๎างหน๎าเพ่ือตอบสนองตํอการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน๑ ทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
สถานศึกษาจึงต๎องมีหนํวยงานดังกลําวอยํางเป็นรูปธรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค๑กรสูํความเป็นเลิศ        
งานบุคคล เป็นหนํวยสนับสนุนบุคลากรที่สําคัญในสถานศึกษา จุดประสงค๑หลักของงานบุคคลเพ่ือ
ดูแลอํานวยความสะดวกให๎กับบุคลากรในโรงเรียน สร๎างขวัญกําลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชน๑อัน
พึงมีพึงได๎ของบุคลากร ดําเนินการจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาความรู๎ความสามารถให๎กับบุคลากร 
เชํน จัดการปฐมนิเทศให๎บุคลากรเพ่ือให๎ทราบภาระงานเมื่อเริ่มเข๎าสูํองค๑กร จัดทําเอกสารแนะ
แนวทางปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพ่ือทบทวนบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบ จัดการ
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือนําข๎อมูลที่ได๎ไปใช๎ปรับปรุงการทํางานอยํางตํอเนื่อง (มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากข๎อมูลที่กลําวมาข๎างต๎น จะเห็นได๎วํางานฝ่ายการบริหารงานบุคคลมีความสําคัญตํอการ
พัฒนาองค๑กรไปสูํความสําเร็จ ข๎าพเจ๎าจึงได๎จัดทําโครงการสํงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียนพบพระวิทยาคมขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสํงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร๎อยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สํงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม /  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดท า/เขียนโครงการ ต.ค 2564 ผู้บริหาร 

2 เสนอโครงการ ต.ค 2564 ฝ่ายบุคคล 

3 ด าเนินงานตามกิจกรรม ต.ค 2564 – ก.ย 2565 คณะครู 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2565 ผู้บริหาร 

5 ประเมินโครงการ ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 

6 สรุปรายงาน ก.ย 2565 ฝ่ายบุคคล 

5.  งบประมาณที่ใช้    
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ทั้งสิ้น  150,000บาท   
(หนึ่งแสนห๎าหมื่นบาทถ๎วน) 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

รายละเอียด/กิจกรรม
ในการใช้งบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

รวม 

1 
คําเบี้ยเลี้ยง คําท่ีพัก  
คําอาหาร คําเดินทาง
ไปราชการ 

ต.ค.64-ก.ย.65 - - 150,000 150,000 

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน ) 150,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖45-30ก.ย.๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
35,000 - 35,000 - 35,000 - 45,000 - 

 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์   
- สํงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน๑
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) เพ่ือให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทํางาน 
 

   
                   ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ 

              ( นางมะลิวรรณ    สรุิยา) 
          ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                   ผู้รับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                ( นางกิ่งสุคนธ์      ทองมหา) 

 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 

 

               ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                 (นางมะลิวรรณ    สุริยา) 

      หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                   ( นายวิเชษ      เย็นฉ่่า ) 
ผู้อ่านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 


