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ส่วนที่  3 
การจัดวางทิศทางของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 วิสัยทัศน์  

 “คนไทยทุกคนได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมีคุณภาพ ด ารงชีวิต  อยํางเป็นสุข 
สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” 
  
พันธกิจ  
 ๑) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข๎าถึงโอกาสในการศึกษา 
และเรียนรู๎ตลอดชีวิต สร๎างความเสมอภาคด๎านการศึกษาแกํผู๎เรียนทุกกลุํมเป้าหมาย ยกระดับ 
คุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล๎องและรองรับ  
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให๎เป็นผู๎มีความรู๎คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู๎ใน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู๎ได๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  
 ๓) สร๎างความมั่นคงแกํประเทศชาติโดยสร๎างสังคมไทยให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎และ 
สังคมคุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยูํรํวมกันอยํางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  
 ๔) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขํงขันของประเทศไทย เพ่ือการก๎าวข๎าม   
กับดักประเทศรายได๎ปานกลาง สูํการเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม      
ด๎วยการเพ่ิมผลิตภาพของก าลังแรงงาน (productivity) ให๎มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล๎อง         
กับ ความต๎องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ 
โลกศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใต๎ยุคเศรษฐกิจและสังคม ๔.๐ 
 

 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
    แผนการศึกษาแหํงชาติได๎ก าหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษาภายใต๎๖ ยุทธศาสตร์ 

หลักที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปีเพ่ือให๎ แผนการศึกษาแหํงชาติบรรลุเป้าหมาย               
ตามจุดมุํงหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกลําวข๎างต๎น ดังนี้  

    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร๎างขีด 

ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัย และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  

มีเป้าหมาย 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร๎างโอกาส ความเสมอภาค และความเทําเทียมทางการศึกษา  

มีเป้าหมาย 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล๎อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 เป้าหมายหลัก 
1. เป้าหมายด๎านผู๎เรียน (Learner Aspirations) โดยมุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคนให๎มี คุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด๎วย ทักษะและ คุณลักษณะตํอไปนี้  
1.1. 3Rs ได๎แกํ การอํานออก (Reading) การเขียนได๎(Writing) และการคิดเลขเป็น 

(Arithmetics)  
1.2. 8Cs ได๎แกํ ทักษะด๎านการคิดอยํางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก๎ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด๎านการสร๎างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด๎านความเข๎าใจตํางวัฒนธรรม ตํางกระบวนทัศน์ (Cross – cultural 
Understanding) ทักษะด๎านความรํวมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู๎น า (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทักษะด๎านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู๎เทําทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด๎านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู๎
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ 

เป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด๎วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้  
2.๑. ประชากรทุกคนเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยํางทั่วถึง (Access)        

มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เชํน ประชากรกลุํมอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได๎เข๎าเรียนในระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอนต๎นหรือเทียบเทําที่รัฐต๎องจัดให๎ฟรีโดยไมํเก็บคําใช๎จําย ผู๎เรียนพิการได๎รับ การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน เป็นต๎น  

2.๒. ผู๎เรียนทุกคน ทุกกลุํมเป้าหมายได๎รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน       
อยํางเทําเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เชํน ผู๎เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได๎รับ         
การสนับสนุนคําใช๎จํายในการศึกษา ๑๕ ปีเป็นต๎น  

2.๓. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู๎เรียนให๎บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เชํน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตํละวิชาผํานเกณฑ์คะแนนร๎อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย          
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ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรํวมกับนานาชาติ(Programme for International 
Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอาย๑ุ๕ ปีสูงขึ้น เป็นต๎น  

2.๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่         
คุ๎มคําและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เชํน ร๎อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก         
ที่ไมํผํานเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร     
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสํงเสริมให๎ ทุกภาคสํวน
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต๎น  

2.๕. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ 
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เชํน อันดับความสามารถในการแขํงขัน         
ของ ประเทศด๎านการศึกษาดขีึ้น สัดสํวนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู๎เรียนสามัญศึกษา และ 
จ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต๎น เพ่ือให๎บรรลุวิสัยทัศน์
จุดมุํงหมาย และเป้าหมายดังกลําวข๎างต๎น แผนการศึกษาแหํงชาติ  จึงได๎ก าหนดชํวงเวลาใน           
การด าเนินการในแตํละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น ๕ ชํวง ดังนี้ระยะ เรํงดํวน ระยะ ๕ ปีแรกของแผน 
ระยะ ๕ ปีที่สองของแผน ระยะ ๕ ปีที่สามของแผน และระยะ ๕ ปีสุดท๎ายของแผน 

 
2. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
 ตามแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศ            
ด๎านการศึกษา ก าหนดให๎มีการพัฒนาเด็กตั้งแตํระดับปฐมวัยให๎มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด๎าน 
โดยการปฏิรูป กระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา   
ของมนุษย์ที่ หลากหลาย มีเป้าหมายให๎ผู๎เรียนทุกกลุํมวัยได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ    
ที่จ าเป็นของ โลกอนาคต สามารถแก๎ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีประสิทธิผล       
มีวินัย มีนิสัย ใฝ่เรียนรู๎ อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่ มีความรับผิดชอบและ   
มีจิต สาธารณะ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุํงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหมํ วิถีคุณภาพ” มุํงเน๎นความปลอดภัยในสถานศึกษา สํงเสริมโอกาสทางการศึกษา 
ที่มคีุณภาพเทําเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายสานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้  
 1. ด๎านความปลอดภัย  
    พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครู และบุคลากรทาง   
การศึกษาและ สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอ     
การมีสุขภาวะที่ด ีสามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ้ า  
 2. ด๎านโอกาส  
    2.1 สนับสนุน ให๎เด็กปฐมวัยได๎เข๎าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรํางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาให๎สมกับวัย  
    2.2 ด าเนินการให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยํางมี
คุณภาพตาม มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสูํความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
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    2.3 พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูํในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกัน
ไมํให๎ออก จากระบบการศึกษา รวมทั้งชํวยเหลือเด็กตกหลํนและเด็กออกกลางคันให๎ได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อยํางเทํา เทียมกัน  
    2.4 สํงเสริมให๎เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ        
มีทักษะในการ ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได๎อยํางมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ด๎านคุณภาพ  
    3.1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกใน ศตวรรษที่ 21 อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง   
ใน ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง  
    3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน 
และการเลือก ศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า  
    3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน๎นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น   
ในแตํละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ที่สร๎างสมดุล       
ทุกด๎าน สํงเสริมการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู๎เรียนทุกระดับ  
    3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎เป็นครูยุคใหมํ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน๎าที่ได๎ดี มีความรู๎ความสามารถใน                  
การใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
  4. ด๎านประสิทธิภาพ  
    4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช๎พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักใน        
การขับเคลื่อน บนฐานข๎อมูลสารสนเทศท่ีถูกต๎อง ทันสมัย และการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน  
    4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนที่ สามารถด ารงอยูํได๎อยํางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให๎มีคุณภาพอยํางยั่งยืน สอดคล๎องกับบริบท
ของพ้ืนที ่ 
    4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 1-3 น๎อยกวํา 20 คน ให๎ได๎รับการศึกษาอยํางมีคุณภาพ สอดคล๎องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
    4.4 สํงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีตั้ง ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
    4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให๎เป็นต๎นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพ่ิม ความคลํองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
3. นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ด๎วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนา และเสริมสร๎าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชํวงชีวิต การสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแตํ       
ชํวงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาชํวงวัยเรียน/วัยรุํน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | 20 
 

รวมถึงการสํงเสริมศักยภาพวัยผู๎สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง อาศัยอ านาจตามความ     
ในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
   กระทรวงศึกษาธิการมุํงมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหนํวยงานเจ๎าภาพขับเคลื่อนทุกแผนยํอยในประเด็น 12 การพัฒนา        
การเรียนรู๎ และแผนยํอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ     
ด๎านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในสํวนนโยบายหลักด๎านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ และการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต และนโยบายเรํงดํวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูํศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวําด๎วยความมั่นคงแหํงชาติ         
(พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง โดยคาดหวังวําการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชํวงชีวิต จะได๎รับการพัฒนาการเรียนรู๎ให๎เป็นคนดี คนเกํง มีคุณภาพ และมีความพร๎อมรํวมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสูํความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรํงรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให๎          
เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร๎างความเชื่อมั่นให๎กับสังคม และผลักดันให๎การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน โดยมุํงปฏิรูป
องค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชํน ด๎านการประชาสัมพันธ์ ด๎านการตํางประเทศ       
ด๎านเทคโนโลยี  ด๎านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้ ง                 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข๎ามาชํวยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุํงให๎ครอบคลุมถึง
การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลง            
ในศตวรรษท่ี 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายก
ก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข๎าใจ Supply และตอบ
โจทย์ Demand โดยให๎ทุกหนํวยงานพิจารณาวิเคราะห์ข๎อมูลรํวมกันอยํางรอบด๎าน ครบถ๎วน รํวมกัน
พิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการรํวมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคสํวน 

 จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและ            
การสื่อสาร ประกอบด๎วย 7 เรื่องยํอย ได๎แกํ (1) Data Center ศูนย์ข๎อมูลกลาง (2) Big Data ข๎อมูล
ขนาดใหญํ (คลังข๎อมูล การน าข๎อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching 
Resource Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการ
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ห๎องเรียน School และ Classroom Management และ (7) โครงสร๎างพ้ืนฐาน Infrastructure 
(Internet) 

2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จ าเป็น เน๎นพัฒนาความรู๎และสมรรถนะด๎าน Digital 
Literacy ส าหรับผู๎เรียนที่มีความแตกตํางกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เชํน STEM 
Coding เป็นต๎น 

3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได๎แกํ โลกทัศน์อาชีพ การเสริม
ทักษะใหมํ (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหมํที่จ าเป็น (Re-Skills) ให๎แกํกลุํมเป้าหมาย ประกอบด๎วย 
(1) ผู๎อยูํในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู๎อยูํนอกระบบการศึกษา    
(3) วัยแรงงาน และ (4) ผู๎สูงอายุ เพ่ือให๎มีทักษะและสมรรถนะสอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
จากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหมํ (Digital Disruption) โดยเน๎นเพ่ิมบทบาทของ กศน.    
ในการ Re-Skills ด๎านอาชีวศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การต่างประเทศ เน๎นภารกิจที่ต๎องใช๎ความรํวมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวตํางชาติให๎แกํ
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด๎าน
หลัก ๆ ได๎แกํ (1) ด๎านภาษาตํางประเทศ และ (2) ด๎านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ เน๎นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยูํในแผนการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา 
ประกอบด๎วย เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู๎โดยรวมของประเทศ                
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติฉบับใหมํและกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น 
ได๎แกํ – การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า แก๎ไข และ
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง – การสร๎างความรํวมมือระหวํางรัฐ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและ
เอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษา
เพ่ือการเรียนรู๎ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต – การทบทวนและปรับปรุง
แผนการศึกษาแหํงชาติ – การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหํงชาติ  เรื่องที่ 
6 การปรับโครงสร๎างของหนํวยงานในระบบการศึกษา ประกอบด๎วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได๎แกํ 
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุง
โครงสร๎างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแตํละหนํวยงาน      
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไมํให๎เกิดความซ้ าซ๎อนในการจัดฝึกอบรมให๎แตํละกลุํมเป้าหมาย 
และใช๎ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยูํแล๎ว เชํน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเป็นหนํวยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให๎แกํบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ผู๎บริหารหนํวยงานทุกระดับ ผู๎บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท          
ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให๎เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหนํวยงานสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตสื่อและจัดท าเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพรํ
ผลงาน กิจกรรมและการเข๎ารํวมงานตําง ๆ ของทุกหนํวยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและ         
การเรียนรู๎ส าหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการสํงเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  โดยการน าเทคโนโลยีมาใช๎ใน          
การบริหารจัดการ เชํน การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก๎ไขปัญหาเบื้องต๎น (Call Center         
ด๎านกฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร๎องทุกข์     
ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาตําง ๆ เพื่อให๎มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
13. การศึกษายกก าลังสอง โดย – พัฒนาครูทุกระดับให๎มีทักษะ ความรู๎ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน๎าที่วิทยากร

มืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผํานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็น
เลิศ (Human Capital Excellence Center:HCEC) –จัดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตผําน
เว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว๎างให๎ภาคเอกชนสามารถเข๎ามาพัฒนา
เนื้อหา เพ่ือให๎ผู๎เรียน ครู และผู๎บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู๎ที่หลากหลาย และ
ตลอดเวลาผํานแพลตฟอร์มด๎านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) – ให๎ผู๎เรียน ครู ผู๎บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผํานแผนพัฒนา
รายบุคคลสูํความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดท า “คูํมือ
มาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให๎ทุกโรงเรียนต๎องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น 

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท าด้วยคุณภาพ โดยสร๎างคํานิยมอาชีวศึกษา และ
เติมเต็มชํองวํางระหวํางทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี         
สูํคุณภาพมาตรฐาน เน๎นรํวมมือกับสถานประกอบการชั้นน า (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อน
ความรํวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวํางภาครัฐและภาคเอกชนสูํมาตรฐานนานาชาติ 

 มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตก าลังแรงงาน
ที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแตํละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศและสถานประกอบการ 

 มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence 
Center) สูํมาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหมํ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพ่ือมุํงสูํ             
การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

 มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให๎เป็นผู๎ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู๎ผู๎เรียนเพ่ือ
การด ารงชีวิตให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical 
Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให๎ความรํวมมือใน       
การพัฒนาขีดความสามารถของผู๎เรียนผํานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในตํางประเทศและการแขํงขัน
ในเวทีระดับนานาชาติ 

 มุ่งเน้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร๎างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือ
ดึงดูดให๎ผู๎ที่สนใจเข๎ามาเรียน 

 สนับสนุนให๎สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยํางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด๎วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 

 

http://www.deep.go.th/
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การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ให๎สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา     
พ.ศ. 2562 

 ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งกํอนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให๎ได๎รับโอกาสทาง
การศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 เสริมสร๎างการรับรู๎ ความเข๎าใจ ความตระหนัก และสํงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด๎านสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 สํงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ให๎สามารถเป็นอาชีพ และสร๎าง
รายได ๎

การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู๎เรียน ครู และสถานศึกษา 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหนํวยงาน 
 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ ประกาศตําง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข๎อจ ากัดในการด าเนินงาน 

โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู๎เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของหนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 พัฒนาระบบฐานข๎อมูลด๎านการศึกษา (Big Data) 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

1. ให๎สํวนราชการ หนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน๎น เป็นกรอบแนวทาง   
ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่รัฐมนตรีวํา      
การกระทรวงศึกษาธิการได๎ให๎แนวทางในการบริหารงบประมาณไว๎ 

2. ให๎มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน๎นสูํการปฏิบัติ
ระดับพ้ืนที่ โดยให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู๎ชํวยเลขานุการ
ตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
รายงานเสนอตํอรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข๎อขัดข๎องในการปฏิบัติงาน ให๎ศึกษา วิเคราะห์ข๎อมูลและด าเนินการ
แก๎ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่กํอน โดยใช๎ภาคีเครือขํายในการแก๎ไขข๎อขัดข๎อง พร๎อมทั้งรายงานตํอ
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คณะกรรมการติดตามฯ ข๎างต๎น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามล าดับ 

  อนึ่ง ส าหรับภารกิจของสํวนราชการหลักและหนํวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน๎าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได๎ด าเนินการอยูํกํอน เมื่อรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากที่ก าหนดหากมี
ความสอดคล๎องกับหลักการนโยบายและจุดเน๎นข๎างต๎น ให๎ถือเป็นหน๎าที่ของสํวนราชการหลักและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎องต๎องเรํงรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให๎การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอยํางเป็น
รูปธรรมด๎วยเชํนกัน ทั้งนี้   ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563                    
นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
4. นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก ได๎ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และ
จุดเน๎นการด าเนินงานการศึกษา ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
     ภายในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีทรัพยากรที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนได๎
ครบถ๎วน 
 

นโยบาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก 
     1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
     2. พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
     3. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     4. สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า 

ทางการศึกษา 
          5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
               6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
5. กลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
         จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากจึงก าหนดกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังตํอไปนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน และสํงเสริมการจัด   การศึกษาเพ่ือสร๎างขีดความสามารถใน
การแขํงขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3    สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5    จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
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6. กลยุทธ์ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  

ค าขวัญของโรงเรียน 
 “มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  อยูํได๎อยํางพอเพียง” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 พัฒนาผู๎เรียนเต็มตามศักยภาพ   มีภูมิทัศน์เอ้ือตํอการเรียนรู๎  เคียงคูํคุณธรรม  น๎อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  มุํงสูํโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู๎เรียนอยํางเต็มตามศักยภาพ 
2. พัฒนา อาคารสถานที่ แหลํงเรียนรู๎ให๎เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอน 
3. สํงเสริมการพัฒนาผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณธรรมจริยธรรม ด ารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู๎เรียนได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น  
2. ผู๎เรียนใฝ่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย รักสะอาด มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดีและมี

ทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5. มีความเข๎มแข็งด๎านการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 

โดยการมีสํวนรํวมของทุกฝ่าย  
6. มีแหลํงเรียนรู๎และสภาพแวดล๎อมท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎และเป็นโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ 
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   สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 

 เครื่องหมายประจ าโรงเรียน     สนสองใบ  (สนเกี๊ยะ) 
 อักษรย่อ    พ.ว. 
 สีประจ าโรงเรียน    เหลือง – ฟ้า  หมายถึง ความดีที่เราจะท าเพ่ือถวาย 

ในหลวงและสมเด็จพระบรมราชินีนาถ เนื่องจากสีอัน 
      เป็นมงคลเป็นสีประจ าของทั้งสองพระองค์ 

ค าขวัญประจ าโรงเรียน   มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย   
อยูํได๎อยํางพอเพียง 

ปรัชญาของโรงเรียน   มุํงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมอันพึง 
     ประสงค์ 
คติพจน์      ธมฺมจารี  สุข   เสติ (ผู๎ประพฤติธรรมยํอมเป็นสุข) 

  

กลยุทธ์ (Strategic) 
  กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎านทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให๎บรรลุ 
มาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และ 

การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอ านาจอยํางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหลํงเรียนรู๎และบรรยากาศให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน  
บุคลากรและรองรับการให๎บริการสังคม 
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กลยุทธ์ ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปีการศึกษา 2560 –2564 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการ 
1. นักเรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 90 ผํานการ
ประเมินคุณธรรม มีส านึกในความเป็นชาติ
ไทยและท๎องถิ่น มีจิตสาธารณะ สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีประชาธิปไตย 

1. ส ารวจสภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุํมสาระการ
เรียนรู๎สังคมศึกษาฯ มุํงศึกษาประวัติศาสตร์ไทยและ
ประวัติศาสตร์ท๎องถิ่น หน๎าที่พลเมือง ประเมินความเข๎าใจ
ของนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู๎  
2. เสริมสร๎างประสิทธิภาพในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง 
หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสื่อและการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุํมสาระ 
3. สํงเสริมและประเมินพฤติกรรม ความดี และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

2. ลดจ านวนนักเรียน เยาวชน ที่มี
พฤติกรรมเสี่ยง 

1. โรงเรียนมีข๎อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมเด็กติดเกมส์ ปัญหายา
เสพติด การตั้งครรภ์ ปัญหาเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ความ
รุนแรงในโรงเรียน และการกระท าผิดในหมูํนักเรียน  
2. จัดกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมตามนโยบาย  มีระบบการ
จัดการความรู๎ มีการสํงเสริม  ติดตามผลการพัฒนาคุณธรรม
สูํการปฏิบัติ และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
3. โรงเรียนมี และพัฒนาประกาศวําด๎วยความประพฤติและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.  ผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรู๎ความเข๎าใจใน
นโยบาย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยําง
ที่ดี และสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ได๎ตามนโยบาย 

1. พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความ
เข๎าใจ มีความพร๎อมที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู๎เรียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยให๎
ความส าคัญกับนักเรียน ที่มีข๎อมูลพฤติกรรมเสี่ยงสูง 

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความ
เป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนผําน 

1. สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ การพัฒนาสื่อ และกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียนที่หลากหลาย เชํน การจัดคําย , การแสดง , 
ลูกเสือ เนตรนารี ,  ดนตรี,กีฬา เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย 

มาตรฐานและสามารถเป็นแหลํงเรียนรู๎
ส าหรับโรงเรียนอ่ืน 

วิถีประชาธิปไตย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การเรียนรู๎ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2555 เป็นต๎นไป จะให๎ความส าคัญแกํการ
สร๎างเสริมจิตส านึกในความเป็นชาติไทย จิตสาธารณะเป็น
พิเศษ 
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เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการ 
5. โรงเรียนมีระบบดูแลชํวยเหลือ  
นักเรียน และโรงเรียน สามารถพัฒนา
ระบบได๎มาตรฐาน 

1. สนับสนุนการพัฒนาระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน โดยให๎ความส าคัญอยํางครบวงจรและประเมิน
มาตรฐานของระบบ เพ่ือพัฒนาตํอยอด 
2. สํงเสริมให๎ครู ท างานเป็นเครือขํายกับสถาบันทางศาสนา 
ผู๎ปกครอง และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการสํงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให้บรรลุ 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
 

เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการ 
1.  สถานศึกษา ผํานเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
และผํานเกณฑ์การประเมินการรับรอง
มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)ใน
ระดับ ดีมาก อยํางน๎อยร๎อยละ 90 ของ
มาตรฐานการประเมิน และไมํมีมาตรฐานใด
อยูํในระดับปรับปรุง 
 

1. เรํงรัด พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ในปีการศึกษา 
2560 เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
2. ก ากับ ดูแล ชํวยเหลือเพ่ือพัฒนามาตรฐานที่ไมํผํานการ
รับรองมาตรฐานและสถานศึกษารอบ 3 (ตัวบํงชี้ที่ 5) 
3. สนับสนุน พัฒนามาตรฐานการศึกษาที่ได๎รับรองตาม
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกให๎พัฒนาตํอยอดสูํ
ระดับดีและดีมาก โดยมีศูนย์พัฒนาการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระ   
4. สถานศึกษาเป็นผู๎น าด๎านตํางๆและ เป็นแหลํงเรียนรู๎ให๎กับ
สถานศึกษาอ่ืน 

2. สถานศึกษามีอัตราการขาดครูไมํเกิน
ร๎อยละ 10 และมีครูตรงวุฒิ หรือผํานการ
ประเมินความรู๎ความสามารถตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว๎ในกลุํมสาระการเรียนรู๎
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย สังคม
ศึกษาฯ และภาษาตํางประเทศ 

1.ให๎ความส าคัญตํอการพัฒนาระบบข๎อมูลและแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อบริหารและพัฒนาครูทั้งระบบ เพ่ือแก๎ปัญหา
การขาดแคลนครู ครูไมํตรงวุฒิ และเรํงพัฒนาสมรรถนะครู
ทุกกลุํมสาระอยํางครบวงจร 
2. ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาพมํา และภาษาจีน 

3.  สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษาที่ได๎มาตรฐาน
สอดคล๎องกับสภาพท๎องถิ่น และสามารถจัดการ
เรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

1. พัฒนาโรงเรียนให๎มีและใช๎หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และการขยายผล สูํการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ท๎องถิ่น และแหลํงการเรียนรู๎ 

4.  สถานศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให๎สูงขึ้น และลดจ านวน
ผู๎เรียนที่อยูํในเกณฑ์ปรับปรุง 

1. ปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินผลการเรียนรู๎ใน
สถานศึกษา ปรับปรุงระบบเทียบโอนประสบการณ์ และ
พัฒนาระบบประเมินผลสัมฤทธิ์ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน รวมถึงสํงเสริมการประเมินคุณภาพผู๎เรียน
ในระดับรายวิชาและระดับชาติ เพื่อพัฒนาผู๎เรียนอยําง
ตํอเนื่อง 
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กลยุทธ์ที่ 3  สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให๎มีคุณภาพ 

เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีร๎อยละ
ของการศึกษาตํอระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 

1.  เรํงพัฒนาคุณภาพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาให๎มีความพร๎อมที่จะ
เข๎าเรียนตํอระดับอุดมศึกษา 
2.  พัฒนาคุณภาพทางวิชาการแกํครูผู๎สอนในระดับมัธยมศึกษาทุก
กลุํมสาระ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการ
พัฒนาผลงานวิชาการ และวิทยฐานะ
เพ่ิมข้ึน 
 

1. สนับสนุนการพัฒนาผลงานทางวิชาการ และวิทยฐานะ 
2. สํงเสริม สวัสดิการ และสวัสดิภาพให๎แกํครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
3. สนับสนุน สํงเสริมให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงาน 
1 คน 1 ผลงาน/ปี 

3. เป็นโรงเรียนดีเดํนด๎านตํางๆ และเป็น
โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพระดับเพชร,
โรงเรียนพระราชทาน  

1. จัดท าและเสนอขอรับการประเมินโรงเรียนและนักเรียน
พระราชทาน 
2. โรงเรียน ครู และนักเรียนสมัครหรือเสนอขอรับการประเมิน 
และเข๎าแขํงขันทุกรายการ ทุกประเภท 

4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนสถานศึกษา ได๎รับการพัฒนา
เตรียมความพร๎อมสูํประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community) 

1.  ภายในปี 2558  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนสถานศึกษา มีความพร๎อมและสามารถเข๎าสูํประชาคม
อาเซียน 
2.  สถานศึกษาให๎บริการทางการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา
มาตรฐานสากล เป็นที่พึงพอใจของนักเรียน ผู๎ปกครอง และ
ชุมชน 

เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการ 
 2. สํงเสริมการพัฒนาองค์ความรู๎และรูปแบบพัฒนา

กระบวนการคิด การจัดการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับพัฒนาการ
ทางสมอง สํงเสริมการอํานให๎ความรู๎แกํผู๎ปกครอง             
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพ้ืนฐานทางอาชีพ การมีงานท า 
3. สํงเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู๎มีความสามารถพิเศษโดย
พัฒนาระบบวัดแวว ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 4. 
พัฒนาครูให๎มีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องผู๎มีความสามารถพิเศษ 
สอนเสริม และจัดตั้งศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพประจ าโรงเรียน 
5. พัฒนาการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิการ และเด็กท่ีมี
ปัญหาทางการเรียนรู๎ให๎ขยายผลได๎มากขึ้น 
6. สํงเสริมการพัฒนาเครือขํายเพื่อสํงเสริมคุณภาพ ระบบ
จัดการความรู๎ การจัดเวทีวิชาการส าหรับครูและนักเรียนทุกปี 
7. สํงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนโดยน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในทุกกลุํมสาระ 
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กลยุทธ์ที่ 4  สร๎างความเข็มแข็งและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร และการจัด
การศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอ านาจอยํางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการ 
1. โรงเรียนสนับสนุนให๎องค์คณะบุคคลตาม
กฎหมายมีความพร๎อมและมีบทบาทในการ
ปฏิบัติหน๎าที่อยํางมีเอกภาพและสอดคล๎อง
กัน 

1.สร๎างความเข๎มแข็งให๎องค์คณะบุคคลในสถานศึกษา โดย
องค์คณะบุคคลสามารถท างานเชิงบูรณาการให๎เกิดความ
เชื่อมโยงระหวํางกันและมีสํวนรํวมในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.โรงเรียนผํานการอบรมผู๎น าการ
เปลี่ยนแปลง ผํานการประเมินโรงเรียนที่
บริหารจัดการแบบโรงเรียนเป็นฐาน 

1. เป็นสถานศึกษาประเภทที่สองประเมินตนเอง และ
ตรวจสอบการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐาน SBM 

3. โรงเรียนมีระบบเครือขํายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพระหวํางโรงเรียนตํางๆ  
ที่มีความเข๎มแข็ง  สามารถเป็นกลไกในการ
จัดการความรู๎ พัฒนาคุณภาพ ติดตามดูแล
แก๎ปัญหาอยํางมีประสิทธิภาพ 

1. สํงเสริมการท างานของเครือขํายสถานศึกษาในภาพรวม
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. จัดท าระบบสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันและน าไปใช๎พัฒนา
คุณภาพการศึกษาทั้งข๎อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
รายบุคคล ข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระวิชาหลัก
ของนักเรียนรายบุคคลและผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ    
สมศ. 

4. โรงเรียนมีคณะกรรมการสภานักเรียน
และ  ผู๎แทนนักเรียนประเภทตํางๆ  ซึ่งได๎รับการ
พัฒนาให๎มีความพร๎อมและมีบทบาทในการ
น าเสนอความคิดเห็น และรํวมพัฒนาโรงเรียน 

3. เตรียมรับการนิเทศ ติดตาม ชํวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของ
คณะกรรมการสภานักเรียน และผู๎แทนนักเรียนประเภท
ตํางๆ ในการมีสํวนรํวม สนับสนุน  วิถีประชาธิปไตย บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคม  เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความรักชาติ 

5. สถานศกึษามีการสนับสนุน  ของ
ผู๎ปกครอง ชุมชน และสมาคม เพื่อการ
สร๎างเครือขํายการมีสํวนรํวม จดั และสํงเสริม  
การจัดการศึกษาที่เก่ียวข๎อง 

1. เครือขํายผู๎ปกครอง องค์กรภาครัฐและเอกชนมีสํวนรํวม
ในการสนับสนุน และสํงเสริมกิจการสถานศึกษาตาม
ขอบขําย 
 

6. มีบุคลากรที่มีความรู๎ ความช านาญ
อยํางพอเพียง มีโครงสร๎างที่เหมาะสม  มีการ
บริหารจดัการที่ดี มีประสิทธิภาพ   บนพื้นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.บุคลากรตามโครงสร๎างของโรงเรียน มีสํวนรํวมก าหนด
เป้าหมายและกิจกรรมการท างานในแผนปฏิบัติการประจ าปี
และสามารถด าเนินงานให๎บรรลุตามเป้าหมายที่ระบุไว๎ได๎ 
โดยมีการรายงานผลการใช๎จํายงบประมาณและการ
ด าเนินงานตํอสาธารณชน 
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กลยุทธ์ที่ 5  ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหลํงเรียนรู๎และบรรยากาศให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ตํอผู๎เรียน  
บุคลากรและรองรับการให๎บริการสังคม 

เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการ 
1. เป็นโรงเรียนที่มีแหลํงเรียนรู๎และ
บรรยากาศเอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
 

1.  เรํงปรับปรุงภูมิทัศน์ แหลํงเรียนรู๎ และบรรยากาศภายใน
โรงเรียนให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
2.  พัฒนาภูมิทัศน์ แหลํงเรียนรู๎ และบรรยากาศภายในโรงเรียนให๎
ให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 

2. เป็นโรงเรียนที่ให๎บริการสถานที่แกํชุมชน 
ตลอดจนหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

1.  เรํงปรับปรุงภูมิทัศน์ และบรรยากาศภายในโรงเรียนให๎เอ้ือตํอ
การให๎บริการชุมชน ตลอดจนหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
2.  พัฒนาภูมิทัศน์ และบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเ๎อ้ือตํอการ
ให๎บริการชุมชน ตลอดจนหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
บทสรุป 

แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคมตามแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2560 - 2564 
  

แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตามแผนกลยุทธ์ ปี พ.ศ. 2560-2564  
ประกอบไปด๎วย  5 กลยุทธ์ และ 27  เป้าหมายความส าเร็จ โดยจ าแนกได๎ ดังนี้  
 กลยุทธ์ที่ 1  ประกอบด๎วยเป้าหมายความส าเร็จ จ านวน   5  รายการ 
 กลยุทธ์ที่ 2  ประกอบด๎วยเป้าหมายความส าเร็จ จ านวน   4  รายการ 
 กลยุทธ์ที่ 3  ประกอบด๎วยเป้าหมายความส าเร็จ จ านวน   4   รายการ 
 กลยุทธ์ที่ 4  ประกอบด๎วยเป้าหมายความส าเร็จ จ านวน   6    รายการ 
 กลยุทธ์ที่ 5  ประกอบด๎วยเป้าหมายความส าเร็จ จ านวน   2   รายการ 
 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการพัฒนา 
 สถานศึกษาโดยฝ่าย งาน กลุํมสาระตํางๆ และคณะครู  ควรได๎จัดท าโครงการพัฒนา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา ที่ตอบสนองตํอแผนกลยุทธ์  ตอบสนองตํอมาตรฐาน ตัวชี้วัดหลักสูตร และตอบสนอง
ตํอมาตรฐาน ตัวชี้วัดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา จึงจะถือได๎วําปฏิบัติหน๎าที่ในองค์กรได๎อยํางมีทิศทาง
และมีแบบแผน ระหวํางการด าเนินงานควรได๎ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาให๎
ดียิ่งขึ้นทุกๆ ปี 
 
7.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  แนบท๎ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2559 
(ประกอบด๎วย 4 มาตรฐาน) 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
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1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ความสามารถในการอํานการเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแตํ

ละดับชั้น 
2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก๎ปัญหา 
3) ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4) ความก๎าวหน๎าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
6) ความพร๎อมในการศึกษาตํอการฝึกงานหรือการท างาน 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไมํขัดกับกฎหมาย

และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรํางกายและลักษณะจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพของผู๎เรียนรอบด๎านทุก
กลุํมเป้าหมายและด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม 

2.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ 
2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎

อยํางมีคุณภาพ 
3. การมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย และการรํวมรับผิดรับชอบตํอผลการจัดการศึกษาให๎มี

คุณภาพและได๎มาตรฐาน 
4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนทุกคนมีสํวนรํวม 
2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท๎องถิ่น 
3. การตรวจสอบและประเมินความรู๎ความเข๎าใจของผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
การใช๎ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให๎ดียิ่งขึ้น 

 
8.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายนอก 

มาตรฐานและตัวบํงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่สี่ (พ.ศ. 2559-2563) 
1. ด๎านคุณภาพศิษย์ 

ตัวบํงชี้ที่ 1 ผู๎เรียนเป็นคนดี 
ตัวบํงชี้ที่ 2 ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถตามหลักสูตร 
ตัวบํงชี้ที่ 3 ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิด 
ตัวบํงชี้ที่ 4 ผู๎เรียนมีทักษะชีวิต 

 

2. ด๎านคุณภาพครู/อาจารย์ 
ตัวบํงชี้ที่ 5 ครู/อาจารย์เป็นคนดี มีความสามารถ 
ตัวบํงชี้ที่ 6 ครู/อาจารย์สร๎างสรรค์ห๎องเรียน/แหลํงเรียนรู๎คุณภาพ 
ตัวบํงชี้ที่ 7 ครู/อาจารย์มีผลงานที่นาไปใช๎ประโยชน์ 
ตัวบํงชี้ที่ 8 ครู/อาจารย์ได๎รับการเพิ่มพูนความรู๎/ประสบการณ์ 

 

3. ด๎านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
ตัวบํงชี้ที่ 9 การดาเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ตัวบํงชี้ที่ 10 การดาเนินงานของผู๎อานวยการ 
ตัวบํงชี้ที่ 11 การบริหารความเสี่ยง 
ตัวบํงชี้ที่ 12 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

 

4. ด๎านความสัมพันธ์กับชุมชน/สังคม 
ตัวบํงชี้ที่ 13 การให๎ความรํวมมือที่สํงผลตํอชุมชน/สังคม 
ตัวบํงชี้ที่ 14 การให๎ความรํวมมือกับชุมชน/สังคมที่สํงผลตํอสถานศึกษา 

 

5. ด๎านการทานุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบํงชี้ที่ 15 การสํงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบํงชี้ที่ 16 การพัฒนาสุนทรียภาพ 

 

6. ด๎านอัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 
ตัวบํงชี้ที่ 17 อัตลักษณ์ผู๎เรียน 
ตัวบํงชี้ที่ 18 เอกลักษณ์สถานศึกษา 

 

7. ด๎านมาตรการสํงเสริม 
ตัวบํงชี้ที่ 19 มาตรการสํงเสริม 
ตัวบํงชี้ที่ 20 มาตรการสํงเสริม (ภายนอกสถานศึกษา) 
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

1. การพัฒนาหรือด าเนินการเกี่ยวกับการให๎ความเห็นในการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท๎องถ่ิน 
2. งานการวางแผนงานด๎านวิชาการ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ 
6. การวัดผลประเมินผลและการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสํงเสริมให๎มีแหลํงเรียนรู๎ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12.การสํงเสริมชุมชนให๎มีความเข๎มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความรํวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การสํงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกํบุคคล  ครอบครัว  
องค์กรอื่นๆ 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด๎านวิชาการ
ของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช๎ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช๎สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
18.งานทะเบียน 
19. งานกองทุนกู๎ยืมเพื่อการศึกษา 
20. งานทุนการศึกษา 
21. รับนักเรียน 
22.งานห๎องสมุด 
 

1. พัฒนาระบบและเครือขําย 
2. ประสานงานและพัฒนาเครอืขําย 
3. วางแผนและบริหารการศกึษา 
4. การวิจัยเพือ่พัฒนานโยบาย 
5. การจัดการระบบการบริหาร 
6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
7. การด าเนนิงานธุรการฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
8. อาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม 
9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 
10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
11. การระดมทรัพยากร 
12. ทัศนศกึษา 
13. ประชาสัมพนัธ ์
14. การสํงเสรมิสนับสนนุการจดั
การศกึษา 
15. ประสานราชการกับสํวนภมูิภาค 
16. ระบบควบคุมภายใน 
17. งานปรับปรุงพฤตกิรรมนักเรียน 
18.งานอนามัย 
19. งานโสตทัศนูปกรณ ์
20. งานธุรการโรงเรียน 
21. งานโภชนาการ 
 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. การจัดสรรและบรรจุแตํงต้ัง 
4. การเปลี่ยนต าแหนํงให๎สูงขึ้น การย๎ายข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. การด าเนินการทางวินัยเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให๎ออกจากราชการไว๎กํอน 
10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11. การออกจากราชการ 
12.การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
13. การท าบัญชีรายช่ือและความเห็น 
14. การสํงเสริมการประเมินวิทยฐานะข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
15. การสํงเสริมและยกยํองเชิดชูเกียรติ 
16. การสํงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
17. การสํงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข๎ารา
การครูและบุคลากรทางการศึกษา 
18.การริเริ่มสํงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
19. การพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
21. กิจการนักเรียน 
22.ลูกเสือ 
23.นักศึกษาวิชาทหาร 
24.ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
25.งานธุรการฝ่ายบุคคล 
 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ังงบประมาณ
เสนอ 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช๎จํายเงินตามท่ีได๎รับจัดสรร
งบประมาณ 
3. การอนุมัติการใช๎จํายงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจํายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช๎งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและการใช๎ผลผลิตงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได๎รับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12.การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งกํอสร๎างที่ใช๎เงินงบประมาณ 
13. การพัฒนาระบบข๎อมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัท า
และจัดหาพสัดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจัดหาพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์และทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
19. การน าเงินสํงคลัง 
20. การจัดท าบัญชีการเงิน 
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบบัญชี ทะเบียน
และรายงาน 
22.การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 
23.งานธุรการฝ่ายงบประมาณและสินทรัพย์ 
 

ชมรมศิษย์เกํา คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 
2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและ
ดุริยางค์ 
4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
5. งานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6. งานกิจกรรมนักเรียน 
7. งานสํงเสริมประชาธิปไตย 
8. งานหัวหนา๎ระดับชั้น 
9. งานกิจกรรมยวุกาชาด 
10. งานกิจกรรมนาฏศิลป ์
12. งานป้องกันแก๎ไขยาเสพติดและ
โรงเรียนสีขาว 
13. งานชมรม To be number 1 
14. งานธนาคารโรงเรียน 
15. งานระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน 
16. งานจราจร 
17. งานสารบรรณฝ่ายกิจการ 
 

รองผู๎อ านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

รองผู๎อ านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

งานบริหารงานบุคคล 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานบริหารงานวิชาการ 
 

งานบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๓๕ 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผู๎อ านวยการโรงเรียน 

รองผู๎อ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

1. การพัฒนาหรือด าเนินการเกี่ยวกับการให๎
ความเห็นในการพัฒนาสาระหลักสูตรท๎องถิ่น 
2. งานการวางแผนงานด๎านวิชาการ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ 
6. การวัดผลประเมินผลและการด าเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสํงเสริมให๎มีแหลํงเรียนรู๎ 
9. การนิเทศการศกึษา 
10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

12.การสํงเสริมชุมชนให๎มีความเข๎มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความรํวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
14. การสํงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกํบุคคล  
ครอบครัว  องค์กรอ่ืนๆ 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด๎าน
วิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช๎ใน
สถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช๎สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
18.งานทะเบียน 
19. งานกองทุนกู๎ยืมเพ่ือการศึกษา 
20. งานทุนการศึกษา 
21. รับนักเรียน 
22.งานห๎องสมุด 
23.งานธุรการฝ่ายวิชาการ 
 

    1. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม   ด้านการบริหารงานวิชาการ 
            

 
 
            ชมรมศิษย์เกํา                                                            คณะกรรมการสถานศึกษาฯ   
  

            
                    

     
 
 
  
                                                     

 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๓๖ 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
 

รองผู๎อ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
 

คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานด๎านนโยบายและแผน 
 

11. การวางแผนพัสดุ 
12.การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งกํอสร๎างที่ใช๎เงินงบประมาณ 
13. การพัฒนาระบบข๎อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
จัดท าและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจัดหาพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์และทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
19. การน าเงินสํงคลัง 
20. การจัดท าบัญชีการเงิน 
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบบัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 
22.การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 
23.งานธุรการฝ่ายนโยบายและแผน 
 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณเสนอ 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช๎จํายเงินตามที่ได๎รับ
จัดสรรงบประมาณ 
3. การอนุมัติการใช๎จํายงบประมาณที่ได๎รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจํายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช๎
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและการใช๎ผลผลิต
งบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได๎รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 
2. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ด้านบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

           
 
 
            ชมรมศิษย์เกํา                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
  

                        
        

     
 

 
 
                                                     

 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๓๗ 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
 

รองผู๎อ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การจัดสรรและบรรจุแตํงตั้ง 
4. การเปลี่ยนต าแหนํงให๎สูงขึ้น การย๎ายข๎าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การด าเนินการทางวินัยเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให๎ออกจากราชการ
ไว๎กํอน 
10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
11. การออกจากราชการ 
12.การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
13. การท าบัญชีรายชื่อและความเห็น 
 

14. การสํงเสริมการประเมินวิทยฐานะข๎าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
15. การสํงเสริมและยกยํองเชิดชูเกียรติ 
16. การสํงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
17. การสํงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข๎า
ราการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
18.การริเริ่มสํงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 
19. การพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
21. กิจการนักเรียน 
22.ลูกเสือ 
23.นักศึกษาวิชาทหาร 
24.ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
25.งานธุรการฝ่ายบุคคล 
 

3. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ด้านบริหารงานบุคคล 
           

 
 
            ชมรมศิษย์เกํา                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
  

                               
 

     
 

 
 
                                                     

 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5 ห น้ า  | ๓๘ 

 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
 

รองผู๎อ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

1. พัฒนาระบบและเครือขําย 
2. ประสานงานและพัฒนาเครือขําย 
3. วางแผนและบริหารการศึกษา 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 
5. การจัดการระบบการบริหาร 
6. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
7. การด าเนินงานธุรการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
8. อาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม 
9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 
10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
11.การระดมทรัพยากร 

12. ทัศนศึกษา 
13. ประชาสัมพันธ์ 
14. การสํงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
15. ประสานราชการกับสํวนภูมิภาค 
16. ระบบควบคุมภายใน 
17. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
18.งานอนามัย 
19. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
20. งานธุรการโรงเรียน 
21. งานโภชนาการ 
 

4. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ด้านบริหารงานทั่วไป 
           

 
 
            ชมรมศิษย์เกํา                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
  

       
                         

     
 

 
 
                                                     

 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5 ห น้ า  | ๓๙ 

 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
 

รองผู๎อ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 
2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและดุริยางค์ 
4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
5. งานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6. งานกิจกรรมนักเรียน 
7. งานสํงเสริมประชาธิปไตย 
8. งานหัวหน๎าระดับชั้น 
9. งานกิจกรรมยุวกาชาด 
10. งานกิจกรรมนาฏศิลป์ 
12. งานป้องกันแก๎ไขยาเสพติดและโรงเรียนสีขาว 
13. งานชมรม To be number 1 
14. งานธนาคารโรงเรียน 
15. งานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
16. งานจราจร 
17. งานสารบรรณฝ่ายกิจการ 
 

5. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ด้านบริหารงานกิจการนักเรยีน 
           

 
 
            ชมรมศิษย์เกํา                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาปฏิบัติงาน ต าแหน่ง 

1 นายจ าลอง  คุรุบรรเจิดจิต พ.ศ.  2522 – 2533 อาจารย์ใหญํ 
2 นายพิษณุ  สราญรมย์ 9  เม.ย.  2533 - 2544 ผู๎อ านวยการ 
3 นายจุมพฏ  แก๎วสุริยะ ก.พ. 2544 – 2548 ผู๎อ านวยการ 
4 นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร 3 มิ.ย. 2548 – 22 ม.ค. 2551 ผู๎อ านวยการ 
5 นายสมศักดิ์    เลิศรัตนพันธุ์ 22 ม.ค. 2551 – 9 ก.พ. 2554 ผู๎อ านวยการ 
6 นายมานิตย์  เมธานุภาพ 10 ก.พ. 2554 - 16 ส.ค. 2555 ผู๎อ านวยการ 
7 นายบริบูรณ์  รัติภัทร์ 17 ส.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2560 ผู๎อ านวยการ 
8 นายวิเชษ  เย็นฉ่ า ปัจจุบัน ผู๎อ านวยการ 
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สรุปประมาณการใช้เงินงบประมาณ 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 
เงินที่คาดว่าจะได้รับโอน    ในปีงบประมาณ  2565 
1.   เงินอุดหนุน ม.ต๎น  383  X  ๓,๕๐๐    =   ๑,340,5๐0   บาท 
2.   เงินอุดหนุน ม.ปลาย  707  X  ๓,๘๐๐    =   ๒,686,6๐0    บาท 
         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น          4,027,100      บาท 
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ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
1. รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณหมวดบริหารสถานศึกษา  
 

จ าแนกตามมาตรฐานการประเมิน สมศ.รอบ ๔ ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

บริหารงานวิชาการ 

1 พัฒนาศักยภาพทางกีฬาและสุขภาวะ 80,000 ครูฉัตรชัย 

2 พัฒนางานทะเบียน-วัดผล  175,000 ครูนุจรีย์ 
 - วัดผลประเมินผล 

- งานทะเบียน 
150,000 
25,000 

ครูนุจรีย์ 
ครูเบญจวรรณ 

3 ปัจฉิมนิเทศ และพิธีมอบวุฒิบัตร 9,000 ครูจันจิรา 

4 รับนักเรียน 6,000 ครูวิไลพร 

5 พัฒนาศูนย์การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 42,000 ครูปัณฑกฤต 
 งานเศรษฐกิจพอเพียง  

ฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่น แดนดินถิ่นพบพระ 
ฐานปุ๋ยหมักรักษ์ดิน 
ฐานผ๎าปักม๎ง ผ๎าทอกะเหรี่ยง 
ฐานลูก พว รักสะอาด 
ฐานธนาคารโรงเรียน 
ฐานสวนพฤกษศาสตร์ 
ดอกลูกสน พว 

10,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
2,000 

ครูปัณฑกฤต 
ครูรัชกนิษฐ์ 
ครูธนวิชญ์ 
ครูรัชนีกร 
ครูวาสนา 
ครูพิมใจ 
ครูเฉลิม 
ครูจันจิรา 

6 เพศวิถี 3,000 ครูชวนัส 

7 โรงเรียนวิถีพุทธและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในท๎องถิ่น 10,000 ครูอุไรพร 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในท๎องถิ่น 3,000 ครูอุไรพร 

 วิถีพุทธ 7,000 ครูอุไรพร 

8 แนะแนวสัญจร 5,000 ครูรัตติกาล 

9 สํงเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสูํผู๎เรียน 10,000 ครูจุฑารัตน์ 
10 สํงเสริมการบริโภคน้ าดื่มเพ่ือสุขภาวะของผู๎เรียน 80,000 ครูยุทธศักดิ์ 
11 ธุรกิจศึกษา 15,000 ครูอารี 
12 ลูกสนคนสะอาด 47,060 ครูธีรกานต์ 
13 โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ 20,000 ครูพรพรรณ 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

14 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 70,000 ครูเจษฎา 
บริหารงานกิจการนักเรียน 
๑5 พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 53,000 ครูปัณฑกฤต 

 คํายสํงมอบสภานักเรียน 25,000 ครูสุภาภรณ์ 

 ศึกษาดูงานสภานักเรียน 8,000 ครูปัณฑกฤต 

 พัฒนาทักษะการบริการสภานักเรียนสูํชุมชน 5,000 ครูปัณฑกฤต 

 พัฒนางานสภานักเรียน 5,000 ครูสุภาภรณ์  

 พัฒนาห๎องปฏิบัติการสภานักเรียน 10,000 ครูปัณฑกฤต 

16 ปลูกฝังอุดมการณ์ในสถาบัน 19,500 ครูปัณฑกฤต 
 วันคล๎ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า 3,000 ครูปัณฑกฤต 
 วันเฉลิมพระเกียรติ พระบรมราชินี 2,000 ครูปัณฑกฤต 
 วันเฉลิมพระเกียรติ ร10 3,000 ครยูุทธศกัดิ์ 
 วันแมํแหํงชาติ 3,000 ครรูวินันท์ 
 วันคล๎ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 3,000 ครูอารี 
 วันปิยมหาราช 2,000 ครปูัณฑกฤต 
 วันชาติ (5ธันวาคม) 3,500 ครูนันทิพร 

17 ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 51,500 ครูจุฑารัตน์ 
 งานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 15,000 ครูจุฑารตัน์ 
 โรงเรียนสุจริต 3,000 ครูนาฏสินี 
 สถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 3,000 ครูเสกสรร 
 จราจรโรงเรียน 5,000 ครูชิษณุ 
 สารวัตร นักเรียน 1,500 ครชูิษณุ 
 ประชุมผู๎ปกครอง 4,000 ครูจุฑารัตน์ 
 เฝ้าระวังและสุํมตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 5,000 ครูเสกสรร 
 1 โรงเรียน 1 ต ารวจ 2,000 ครูสุทธิ 

 To be number 1 3,000 ครูธนัชพร 

 สนับสนุนงานระบบดูแล 10,000 ครูจุฑารัตน์ 

 

 
 
 
 
 

  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ห น้ า  | ๔๕ 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

17 สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัฒนธรรม 19,500  
 ลอยกระทง 3,000 ครูธนัชพร 
 เดือนสี่จี่ข๎าวหลาม 7,000 ครูปัณฑกฤต 
 ไหว๎คร ู 3,000 ครูจันจิรา 
 วันแหํเทียนเข๎าพรรษา 3,000 ครูจันจิรา 
 วันส าคัญทางศาสนา 1,500  ครูปัณฑกฤต 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

บริหารงานวิชาการ 
1 นิเทศภายใน 2,000 ครูนุจรีย์ 
2 ปรับปรุงพัฒนาห๎องสมุด 40,000 ครูนาฎสินี 
3 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ 237,000 ครูวิไลพร 
 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ การงานอาชีพฯ 40,000 ครูเสกสรร 
 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ คณิตศาสตร์ 21,000 ครูจุฑารัตน์ 
 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ วิทยาศาสตร์  31,000 ครเูจษฎา 
 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ภาษาไทย 21,000 ครนูาฎสินี 
 พัฒนา แหลํงเรียนรู๎ สังคมศึกษา 21,000 ครูฤทัยรัตน์ 
 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ สุขศึกษาฯ  21,000 ครฉัูตรชัย 
 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ภาษาตํางประเทศ 21,000 ครสูุภาภรณ์ 

 พัฒนา แหลํงเรียนรู๎ ศิลปะ 31,000 ครูชิษณุ 
 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ แนะแนว 30,000 ครูรัตติกาล 
4 ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์ 32,000 ครูธีรกานต์ 
5 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ การพยาบาล 15,000 ครรูวินันท์ 
6 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎สถานศึกษา เพื่อเอ้ือตํอการพัฒนานักเรียน 200,000 ครูเฉลิม 
7 พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 40,500 ครูทวีศิลป์ 
8 สํงเสริมสุขอนามัยของผู๎เรียน(สุขานําใช๎) 40,000 ครูพรพรรณ 
9 การสร๎างวารสารสูํแหลํงการเรียนรู๎ 50,000 ครูนันทิพร 

10 ปรับปรุงห๎องวิทยาศาสตร์ทั่วไป 50,000 ครูเจษฎา 
11 ปรับปรุงห๎องนาฏศิลป์ 50,000 ครูณัฐรดา 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

บริหารงานกิจการนักเรียน 
12 บริหารและจัดการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 66,000 ครูสุทธิ 
 พัฒนางานกิจการนักเรียน 13,200 ครูสุทธิ 
 งานปกครอง 6,000 ครูชิษณุ 
 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานกิจการนักเรียน(สนับสนุนงาน

กิจกรรมนักเรียน) 
10,000 ครปูัณฑกฤต 

ด าเนินการและบริหารจัดการ 
13 งบกลาง 130,000  ครูเจษฎา 
14 จัดจ๎างครูตํางชาติและคําจ๎างบุคลากรฯ 1,200,000  ครูมะลิวรรณ 
15 คําสาธารณูปโภค น้ ามัน  640,000  ครูยุทธศักดิ์ 
16 อบรม สัมมนา และไปราชการ 150,000  ครูมะลิวรรณ 
17 งบผู๎บริหาร 200,000  ครูนันทิพร 
18 ศึกษาดูงาน 150,000  ครูมะลิวรรณ 
บริหารงานทั่วไป 
19 งานสารบรรณ 48,000 ครูศุประภาภรณ์ 
20 พัฒนาศักยภาพและการมีสํวนรํวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
5,000 ครูจิตราภรณ์ 

21 พัฒนางานประชาสัมพันธ์และจัดท าสารสนเทศโรงเรียน 36,000 ครูนันทิพร 
22 ติดตั้งกล๎องวงจรปิด 45,000 ครูยุทธศักดิ์ 
23 ปรับปรุงซํอมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 100,000 ครูเสกสรร 
24 ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 399,130 ครูเฉลิม   
25 พัฒนาซํอมแซมและบ ารุงรักษายานพาหนะ 150,000 ครูยุทธศักดิ์ 
26 เว็บไซค์ 4,700 ครูจิตราภรณ์ 
27 ปรับปรุงพื้นท่ีจอดยานพาหนะ 40,000 ครูยุทธศักดิ์ 
บริหารงานบุคคล 
28 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 40,000  ครูมะลิวรรณ 
29 อบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู 20,000  ครูมะลิวรรณ 
30 ปรับปรุงห๎องโสตทัศนศึกษา 1,355  ครูมะลิวรรณ 
31 พัฒนาศักยภาพผู๎บริหาร  44,000  ครูมะลิวรรณ 
32 บริหารความเสี่ยง  30,000  ครูมะลิวรรณ 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

บริหารงานวิชาการ 
1 สนับสนุนสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 235,000 ครูวิไลพร 
 จัดซื้อโปรเจคเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 95,000  ครูวิไลพร 
 สนับสนุนการเรียนการสอน 55,000  ครูวิไลพร 

บริหารงานบุคคล 
2 การสร๎างขวัญและก าลังใจ 2,500 ครูมะลิวรรณ 

บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
3 สํงเสริมพัฒนางานการเงิน 30,000 ครูสาลินี 
4 งานแผนงาน 10,000 ครูก่ิงสุคนธ์ 
5 สํงเสริมพัฒนางานพัสดุ 30,000 ครูวิศัลย์ศยา 
6 พัสดุกลาง 57,855 ครูวิศัลย์ศยา 
7 ศึกษาดูงานการเงิน 10,000 ครูสาลินี 

 
มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

บริหารงานวิชาการ 
1 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ 5,000  ครฤูทัยรัตน์ 
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ปฏิทินการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1 พัฒนาศักยภาพทางกีฬาและสุขภาวะ              

2 พัฒนาและซํอมบ ารุงห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์              
3 พัฒนางานทะเบียน-วัดผล               
 - วัดผลประเมินผล 

- งานทะเบียน 
  

 
           

4 ปัจฉิมนิเทศ และพิธีมอบวุฒิบัตร     / / /       
5 รับนักเรียน    / / / /       
6 พัฒนาศูนย์การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- งานเศรษฐกิจพอเพียง  
- ฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่น แดนดินถิ่นพบพระ 
- ฐานปุ๋ยหมักรักษ์ดิน 
- ฐานผ๎าปักม๎ง ผ๎าทอกะเหรี่ยง 
- ฐานลูก พว รักสะอาด 
- ฐานธนาคารโรงเรียน 
- ฐานสวนพฤกษศาสตร์ 
- ดอกลูกสน พว 

             

7 เพศวิถี              
8 โรงเรียนวิถีพุทธและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในท๎องถิ่น              
9 แนะแนวสัญจร    / / / /       

10 พัฒนาการเรียนการสอนชํางอุตสาหกรรม ม.ปลาย              
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
11 สํงเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสูํผู๎เรียน              
12 สํงเสริมการบริโภคน้ าดื่มเพ่ือสุขภาวะของผู๎เรียน              
13 ธุรกิจศึกษา              
14 ลูกสนคนสะอาด              
15 โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ              
16 พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 

- คํายสํงมอบสภานักเรียน 
- ศึกษาดูงานสภานักเรียน 
- พัฒนาทักษะการบริการสภานักเรียนสูํชุมชน 
- พัฒนางานสภานักเรียน 

- โครงการพัฒนาห๎องปฏิบัติการสภานักเรียน 

    
/ 
 

 
/ 

 
/ 

    
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 

17 ปลูกฝังอุดมการณ์ในสถาบัน 

- วันคล๎ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า 

- วันเฉลิมพระเกียรติ พระบรมราชินี 
- วันเฉลิมพระเกียรติ ร10 

- วันแมํแหํงชาติ 
- วันคล๎ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 

- วันปิยมหาราช 

- วันชาติ (5ธันวาคม) 

 
 
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

    
/ 

  
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

  

18 ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

- สนับสนุนงานระบบดูแล 

- งานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 - โรงเรียนสุจริต 

- สถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

- จราจรโรงเรียน- สารวัตร นกัเรียน 

- ประชุมผู๎ปกครอง 

- เฝ้าระวังและสุํมตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 

- 1 โรงเรียน 1 ต ารวจ 

- To be number 1 

  /           

19 สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัฒนธรรม 

- ลอยกระทง 

- เดือนสี่จี่ข๎าวหลาม 

- ไหว๎คร ู

- วันแหํเทียนเข๎าพรรษา 

- วันส าคัญทางศาสนา 

 
/ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
/ 
 
 

     
 
 
/ 
 

 
 
 
 
/ 
 

   

20 นิเทศภายใน              
21 ปรับปรุงพัฒนาห๎องสมุด              
22 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ 

- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ การงานอาชีพฯ 

- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ คณิตศาสตร์ 
- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ วิทยาศาสตร์  
- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ภาษาไทย 

- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ สังคมศึกษา 

- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ สุขศึกษาฯ  
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 - พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ภาษาตํางประเทศ 

- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ศิลปะ 
- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ แนะแนว 

             

23 ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์              
24 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ การพยาบาล  /            
25 สํงเสริมสถานศึกษาสูํความปลอดภัย              
26 พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์              
27 สํงเสริมสุขอนามัยของผู๎เรียน(สุขานําใช๎)              
28 การสร๎างวารสารสูํแหลํงการเรียนรู๎              
29 บริหารและจัดการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

- พัฒนางานกิจการนักเรียน 

- งานปกครอง 

- โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานกิจการนักเรียน(สนับสนุน
งานกิจกรรมนักเรียน) 

    
 
 
 

 

      
 

   

30 งบกลาง              
31 จัดจ๎างครูตํางชาติและคําจ๎างบุคลากรฯ              
32 คําสาธารณูปโภค น้ ามัน               
33 อบรม สัมมนา และไปราชการ              
34 งบผู๎บริหาร              
35 ศึกษาดูงาน              
36 งานสารบรรณ              
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
37 พัฒนาศักยภาพและการมีสํวนรํวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
             

38 พัฒนางานประชาสัมพันธ์และจัดท าสารสนเทศโรงเรียน              
39 ติดตั้งกล๎องวงจรปิด              
40 ปรับปรุงซํอมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน              
41 ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน              
42 พัฒนาซํอมแซมและบ ารุงรักษายานพาหนะ              
43 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล              
44 อบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู              
45 ปรับปรุงห๎องโสตทัศนศึกษา              
46 พัฒนาศักยภาพผู๎บริหาร              
47 บริหารความเสี่ยง              
48 สนับสนุนสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

- จัดซื้อโปรเจคเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน 

- สนับสนุนการเรียนการสอน 

    
/ 

 
/ 

 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

    

49 การสร๎างขวัญและก าลังใจ              
50 สํงเสริมพัฒนางานการเงิน              
51 งานแผนงาน / / /       / / /  
52 สํงเสริมพัฒนางานพัสดุ              
53 พัสดุกลาง              
54 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ              
55 ปรับปรุงห๎องวิทยาศาสตร์ทั่วไป              
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
56 ปรับปรุงห๎องนาฏศิลป์              
57 เว็บไซค์              
58 ปรับปรุงพื้นท่ีจอดยานพาหนะ              
59 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน              
60 ศึกษาดูงานการเงิน              

 
 


