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บทวิเคราะห์ 
 
การวิเคราะห์องค์กร หรือการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 

หลักการสำคัญของ SWOT Analysis คือ การวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายใน และสภาพการณ์ภายนอก เพ่ือให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการนำนโยบายไปสู่
การปฏิบัติในการวิเคราะห์นี้จะช่วยให้ผู้บริหารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘ ทราบถึง                            
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งท่ีเกิดขึ้นแล้ว และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมถึงผลกระทบ                           
ของการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อองค์กร ข้อมูลต่างๆ ที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างมากในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
กลยุทธ์และแผนการดำเนินการต่างๆ ทีเ่หมาะสมต่อไป 

 

SWOT analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 โครงสร้างการบริหารงานแต่ละฝ่ายมีความชัดเจน 

 การประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานอย่างสม่ำเสมอ 

 โรงเรียนดำเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้น

สังกัด 

 นโยบายการดำเนินงานเน้นเอกภาพ กระจายอำนาจ 

และการมีส่วนร่วม 

 จัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน 

 มีการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 โรงเรียนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมชุมชนและ

ให้บริการชุมชน 

 หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน ผู้ปกครอง และบริบทในท้องถิ่น 

 มีการให้คำปรึกษาแนะแนวแก่นักเรียน 

 ครูส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่ มีศักยภาพพร้อมรับการ

พัฒนาและมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 

 ผู้บริหารให้การสนับสนุนครูให้ ได้รับการพัฒนา

ตนเอง 

 โรงเรียนไม่สามารถสนองนโยบายจากหน่วยงานอื่นๆ ได้

ครบถ้วน 

 ความแตกต่างของชาติพันธุ์ส่งผลต่อการจัดการเรียนการ

สอน 

 ผลการประเมินระดับชาติต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 บุคลากรมีการโยกย้ายทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง 

 ครูส่วนใหญ่อายุราชการน้อย ขาดประสบการณ์ในการ

ทำงาน 

 งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ให้ครบทุกด้าน 

 ครูขาดความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ไม่เพียงพอ 

 มีการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 การสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือใช้ในวางแผนในปีถัดไปไม่

ครบทุกโครงการ/ทุกกิจกรรม 

 ที่พักอาศัยเพ่ือรองรับนักเรียนพักนอนยังไม่เพียงพอ 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 อัตรากำลังของครูเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

 ครูสอนตรงตามวิชาเอก 

 โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายอย่างรัดกุม 

 มีการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์

สูงสุด 

 มีการจัดสรรวัสดุอุปกรณ์อย่างทั่วถึง 

 มีการบริหารงานตามแผนและดำเนินการตามแผน 

 โรงเรียนมีการจัดทำแผนและโครงการในการกำหนด

กรอบทิศทางในการบริหารจัดการ 

 ครูและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของ

โรงเรียน 

 มีการติดต่อประสานงานกับชุมชนภายนอกอย่าง

สม่ำเสมอ 

 มีระบบการติดตามนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

 โรงเรียนร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี

ของท้องถิ่น 

 วัฒนธรรมและประเพณีหลากหลายส่งผลดีต่อการ

จัดการศึกษาและการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน 

 ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้านที่สามารถให้ความรู้แก่

นักเรียน 

 ได้รับการสนับสนุนด้าน ICT ชุมชน 

 ได้รับการสนับสนุนอินเตอร์เน็ตจากหน่วยงาน

ภาครัฐ 

 ได้รับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาจากศิษย์เก่า

และองค์กรภายนอก 

 ที่ตั้งโรงเรียนอยู่ติดชายแดน การเดินทางไม่สะดวก มี

ปัญหาโรคติดต่อ และความปลอดภัย 

 ความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์ เช่น ภาษา 

วัฒนธรรม ประเพณี 

 ร้านเกมส์เปิดให้บริการเล่นเกมใกล้โรงเรียนส่งผลต่อ

นักเรียน 

 โรงเรียนมีข้อจำกัดในการระดมทุน 

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป

รายไดไ้ม่แน่นอน  

 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาครอบครัวแตกแยก 

 นโยบายของส่วนกลางมีมากและมีการเปลี่ยนแปลง
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 ส่วนท้องถิ่นมีนโยบายและงบประมาณในการ

สนับสนุนด้านการศึกษา 

 นโยบายภาครัฐการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา ทำ

ให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการทำงาน 

ตลอดส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
      

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๓ 
 

  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจกลยุทธ์ และเป้าประสงค์ ในพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ดังนี ้

 
    สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 

 
 

 เครื่องหมายประจำโรงเรียน     สนสองใบ  (สนเกี๊ยะ) 
 อักษรย่อ    พ.ว. 
 สีประจำโรงเรียน    เหลือง – ฟ้า  หมายถึง ความดีที่เราจะทำเพ่ือถวาย 

ในหลวงและสมเด็จพระบรมราชินีนาถ เนื่องจากสีอัน 

      เป็นมงคลเป็นสีประจำของทั้งสองพระองค์ 
คำขวัญประจำโรงเรียน   สุขภาพดี  มีความรู้  คู่คุณธรรม 

ปรัชญาของโรงเรียน   มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมอันพึง 

     ประสงค์ 
คติพจน์      ธมฺมจารี  สุขํ  เสติ (ผู้ประพฤติธรรมย่อมเป็นสุข) 
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กลยุทธ์ (Strategic) 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและทักษะด้านต่าง ๆ ให้บรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีคุณภาพ   
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างความเข็มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร และการจัด

การศึกษา เพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 5  ปรับปรุงภูมิทัศน์  แหล่งเรียนรู้  และบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน บุคลากร 
และรองรับการให้บริการสังคม 
 

กลยุทธ์ ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปีการศึกษา 2560 –2563 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าหมายความสำเร็จ 

1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม     ความ
สำนึกในความเป็นชาติไทย 
2. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของโรงเรียนในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และความสำนึกในความเป็นชาติ
ไทย 
- โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีประสิทธิภาพจนเป็นที่ประจักษ์ในระดับเงิน 
- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละของนักเรียนที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและทักษะด้านต่าง ๆ ให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าหมายความสำเร็จ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน   ต่าง ๆ 
ทั้งทักษะอาชีพ  ทักษะชีวิต และทักษะที่
จำเป็น 
3.  เพ่ิมอัตราการเปิดโอกาสการรับเข้า
เรียนในทุกระดับ  เพ่ือผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

- คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
- ร้อยละของนักเรียนที่เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม
ภาษาต่างประเทศที่ 2 เพ่ิมขึ้น 
- ร้อยละของจำนวนรางวัลที่ได้รับด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น 
- ร้อยละของจำนวนรางวัลที่ได้รับด้านศิลปะดนตรี 
และกีฬาเพ่ิมข้ึน 
- ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
-  ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น 
-  ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ออกกลางคันลดลง 
- ร้อยละของนักเรียนที่มีผลงานจากกระบวนการ
การศึกษาและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีคุณภาพ   
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าหมายความสำเร็จ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบให้มีคุณภาพ   

-  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ผลงานวิชาการและเลื่อนวิทยฐานะเพ่ิมขึ้น 
-  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาและนำผลการพัฒนามาสู่การปฏิบัติ 
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กลยุทธ์ที่ 4  สร้างความเข็มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร และการจัด
การศึกษา เพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
เทยีบเคียงมาตรฐานสากล 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าหมายความสำเร็จ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษา  เน้นการกระจายอำนาจและ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
และยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

-  โรงเรียนมีระบบบริหารการจัดการศึกษาสามารถเป็น
กลไกในการจัดการความรู้ พัฒนาคุณภาพ ติดตามดูแล
แก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 
-  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจากผู้ปกครอง 
ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาได้เพิ่มข้ึน 
- ร้อยละของจำนวนรางวัลที่ โรงเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ได้รับรางวัลดีเด่นในระดับ
ต่างๆ เพิ่มขึ้น 

 
กลยุทธ์ที่ 5  ปรับปรุงภูมิทัศน์  แหล่งเรียนรู้  และบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน บุคลากร 

และรองรับการให้บริการสังคม 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าหมายความสำเร็จ 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์  แหล่งเรียนรู้  และ
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน 
บุคลากร และรองรับการให้บริการสังคม 

-  ร้อยละของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และ
บรรยากาศของโรงเรียน 
-  ชุมชน หนว่ยงานภาครัฐ  หน่วยงานภาคเอกชนมี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการสถานที่ของโรงเรียน 
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บทสรุป 
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคมตามแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2560 - 2563 

  
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตามแผนกลยุทธ์ ปี พ.ศ. 2560-2563   

ประกอบไปด้วย  5 กลยุทธ์ และ 29  เป้าหมายความสำเร็จ โดยจำแนกได้ ดังนี้  
 กลยุทธ์ที่ 1  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   5  รายการ 
 กลยุทธ์ที่ 2  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   9  รายการ 
 กลยุทธ์ที่ 3  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   2   รายการ 
 กลยุทธ์ที่ 4  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   3   รายการ 
 กลยุทธ์ที่ 5  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   2   รายการ 
  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการพัฒนา 
 สถานศึกษาโดยฝ่าย งาน กลุ่มสาระต่างๆ และคณะครู  ควรได้จัดทำโครงการพัฒนา และแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา ที่ตอบสนองต่อแผนกลยุทธ์  ตอบสนองต่อมาตรฐาน ตัวชี้วัดหลักสูตร และตอบสนอง
ต่อมาตรฐาน ตัวชี้วัดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา จึงจะถือได้ว่าปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรได้อย่างมีทิศทาง
และมีแบบแผน ระหว่างการดำเนินงานควรได้ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้นทุกๆ ปี 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2559 (ประกอบด้วย 
4 มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่
ละดับชั้น 

2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
6) ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการทำงาน 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย

และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุก
กลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน 
4. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรฐานที ่4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายนอก 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่สี่ (พ.ศ. 2559-2563) 
1. ด้านคุณภาพศิษย์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนเป็นคนดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 

 
2. ด้านคุณภาพครู/อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ครู/อาจารย์เป็นคนดี มีความสามารถ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ครู/อาจารย์สร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ครู/อาจารย์มีผลงานที่นาไปใช้ประโยชน์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ครู/อาจารย์ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้/ประสบการณ์ 

 
3. ด้านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 9 การดาเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 การดาเนินงานของผู้อานวยการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 การบริหารความเสี่ยง 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

 
4. ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน/สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 13 การให้ความร่วมมือที่ส่งผลต่อชุมชน/สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 14 การให้ความร่วมมือกับชุมชน/สังคมที่ส่งผลต่อสถานศึกษา 

 
5. ด้านการทานุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 15 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 16 การพัฒนาสุนทรียภาพ 

 
6. ด้านอัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 17 อัตลักษณ์ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 18 เอกลักษณ์สถานศึกษา 

 
7. ด้านมาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ที่ 19 มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่ 20 มาตรการส่งเสริม (ภายนอกสถานศึกษา)
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

1. การพัฒนาหรือดำเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นในการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถ่ิน 
2. งานการวางแผนงานด้านวชิาการ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผลประเมินผลและการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและ
องคก์รอื่น 
14. การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  
องคก์รอื่นๆ 
15. การจดัท าระเบยีบและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบังานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
17. การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
18.งานทะเบียน 
19. งานกองทุนกูย้ืมเพื่อการศึกษา 
20. งานทุนการศึกษา 
21. รับนกัเรียน 
22.งานห้องสมุด 
 

1. พัฒนาระบบและเครือข่าย 
2. ประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 
3. วางแผนและบริหารการศึกษา 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 
5. การจัดการระบบการบริหาร 
6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
7. การดำเนินงานธุรการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
8. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 
10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
11. การระดมทรัพยากร 
12. ทัศนศึกษา 
13. ประชาสัมพนัธ์ 
14. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
15. ประสานราชการกับส่วนภูมิภาค 
16. ระบบควบคุมภายใน 
17. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
18.งานอนามัย 
19. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
20. งานธุรการโรงเรียน 
21. งานโภชนาการ 
 
 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. การจัดสรรและบรรจุแต่งต้ัง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการทางวินัยเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11. การออกจากราชการ 
12.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
13. การทำบัญชีรายชื่อและความเห็น 
14. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
15. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
16. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
17. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้ารา
การครูและบุคลากรทางการศึกษา 
18.การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
19. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
21. กิจการนักเรียน 
22.ลูกเสือ 
23.นักศึกษาวิชาทหาร 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเสนอ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงนิตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและการใช้ผลผลิตงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัทำและ
จัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจัดหาพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์และทรัพยส์ิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบบัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 
22.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
23.งานธุรการฝ่ายงบประมาณและสินทรพัย์ 

ชมรมศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 
2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและดุริยางค์ 
4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
5. งานคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
6. งานกิจกรรมนักเรียน 
7. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
8. งานหัวหน้าระดับชัน้ 
9. งานกิจกรรมยุวกาชาด 
10. งานกิจกรรมนาฏศิลป ์
12. งานป้องกันแก้ไขยาเสพติดและโรงเรียนสี
ขาว 
13. งานชมรม To be number 1 
14. งานธนาคารโรงเรียน 
15. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
16. งานจราจร 
17. งานสารบรรณฝ่ายกจิการ 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีนพบพระวทิยาคม 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

งานบริหารงานกจิการนกัเรียน 

 
งานบริหารงานบุคคล 

 
งานบริหารงานทัว่ไป 

 
งานบริหารงานวิชาการ 

 
งานบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย ์

 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(นายบริบูรณ์  รัติภัทร์) 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
(นางศรีรัตน์  อินทนุ) 

 

คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
(นางวิไลพร  ต๊ะสุ) 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นในการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. งานการวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผลประเมินผลและการดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  
ครอบครัว  องค์กรอ่ืนๆ 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
18.งานทะเบียน 
19. งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
20. งานทุนการศึกษา 
21. รับนักเรียน 
22.งานห้องสมุด 
23.งานธุรการฝ่ายวิชาการ 
 

    1. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม   ด้านการบริหารงานวิชาการ 
           

 
 
            ชมรมศิษย์เก่า                                                            คณะกรรมการสถานศึกษาฯ   
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(นายบริบูรณ์  รัติภัทร์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
(นางศรีรัตน์   อินทนุ) 

 

คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานด้านนโยบายและแผน 
(นางสาวสาลินี  เอี่ยมก่ี) 

11. การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจัดหาพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์และทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบบัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 
22.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 
23.งานธุรการฝ่ายนโยบายและแผน 
 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณเสนอ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและการใช้ผลผลิต
งบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

2. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ด้านบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
           

 
 
            ชมรมศิษย์เก่า                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(นายบริบูรณ์  รัติภัทร์) 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานบุคคล 
(นางศรีรัตน์  อินทนุ) 

 

คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
(นางมะลิวรรณ   สุริยา) 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การจัดสรรและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการทางวินัยเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
11. การออกจากราชการ 
12.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
13. การทำบัญชีรายชื่อและความเห็น 
 

14. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
15. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
16. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
17. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้า
ราการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
18.การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 
19. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
21. กิจการนักเรียน 
22.ลูกเสือ 
23.นักศึกษาวิชาทหาร 
24.ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
25.งานธุรการฝ่ายบุคคล 
 

3. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ด้านบริหารงานบุคคล 
           

 
 
            ชมรมศิษย์เก่า                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(นายบริบูรณ์  รัติภัทร์) 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นางศรีรัตน์   อินทนุ) 

คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นายเฉลิม    ระบอบ) 

1. พัฒนาระบบและเครือข่าย 
2. ประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 
3. วางแผนและบริหารการศึกษา 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 
5. การจัดการระบบการบริหาร 
6. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
7. การดำเนินงานธุรการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
8. อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 
10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
11.การระดมทรัพยากร 

12. ทัศนศึกษา 
13. ประชาสัมพันธ์ 
14. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
15. ประสานราชการกับส่วนภูมิภาค 
16. ระบบควบคุมภายใน 
17. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
18.งานอนามัย 
19. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
20. งานธุรการโรงเรียน 
21. งานโภชนาการ 
 

4. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ด้านบริหารงานทั่วไป 
           

 
 
            ชมรมศิษย์เก่า                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(นายบริบูรณ์  รัติภัทร์) 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
(นางศรีรัตน์  อินทนุ) 

คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
(นายสุทธิ  ต๊ะสุ) 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 
2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและดุริยางค์ 
4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
5. งานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6. งานกิจกรรมนักเรียน 
7. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
8. งานหัวหน้าระดับชั้น 
9. งานกิจกรรมยุวกาชาด 
10. งานกิจกรรมนาฏศิลป์ 
12. งานป้องกันแก้ไขยาเสพติดและโรงเรียนสีขาว 
13. งานชมรม To be number 1 
14. งานธนาคารโรงเรียน 
15. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
16. งานจราจร 
17. งานสารบรรณฝ่ายกิจการ 
 

5. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ด้านบริหารงานกิจการนักเรยีน 
           

 
 
            ชมรมศิษย์เก่า                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
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            แผนผังแสดงบริเวณโรงเรียน พบพระวิทยาคม อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 

ถนนสาธารณะประโยชน ์

ถน
นเ

ข้า
โร

งเร
ียน

 

ถน
นอ

อก
โร

งเร
ียน

 

อา
คา

ร 
10

8 
ล/

30
 (พ

.ศ
.

25
35

) 
จำ

นว
น 

  8
   

ห้อ
งเร

ียน
 

 

อา
คา

ร 
10

8/
ล 

 (พ
.ศ

. 2
52

6)
 

จำ
นว

น 
  8

   
ห้อ

งเร
ียน

 
 

อา
คา

ร 
21

6 
ล 

 (พ
.ศ

. 2
53

8-
25

39
) 

จำ
นว

น 
  1

6 
  ห

้อง
เรีย

น 

โร
งอ

าห
าร

 
(พ

.ศ
. 2

55
1)

 

แท
งค
น์ ้า

 
แท

งค
น์ ้า

 
แท

งค
น์ ้า

  
ฝ3
3/2

52
6 

 

ห้องน้ำ 

ห้องน้ำ 
(พ.ศ. 2531) 

ฐานพระ 

ห้องน้ำ 
(พ.ศ.2522) 

โรงอาหาร 
(พ.ศ.2523) 

เสาธง 

สนามบาส 
(พ.ศ. 2528) อาคารเรียน สพฐ.1 

(พ.ศ. 2552) 

โร
งร

ถ 

โรงรถ 

ลานกีฬา 
(พ.ศ.
2528) 

สนามตะกร้อ 

อา
คา

รเอ
นก

ปร
ะส

งค
์ 1

00
/2

7 
(พ

.ศ
.25

35
) 

  

หอ
พัก

นัก
เรีย

น 
(พ

.ศ
. 2

53
8)

 

อา
คา

ร 
10

2/
27

 
 

อา
คา

ร 
 

บา้
นพ

กัพ
กัโ
รง
 แบ

บ/
30

 

(พ
.ศ.
25
37
) 

 

206/30 
(พ.ศ. 2536) 
บ้านพักผอ. 

หอ
พกั

นกั
เรีย

น 
 (พ

.ศ.
25
39
) 

บ้า
นพ

ักค
รู 2

02
 ก

 
(พ

.ศ
. 2

52
2)

 
 

อาคาร 

อาคาร อาคาร 203/27 
(พ.ศ.2534) 
บ้านพักคร ู

บ้า
นพั

กภ
าร

โร
ง 

(พ
.ศ

.25
33

) 

306/26 
(พ.ศ. 2553) 
บ้านพักครู. 



แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ห น้ า  | 38 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตำแหน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

นายจำลอง  คุรุบรรเจิดจิต 
นายพิษณุ  สราญรมย์ 
นายจุมพฏ  แก้วสุริยะ 
นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร 
นายสมศักดิ์    เลิศรัตนพันธุ์ 
นายมานิตย์  เมธานุภาพ 
นายบริบูรณ์  รัติภัทร์ 

พ.ศ.  2522 – 2533 
9  เม.ย.  2533 - 2544 
ก.พ. 2544 – 2548 
3 มิ.ย. 2548 – 22 ม.ค. 2551 
22 ม.ค. 2551 – 9 ก.พ. 2554 
10 ก.พ. 2554 - 16 ส.ค. 2555 
17 ส.ค. 2555 - ปัจจุบัน 

 
อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
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รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณหมวดบริหารสถานศึกษา ( งบเงินอุดหนุน ) 
 

ที ่ แผนงาน/งาน/โครงการ งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1 งานโภชนาการโรงเรียนและสารกรองน้ำ 15,000 อ.เพ่ิมพร 

2 เดือนสี่จี่ข้าวหลาม 7,000 อ.ปัณฑกฤต 

3 กีฬาภายใน/กีฬาอำเภอ/กีฬาเขตพ้ืนที่ 92,000 อ.เสรี 
4 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 7,000 อ.เสรี 
5 ไหว้คร ู 2,000 อ.จันจิรา 

6 วันแห่เทียนเข้าพรรษา 2,000 อ.ภาณุวัฒน์ 

7 วันแม่แห่งชาติ 3,000 อ.พิมใจ 
8 วันปิยมหาราช 2,000 อ.อุไรพร 
9 ลอยกระทง 6,500 อ.กัลยากร 
10 ค่ายส่งมอบสภานักเรียน 20,000 อ.สุรพงษ์ 
11 พัฒนางานสภานักเรียน 15,000 อ.สุรพงษ์ 
12 วันสำคัญทางศาสนา 3,000 อ.บัณฑกฤต 

13 จัดซื้อและซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 180,000 อ.จิตราภรณ์ 

14 วัดผลประเมินผล 214,400 อ.นุจรีย์ 

15 งานทะเบียนนักเรียน 30,000 อ.เบญจวรรณ 

16 ปัจฉิมนิเทศ 5,000 อ.จันจิรา 

17 ป้ายประกาศนักเรียนโควต้า 5,000 อ.จันจิรา 

18 สารสนเทศวิชาการและรับสมัคร 8,000 อ.วิไลพร 

19 จัดซื้อและซ่อมอุปกรณ์งานดนตรี 40,000 อ.ชิษณุ 

20 การซื้อและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สาระนาฏศิลป์ 15,000 อ.สุพัฒตรา 

21 การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 15,000 อ.จุฑารัตน์ 

22 การพัฒนาการสอนวิทยาศาสตร์ 15,000 อ.ทวีศิลป์ 
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ที ่ แผนงาน/งาน/โครงการ งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

23 เศรษฐกิจพอเพียง  15,000 อ.บัณฑกฤต 

 24 ภูมิปัญญาท้องถิ่น แดนดินถิ่นพบพระ  5,000 อ.จุรี 
 25 ปุ๋ยหมักรักดิน  5,000 อ.สาลินี 
26 การหมักไบโอแก๊ส  5,000 อ.พิมใจ 
 27 งานธนาคารโรงเรียน 5,000 อ.จุรี 
 28 สำรวจสวนพฤกษศาสตร์ 5,000 อ.ณัฐพร 

29 ลูกพว. รักสะอาด 5,000 อ.พรพรรณ 

30 กลัดลูกสน พว. 2,000 อ.จันจิรา 

31 น้ำดื่มโรงเรียน 50,000 อ.ชูเกียรติ 

32 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 40,500 อ.จุฑารัตน์ 

33 สนับสนุนงานระบบดูแล 3,000 อ.จุฑารัตน์ 

34 โรงเรียนสุจริต 3,000 อ.ภาณุวัฒน์ 
35 เพศวิถี 5,000 อ.ศุประภาภรณ ์
36 สถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 10,000 อ.เสรี 
37 จราจรน้อย 3,000 อ.ชูเกียรติ 
38 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 3,000 อ.สุทธิ 
 รวม 866,400  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

39 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 30,000  

40 ส่งเสริมพัฒนางานการเงิน 15,000 อ.สาลินี 
41 ส่งเสริมพัฒนางานแผนงาน 3,000 อ.จิตราภรณ์ 
42 ส่งเสริมพัฒนางานพัสดุ 15,000 อ.วิศัลย์ศยา 
43 พัสดุกลาง 200,000 อ.วิศัลย์ศยา 
44 งานสารบรรณ 50,000 อ.ศุประภาภรณ ์

45 
พัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

10,000 อ.ศุประภาภรณ ์

46 นิเทศภายใน 2,000 อ.วิไลพร 
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ที ่ แผนงาน/งาน/โครงการ งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

47 พัฒนาการให้บริการห้องพยาบาล 15,000 อ.นาฎสินี 
48 ปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่ 170,370 อ.ธีรธาร 
49 พัฒนางานกิจการนักเรียน 15,000 อ.สุทธิ 
50 พัฒนางานห้องสมุด 80,000 อ.นงนุช 
51 ขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ 8,000 อ.จุรี 
52 งานปกครอง 5,000 อ.สุรพงษ์ 
53 งานคหกรรม 10,000 อ.รัชกนิษฐ์ 
54 สุดยอดส้วมดี...ที่พบพระวิทยาคม 25,000 อ.พรพรรณ 
55 สารสนเทศประชาสัมพันธ์โรงเรียน 5,000 อ.เอนก 
56 พัฒนาโสตทัศนูปกรณ์งานประชาสัมพันธ์ 15,000 อ.เอนก 
57 ทำวารสารรายเดือน/รายปี 45,000 อ.เอนก 
58 พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 60,000 อ.ทวีศิลป์ 

59 พัฒนาสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  62,000 กลุ่มสาระฯ 
 รวม 840,370  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

60 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 3,000 อ.มะลิวรรณ 
61 อบรมพัฒนาการเรียนการสอน 20,000 อ.มะลิวรรณ 
62 การสร้างขวัญและกำลังใจ 5,000 อ.มะลิวรรณ 
63 พัฒนาห้องเรียน 50,000 วิชาการ 
 รวม 78,000  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

64 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน 5,000 อ.วชิรภัทร ์
 รวม 5,000  
 รวมทั้งสิ้น 1,789,770  
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2. รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณหมวดสำรองจ่ายเพื่อการบริหาร  

ลำดับที่ แผนงาน/งาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ค่าสาธารณูปโภค , น้ำมัน , ยานพาหนะ 270,000 ฝ่ายงบประมาณฯ 

2 อบรม/สัมมนา/ไปราชการ 300,000      ฝ่ายบุคคล 

3 งบผู้บริหาร 337,110  

4 สำรองจ่าย 674,220  

รวมเงินงบประมาณที่ขอใช้จัดสรรทั้งสิ้น 1,581,330  

รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณหมวดบริหารสถานศึกษา (งบเงินเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ) 

ที ่ แผนงาน/งาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1 ห้องอุ่นใจ 3,000 ครูณัฐพร 
2 วันต่อต้านยาเสพติด 3,000 ครูเสรี 

3 วันเยาวชน 1,500 ครูสุพัฒตรา 
4 ลูกเสือ 33,549 ครูเฉลิม 
5 ยุวกาชาด 30,000 ครูสุทธิ 
6 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 2,500 ครูชูเกียรติ 
7 วันคริสต์มาส 5,000 ครูพัชรินทร์ 

8 วันพ่อแห่งชาติ 1,500 ครูเอนก 

9 สัปดาห์อาเซียน 4,000 ครูนุจรีย์ 

10 ค่ายคุณธรรมนำชีวิต 25,000 ครูอุไรพร 

11 มารยาทไทย 1,000 ครูอุไรพร 

12 วันรำลึกครูกลอนสุนทรภู่ 5,000 ครูเรณู 

13 กิจกรรมรักการอ่าน 2,500 ครูนงนุช 

14 วันภาษาไทยแห่งชาติ 2,500 ครูรัชนีกร 

15 สัปดาห์ห้องสมุด 3,000 ครูนงนุช 

16 โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ 1,000 ครูวิศัลย์ศยา 

17 ภาษาจีนวันละคำ 1,000 ครูวาสนา 

18 วัฒนธรรมวันสำคัญจีน 1,000 ครูวาสนา 
19 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 5,000 ครชููเกียรติ 
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ที ่ แผนงาน/งาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

20 science camp 5,000 ครูเฉลิม 

21 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 50,000 ครูวิไลพร 

22 การแข่งขันศิปลหัตถกรรมนักเรียน 80,000 ครูวิไลพร 

23 ศิปลหัตถกรรมนักเรียน การงานอาชีพฯ 25,000 ครูจุรี 

24 ศิปลหัตถกรรมนักเรียน คณิตศาสตร์ 5,000 ครูวชิรภัทร์ 

25 ศิปลหัตถกรรมนักเรียน วิทยาศาสตร์  15,000 ครชููเกียรติ 

26 ศิปลหัตถกรรมนักเรียน ภาษาไทย 6,000 ครูเอนก 

27 ศิปลหัตถกรรมนักเรียน สังคมศึกษา 2,000 ครูนุจรีย์ 

28 ศิปลหัตถกรรมนักเรียน สุขศึกษาฯ  1,000 ครชูลิต 

29 ศิปลหัตถกรรมนักเรียน ภาษาต่างประเทศ 1,000 ครพัูชรินทร์ 

30 ศิปลหัตถกรรมนักเรียน ศิลปะ 15,000 ครสูุพัฒตรา 
31 งานแนะแนว 5,000 ครูจันจิรา 
32 ค่ายปลูกต้นกล้าศิลปินปั้นดาวนาฏศิลป์  20,000 ครูสุพัฒตรา 
33 Open House 153,286 ครูวิไลพร 
 34 Open House การงานอาชีพฯ 10,000 ครูจุรี 
 35 Open House  คณิตศาสตร์ 10,000 ครวูชิรภัทร์ 
36 Open House  วิทยาศาสตร ์ 10,000 ครูชูเกียรติ 
37 Open House  ภาษาไทย 10,000 ครูเอนก 
38 Open House สังคมศึกษา 10,000 ครูนุจรีย์ 
39 Open House  สุขศึกษาฯ 10,000 ครูชลิต 
40 Open House ศิลปะ 10,000 ครูสุพัฒตรา 
41 Open House ภาษาต่างประเทศ 10,000 ครูพัชรินทร์ 
42 ทัศนศึกษา ม.1 22,440 ครูสุรพงษ์ 
43 ทัศนศึกษา ม.2 30,360 ครูธนวิชญ์ 
44 ทัศนศึกษา ม.3 44,880 ครูวชิรภัทร์ 
45 ทัศนศึกษา ม.4 53,580 ครูเอนก 
46 ทัศนศึกษา  ม.5 49,875 ครูชวนัส 
47 ทัศนศึกษา ม.6 53,580 ครูนาฎสินี 
 รวมทั้งสิ้น 849,050  

 


