
 

 

ค ำสั่งโรงเรียนสำมเงำวิทยำคม 
เร่ือง นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของโรงเรียนสำมเงำวิทยำคม พ.ศ. 2566 

……………………………………………………………………………………… 
 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม เรื่อง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรการก ากับดูแลการให้ความคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงก าหนดให้มีการเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเป็น
ผู้ด าเนินการจัดเก็บ โรงเรียนสามเงาวิทยาคมจึงก าหนดนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดความเช่ือมั่นและความโปร่งใสใน
การด าเนินการโรงเรียนสามเงาวิทยาคมจึงประกาศดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “โรงเรียนสามเงาวิทยาคมเรื่องนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม” 

ข้อ 2 ประกาศนี้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“ข้อมูลอ่อนไหว”หมายความว่า ข้อมูลซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้แก่ เช้ือชาติ เผ่าพันธุ์

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศประวัติอาชญากรรม ข้อมูล
สุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพและข้อมูลอื่นใดในท านองเดียวกัน
ตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความถึง โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”หมายความว่า ผู้ซึ่งด าเนินการเกี่ยวกับการรวบรวมใช้หรือ เปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลตามค าส่ัง หรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังนี้ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวต้องไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

“กำรยินยอม” หมายความว่า การรับทราบและยอมรับเงื่อนไขข้อก าหนดและข้อความตามนโยบาย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยเจ้าของข้อมูลรับทราบสิทธิ์ตามกฎหมายของตนแล้ว หากมีการเปล่ียนแปลง
วัตถุประสงค์ของการรวบรวมข้อมูล โรงเรียนสามเงาวิทยาคมจะจัดท าบันทึกแก้ไขเพิ่มเติมไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ 4  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 
ข้อ 4 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 
4.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1) ข้อมูลท่ัวไป เช่น ข้อมูลรูปถ่าย ค าน าหน้าช่ือ ช่ือ ช่ือกลาง นามสกุล วันเดือนปีเกิด 
เพศ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง วิทยฐานะ อัตราเงินเดือน สถานศึกษา สังกัด 
ส่วนราชการ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล เป็นต้น 

 



2) ข้อมูลท่ีอยู่ เช่น บ้านเลขท่ี หมู่ท่ี ต าบล อ าเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย์ เป็นต้น 
3) ข้อมูลการศึกษา เช่น ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถานศึกษา เป็นต้น 
4) ข้อมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เช่น ประเภท เลขท่ี วันท่ีออกบัตร วันท่ีหมดอายุ 
5) ข้อมูลการสอน เช่น ระดับการศึกษาท่ีสอน รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระเรียนรู้ 

เป็นต้น 
6) ข้อมูลบิดา มารดา และคู่สมรส เช่น ค าหน้าช่ือ ช่ือ ช่ือกลาง นามสกุล เป็นต้น 
7) ข้อมูลประวัติการพัฒนาตนเอง การปฏิบัติงานวิจัย และประวัติการดูงาน เช่น 

หลักสูตร จ านวนช่ัวโมงท่ีฝึกอบรม หน่วยงานท่ีจัด เป็นต้น 
8) ข้อมูลการปฏิบัติราชการพิเศษ เช่น วันเดือนปี รายละเอียด เอกสารหลักฐานเป็นต้น 
9) ข้อมูลการได้รับโทษทางวินัย และการล้างมลทิน เช่น สถานโทษ ฐานความผิด 

ลักษณะความผิด เอกสารอ้างอิง การได้รับการล้างมลหิน เป็นต้น 
10) ข้อมูลวันท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในเขตประกาศกฎอัยการศึก เช่น วันเดือนปี รายการ

เอกสารอ้างอิง เป็นต้น  
11) ข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เช่น วันท่ีได้รับ เล่ม ตอนท่ี วันท่ีประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา หน้า ล าดับท่ี เล่มท่ี สถานการณ์ได้รับเครื่องราชอิสรียาภรณ์ วันท่ีได้รับ 
วันท่ีส่งคืน เป็นต้น 

12) ข้อมูลวันลาหยุดราชการ ขาดราชการ มาสาย เช่น ปีงบประมาณ รายงานรอบ   
(รายปี/รายรอบ) ประเภทการลา จ านวนครั้ง/จ านวนวัน เป็นต้น 

13) ข้อมูลประกอบการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะ เช่น ภาระงาน ผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง ข้อมูลประกอบการใช้เงื่อนไขตามระยะเวลา ไฟล์ดิจิทัล
ประกอบการประเมิน เป็นต้น 

14) ข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เช่น ผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
15) ข้อมูลบัญชีธนาคารของผู้ประเมิน เช่น ช่ือธนาคาร ช่ือบัญชี เลขท่ีบัญชี เป็นต้น 
16) ข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน 
17) ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับการปริหารงานบุคคล เช่น การรับรองคุณวุฒิ การสอบแข่งขัน 

การคัดเลือก การโอน การย้าย เป็นต้น 
ท้ังนี้ ข้อมูลตามข้อ 15) และ 16) เก็บรวบรวมเฉพาะกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวข้อง 
      4.2 ข้อมูลอ่อนไหว เช่น ข้อมูลหมู่โลหิต ข้อมูลความพิการ 
ข้อ 5 วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
เพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีในการด าเป็นการกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคล หรือปฏิบัติหน้าท่ีตามอ านาจและหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลท่ีได้มอบให้แก่ผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 
 



ข้อ 6 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับหน่วยงานภายนอก 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีความจ าเป็นต้องส่งข้อมูลไปยังส่วนราชการ หน่วยงานใน

ก ากับของรัฐและหน่วยงานอื่น ๆ ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "หน่วยงานภายนอก" ท่ีมีการขอใช้ข้อมูล ใน
เงื่อนไขดังนี้ 

     6.1 เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา 
     6.2 เพื่อประโยชน์สาธารณะหรือปฏิบัติหน้าท่ีในการใช้อ านาจรัฐ 
     6.3 เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย 
ในกรณีท่ีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ใช้หรือส่งข้อมูลส่วนบุคคลไปยังหน่วยงานภายนอกจะ

ด าเนินการโดยใช้หรือส่งข้อมูลเท่าท่ีจ าเป็น และอาจพิจารณาใช้วิธีจัดท าข้อมูลนิรนาม การแฝงข้อมูล
เพื่อความปลอดภัยของข้อมูล โดยหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้กับผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องจัดให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่านบุคคลท่ีเหมาะสมตามนโยบายนี้ 
และผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ไม่อนุญาตให้หน่วยงานภายนอกตังกล่าวใช้ข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์อื่น
นอกจากท่ีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

ข้อ 7 ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตามระยะเวลาท่ีจ าเป็นในการ

ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และการท าลายข้อมูลตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 8 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
8.1 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้ให้ความยินยอมแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลในการเก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยชันมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได้
ตลอดระยะเวลาท่ีข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคล เว้นแต่มีข้อจ ากัดสิทธิโดยกฎหมายให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล จ าเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูล
ต่อไป 

8.2 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเข้าถึง และขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตน
ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ควบคุมข้อมูล หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มาของข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวทีต่นไม่ได้ให้ความยินยอม 

8.3 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการแก้ไขให้ข้อมูล
ส่วนบุคคลของตนถูกต้องเป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

8.4 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้าน การรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ี 
8.5 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการ ลบหรือท าลาย 

หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวตนบุคคลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
8.6 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลระงับการใช้ข้อมูลส่วน

บุคคลได้ 
 



8.7 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของตนจากผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานโดยท่ัวไปด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานได้โดย
อัตโนมัติ และสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้โดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจจะขอให้ผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบตังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่น 
ท้ังนี้ การใช้สิทธินี้จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ท้ังนี้ การด าเนินการตามข้อ 8.4 - 8.7 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิปฏิเสธการปฏิบัติ
ตามค าร้องของเจ้าของข้อมูล เพื่อประโยชน์สาธารณะของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือปฏิบัติ
หน้าท่ีในการใช้อ านาจรัฐตามอ านาจและหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ข้อ 9 การใช้คุกกี้ (Cookies) 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ใช้คุกกี้ (Cookies) หรือเทคโนโลยีอื่นท านองเดียวกันในการติดตาม

พฤติกรรมของเจ้าของข้อมูลท่ีเข้าใช้งานเว็บไซต์ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม รวมท้ังบันทึกการ
ให้บริการ และวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ใช้บริการ เพื่อประโยชน์ ในการอ านวยความสะดวกแ ก่
เจ้าของข้อมูลและพัฒนาประสิทธิภาพการเข้าใช้งานเว็บไซต์ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม เช่น การ
บันทึกภาษาท่ีเลือกใช้ การระบุอุปกรณ์ท่ีใช้ การระบุต าแหน่ง ทางภูมิศาสตร์ หรือการต้ังค่าอื่น เมื่อ
เจ้าของข้อมูลเข้าใช้งานเว็บไซต์ในครั้งถัดไป โดยเว็บไซต์จะจดจ าว่าเป็นผู้ท่ีเคยเข้าใช้บริการแล้ว และ
ต้ังค่าเพื่อให้บริการตามท่ีเจ้าของข้อมูลก าหนด 

ข้อ 10 การเปล่ียนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ขอสงวนสิทธิในการทบทวน และปรับปรุงนโยบายเพื่อให้สอดคล้อง

กับข้อก าหนดตามกฎหมาย การเปล่ียนแปลงการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม รวมถึง
ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นจากหน่วยงานต่าง ๆ โดยโรงเรียนสามเงาวิทยาคม จะประกาศแจ้งการ
เปล่ียนแปลงให้ทราบอย่าง ชัดเจนก่อนจะด าเนินการเปล่ียนแปลง 

ข้อ 11 ช่องทางการติดต่อ 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม เลขท่ี 1663 หมู่ ถ  ต าบลสามเงา อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 
โทรศัพท์ 055-599026 
อีเมล : Samngao2514@hotmail.com 
     ประกาศ ณ วันท่ี 23 มิถุนายน 2566  
 
 
 

(นายรัติน์พงษ์   สันตติภัค) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 


