
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก ส านีกงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 
มาตรการ แนวการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.  ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผูบ้รหิาร ครู ใหม้ีความชัดเจน  
เพื่อปอ้งกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง ลด ป้องกัน การ
ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.  รายงานผลการด าเนินการที่เกี่ยวกบัเรื่องการขัดระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อทีป่ระชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
 

1. ผู้บรหิาร  บุคลากร ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 
ประพฤติตนไม่ให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชนส์่วนรวมให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแส เป็นพยานกรณีเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.  ผู้บริหาร  บุคลากร ปฏิบัตติามคู่มือการปฏิบัติงาน 
เพื่อหลีกเลี่ยง ลด ป้องกัน การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.  บุคลากรมีความตระหนกัและความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการทีเ่กี่ยวกบัเรื่องการ
ขัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ต่อที่ประชุมผูบ้รหิารสถานศึกษาทราบ  
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ แนวการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.  จัดท าแผนการจัดซือ้จัดจ้าง 
2.  การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรอืรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพสัดุหรือรปูแบบ            รายการก่อสรา้ง 
3.  จัดท ารายงานขอซือ้ขอจ้าง 
4.  จัดท ารายงานผลการพจิารณา 
5.  ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือการจ้าง 
6.  การท าสญัญา 
7.  การบรหิารสัญญา 
 

1.  มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.  จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพสัดุหรือรปูแบบ            รายการ
ก่อสร้าง 
3.  มีการรายงานขอซื้อขอจ้าง 
4.  มีการรายงานผลการพิจารณา 
5.  มีประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือการจ้าง 
6.  มีการท าสญัญา 
7.  มีการด าเนินการตามสญัญา 
 

มาตรการป้องกันรบัสินบน 1.  บุคลากร ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
รับ หรือ ใหส้ินบนไม่ว่าทางตรงหรอืททางอ้อม 
2.  บุคลากร จะต้องไมเ่รียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวหรือประโยชน์ขององค์กร หรือประโยชน์ของ
ผู้เกี่ยวข้องกับองค์กร หรือประโยชน์ของผูเ้กี่ยวข้องกบัตน ไม่ว่าจะ
เป็นคนในครอบครัว หรอื ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับลักษณะอื่น 
3.  บุคลากร จะต้องสัญญาว่าจะท าใหห้รือรบัสินบนจากเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชน หรือ บุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท า
การไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และ
กฎหมาย 
4.  เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรบัหรือใหส้นิบน 
จะต้องรายงานผู้บงัคับบญัชาทันท ี
 

ไม่มีข้อมูลการเรียนรับสินบนจากนักเรียน ผูป้กครองและ
ผู้ใช้บริการอื่นใด 



มาตรการ แนวการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 5.  บุคลากร ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง ครู และบคุลากร

ทางการศึกษา ที่ปฏิเสธการรบัหรือการใหส้ินบน โดยจะไม่
ด าเนินการด้านลบต่อบุคลากรผู้นั้น 
6.  ส าหรบัการจัดซื้อ จัดจ้าง ห้ามมีการรบัหรือการใหส้ินบนใน
การด าเนินจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
7.  การกระท าใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางการปฏิบัตทิี่
ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติอื่นที่โรงเรียนสามเงา
วิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เห็นสมควรก าหนดใน
ภายหลังเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายนี ้

 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 

 

1.  การก ากับดูแลข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัตงิานตามภารกจิของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้ันตอน โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกบัเรื่องการทจุริตไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
2.  การก ากับดูแลและกระบวนการบรหิารบุคคล ตั้งแต่การสรร
หาหรือคัดเลือกบุคลากร เลือ่นต าแหน่ง 
การฝกึอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
และเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ
ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
มอบหมายงานที่เป็นธรรม เสมอภาค เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิด
ที่แตกต่างและไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
3.  การรายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผูอ้ านวยการ
สถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบัตงิานตามภารกจิของสถานศึกษา 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้ันตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับเรื่องการทจุริตไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือ
คัดเลือกบุคลากร เลื่อนต าแหน่ง การฝกึอบรม การ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อน
ข้ันเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ
ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการมอบหมายงานที่เป็นธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
3.  มีการรายงานผลการด าเนินงานทกุงานทีป่ฏิบัติต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อพจิารณาและใช้ดลุยพินิจ



ต่อไป 
 


