
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

-------------------------------------- 
 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบหรามการทุจริตแห่งชาติและประพฤติมิชอบ 
และประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 และก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดท า
มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นแนวทางของหน่วยงาน โรงเรียนสามเงาวิทยาคม จงึก าหนด
มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 1.  ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตหิน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึกข้ันตอนการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภภาครัฐ  
(E-Government Procurement System : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ดังนี ้
  1.  จัดท าแผนการจัดซือ้จัดจ้าง 
  2.  การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรอืรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุหรือรูปแบบ 
                          รายการก่อสร้าง 
  3.  จัดท ารายงานขอซือ้ขอจ้าง 
  4.  จัดท ารายงานผลการพจิารณา 
  5.  ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือการจ้าง 
  6.  การท าสญัญา 
  7.  การบรหิารสัญญา 
 2.  ห้ามมิใหเ้จ้าหน้าที่ซึง่ปฏิบัตหิน้าที่เกี่ยวกับการตจัดซื้อจดัจ้างแสวงหาผลประโยชนห์รือยอมใหผู้้อื่น
อาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชนห์รือยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์จาก
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัตหิน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายการอย่างเท่าเทียม
กัน เพื่อสนบัสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
 4.  เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความโปรง่ใสหรือทุจริตต่อหน้าทีเ่กี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิให้แล้วเสรจ็โดยเร็วแล้วจึงแจ้งผลการด าเนินงานใหผู้้บงัคับบญัชาและผู้ร้องเรียนทราบ 
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.  2565 

 
 
 

(นายใจ  ยอดด าเนิน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 


