
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 

-------------------------------------- 
 

 เพื่อใหก้ารด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม เป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชนส์่วนรวม ดังนี ้
 1.  ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากบั ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.  ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ให้ครอบคลุมถงึการสอดสอ่ง และร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้า
ข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส 
และเป็นพยาน 
 3.  ก าหนดใหมีมาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยานกรณีเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการด าเนินการถึงทีสุ่ดแล้วปรากฏว่ามีผู้กระท า
ผิดจริง ให้พจิารณายกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษ แก่บุคคลผู้แจ้งเบาะแส หรือพยานตามควรแก่กรณ๊ 
 4.  ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทุกระดบั ให้ครอบคลุมถึง 
  4.1  การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  4.2  การไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพยส์ินใด ๆ ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ไป
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่างทางตรงหรอืทางอ้อม 
  4.3  การไม่รับงาน หรอืปฏิบัตงิานภายนอก ที่อาจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้นกับผลประโยชน์
ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
  4.4  การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพนิิจในการพจิารณาตัดสินอนุมัติ
โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 
 5.  ก าหนดให้จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง ลด ป้องกัน การขัดกันระหว่าง ผลประโยชนส์่วนตน
กับผลประโยชนส์่วนรวม 
 6.  ก าหนดให้จัดประชุมช้ีแจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพื่อสร้างความตระหนัก 
และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 
 7.  ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจรงิจงัและเด็ดขาดส าหรับ
บุคลากรที่กระท าความผิดเกี่ยวกบัเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม ทั้งในฐานะ
ตัวการ หรือผู้สนบัสนุน 
 
         /8.  ก าหนดให้... 
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 8.  ก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการที่เกี่ยวกับเรื่องการขัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ต่อที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทราบ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.  2565 

 
 
 

(นายใจ  ยอดด าเนิน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 


