
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

-------------------------------------- 
 

 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่บุคลากรและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้างและบรบิททีก่ าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัตหิน้าที่
บรหิารโดยผู้อ านวยการโรงเรียนนสามเงาวิทยาคม เป็นผูก้ าหนดนโยบายในการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ ฯลฯ มอี านาจในการสื่อสาร อนญุาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัตงิานภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะในส่วนที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผูอ้ านาจ ในการตัดสินใจอนญุาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
โดยเฉพาะในส่วนทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นการใช้ดุลยพินิจของผูม้ีอ านาจ ในการตัดสินใจอนญุาต อนุมัติ หรือมี
ค าสั่งในเรื่องนั้น ๆ อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจ ตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้
ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารไว้ ดังนี้ 
 1.  การก ากับดูแลข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัตงิานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้ันตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 
 2.  การก ากับดูแลและกระบวนการบรหิารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร เลื่อนต าแหน่ง 
การฝกึอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัตงิานและเลื่อนข้ันเงินเดอืนข้าราชการ ลกูจ้างประจ า 
พนักงานราชการในการบรหิารงานบุคคล จะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการมอบหมายงานที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.  การรายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผูอ้ านวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจ
ต่อไป 
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.  2565 

 
 
 

(นายใจ  ยอดด าเนิน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 


