
 

รายงานผลการก ากับติดตาม  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
รอบ ๖ เดือน (ตลุาคม ๒๕๖4 – มีนาคม ๒๔๖5) 

 
 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



 

รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๔๖5) 

หน่วยงาน : โรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : เสริมสร้างจสิ านึก ค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบรหิารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/
ด าเนินการ 

ผลผลิตท่ีได้รับ 

๑. การออกแบบ/ติดตามแนวทาการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ และรับการให้ 
และรับของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายกระทรวง                                                                             
ในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

ประกาศ เรื่อง การให้และรบัของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรอืผูบ้ังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๓ ให้
บุคลากรในสงักัดยึดถือปฏิบัติ  
ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
และยังคงใช้ด าเนินการจนถึงปจัจบุันใน
ปีงบประมาณ 2565 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากร โรงเรียนสาม
เงาวิทยาคม 

บุคลากรมจีิตส านึก และมีพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชนส์่วนรวมประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สุ่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

2. โครงการโรงเรียนสุจริต  1. นักเรียน ครู ผูบ้รหิาร ได้ปฏิบัติตนตาม
ค าปฏิญาณตนโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ข้อ 
และปฏิบัติตนตามคุณลักษณะสจุริตทั้ง 5 
คุณลักษณะ โดยใช้กิจวัตรประจ าวันเป็น
แนวทางการจัดกิจกรรม 

นักเรียน ผูบ้ริหาร คณะ
ครู และบุคลากร 
โรงเรียนสามเงา
วิทยาคม 

นักเรียน ผูบ้ริหาร คณะครู และบุคลากร โรงเรียนสามเงาวิทยาคม
ปฏิบัติตนตามค าปฏิญาณตนโรงเรียนสจุริตทั้ง 3 ข้อ และปฏิบัติตน
ตามคุณลักษณะสจุริตทัง้ 5 คุณลักษณะ 
เป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทจุริต พรอ้มทัง้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ 
อันเป็นผลประโยชน์ต่อส่วนรวม เช่น พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเป็น
ข้าราชการที่ดี กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน กิจกรรมปลูกป่าวัน
พระราชพิธี การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงาน การอบรมส่งเสริม
คุณธรรมในโรงเรียน  



รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖4 – มีนาคม ๒๔๖5) 
หน่วยงาน : โรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ด าเนินการ ผลผลิตท่ีได้รับ 

๑. ประชุมเผยแพร่มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการในการเตรียมรบัการ
ประเมิน ITA 
- สร้างความตระหนักและความเข้าใจกบัครู 
และบุคลากรในโรงเรียน 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

- เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมาย 

๒. ต้อนรับบุคลากรจากหน่วยงาน
ภายนอก ดูงานหลักสูตรต้านทุจริต 

- เผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตแก่ผูท้ี่สนใจ - ครูโรงเรียนถนอมราษ าณ์บ ารุง 
- ครูและนักเรียนโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 

- ได้เผยแพร่หลักสูตรแกบุ่คลากร และ
หน่วยงานภายนอก 

๓. จัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 
ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม  
โครงการโรงเรียนสจุริต 

- จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนัก และ
เข้าใจกับนกัเรียน ด้านคุณธรรมและการ
ป้องกันการทจุริต 

- นักเรียนโรงเรียนสามเงาวิทยาคม - นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะสจุริตครบถ้วน 

4. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

- นักเรียนทุกคนได้รบัการเรียนรู้ มีความ
เข้าใจและปฏิบัติตนใหเ้กิดคุณลักษณะสุจริต 
ต่อต้านการทจุริต 

- นักเรียนโรงเรียนสามเงาวิทยาคมทุก
คน 

- นักเรียนมีความตระหนัก และเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้านทุจริต 

 


