
 
ประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

เรื่อง  แนวปฏิบัติการนับช่ัวโมงภาระงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม  2564 - 30 เมษายน 2565) 

------------------------------ 
๑.  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 
 1.1  ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน หมายถึง จ านวนช่ัวโมงสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดไว้ตามหลักสูตร การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้เรียน 

๑.2  วิชาท่ีสอนในแต่ละสัปดาห์ ก าหนดให้ ๑ คาบเท่ากับ 50 นาที  
 1.3  เกณฑ์ ก.ค.ศ. ก าหนดให้ช่ัวโมงสอนไม่ต่ ากว่า ๑๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ เท่ากับต้องมีคาบสอนไม่ต่ ากว่า 
15 คาบต่อสัปดาห์ และรับรองช่ัวโมงสอนตามตารางสอนโดยหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
๒.  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
 ช่ัวโมงภาระงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ดังนี้    
 

ภาระงาน ชั่วโมงภาระงาน 
ผู้พิจารณาและรับรอง

ภาระงาน 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/ส่ือ/การวัดผลประเมินผล 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร

วิชาการ 
การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล 

 
3.  งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 ช่ัวโมงภาระงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ดังนี้     

ภาระงาน ชั่วโมงภาระงาน 
ผู้พิจารณาและรับรอง

ภาระงาน 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน ไม่เกิน 7 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ไม่เกิน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง 

กรรมการในกลุ่มงาน/งานต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ไม่เกิน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2 /สัปดาห์ หัวหน้ากลุ่มบริหาร
วิชาการ 

หัวหน้าระดับช้ัน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ หัวหน้ากลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
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ภาระงาน ชั่วโมงภาระงาน 
ผู้พิจารณาและรับรอง

ภาระงาน 
ครูท่ีปรึกษา (กิจกรรมโฮมรูม) 2 ช่ัวโมง 3o นาที/สัปดาห์ หัวหน้ากลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
หัวหน้าเวรประจ าวัน/เวรประจ าวัน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

   

 3.1  การลงข้อมูลช่ัวโมงภาระงานในตารางสอน ให้ครูแต่ละท่านลงช่ัวโมงภาระงานด้วยตนเอง โดยเน้น
ภารกิจหลักท่ีรับผิดชอบตามเหมาะสมและปฏิบัติจริง  
 3.2  เมื่อลงข้อมูลช่ัวโมงภาระงานในตารางสอนเรียบร้อยแล้วให้เสนอหัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ีเกี่ยวข้อง
ตามภาระงานพิจารณาความเหมาะสมและรับรอง น าส่งท่ีกลุ่มบริหารบุคคลเพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน
ต่อไป 
    
4.  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   
 ช่ัวโมงภาระงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ดังนี้    
 

ภาระงาน ชั่วโมงภาระงาน   ผู้พิจารณาและรับรอง
ภาระงาน 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 1 คาบ/สัปดาห์ 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 2 คาบ/สัปดาห์ 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร
วิชาการ 

  
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 
 
 
 

(นายใจ  ยอดด าเนิน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 


